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INFORMACOES GERAIS DO RELATORIO DE GESTAO

O Relatério de Gestdo da Universidade Federal doomavo da Bahia, para o
exercicio de 2014, foi elaborado tendo como dietri a legislagdo vigente,
particularmente nos objetos tratadas nas Instrd¢@onativo TCU N° 63 de 01
setembro de 2010, alterada pela Instrugcdo Normdiivid N° 72 de 15 de Maio de
2013, da Decisdo Normativa TCU N° 134 de 4 de dbrerde 2013 e da Portaria -
TCU N° 90, de 16 de Abril de 2014. E das orientagde 6rgdo de controle interno
conforme Portarias CGU n° 2546/2010 e n° 133/201Beeisdo n° 408/TCU -
Plenario/2002, no que tange aos indicadores démest

Este documento estd estruturado conforme as ex&géoontidas nos itens A e B do
Anexo Il da DN TCU n° 134/2013, ou seja, em sumeiia parte — Parte A — Conteudo
Geral, apresenta informacdes gerais sobre a gest@&®gunda parte— Parte B - elenca o
Conteudo Especifico por Unidade Jurisdicionada.

Este relatério € composto de documentos, informragddemonstrativos de natureza
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonialgamizado para permitir a visédo
sistétmica do desempenho e da conformidade da geésiaesponsaveis por esta
Unidade Jurisdicionada (UJ). Seu principal objettvealizar uma analise transparente,
critica e proativa dos resultados obtidos nasqasitile gestdo da UFRB empreendidas
neste exercicio.

No corpo deste relatério as estratégias de atudgddJ na execucdo das politicas
publicas sdo evidenciadas com a apresentacdo dasrais importantes realizacoes,
sucessos e impactos positivos da atuacdo da gestdiodestague para os principais
resultados alcancados, a partir dos propdésitosramugficos e dos recursos materiais,
humanos e financeiros utilizados para a execucgi@agizes previstas.

A UFRB € uma autarquia vinculada ao Ministério dluéacao, logo ndo se aplica a
este 6rgdo os itens: remuneragdo paga a admimisgsadeconhecimento de passivos
por insuficiéncia de créditos ou recursos, renignsiab a gestdo da UJ, gestdo de
precatorios, suprimento de fundos, contas banctip@d3, renlncia de receitas, gestao
de precatorios, demonstracdes contabeis previsdasen n° 6.404/76 ou em lei
especifica, demonstracdo da composicdo acionari@agdal social, indicando os
principais acionistas e respectivos percentuaigaicipacao, relatério do auditor
independente sobre as demonstragdes contabeis.

Ressaltamos que os itens relacionados abaixo néanbéido a declarar

ltem Descricao Justificativa

6.3 Demonstragdo de Fundos do Contexto l&o informacéo no periodo.
Atuacédo da Unidade
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6.5 transferéncias de recursos mediamMéo h4 informacéo para o periodp
convénio, contrato de repasse, termo| de
parceria, termo de cooperagao, termg de
compromisso ou outros acordos, ajustes
ou instrumentos congéneres

6.6 Suprimento de Fundos Cartdo |de instituicAdo ndo faz uso dos
Pagamento do Governo Federal cartoes coorporativo e/qu

suprimentos de fundo.

6.7 Informacdes sobre renuncia de Receitas Naaofbamacédo para o periodp/

nao se aplica a unidade.

7.1 Estrutura de pessoal da unidade atividades as quias sdo
jurisdicionada: Terceirizacdo Irregular ddisponibilizadas mao de obra
Cargos terceirizacdo sado permitidas em

legislacéo vigente.

8.1 Gestao da Frota de Veiculos Contratgddsinstituicdo ndo possui veiculos
de Terceiros contratados.

8.2.2 | Cessao de Espaco Fisico em Imoéveis AainstituicAo ndo possui imoével
Uniao com Cessdo de Espaco Fisica

Terceiros

8.2.3 | ImdOveis Funcionais da Unido g0W&o existe imoveis funcionais da
Responsabilidade da UJ Unido sobre a responsabilidade

desta Instituicéo

11.4 | Medidas Adotadas em Caso de Dano Idao foi registrado tal ocorréncia no
Erario exercicio

11.5 | Alimentacéo SIAGS e SINCOV A instituicho nadimeanta o

referido sistema

PARTE A

A parte A se constitui de informacdes gerais sobre a gestést4d apresentada nos
capitulos de 1 a 13. A Identificacdo da instituisgaonstitui no
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capitulo 1, onde sdo apresentados a estrutura ipagaomal, sua competéncia
institucional assim como 0s macroprocessos e asipais instituicbes parceiras desta
universidade. No capitulo 2 estdo postos a estruder governanga da instituicdo tais
como: Os Conselhos e a Comissao Propria de Avaliaggsim como a avaliagcdo do
funcionamento do sistema dos controles internos estautura e funcionamento do
sistema de correicdo da unidade. Ja no Capitulstd eos itens relacionados com a
sociedade, apresentado por meio de Canais de AaesSmadé&o, Carta de Servigo ao
Cidadao, Servico de Informacédo ao Cidaddo e Mediglasionadas a acessibilidade.
No capitulo 4 apresentamos a Informacfes sobre lieate de atuacdo da unidade
jurisdicionada, tais como: caracterizacdo e o0 cotapwento do setor educacéo,
contextualizacdo dos produtos e servigos ofertagmda unidade jurisdicionada em
relacdo ao seu ambiente de atuacdo, ameacas eirgades observadas no seu
ambiente de negdécio e informacdes gerenciais sscisbbre o relacionamento da
unidade jurisdicionada com os principais clientes sttus produtos e servicos. O
capitulo 5 seguindo as orientacdes da Portaria MC90/2014 s&o apresentados dados
gerais sobre o planejamento e a gestdo da inéituiexecucdo das acodes
governamentais, assim com a implantagdo dos centoss, as metas institucionais
previstas no Plano de Desenvolvimento Instituci¢R&ll), indicadores institucionais e
p e por fim os indicadores de desempenhos das IE&fforme Decisdo Normativa do
TCU N° 408/2002. No Capitulo 6 estdo postas todas@imentacbes orcamentarias e
financeiras realizadas pela unidade abordadas dduestrutura programatica prevista
no PPA 2012 a 2015; sdo apresentados também ohesiorento de Passivos por
Insuficiéncia de Créditos e a Movimentagcdo de SattkbRestos a Pagar de Exercicios
Anteriores e por relacdo a projetos desenvolvigda fundacéo de apoio. . No capitulo
7 as informacdes sobre os Recursos Humanos da WlBREBjuais fazem parte dados
quantitativos e qualitativos da forca de trabalhfetiem na unidade, cargos
comissionados, dados sobre estagiarios e sobresmaleterceirizado. No capitulo 8
apresentamos a frota institucional e os bens isGgebre a responsabilidade da
universidade, assim como seu modelo e estrutugeaciamento. Nos Capitulos 9 e
10 apresentamos a impressdo desta unidade soargestdo de tecnologia da
informacéo e gestdo do conhecimento e sobre Gdst&so de Recursos Renovaveis e
Sustentaveis Ambiental. O capitulo 11 apresentarnmdcoes sobre o tratamento das
deliberacbes do TCU, CGU e da atuagcdo da unidadeaulfitoria interna,
acompanhamento sobre a entrega da DBR, as mediaaslds em caso de dano ao
erario e as declaracfes de atualizacdo de dad&ASG e SICONV. O capitulo 12
versa sobre a adocdo de critérios e procedimenstss pNormas Brasileira de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a dacéo do contador quanto ao registro,
analise e elaboracdo das demonstracdes contabpi. fiin , o capitulo 13, no qual
tratamos outra informacdes da gestdo com destapoktiaa afirmativas de assisténcia
estudantil.
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PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2013 — CONTEUDGERAL DO RELATORIO
DE GESTAO
PARTE A, ITEM 1 DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2013

1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro 1- Identificacdo da UJ — Relat6rio de Gebtdividual

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagéo Ministério da Educacéo | Cédigo SIORG. 84710

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo CompletaUniversidade Federal do Recéncavo da Bahia

Denominacdo Abreviada UFRB

Cédigo SIORG: 84710 | Codigo LOA: 26351 | Codigo SIAFI: 158092
Natureza Juridica: Autarquia | CNPJ: 07.777.800/0001-62

Principal Atividade : Educacéo Superior — Graduag&o e Pés-Graduagio [ Cddigo CNAE: 8532-5 (8030-6)
Telefones/Fax de contato | (75) 3621-9767 | (75) 3621-9095 | (75) 3621-2350

Endereco Eletrdnica gabinete@ufrb.edu.br

Pagina nalnternet: http://www.ufrb.edu.br/portal/

Endereco Postal Caixa Postal 82. Rua Rui Barbosa, 710. CEP: 44880 Cruz das Almas — BA.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdida

Lei 11.151, de 29/07/2005 — Dispde sobre a criggddniversidade Federal do Recéncavo da Bahia
(UFRB), por desmembramento da Universidade Feder8ahia (UFBA), e da outras providéncias

Outras normas infralegais relacionadas a gestdt@uwa da Unidade Jurisdicionada

1. Portaria MEC N° 65, de 17/01/2007 — Disp8e sobrapeovacdo do Estatuto da Universidade Federal do

Recdncavo da Bahia, tendo em vista o Parecer i2@J® da Camara de Educacédo Superior do Conseltioridd,
de Educacéo.

2. Resolugcdo UFRB/CONSUNI N° 1, de 10/01/2008 - Dismidbre a aprovacdo do Regimento Geral da
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

3. Portaria UFRB 537, de 24/11 /2008 — Dispde solatializacdo da estrutura organizacional da UFRB.

4. Resolucao UFRB/CONAC N° 8, 9/04/2008 — Dispde sasr@ormas das atividades de extensdo universitaria
ambito da Universidade Federal do Recdncavo daaBahi

5. Resolugdo UFRB/CONAC N°9, de 13/05/2008 — Dispdkresam Regulamento do Ensino de Graduacdp da
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

6. Resolugdo UFRB/CONAC N°010/2008 Dispde sobre o Regento Geral para os cursos de P6s-Graduagio
Sensuda Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia.

7. Resolucdo UFRB/CONAC N°011/2008 Dispde sobre o Remento Geral para os cursos de Pos-Graduaizio
Sensula Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

8. Portaria UFRB N° 174/2006 — dispde sobre os valatas taxas e encargos dos servicos prestadog pela
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

9. Resolugdo UFRB/CONSUNI N° 1, de 15/06/2007 — Disgdere o Plano de Desenvolvimento dos Integrarges d

Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Bdéo da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

10. Portaria UFRB N° 83/2007 — Regulamenta os critépars a concessdo da Gratificacio por Encargosit€e
Concursos.

11. Portaria UFRB N° 307/2007 — Estabelece as normsisaside desenvolvimento das atividades de recabm
armazenagem, controle e movimentacdo de matesdata bniversidade.

12.Portaria UFRB N° 124/2007 — Regulamenta o procesaoncessdo do beneficio do auxilio-transporte
servidores de Universidade Federal do RecncaBata.

13.Portaria UFRB N° 125/2008 — Constitui a Comisséié&tiea da Universidade Federal do Reconcavo daaBahi

14.Resolucdo UFRB/ CONSUNI N° 003/2009 — Dispde sobréregulamento do Sistema de Bibliotecas
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.
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15.Resolugdo UFRB/CONAC N° 15, de 11/12/200®ispde sobre a propriedade e a gestdo de dirgitatvos 3
propriedade intelectual no ambito da Universidagdelfal do Reconcavo da Bahia.

16. Portaria UFRB N° 100/2009 — Normatiza o sistemautlizacdo dos veiculos oficiais pertencentes a
Universidade.

17.Resolucdo UFRB/CONAC N° 030/2009 - Dispde sobrepmveacdo das normas para ingresso na carrei
magistério superior da Universidade Federal do Remd da Bahia.

18. Portaria UFRB N° 498/2009 — Aprova os modelos d¢rimentos de comunicagdo administrativa adotadtzs
UFRB, denominados Correspondéncias.

19. Resolucdo UFRB/CONSUNI N° 001/2010 — Dispde sobRegimento Interno do Comité de Etica em Pesquas
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

20. Resolucdo UFRB/CONAC N° 004/2012 - Dispbe sobreegitamento do Ensino de Graduacgéo da Universi
Federal do Recdncavo da Bahia

21.Resolucdo UFRB/CONSUNI N° 002/2012 - Dispbe sobrefetivacdo da concessdo e/ou gozo de férias
consonéncia e observancia aos principios basicadmistracédo, a ser aplicada a todos 0s senagaiiglicos ng
ambito da UFRB.

22.Resolucdo UFRB/CONSUNI N° 004/2012 - Dispde sobmpevacdo do Regulamento da Comisséo Proépr,
Avaliacédo - CPA da UFRB.

23. Resolugcdo UFRB/CONSUNI N° 005/2012 - Dispde sobmpeovacdo do Regulamento da Comissédo Propr
Avaliacéo - CPA da UFRB.

24.Resolucdo UFRB/CONAC N° 01/2013 - Dispde sobreraveggdo do Regulamento de Trabalho de Conclusa
Curso de Licenciatura em Educacao Fisica da Undaae Federal do Recdncavo da Bahia.

25.Resolucdo UFRB/CONAC N° 03/2013 — Disp8e sobre \s\gn@0 das normas para ingresso da carreir
magistério superior da UFRB; (alterada pela resm321/2013)

26.Resolucdo UFRB/CONAC N° 05/2013 - Dispde sobre mwatdo do Regulamento de Estagio do Curs
Licenciatura em educacéo Fisica da Universidaderaédo Recdncavo da Bahia.

27.Resolucdo UFRB/CONAC N° 07/2013 - Dispde sobreravagao do Regulamento de Trabalho de Conclusa
Curso de Bacharelado em Artes Visuais da Univedsidgederal do Recdncavo da Bahia.

28. Resolucdo UFRB/CONAC N° 11/2013 - Dispde sobrerawaggtao do Regulamento de Atividades Complemen
do Curso de Licenciatura em Letras, Libras, Lingstrangeira da Universidade Federal do ReconcaBatm.

29. Resolucdo UFRB/CONAC N° 12/2013 - Dispbe sobre mwe@gdo do Regulamento de Estagio do Curs
Licenciatura em Letras - Libras - Lingua Estrareeia Universidade Federal do Reconcavo da Babhia.
30. Resolucdo UFRB/CONAC N° 13/2013 - Dispde sobreravagédo do Regulamento do Trabalho de Conclusé
Curso de Licenciatura em Letras - Libras - Lingsrdhgeira da Universidade Federal do ReconcaBata.
31.Resolucdo UFRB/CONAC N° 22/2013 - Dispde sobreraeggdo do Regulamento de Atividades Complemen
do Curso de Graduacao de Tecnologia em Agroecottaglaniversidade Federal do Reconcavo da Bahia.
32.Resolucdo UFRB/CONAC N° 32/2013 - Dispde sobreravegzédo do Regulamento do Trabalho de Conclusa
Curso do Bacharelado em Biologia da Universidadiefeé do Recdncavo da Bahia

33.Resolucdo UFRB/CONAC N° 37/2013 - Dispbe sobre aowgzdo do Regulamento das Ativida
Complementares do Curso de Engenharia Civil daaJsigtade Federal do Recéncavo da Bahia.

34.Resolucdo UFRB/CONAC N° 38/2013 - Dispde sobreravegzédo do Regulamento do Trabalho de Conclusa
Curso - TCC do Curso de Licenciatura em Matemdic@niversidade Federal do Recéncavo da Bahia.

35. Resolucdo UFRB/CONAC N° 040/2013 — Disp6e sobreravacéo das normas de atendimento aos estudamte
deficiéncia matriculados nos cursos de graduacad-iRB;

36. Resolucdo UFRB/CONAC N° 42/2013 - Dispde sobreravegédo do Regulamento do Trabalho de Conclusé
Curso - TCC do Curso de Bacharelado em Engenharilad@ Universidade Federal do Recdncavo da Babhia.

37.Resolucdo UFRB/CONAC N° 43/2013 - Dispbe sobre aovggdo do Regulamento das Ativida
Complementares do Curso de Graduacdo em Engertiadanica da Universidade Federal do Recéncavi
Babhia.

38.Resolucdo UFRB/CONAC N° 44/2013 - Dispbe sobre aowvgzdo do Regulamento das Ativida
Complementares do Curso de Graduacdo em Zootegthiaisiersidade Federal do Recéncavo da Bahia.

39. Resolucdo UFRB/CONAC N° 045/2013 — Dispde sobiigagdio da politica de capacitacdo docente e naranab
processos de formag&o continuada e revoga a résol@3/2009;

40. Resolugdo UFRB/CONAC N° 46/2013 - Dispde sobrerav@gdo do Regulamento do Trabalho de Conclusj
Curso (TCC) do Bacharelado em Medicina VeterindaidJniversidade Federal do Reconcavo da Bahia.

Resolugdo UFRB/CONAC N° 049/2013 — Dispde sobregolamento geral para os programas de P6s-Graduagag

Stricto Sensu da UFRB;

41.Resolugcdo UFRB/CONAC N° 50/2013 - Dispde sobre aowygdo do Regulamento das Ativida
Complementares do Curso de Bacharelado em Meditterinaria da Universidade Federal do Recéncay
Bahia.

42.Resolucdo UFRB/CONSUNI n°® 05/2013 - Dispbe sobapravacédo da Metodologia da Estatuinte da Univads
Federal do Recdncavo da Babhia;
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44,
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58.

59.

60.

61.

Federal do Recéncavo da Bahia;
Resolucdo UFRB/CONSUNI n° 01/2013 - Dispde sobapravacdo da criacdo do Campus de Feira de Satéana
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia e dor@Cda Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustéilidtide.
Resolucao UFRB/CONSUNI n° 03/2013 - Dispde sobemm@vacdo da criacdo do Campus de Santo Amajo da
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia e ddarcCele Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas
CECULT.
Resolucao UFRB/CONSUNI n° 01/2014 - Regulamenteoogsso de implementacéo e avaliacao da Flexibdi
para ajuste de Turnos Continuos, em jornada déegs dos Servidores Técnico-administrativos enckgio da
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia, cfmmissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Regime de
Trabalho dos Servidores Técnico-AdministrativosJ&#RB (CART/UFRB) e da outras providéncias.
Resolucdo UFRB/CONSUNI n° 02/2014 Regulamenta abuaides da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo do Regime de Trabalho dos Servidoresi€éehdministrativos da UFRB (CART/UFRB) e dé& outfas
providéncias.
Resolucao UFRB/CONSUNI n°® 04/2014 - Aprov&egulamento de Criacdo das Empresas Juniores nitoaab
Universidade Federal do Recbncavo da Bahia.

Resolucdo UFRB/CONSUNI n° 05/2014 Dispbe sobre ravagdo da Politica de Seguranca da Informagao
Comunicacao — POSIC da Universidade Federal doriRewd da Bahia.
Resolucao UFRB/CONSUNI n° 02/2014 - Disp&e solbapravacdo do Regimento Interno da Comissao Inidena
Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-Admatistbs em Educacdo da Universidade Federal do Raudn
da Bahia (CIS-UFRB).
Resolucao UFRB/CONAC N° 002/2014 - Disp8e sobrepmvaacdo do Regulamento de Estagio do Cursp de
Bacharelado em Engenharia Mecénica da UniversiBladeral do Recdncavo da Babhia.
Resolucdo UFRB/CONAC N° 003/2014 - Dispbe sobremaweacdo as normas que disciplinam as atividades de
Extensédo Universitaria no ambito da Universidadéefa do Recdncavo da Bahia.
Resolucdo UFRB/CONAC N° 004/2013 - Dispde sobre ppovacdo do Regulamento das Atividages
Complementares do Curso de Licenciatura em Quidaddniversidade Federal do Recdncavo da Bahia.
Resolugdo UFRB/CONAC N° 005/2014 - Dispde sobrep@pwacdo do Regulamento de Estagio do Cursp de
Bacharelado em Engenharia Civil da UniversidadeeF@dlo Recdncavo da Bahia
Resolucao UFRB/CONAC N° 006/2014 - Dispde sobréteaagdo na Resolucdo N° 004/2014, em seu artigo 8°
incisos I, Il e lll; e em seu artigo 10.
Resolucao UFRB/CONAC N° 009/2014 - Dispde sobr@raveacdo do Regulamento das Atividades Curriculares
Complementares do Curso de Licenciatura em PedaglmgPARFOR da Universidade Federal do Recéncayo da
Bahia.
Resolucdo UFRB/CONAC N° 011/2014- Cria e estababecmas para instituicdo de Programa Sénior Extedag
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia.
Resolucdo UFRB/CONAC N° 017/2014 - DispbBe sobreeaemva de vagas no Curso de Licenciatura
Letras/Libras/Lingua Estrangeira para estudante®swa Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.
Resolugdo UFRB/CONAC N° 019/2014- Disp6e sobre rmva@gédo do Regulamento Geral para cursos de|Pés-
Graduacéo Lato Sensu da Universidade Federal danRaeo da Bahia e revoga a Resolugéo 10/2008 doATON
Resolucao UFRB/CONAC N° 023/2014- Dispde sobreriérivs para fins de Progressdo Funcional Docdate
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia e rexd®gsolucdo 017/2009 CONAC.
Resolucao UFRB/CONAC N° 024/2014 - Regulamentaozgsso de contratacdo de Professor Visitante (Nalgio
ou Estrangeiro) no ambito da Universidade Fedard&ecdncavo da Bahia - UFRB.

[}

Manuais e publicacdes relacionadas as atividademiade Jurisdicionada

1.

2.

ONoT AW

©

10.

OrientacBes Gerais para Registro das Atividadtp://www.ufrb.edu.br/proext/index.php/registro-de
atividades
Coletanea de  Esclarecimentos - Orcamentos em  8&sojete  Programas de  Extenséo
http://www.ufrb.edu.br/proext/images/documentos/GABHA_ ORCAMENTO_PROEXT_UR
RB.pdf

Orientagdes Gerais para Certificagdo das Atividédes://www.ufrb.edu.br/proext/registro-de-atividade
Anais do Férum Pré-Igualdade Racial e Inclusdo&aln Reconcavo

Manual do Estudante

Manual do Coordenador

Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagaomunicacao (PETIC)/UFRB — Periodo 2012-2014
Regimento do HUMV aprovado em reunido de Consellogpitalar Veterinario e encaminhado a Reitoria| em
janeiro de 2015

Regulamento 001/2014 — Disp6e sobre normas intgrawaso uso do auditério do HUMV aprovado em reucié
Conselho Hospitalar Veterinario

Regulamento 002/2014 — Dispde sobre normas e proeatbs do Laboratério Clinico do HUMV aprovado em
reunido de Conselho Hospitalar Veterinario

23



Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldeddicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caédigo SIAFI Nome
158092 Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
150744 Reitoria da UFRB
150979 Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais@dgicas
150980 Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais@dgicas
151168 Centro de Artes Humanidades e Letras
151170 Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais@dgicas
151171 Centro de Ciéncias da Saude
151172 Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas
151173 Centro de Formacéo de Professores
151677 Restaurante Universitario
151838 Pré-Reitoria de Graduacao
151873 Pro-Reitoria de P6s-Graduagao
151875 Pré-Reitoria de Extensédo
151920 Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoal
150979 Hospital Veterinario
150980 Pré Reitoria de Planejamento
154595 Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assg Estudantis
154619 Pro-Reitoria de Administragao
154725 Centro de Ciéncias Tecnoldgicas em Ener8isstentabilidade
154787 Centro de Cultura, Linguagens e Tecnolojydisadas
154872 Superintendéncia de Assuntos Internacionais
154926 Superintendéncia de Implantac¢éo e PlanejarderEspago Fisico
154954 EDUFRB
154991 Biblioteca
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caédigo SIAFI Nome
26351 Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Caédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestao
158092 26351
Unidades Orcamentérias Relacionadas a Unidade Judgcionada
Caédigo SIAFI Nome
158092 Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
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1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A Universidade Federal do Recbncavo da Bahia (UFRB) sua finalidade e competéncia
institucional estabelecida em normativos legaisrexis e internos.

Do ponto de vista externo, a instituicdo foi crigda Lei 11.151 de 29 de julho de 2005, a partir
do desmembramento da Escola de Agronomia da Uideeles Federal da Bahia. A UFRB € uma
Autarquia com autonomia administrativa, didaticoqugogica, de gestao patrimonial e financeira;
faz parte do sistema das Instituicbes Federais rdgn& Superior e tem como objeto ministrar
ensino superior, desenvolver pesquisa nas divareas do conhecimento e promover a extensao
universitéria, conforme Art. 2° da Lei de Criacgéo.

No plano interno, o Estatuto e o Regimento Gerdbhbetecem principios, finalidades e
competéncias, direcionando as suas acdes finasé¢c concomitantemente, as suas atividades
apoio. Tais referéncias estdo postas principalmange Art. 2° e 3° do Estatuto e Art 2° do
Regimento apresentados a seguir. Ressaltamos gurécfado em 2014, através da publicacdo da
Portaria N°096/2014 do Conselho Universitario (Qmmso processo de Estatuiste.

Estatuto: Art.2 @ - Do Estatuto da UFRB sao definidos como princprmrteadores:
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e exi@nsgspeito a liberdade de pensamento e
de expresséo, sem discriminacdo de qualquer naurazversalidade de conhecimentos;
democracia e transparéncia na gestao; integrac&iésnica entre educacao, trabalho e
atuacéo social e a valorizagdo e reconhecimento edgseriéncias praticasArt. 3° sdo
destacados como finalidades: gerar e disseminaheoimentos no campo das ciéncias, da
cultura e das tecnologias; formar, diplomar e pr@pr a formagdo continuada nas
diferentes areas de conhecimento, visando o0 exercie atividades profissionais e a
participagdo no desenvolvimento da sociedade; domir para O processo de
desenvolvimento do Recbncavo da Bahia, do Estadlm dais, realizando o estudo
sistematico de seus problemas e a formacdo de gsadentificos e técnicos em nivel de
suas necessidades; promover a extensao, abertatiipacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantegidado cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica; educar para o desenvolvimento susteftaimplementar e cultivar os
principios éticos na consecucdo de seus objetivoanter amplo e diversificado
intercambio de conhecimentos com a sociedade; &iloom para a melhoria do ensino em
todos os niveis e modalidades, por meio de progsatieaformacdo inicial e continuada e
ainda ao lado das funcdes de carater especificalep exercer outras atividades no
interesse da comunidade.

Regimento Geral: Art. 2° - No gozo de sua autonomia didatico-cientificanadstrativa,

de gestdo financeira e patrimonial e, respeitadas Principios e as Finalidades
estabelecidos nos Capitulos Il e Ill do EstatutoJmiversidade tem competéncia para:
elaborar e reformar seu Estatuto e este Regimegitoconsonancia com a legislagdo em
vigor; organizar os processos de escolha de RederVice-Reitor, de Diretores e Vice-
Diretores dos Centros de Ensino, de acordo comgssliecdo em vigor; firmar contratos,
acordos, convénios e instrumentos similares; dispespeitada a legislacdo especifica,
sobre a politica de pessoal docente e técnico--adimativo; estabelecer critérios e normas
a serem observados pelos corpos docente, discebtdeneco-administrativo, bem como
definir as sancdes a que estédo sujeitos. Aprovateeutar planos, programas e projetos de
investimentos referentes a obras, servicos e agigsi em geral, bem como administrar
rendimentos, conforme dispositivos institucionatgborar e executar seus orgamentos
anuais e plurianuais; efetuar transferéncias, qoites e tomar as providéncias de ordem
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orcamentaria, financeira e patrimonial necessaragestao contabil e financeira; receber e
gerir subvencdes, doacodes, herancgas, legados eecapjo financeira resultantes de
convénios, acordos e contratos com entidades @skcprivadas; receber dividendos de
empresas resultantes de tecnologias geradas em csgnpi; contrair empréstimos para
atender as suas necessidades; adotar regime céngdbinanceiro que atenda as suas
peculiaridades de organizacédo e funcionamento; adstiar e dispor do seu patrimonio;
criar fundos especiais para o custeio das ativida@specificas; organizar, modificar e
extinguir cursos e programas, fixando os respestigarriculos; estabelecer os regimes
didatico e cientifico dos diferentes cursos, berma@as programas de pesquisa e de
extensdo; deliberar sobre os critérios e normasselecédo e admissdo dos estudantes, em
articulagdo com os 6rgédos normativos dos sistengasrsino; fixar o numero de vagas, de
acordo com a sua capacidade institucional e asé@ag@s do seu meio; e conferir graus,
diplomas, certificados, titulos e dignidades ursvi&rias. Deliberar sobre os critérios e
normas de selecdo e admisséo de docentes, emlagioucom os 6rgados normativos dos
sistemas de ensino.
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1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

llustracdo 1 — Organograma Institucional

| consetho scadémicn '/_ = Curador
—: Aettoria :l—
Asmessoria
I: . - o :| I: Gabirete do Feftor 'J [ Procursdonz jurdic :I |: s 'J'I
Supenntendincts de
Regulacic = R:em.-::r-us EdRora da Lk Aauditora mbema Cunvadars
B rriboos
Superinbendencs de Superintendéncia de Hozph=d de medicine - Jarias
Assuntns iTbermacionals Educacaio aberta ‘wieberimeri= = il
= = Distancia

Fri Refboria de Prii Rettona de Pesqubss Fro Refboria de Frd Rehoria de Folkcas Prd Rekoria de Fro de Feforia de Pri Remoas de
Graduscio = Pos Graduacio Extensao afirmattvas Estudants Planeiz menta Administracso Gestio de Pessoal

Centro de COéncas
Centro de Artes, Centro: de Oémclas B Centrao de Cerclas = Centro de CHncta Centro de Cultura
G;m:rldade:e Letras :I C da Saide ] (mje—'ﬁmﬂbls [ Exztas « Tecnologicas :I C_;H-:: Fm"ﬂ:an I I=T:|:|'E|nlntn|= li.f'rmEnﬂ'\q Lbu:nn-e:;:;’-l:ﬂ'mhﬂl:

Fonte: PROPLAN

Obs.: As Coordenacgfes especiais sdo: Coordenadbsarvatério do Ensino Superior da UFRB, Coordenadin Programa de Apoio ao Reuni;
Coordenadoria Executiva da TV Universitéria;
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As Assessorias Especiais sdo: Assessoria EspecalRrojetos Estratégicos, Assessoria de Planejarienritorial do Campus de Cruz das Almas;
Assessoria de Desenvolvimento de Programas Cudiukasessoria Especial de Expansao; Assessoriaiglsga Estatuinte; Assessoria de Projetos
Especiais.

O organograma acima representa a estrutura org@maa da universidade para o exercicio 2013 edatenestrutura apontada no estatuto nos Arts.
18, 19 e 20. As competéncias e atribuicOes destates estdo postas no prio Estatuto, Regimental@Regimento da Reitoria. No Art. 18 do
Estatuto constam como estrutura organizacional meetsidade o®rgdos de administracdo superior, 6rgdos de admiriacdo setorial e érgdos
complementares.Ja no Art 19 sdo elencadas a composicdo dos odgiasiministracdo superior: Conselho Universitddionselho Académico,
Conselho Curador e Reitoria. No Art 20 séo apresiEst os 6rgdo da Administracdo Setorial: os coosalk Centros, os Centros e os Colegiados de
Cursos, assim como os Orgdo Complementares.

Apresentaremos a seguir as competéncias e atrdsu@vistas nos normativos internos para os org@legiados na primeira se¢do e na segunda
secao para 0s 0rgaos executivos.

Quadro 2— Informagdes sobre areas ou subunidattetégicas

Areas/ Subunidades Estratégicas Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacao

Reitoria / Vice Reitoria

Representar a Universid&ienvocar e presidir
os Conselhos Superiores e dar cumprimento as
deliberagbes dos Conselhos Universitario,
Académico e Curador da Universidade.

Paulo Gabriel Soledade
Nacif / Silvio Luiz de
Oliveira Soglia

Reitor/Vice Reitor

01/2014 & 12/2014

Gabinete do Reitor/Secretaria da

Reitoria

Assistir ao Reitor; Relacionar-se com todos 0s
niveis da administracdo e com o publico em ge
Transmitir e acompanhar a execucado das
determinacdes emanadas pelo Reitor; Analisar,
instruir e despachar expedientes oficiais e
correspondéncias que tramitem no Gabinete

Ana Rita Silva Lima
aRibeiro

Chefe de Gabinete

04/2014 4 12/2014

Pré Reitoria de Graduacéo -

PROGRAD

Politica de Gestédo de Ensino de Graduacéo,
Planejamento Académico, Gestédo da Legislacal
Educacional, Gestédo de Projetos Académicos,
Programa de Bolsas, Politica para Docentes,

Politica para Discentes, Educacéo a Distancia

Luciana Alaide Alves

oSantana

Pro Reitora de
Graduacao

01/2014 & 12/2014

Pro-Reitoria de Pesquisa, P0Os-
Graduacéo, Criacdo e Inovacao

Gestao estratégica da P6s-Graduacao, da pesq
e de projetos

wlgm Cristina Fermino
Soares

Pro Reitora de

Pesquisa e Pds
Graduacdo, Criagéo €
Inovacéo

01/2014 &4 12/2014

Pr6 Reitoria de Extensao-

Criag8o, promover elfgéa a extensdo

Ana Rita Santiago da Sil

va PrioReile

01/2014 & 12/2014
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PROEXT

universitaria, Gestédo de Extenséo e Captgdo
recursos para a extensao universitaria

Extensao

Pr6 Reitoria de Politicas
Afirmativas e Assuntos Estudantig
— PROPAAE

Gestao da politica de ag8es afirmativas, Politiq
5 Permanéncia, Politica Institucional estratégica ¢
prol da integracdo e convivéncia da comunidad
académica na Universidade

n Bonaldo Crispim Sena de
zrBarros

a)

Pro Reitor de Politicag 01/2014 a 12/2014
Afirmativas e

Assuntos Estudantis

Pré Reitoria de Planejamento -
PROPLAN

Avaliacédo das acdes institucionais, Coordenac)
do planejamento institucional, Realizar estudos
para definicdo do plano de expanséo da
Universidade, Prestacédo de Contas Instituciong
Estabelecimento de normas/procedimentos,
Elaborar planos, programas e projetos de carat
institucional, Elabora¢&o e acompanhamento d
convénios, Execucao orgcamentaria e financeira
Registro dos atos e fatos contabeis, Elaborar
planos, programas e projetos de carater
institucional, Gestdo Documental e de Acervo,
Gestéo de Infra-estrutura e Gestao de Tecnolog
da Informacao.

)0Geovane Santana dos
Santos

is,
or

DS

jla

Pro Reitor de 08/2014 a 12/2014

Planejamento

Pré Reitoria de Administracao —
PROAD

Gestédo de Contratos, Gestdo da aquisicao de b
e servicos, Gestdo de Servicos Operacionais e
Gestéo de Material e Patrimbnio

eRssilda Santana dos Sant

DS Pro Reitora de 01/2014 a 12/2014

Administracao

Pré Reitoria de Gestao de PessoalAdministracao de Pessoal, Avaliacdo dos

Neilton Paixao de Jesus

Pro Reitor de Gesta®1/2014 a 12/2014

PROGEP Servidores e Desenvolvimento de Pessoal de Pessoas

Procuradoria Federal A Procuradoria Federal na UERBa Unidade | Carlos Valder do Procurador 01/2014 a 12/2014
Consultiva e Contenciosa, 6rgao de execucao daNascimento
Advocacia-Geral da Unido, que integra a
Procuradoria-Geral da Unido

Assessoria de Comunicagéo Coordenar o servicordmtiagdo das Fernanda Braga Assessora 01/2014 & 12/2014

informacdes jornalisticas e do fluxo das fontes
para os publicos de interesse da Instituicao e vi
versa; Planejar, coordenar, executar e administ
a publicidade e propaganda, producdes audiovi
e editorial

ce
rar:
sual

Superintendéncia de Assuntos
Internacionais

cientifica de estudantes, professores e técnico
administrativos em instituic6es de ensino e
pesquisa

Promover a mobilidade internacional académica &abriele Grossi

Superintendente 01/2014 & 12/2014

Assessorias Especiais

Realizar estudos demandealioRgitor;

tos

Elaborar e/ou acompanhar a execucao de proje

Assessor 01/2014 a 12/2014
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governamentais e/ou institucionais; Elaborar
planos, programas e acdes estratégicas a partin
diretrizes tracadas pelo Reitor

de

Editora da UFRB/Superintendénc
da Editora da UFRB

aPublicar trabalhos originais e de revisdo; Reedi
obras consagradas e esgotadas; Contribuir, por
meio de suas publicacdes, com a integracéo dag
ensino, da pesquisa, da extensao universitaria

acOes afirmativas e assuntos estudantis

e de

aiSérgio Augusto Soares
Mattos

Superintendente

01/2014 & 12/2014

Superintendéncia de Regulacéo ¢
Registro académicos

Examinar e emitir pareceres técnicos nos
processos que envolvam a criacdo e extingao d
cursos de graduacgédo; Organizar e manter

atualizado o cadastro dos cursos de graduacao
poés-graduacéo; Orientar, coordenar e controla
elaboracado dos processos de autorizacao,

reconhecimento e renovacdo de reconheciment
dos cursos de graduacao

oSouza

Caroline de Jesus Fonseca

e
a

(0]

Superintendente

01/2014 a4 12/2014

Auditoria Interna

A Auditoria Interna é um orgadeigrante da
Reitoria, vinculado ao Conselho Curador,
responsavel pelas atividades de orientacao,
controle e fiscalizacédo dos atos e fatos
administrativos da Universidade.

Igor Dantas Fraga

Auditor Chefe

01/2014 & 12/2014

Centros de Ensino

Ensino de Graduacéo e Pés GiamURealizacad

Luiz Antdnio Favero Filho

de atividade e pesquisa e extensao

Clarivaldo Santos de Sousa

Denis Rinaldi Petrucci

Elvis Lima Vieira

Georgina Gongalves dos
Santos

Danilo Silva Barata

Tatiana Ribeiro Velloso

Diretor

01/2014 & 12/2014
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1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

A lei de criacdo da UFRB em seu 2° artigo estabet®mmo objeto, ministrar ensino superior,
desenvolver pesquisa nas diversas areas do cordigoire promover a extensdo universitaria,
tendo como principio norteador indissociabilidadéree ensino, pesquisa e extensdo, que serdo
definidas nos termos desta Lei, do seu Estatuttoooe previsto no artigo 3° da mesma lei.

Entendendo que Macroprocessos Finalisticos, € unjumto de atividades pelas quais a
organizacao cumpre a sua missao, e que deve an@smponder as funcdes de organizacao, e estar
alinhada aos objetivos de suas unidades organimisioAssim, 0os Macroprocessos Finalisticos
estdo compreendidos em trés eixos fundamentais;anstituem o conhecido tripé que a sustentar
uma Universidade—Ensino, Pesquisa e Extenséo.

A UFRB atua em:

 Ensino de Graduacdo em todas as grandes &areas nth@ctuento, nas modalidades
Licenciatura, Tecndlogo e Bacharelado; no Ensindde — Graduagdo em curssisicto
sensu e lato sensma Educacdo a Distancia com cursos de gradua@@egraduacao e
extenséo

« No ambito da Extensdo, a UFRB ofereceu cursos wc¢esre eventos culturais que
extrapolam os muros da instituicdo e ja estdo puwados ao calendario cultural da cidade.

* No ambito da Pesquisa, verificou - se um aumentoriagdo de grupos de pesquisa, bem
como no incentivo a melhoria das publicagbes, eamtgade e qualidade

Abaixo detalhamos as principais a¢cdes desenvolvidasireas supracitadas:

1.4.1 Ensino de Graduacao

No exercicio 2014 acdes vinculadas ao ensino daéugcéio foram direcionas para 0s seguintes
objetivos estratégicos:

Processos seletivos; Transferéncias Interna, Exteltatricula de Portador de Diploma e

Rematricula; Processo Seletivo de acesso ao segiridpPrograma de Monitoria; Programa de

Mobilidade Académica; Programa de Educacdo Tuto@rmacdo de servidores técnico-

administrativos e servidores docentes; Acompanhtmervaliacdo dos Estagios Obrigatérios e
N&o Obrigatérios realizados pelos discentes da URRBtdo do Curriculo; Promocdo do Sucesso
Académico dos estudantes da UFRB entre outras.

Segue os principais resultados apresentados radperi

Processos de seletivo para discentes

Para ingresso de alunos nos curso de graduaca&®B t¥mos como principal processo o SiSU.
Outros processos sdo: Transferéncia Interna, Exstevbatricula de Portador de Diploma, e

Rematricula, Vestibular, Acesso Segundo Ciclo psstudantes que concluiram Bacharelados
interdisciplinares, Acesso a cursos com mesma ndatena, Educacdo no campo e Processo
seletivo para Cursos EAD. Nos quadros abaixo éiyslssisualizar o quantitativo de vagas

ofertadas e preenchidas nos processos seletiviastdaicdo.



Tabela 1.NUumero de Vagas ofertadas em cursos de graduagd&®B, por centro de ensino em 2014.

Centro de Ensino SisuU 2° Ciclo Proces_so
Especial
Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biolégic€ CAAB 650
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas — CETEC 380 165
Centro de Artes, Humanidades e Letras — CAHL 470
Centro de Formacéao de Professores — CFP 450
Centro de Ciéncias da Saude — CCS 200 63
Centro de Cultura Linguagem e Tecnologia Aplica@&CULT 80
Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Suigidiade - CETENS 210 240
UFRB - Curso EAD 300
Subtotal 2.440 228 540
Total 3208

Fonte: PROGRAD/COPEG/NUPROC/NUGPOL, 2014.

Tabela2 — Numero de Vagas ofertadas e Preenchidas nosscdesgraduacio da UFRB em 2014

Processos seletivos* Vagas ofertadas | Inscritos | Vagas Preenchidas

Sistema de Selecédo Unificada - SISU 2.480 68.630 1.471
Transferéncias, Portador de Diploma e Rematricula 526 434 83
Acesso segundo ciclo 228 50 50
Acesso curso mesma nomenclatura 12 4 4
Licenciaturas em Educagéo campo 240 670 205
Curso Licenciatura em Mateméatica — EAD 300 823 163

Total 3.786 70.611 1.976

Fonte: PROGRAD/COPEG/NUPROC/NUGPOL, 2014.
*O numero de Vagas Preenchidas do SiSU (2014d2)¢c&cao no Campo e EAD é parcial.

No tocante aos Resultados

Em relac@o aos processos seletivos para ingressgstitaicdo, neste ano, tivemos dois: um deles ja
concluido (2014.1) e outro em curso 2014.2, poisesfizamos a primeira etapa, visto que este
semestre so6 iniciou em 12 de janeiro de 2015. fadatdos estudantes na Universidade ocorre,
principalmente, por meio do Sistema de Selecaoiddnid SiSU, o qual utiliza as notas obtidas
pelos candidatos no exame nacional do ensino n(EEM).

No ano em questéo tivemos 68.630 inscritos paranghimento de 2.440 vagas, 0 que representa
uma concorréncia geral de 58 candidatos para uma (dide Tabela abaixo). Os cursos mais
procurados na instituicdo, no semestre 2014.1moBacharelado em Energia e Sustentabilidade,
Licenciatura em Biologia, Medicina Veterinaria e ugdgcdo Fisica. JA no semestre 2014.2,
registramos a maior procura por Servico Socialldgia (licenciatura), Bacharelado em Energia e
Sustentabilidade. Todos os Centros de Ensino deensnilade possuem uma demanda elevada, na
primeira etapa do SiSU, entretanto, o preenchimer@m todas as vagas ofertadas por esta
instituicdo séo preenchidas , um fenémeno propiBiGU e observado em outras instituicées.

! para o 1° semestre foram acrescentadas 40 vdgastes a processos anteriores, sendo 30 do BABTe Ed.
Fisica.
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Tabela 3 Distribuigdo do numero de inscritos, vagas oflatae concorréncia geral dos cursos da UFRB nosssem

2014.1 e 2014.2.

Semestre Inscritos Vagas Concorréncia
2014.1 37.641 1.510 25
2014.2 30.989 930 33

Total 68.630 2.440 58

Fonte: NUGPOL/SiSU

Tabela 4. Distribuicdo do nimero de inscritos, vagas otkasae concorréncia geral dos cursos da UFRB, mbrocde
ensino, nos semestre 2014.1 e 2014.2

: Inscritos Vagas Ofertadas Concorréncia
Centro de Ensino
2014.1 20114.2 2014.1 20114.2 2014.1 20114.2
CCAAB 10.654 10.014 390 260 27 39
CAHL 9.034 4.197 370 100 24 42
CFP 6.758 4.165 290 160 23 26
CETEC 3.155 3.911 190 190 17 21
CCS 2.745 3.393 100 100 27 34
CETENS 4.212 5.309 90 120 47 44
CECULT 1.083 - 80 - 14 -
Fonte: NUGPOL/SiSU
Quadro 3.Lista dos quatro cursos mais concorridos no S84 2
Candidato/Vaga
Curso 2014.1 2014.2
Servico Social 51 54
Bel Interdisciplinar de Energia e SustentabilidéBENS) 47 44
Biologia Licenciatura 41 48
Educacao Fisica 41 -
Medicina Veterinaria 33 60

Fonte: Prograd

Quando analisamos o percentual de inscritos nososuda UFRB por modalidade de vagas
verificamos que a busca pelos cursos da instituagioreu em maior proporcao (61% - 2014.1;
56% - 2014.2) por estudantes oriundos da escolicpuiNas diferentes modalidades de cotas
aguela que apresentou maior numero de inscritoa fpie agrega aqueles candidatos de cor preta
ou parda, baixa renda e oriundos de escola pubksie perfil reflete as caracteristicas
socioecondmicas da populacdo do Recdncavo da Bhem, como, confirma a caracteristica
inclusiva desta universidade ja registrada em odossmentos oficiais da institui¢cao.

Tabela5. Nimero e percentual de candidatos que realizarsenicio em cursos da UFRB por modalidade de vama,
semestre 2014.1 e 2014.2

2014.1 2014.2 |
Modalidade de Vagas Inscritos % Inscritos %
Ampla Concorréncia 14.642 39% 13.661 44%
Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou irakggire,
independentemente da renda (art. 14, Il, Portamianidtiva n® 18/2012), 6.640 18% 5.051 16%
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tenham cursado integralmente o ensino médio enfeasspablicas (Lei n°
12.711/2012).

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou inggenom renda familiar
bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salarimimb e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escoldicpsifLei n°

12.711/2012). 12.508 33% 9.230 30%

Candidatos com renda familiar bruta per capitaliguanferior a 1,5
salario minimo que tenham cursado integralmentesime médio em
escolas publicas (Lei n® 12.711/2012). 2.347 6% 1.882 6%

Candidatos que, independentemente da renda (att, Pértaria
Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmergasino médio em
escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012). 1.504 4% 1.165 4%

Total geral 37.641 100 30.989 100

Fonte: Prograd

Tabela 6. Distribuicdo dos candidatos quanto ao preenchimeias vagas por modalidade de cotas ou ampla
concorréncia, no semestre 2014.1.

Vagas (2014) AC L1 L2 L3 L4 Total
Ofertadas’ 775 84 312 71 308 | 1.550
Preenchidas 711 73 317 55 315 1.471

92% 87% 102% 77% 102%

Fonte: Prograd

O processo de ingresso dos estudantes da UFRBequarmeio de 2 chamadas, sendo a primeira
feita a nivel nacional pelo SISU (12 etapa), a sdgwcorre por meio da lista de espera/cadastro (22
etapa). Neste processo, o candidato deve compasercestituicdo para confirmar interesse em
ingressar em um dos cursos oferecidos. Observaemiggtanto que a maioria dos cursos da
instituicdo preenche suas vagas na 32 chamadaadassis que o Bacharelado Interdisciplinar em
Saude, Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnatogidangenharia Sanitaria e Ambiental sao
cursos que apresentam um percentual de preencbientagas na 12 etapa de 73%, 64% e 73%,
respectivamente. Estes cursos também apresentamaiasges notas de corte da instituicio com
613,7, 524,86 e 546,02, respectivamente, Por olailo, 0s cursos que registraram maior
preenchimento de vagas na 32 etapa do processivse@presentam as menores notas de corte,
como este momento a confirmacao € presencial ga@ntim perfil regionalizado.

Outras Formas de Ingresso

O processo seletivo para Transferéncias, Matrideld@ortador de Diploma e Rematricula visa
assegurar condicOes para reducdo das vagas oeiastsites na UFRB, tendo em vista o Acordo
de Metas pactuado no Plano de Desenvolvimentauoginal (PDI) acerca da ocupacao de vagas
ociosas. A UFRB realiza semestralmente o Procesteti® de Transferéncias. A partir das
informacgbes prestadas pela Superintendéncia de |&®R&gu e Registros Académicos, 0s
coordenadores de cursos definiram o quantitativeadgms que foi ofertado no semestre 2014.1 e
2014.2. Para estes dois semestres foram oferta@@asa§as distribuidas entre os editat28f2013

e 14/2014.

2 No final do processo foram acrescentadas maisig@s/referentes & processos anteriores, sendoBOHD e 10 de
Ed. Fisica.
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Entretanto faz necessaria uma reflexdo referenestagtégias que favorecam o ingresso por meio
do Processo Seletivo de Transferéncia Interna erit Matricula de Portador de Diploma e
Rematricula nos Cursos de Graduacdo da UFRB. Tendwista que, das 526 vagas ofertadas,
somente 434 interessados se inscreveram, dos @Bidmam aprovados. Em sintese, percebe-se
uma procura (82,5%) compativel com a quantidadeadas ofertadas, porém os candidatos que se
inscrevem enfrentam um elevado percentual de rapé®s. Visando corrigir tais incoeréncias, foi
elaborada minuta para reformular o acesso desadflatos, a mesma sera apreciada pela Camara
de Graduacdo, se a minuta for aprovada os procestesvos para ingresso nas modalidades
citadas acima serao realizadas através da notdlEMEtornando o processo seletivo mais agil.
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Acesso ao Segundo ciclo

A selecéo tem o objetivo de assegurar a cada doteldos Bacharelados Interdisciplinares
em Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas e em Saudegeitodite ocupar uma vaga em um dos
Cursos Afins ofertados pela UFRB, conforme as valgsonibilizadas. Dessa maneira, 0s
estudantes tém a oportunidade de obter uma forntEgica extensa e com a profundidade
adequada as exigéncias do curso.

O processo seletivo para os concluintes do Curdtedbarelado Interdisciplinar em Saude
teve 63 vagas em 2014.1, sendo distribuidos dardegarma: 05 (cinco) vagas e 01 (um)

inscrito e aprovado no curso de Enfermagem; 28€\8oito) vagas, sendo 21 (vinte e um)
inscritos e aprovados em Medicina e; 30 (trintajag onde tiveram 02 (dois) inscritos e
aprovados no curso de Psicologia. Para se inscreste processo seletivo, o candidato
precisou acessar a pagina eletronica e preencheeqaerimento de inscricdo e,

posteriormente, comparecer ao Nucleo de Apoio Awéx#® do CCS para entregar o

requerimento de inscricdo e a documentacao saliteo Edital. O processo seletivo de
2014.2 ainda esta em fase de concluséo.

Ja no processo seletivo para os concluintes dooQigsBacharelado Interdisciplinar em
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas foram 165 vagasadiées em 2014, sendo distribuidas da
seguinte forma: 55 (cinquenta e cinco) vagas eVA®e( e trés) inscritos no curso de
Engenharia Civil; 40 (quarenta) vagas, sendo 0Z4s)dmscritos em Engenharia da
Computacgao; 35 (trinta e cinco) vagas, sendo 01) (nstrito, no curso de Engenharia
Mecanica e, 35 (trinta e cinco) vagas, sendo godea& candidato inscrito para o curso de
Matematica. A tabela abaixo 10 demonstra as vagadas nos Editais 02, 04 e 16/2014.

Quadro 4 - Processo Seletivo de Acesso aos CuosBeglindo Ciclo apds Conclusédo dos Bacharelados
Interdisciplinares

2014
Centro curso Turno Vagas |Inscritos |Aprovados
CETEC Engenharia Civil Diurno| 55 23 23
CETEC Engenharia da Computacédo Diurno 40 2 2
CETEC Engenharia Mecéanica Diurno 35 1 1
CETEC Matematica Diurno| 35 0 0
CCS Enfermagem Diurno| 5* 1 1
CCS Medicina Diurno | 28* 21 21
CCS Psicologia Diurno| 30* 2 2
Total 165 50 50

Fonte: PROGRAD/COPEG/NUPROC, 2014.
* referente ao processo do 1° semestre de 2014

O quadro acima é importante destacar que para wglgsirsos 100% dos inscritos foram
aprovados, o que confere credibilidade ao modeltodracdo em ciclos. Por outro lado,

deve-se intensificar a divulgacdo dos cursos eirats egressos para adentrar nas
terminalidades, pois apenas 30,30% das vagas adsrteveram candidatos interessados.
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Processos Seletivos Especificos

No periodo também forma realizados também processetivos para os Bacharelados de
Biologia, Licenciatura e Educacdo no Campo e Limora em Matematica modalidade
EAD.

Para o caso do Bacharelado em Biologia a finalidkxdprocesso € de garantir o ingressar
no curso de Licenciatura em Biologia.

Quadro 5 - Processo Seletivo de Acesso ao Curkixdaciatura em Biologia

2014
Centro Curso Turno :
Vagas | Inscritos Aprovados
CCAAB Licenciatura em Biologia Noturno 12 4 4
Total 12 4 4

Fonte: PROGRAD/COPEG/NUPROC, 2014.

No que se refere a Educacdo do Campo, a UFRB veandelvendo acdes especificas em
convénio com o programa PRONERA. A partir dessagia, implantou o curso de
Licenciatura em Educacdo do Campo que tem carafierenciado e voltado para os
professores e profissionais em exercicio nas esabda campo sem formacao inicial,
professores que ndo possuem formacéo especificaers de atuacdo dos cursos ofertados
e estudantes de comunidades rurais com o ensin@ roédcluido. Portanto, o curso de
Licenciatura em Educacdo do Campo visa a formarfisgionais competentes e
comprometidos, que respeitem as diferencas e gslardades do campo em seus aspectos
sociais, culturais, ambientais, politicos, econ@sie produtivos, de género, de raca e etnia.

Dessa maneira, a UFRB ofertou em 2014, um tot@l@evagas para o curso de graduacéao,
em Regime de Alternancia, para Licenciatura em &tlic do Campo - Areas Ciéncias
Agrarias, Ciéncias da Natureza e Matematica. Asawvdgram distribuidas em 03 pdlos,
sendo 120 vagas para Licenciatura em Educacdo mop&a Ciéncias Agrarias
(Amargosa); 60 vagas para Licenciatura em EducagaGampo - Ciéncias da Natureza
(Feira de Santana) e 60 vagas para Licenciatuaderoacao no Campo (Matematica).

O processo seletivo obteve um total de 670 insesic8endo 322 inscritos para a area de
Ciéncias Agrarias; 259 para Ciéncias da Naturegf para Matematica. As provas foram
aplicadas no dia 16 de novembro de 2014, nos nuiogcde Amargosa e Feira de Santana
sob a supervisdo e execucdo da Comissdo do ProSesstivo. Todas as vagas foram
preenchidas.

Com Implantacdo do Curso de Licenciatura em Matemaimodalidade Educacdo a

Distancia, pelo Sistema Universidade Aberta do iBrafertando 300 (trezentas) vagas em
07 (sete) polos, sendo 03 (trés) polos de apoisepmais estaduais em Vitéria da

Conquista, Macaubas e Itabuna e 04 (quatro) nass i apoio presenciais municipais em
Sapeacu, Teodoro Sampaio, Ipira e Rio Real todg®los estdo localizados no Estado da
Bahia, contribuindo significativamente para a imezacdo da educacao superior, a
inclusdo social e a diminuicdo das desigualdadex@monancia com os referenciais de
qualidade estabelecidos pelo Ministério da Educacao

O processo seletivo contou com 823 (oitocentote\e trés) candidatos inscritos em 07
(sete) polos, distribuidos em duas categorias:(&88to e noventa e trés) professores em
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exercicio da rede publica e 630 (seiscentos ajrogndidatos para as vagas de publico em
geral. Foram convocados 81 (oitenta e um) candida@ categoria de professor em
exercicio da rede publica e 220 (duzentos e vpdagd o publico em geral.

A oferta de curso de graduacdo em Matematica, ndaldade a distancia, objetiva
favorecer o desenvolvimento da funcdo social da RJFBorroborando com os seus
propoésitos de fortalecer a busca da melhoria dadgquie do ensino, atrelada a qualificacédo
do corpo docente do Ensino Basico que ndo apreaprigriada formacao para a docéncia.

Desta forma, 23 % (vinte e trés por cento) das ydgeam destinadas a professores de
escolas publicas em efetiva regéncia de classegderaais vagas ao publico em geral.
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Programa de Monitoria

O Programa de Monitoria na UFRB visa contribuirgpar melhoria dos processos de ensino e
aprendizagem, oportunizando aos discentes umagaigia docéncia no ensino superior, auxiliando
professores orientadores no desenvolvimento e epeaimento das atividades didatico-
pedagogicas, contribuindo o aprofundamento contetins dos discentes envolvidos. As duas
modalidades desenvolvidas no Programa de Monig&taa monitoria remunerada e a monitoria
voluntaria. O Programa prioriza 0s componentesiauares que apresentam alto indice de
reprovacdo, assim, a monitoria remunerada é uno ggemlagogico aos discentes para contribuir na
reducdo da reprovacdo e dessa forma, contribuir snoesso académico dos estudantes da
universidade e, por outro lado, ambientar o momiton 0 exercicio da docéncia no ensino superior.

Durante o semestre de 2014.1 foram distribuidasb&@Bas para o Programa de Monitoria
Remunerada, com valor mensal de R$ 400,00 (quattaxeeais), das bolsas distribuidas no
periodo foram utilizadas 41 bolsas conforme o figlyrabaixo. Verificamos que o CFP apresentou
uma baixa utilizacdo das bolsas disponiveis, aem@dis que isso ocorreu em funcéo da existéncia
de outras modalidades de bolsas, especialmenie,ppefjframa PIBID — Programa de iniciacado
docéncia e Bolsas de permanéncia. A gestdo desfigama demanda contato permanente com
gestores de ensino dos centros e eventualmentestoaiantes e/ou professores.

Quadro 6: Quantitativo de Bolsas distribuidas e utilizadel® programa de monitoria remunerada
no semestre 2014.1, por centro de ensino.

Centro de Ensino Bolsa Distribuida Bolsa Utilizada
CCAAB 9 9
CCSs 9 7
CFP 9 3
CETEC 14 13
CAHL 9 9
TOTAL 63 41

Fonte: PROGRADBZPPG/MNUcleo de Gestao de Programa de Bolsas e Projspeciais

No semestre de 2014.1 foi realizado o | EncontroMimitoria da Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia o evento foi destinado aoscpmatites dos programas de monitoria das
unidades académicas da UFRB, como professorestamt@es, monitores, bolsistas e demais
interessados. O encontro teve por objetivo propoesi momentos de integragédo, orientacdo aos
monitores e troca de experiéncias.

Na tabela abaixo observamos que a procura pelatonanvoluntaria é elevada e o quantitativo de
estudantes vinculados a esta modalidade € supaqoeles com bolsa. Isso sinaliza para
necessidade de ampliagdo do numero de bolsas déoreoma universidade a fim de atender a
demanda.

Tabela 7. Quantitativo de estudantes vinculados ao programaahitoria, 2014.1.

Centro de Ensino Monitoria Voluntaria Monitoria Remunerada
CCAAB 27 09
CCs 15 07
CFP — 03
CETEC 17 13
CAHL 4 09
TOTAL 63 41
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Fonte: PROGRADZPPGMNUcleo de Gestédo de Programa de Bolsas e Projspechis

No final de cada semestre Cage ao setor a confelosicertificados de monitoria dos estudantes e
professores que cumpriram as atividades planeg@dastiram relatorio final.

Programa de Mobilidade Académica

O Programa de Mobilidade Académicafoi desenvolvido a partir do convénio entre a UFRB
ANDIFES e o Banco Santander, bem como através ftilulacdo com a Superintendéncia de
Assuntos Internacionais da UFRB, oportunizandodaesentes participantes desenvolver parte de
suas trajetérias académicas em outras InstituigesEnsino Superior (IFE) nacionais e
internacionais conveniadas.

No que se refere ao convénio de Mobilidade Acad&mia&c ANDIFES, este alcanca estudantes que
tenham integralizado todos componentes curriculpresistos para o primeiro ano ou 1° e 2°
semestres letivos do curso da UFRB e que possuamarimo, uma (01) reprovacao por periodo
semestre. A gestdo destes processos envolvem acocvat coordenadores de colegiado e
estudantes em mobilidade.

De acordo com a Quadro a abaixo nota-se o crestondammobilidade nacional no periodo 2014.1
em relacdo aos anos anteriores, com a saida déaetds da UFRB em mobilidade para outras
IFES no territorio nacional. Apesar do aumento merd ainda é limitado em funcdo da baixa
oferta de bolsas para esta modalidade.

Quadro 7. Quantitativo de estudantes em Mobilidade Nacipoalmeio do Convénio Andifes, 2014.

Semestre Discente da UFRB em Mobilidade | Discente de outras IFES na UFRB
2013.1 1 1
2013.2 1 2
2014.1 9 2

Fonte: PROGRAD

Neste periodo o Centro de Ciéncias Exatas - CET#@ finidade académica cujo os discentes
mais participaram da mobilidade académica.

A mobilidade académica internacionaksta a cargo da Assessoria para Assuntos Intenaési A
PROGRADCPPGNMNUcleo de Gestdo de Programa de Bolsas e Projsfueciais cabe autorizar a
matricula de discentes procedentes de outrasligsiis de ensino e solicitar registro de mobilidade
para os alunos da UFRB. Contudo, dado a importélesta atividade académica para os estudantes
da UFRB e o0 crescente niumero de intercambistagciedpmente, apos a adesdo ao programa
Ciéncia Sem Fronteiras, estamos rediscutindo ol plapgetor, com finalidade de ampliar a parceria
com a SUPAI na gestao do programa. Quadro abamxmistra o quantitativo de alunos da UFRB
que participaram da mobilidade internacional asal@ Programa Ciéncias sem Fronteiras e Edital
Interno durante 2011 — 2014.

Quadro 8. Quantitativo de estudantda UFRB em mobilidade internacional no periodo @&122014.

Semestre Discente da UFRB em Mobilidade
2011 5
2012 19
2013 69
2014 27

Fonte: SUPAI - Superintendéncia de Assuntos Intéonais.

Programa de Educacao Tutorial.
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A certificacdo das atividades do Pet pela pro-Reitde Graduacdo é um importante indicador do
cumprimento do planejamento feito no inicio do paetws grupos, desse modo, cabe ao PROGRAD
validar as atividades e emitir certificados e degjéaes sobre a mesma sempre que solicitado pelos
tutores. Essa atividade é uma importante validaighprograma na instituicdo Durante o ano de
2014 foram validados/registrados 45 documentos dbértificados de Eventos e participacdo no
Programa.

Os encontros dos grupos Pet ocorrem em ambito macicegional, estadual e local. Assim a
instituicdo é encarregada como parte de sua camtidg em assegurar a participacdo dos tutores e
dos petianos nos referidos eventos, em 2014, Feofinitadas e concedidas diarias ou passagens e
apoio logistico (transporte) para a participacde seguintes eventos: - ENEPET (Encontro
Nordestino do PET) que aconteceu na Universidadierge de Campina Grande, em Campina
Grande, em Joao Pessoa no periodo de 5 a 8 deder2@l4. - ENAPET ( Encontro Nacional dos
PET) o evento ocorreu na Universidade Federal deaSelaria (UFSM) em Santa Maria, Rio
Grande do Sul. - EBAPET (Reunido anual dos graisoBrograma de Educacéao Tutorial — PET da
Bahia), que ocorreu na Universidade Federal daaB@uFBA), em Salvador, de 28 a 30 e
novembro de 2014. - InterPET (Reunido dos grup&sT &a UFRB), na UFRB, no Campus de
Cruz das Almas, em 8 de margo de 2013.

Abertura de protocolos junto ao MEC (SESU E FNDBES.problemas ocasionais de pagamento de
bolsista sdo dirimidos pela Interlocu¢do junto amiddério da Educacdo, por meio do foram
abertos 06 protocolos junto MEC/SESu referentgsodlemas relativos a folha de pagamento,
sistema de cadastrado de discentes e tutores;

Acompanhamento e homologacdo de editais procesdesves para ingresso no PET UFRB
Foram realizados 11 processos seletivos para sgress Grupos PET. Todos os grupos langaram
editais de processo seletivo em 2014, com ingrés<gk? novos estudantes no programa.

Acompanhamento e avaliacdo dos grupos PET. Forahsados e aprovados pelo CLAA 09

relatorios de 2013 e planejamentos, elaboradoss gglgpos. Tais relatérios foram homologados
pelo Pro-Reitor em conformidade com o calendarioGdstor Pet. Além disso, a interlocucao
realizou a andlise dos relatérios 05 relatoriosneis de grupos a luz do projeto pedagdgico
institucional e das formagBes em nivel de graduaE&o conformidade com a presidéncia do
CLAA, foi emitido parecer para planejamento e xa@iat dos grupos, em 2014 e 2013,

respectivamente.

E vélido observar que os nimeros de bolsas sagdafixam 12 por grupo, assim como o nimero de
nao bolsitas, de maximo 06 por grupo. A variac&doesponde a movimentacao de vagas abertas e
preenchidas ao longo do periodo, que esta relataoam sua maioria a conclusao de curso por
parte dos estudantes, desligamentos a pedido ondpoatendimento aos critérios de permanéncia.
Os dados dos grupos PET Agronomia e Zootechia podapresentar inconsisténcias devido a

perda de dados na migracéo de sistema para o SIGPET
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Quadro 9. Nimero de bolsistas vinculados e desligados aggogBET no periodo de 2010-2014

Entrada Saida

GRUPO PET 2010 2011|2012| 2013| 2014| 2010| 2011| 2012| 2013| 2014
Acesso 12 0 9 3 4 - 3 6 5 2
Agronomia 0 0 12 10 8 - - 2 10 6
Cinema 6 1 6 0 9 0 2 0 3 5
Socioambientais 5 0 5 3 0 - - Q 5 1
Educacao 10 11 2 2 5 - 11 5 1 2
Mata 8 0 4 6 4 - - 0 7 3
Afirmacgéo 12 4 0 0 4 - 5 1 0 4
Saberes 11 1 8 0 7 - 3 5 1 1
Zootecnia 0 0 13 5 1 - - 0 4 2
Total geral 64 17 | 59 | 29 | 42 0 24 19 | 42 | 26
Fonte: Sistema SiIGPET
Quadro 10. Numero de docentes vinculados ao PET - por certiendino, 2014

CENTRO DE ENSINO 2012 2013 2014
CETENS - - -
CECULT - - 02
CAHL 03 03 01
CETEC - - -
CCAAB 04 05 05
CCs - - -
CFP 02 01 01
Fonte: PROGRAD/ Sistema SiGPET
Quadro 11 - Namero de petianos ativos e inativos no periodite 2010 a 2014
Grupo PET Inativo Ativo Total Geral

Acesso 16 12 28
Agronomia 18 12 30
Cinema 10 12 22
Socioambientais 6 7 13
Educacao 19 11 30
Mata 10 12 22
Afirmacado 10 10 20
Saberes 16 12 28
Zootecnia 6 13 19
Total geral 111 101 212

Fonte: SiIGPET
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Formacéo de servidores técnico-administrativos e sedores docentes

A incluséao de pessoas com deficiéncia no Ensin@$upenvolve o desenvolvimento de agdes que

possibilite ndo somente o acesso destas pessoastambém a sua permanéncia. Dentre essas
acoes, a formacéo dos servidores técnico-admitingtsae servidores docentes é parte essencial
para a concretizacdo com éxito do processo desi@clu

Nesse sentido, o NUPI em 2014 prop0s a oferta desuwe formagdo, assim como promoveu
eventos relacionados a Educacdo Inclusiva, visdoohentar discussdes acerca da inclusdo de
estudantes com deficiéncia no Ensino Superiommassmo capacitar os servidores para atuar junto
a0s mesmos.

Diante disso, 0 nacleo elaborou a propost&dso Acessibilidade no Ensino Superior: inclusdo
de estudantes com deficiéncia e da Oficina sobre delogia Assistiva e Orientagdo e
Mobilidade, os quais foram ofertados em parceria ao o Nucleo de Formacéo para Docéncia do
Ensino Superior - NUFORDES, da PROGRAD e Nucledsdstédo de Avaliagdo e Capacitacao -
NUGAC da PROGEP.

Além dos cursos ofertados, foram promovidos tambeentos formativos. No primeiro semestre
de 2014, o NUPI apoiou a realizacdo do Il Cologgabre Inclusdo no Ensino Superior, realizado
pelo Grupo de Estudos sobre Educacéo Diversidaugiesédo (GEEDI) - Secédo Cruz das Almas. O
evento teve como obijetivo: Discutir politicas etigas de inclusdo no Ensino Superior de modo a
contribuir para a reducdo de barreiras na Univadedrederal do Reconcavo da Bahia (UFRB),
mediante a promocao de debates acerca das propespediticas publicas referente a inclusao da
pessoa com deficiéncia no Ensino Superior; dax&flesobre praticas pedagdgicas para a inclusao
de pessoas com deficiéncia no Ensino Superior; apdaximacao e didlogo de pesquisadores e
interessados no tema no ambito da UFRB.

Em comemoracdo a Semana Nacional da Pessoa coniébDeia, comemorada entre os dias 21 e
26 de setembro, no segundo semestre de 2014, o pfobveu a Roda de conversas: Mobilizar
para incluir. Com o objetivo de discutir a inclusi@eial de pessoas com deficiéncia, favorecendo a
desmistificacdo das impossibilidades e preconceidsentados no cotidiano por estas pessoas, 0
evento contou com a participacdo de alunos do Gehérritorial de Educacdo Profissional
(CETEP) e da Associacdo Pestalozzi de Cruz dass\lomen relatos de experiéncias de estudantes
dos dois espacos educativos que possuem defigi@ssian como de um servidor da UFRB.

As referidas agbes foram propostas e/ou desenesiviévido a compreensao da importancia de
garantir esta formacao para todos os servidoremdes assim efetivar a inclusdo dos estudantes
com deficiéncia na UFRB, sendo que atualmente hésfiidantes com deficiéncia registrados na
UFRB, conforme quadros 19e 20 as quais relacionamaatidade de estudantes por Centro de
Ensino e por Curso de Graduacao.
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Quadro 12. Quantidade de estudantes com deficiéncia regisrmddNUPI por centro desde a sua criacdo até 2014

Centro 2011 2012 2013 2014
CCAAB 2 4 4 3
CETEC 0 0 1 2

CFP 1 3 3 3
CCS 1 2 2 2

CAHL 2 2 2 1

CETENS 0 0 0 0
CECULT 0 0 0 0
Total 6 11 11 11

Fonte: Progep

Quadro 13- Quantidade de estudantes com deficiéncia registraddUPI por curso desde a sua criagdo até 2014

Curso 2011 2012 2013 2014
Pedagogia noturno 1 1 1 1
Filosofia 0 1 1 1
Letras Libras 0 1 1 1
BIS 1 2 2 2
Ciéncias Sociais 2 2 2 1
Biologia 1 2 1 0
Medicina Veterinaria 0 1 2 3
BCET 0 0 1 2
Gestéo de Cooperativas 1 1 1 0
Total 6 11 12 11

Fonte: Progep

Criacdo de normativos legaisVisando atender a demanda atual e normatizar &s acéerem
desenvolvidas para atendimento aos estudantes eficiédcia, o Nucleo de Politicas de Incluséao
tem elaborado normativos, tais como resolucfegeatacdes didaticas para um melhor
direcionamento e suporte aos servi¢os prestadan@ssos.

Neste sentido, no ano de 2013 foram elaboradosudgddas 4 orientacdes didaticas, sendo estas:
Orientacdes para professores de estudantes s@destacdes para professores de estudantes com
deficiéncia auditiva; Orientacdes para professaesestudantes com deficiéncia visual (baixa
visdo); e 1 resolucéo (Resolucdo CONAC n° 040/204.8) "Dispbe sobre a aprovacédo das normas
de atendimento aos estudantes com deficiéncia culatios nos cursos de graduagdo da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia", apeoyeela Camara de Graduacdo em 21 de
outubro de 2013.

No ano de 2014, diante da demanda do ColegiadaudsnC@le Letras/LIBRAS/Lingua Estrangeira,
foi elaborada Resolugdo CONAC n° 017/2014 para abrar a reserva de vagas para candidatos
surdos no curso de Letras/ Libras e Lingua Estiemgeendo esta aprovada em 29 de setembro de
2014 pelo Conselho Académico da UFRB. A reservaadg@s para candidatos surdos no referido
curso esta prevista em formato escalonado, comveegecial de 10 % em 2015, com aumento de
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10% a cada ano, chegando ao limite de 50% em 28, garantir a preparacdo do ambiente
académico para receber adequadamente os ingressassa condi¢ao.

Além dos normativos acima referidos, em 2014 o Ntdidibém elaborou 1 parecer referente as
necessidades de um estudante com deficiéncia fisieangressou no curso de Bacharelado em
Energia e Sustentabilidade, do Centro de EnergBusentabilidade, visando favorecer a sua
permanéncia no curso.

Viabilizacdo dos suportes pedagodgicos necessamosnddo a favorecer a permanéncia dos
estudantes com deficiéncia cursos de graduacdoFRRBIUAS instituicdes de Ensino Superior
devem prever e favorecer os suportes necessarsossaiodantes com deficiéncia para a incluséo
dos mesmos nos espacos e atividades académicasgdtantir esta inclusdo, foi implementado
pelo Ministério da Educacédo (MEC) o Programa desAit#lidade na Educacao Superior (Incluir),
0 qual propde acdes que garantem o acesso plgresdeas com deficiéncia as instituicdes federais
de ensino superior (IFES) e tem como principal tblmefomentar a criacdo e a consolidacdo de
nucleos de acessibilidade nas IFES.

Segundo o documento orientador do Programa Inolunvestimento das IES nas condi¢cbes de

acessibilidade deve ser realizado mediante o detalpento de uma politica de acessibilidade

voltada a inclusdo das pessoas com deficiéncia,cgnéemple, a acessibilidade no plano de

desenvolvimento da instituicdo; no planejamentoxececdo orcamentaria; no planejamento e

composicado do quadro de profissionais; nos prejpexiagogicos dos cursos; nas condigbes de
infraestrutura arquitetdnica; nos servicos de ateanto ao publico; no sitio eletrénico e demais

publicacdes; no acervo pedagdgico e cultural; edisponibilizacdo de materiais pedagogicos e

recursos acessiveis. (BRASIL, 2013, p. 12)

UFRB, ja& disp6e em seu PDI (2010-2014) diversaesag@ serem desenvolvidas de modo a
proporcionar a inclusdo de pessoas com necessidspesiais nos cursos por ela oferecidos,
assumindo o compromisso de garantir, Espacos &dgées acessiveis; Mobilidrio de recepcédo e
atendimento obrigatoriamente adaptado a alturaandicao fisica de pessoas em cadeira de rodas,
conforme estabelecido nas normas técnicas de bitiessle da ABNT; Servigos de atendimento
para pessoas com deficiéncia auditiva, prestadonpénpretes ou pessoas capacitadas em Lingua
Brasileira de Sinais LIBRAS e no trato com aquejas ndo se comuniquem em LIBRAS, e para
pessoas surdo cegas, prestado por guias-intérpoetepessoas capacitadas neste tipo de
atendimento; Pessoal capacitado para prestar atentti as pessoas com deficiéncia visual, bem
como as pessoas idosas; Disponibilidade de aremiakpara embarque e desembarque de pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade redyzsii@alizacdo ambiental para orientacdo das
pessoas; divulgacdo, em lugar visivel, do diregaatbndimento prioritario das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida; Admisd@entrada e permanéncia de cao-guia junto
de pessoa portadora de deficiéncia nos locais stispbem como nas demais edificacdes de uso
publico e naquelas de uso coletivo. (PDI/ UFRB 202014).

Ressalta-se que os recursos disponibilizados atdwd’rograma Incluir possibilitam as seguintes
acOes de acessibilidade:

* Pequenos servicos: adequacbes arquitetdnicas pasaildlidade fisica (rampa barra de
apoio, corrimao, piso e sinalizacao tatil, sinalmas, alargamento de portas e outros);

* Aquisicao de recursos de Tecnologia Assistiva: agagor, impressora Braille, software
para acessibilidade, linha Braille, lupa eletronelavador, dentre outros;

» Agquisicdo e desenvolvimento de material didatipee@agogico acessivel;

» Agquisicdo e adequacgdo de mobiliarios para aceiskitg;
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* Formacéao de profissionais da instituicdo para wsordcursos de tecnologia assistiva, da
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e outros cédig linguagem para promocao de
acessibilidade das pessoas com deficiéncia na gilmsaperior.

Considerando as possibilidades de realizacdo desaqie visem a acessibilidade nas Instituicbes
de Ensino Superior, o Nucleo de Politicas de Iid@dusm buscado ampliar a cada ano a aquisicédo
de recursos de Tecnologia Assistiva para disparatgifio aos estudantes com deficiéncia da UFRB,
a aquisicdo de mobiliarios adaptados para os Gedednsino e bibliotecas, assim como favorecer
a formacdo de servidores técnico-administrativosa patilizacdo de recursos e servicos de
Tecnologia Assistiva, conforme ressaltado anteréorte.

Nesse sentido, desde a sua criacdo, o NUPI termgentiado em dar suporte aos estudantes com
deficiéncia registrados na UFRB, assim como a cosade externa que utiliza os servicos da

instituicdo, através da disponibilizacdo de equigraws e servicos que auxiliem o estudante no
desenvolvimento das atividades académicas e fav@esua inclusdo e permanéncia na UFRB,

conforme quadro abaixo. Dos equipamentos listadoseferida tabela, as cadeiras de rodas e as
Mesas Adaptadas sao disponibilizadas para os esésdaos Centros de Ensino, e os Videos
ampliadores ficam disponiveis nas bibliotecas dRBIF

Quadro 14 - Recursos e servicos disponibilizados pelo NucleBaléicas de Inclusdo desde sua criagao, 2014

Recursos/Servicos disponibilizadc 2011 201z 201z 201<
Notebook 1 1 2 5
Mini gravador de aud 1 1 3 3
Lupa portati 0 0 0 1
Video ampliador de me 0 0 0 5
Intérpretes e Libra: 0 2 2 5
Noticias no formato de Videos em Lik 0 0 0 4
Bolsiste 1 1 0 3
Cadeira de rod: 0 0 5 5

Mesa adaptac 0 0 0 10C
Celulares com software SLE 0 0 0 2
Televisore 0 0 0 2
Curso capacitacao Libra 2 1
Curso capacitacdo Educacinclusiva 0 0 1 2
Eventos sobre Educacéao Inclus 0 0 1 2
Sistema F» 0 0 1 1
Resolucde 0 0 1 1
Orientacde 0 0 4 0

Fonte: Progep
1 Curso demandado pelo NUPI e ofertado pela PROGEP.
2 Curso elaborado pelo NUPI e ofertado em pargaia NUPI, NUFORDES e NUGAC da PROGEP.

Visando ampliar a oferta de equipamentos, em 2014dlicitada a aquisicdo dos recursos que
constam na quadro abaixo, a serem adquiridos coba\especifica do Programa Incluir. Para a
referida solicitacao, foi necessario definir equigatos a serem adquiridos, com suas respectivas
caracteristicas, em seguida solicitar os orcamearfesentes a cada item a possiveis fornecedores,
sendo no minimo trés orcamentos de cada, logo apEsncher solicitacdo de compras, e
encaminhar para o setor responsavel.

Apesar de todos os esforcos do NUPI para a exedg;&curso destinado ao Programa Incluir no
orcamento da UFRB, nao foi possivel executar aitkfegecurso, devido a restricdes orcamentarias
no exercicio de 2014, que impossibilitou empentrapmcessos elaborados. Nesse sentido, dos
itens listados no quadro abaixo, apenas foram adqgsias mesas adaptadas; os televisores e
suportes para 0s mesmos, 0s mini gravadores de audi formularios de papel Braille.

Quadro 15. Equipamentos solicitados no ano de 2014 para ggoisiom recurso do
Programa Incluir
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Equipamentos Quantidade

Aparelho de scanner com voz 6
Cadeiras de rodas 15

Céameras filmadoras digitais 2

Impressora Braille 2

Lupa eletrdnica portatil 7
Mesas escolares adaptadas 100
Papel Braille 50

Suporte para televisores 40"

Televisores 40"

Video Ampliador de Mesa

R NN

Mini gravador de audio

Fonte: Progep

Além dos equipamentos adquiridos com recurso dogrBmea Incluir, também foram
disponibilizados para o NUPI pela CoordenadoriaTéenologia e Informacdo da UFRB, 4
notebooks para apoio e suporte aos estudanteseafai€édcia.

Outra acdo que vem sendo desenvolvida pelo NURInd favorecer a permanéncia dos
estudantes com deficiéncia registrados na insditué a disponibilizacdo de bolsistas para atuacao
junto a estudantes com deficiéncia ou necessidediesativas especiais. Nesse sentido, em 2014
foram lancados 3 editais de selecdo para bolssiagrme quadro abaixo.

Quadro 16: Editais de selecéo de bolsista para o Nicleo dédaslde Inclusdo, 2014

Edital Periodo Centro de Ensino
09/2014 23 de julho a 01 de agosto de 2014 CFP
10/2014 01 a 09 de agosto de 2014 CFP
11/2014 09 a 16 de setembro de 2014 CCAAB
15/2014 09 a 16 de outubro de 2014 CFP

Fonte: Pragrad

Dentre as atividades a serem desenvolvidas peltsstas selecionados pelo NUPI estéo:
adaptacdo do material impresso em tinta para formigital com devida formatacdo do mesmo;
atuar como ledor e escriba durante avalia¢besjiaurstudante com dificuldade de locomogéo;
acompanhamento dos estudantes nos espacos acagl&uenado necessario.

No segundo semestre de 2014, visando atender sgagesurdas usuarias de Libras, o NUPI deu
inicio a gravacao e disponibilizacdo de noticiasuladas no Portal da UFRB na versao em Libras.
Inicialmente estdo sendo traduzidas as noticiasiogladas aos processos seletivos para ingresso de
estudantes em cursos de graduacdo e pos-graduaddéRB. Desde o inicio da referida agao
foram gravados e disponibilizados ao todos 4 ragticobre processos seletivos, na versdo em
Libras, as quais estédo relacionadas na quadro@liagsa acdo tem sido realizada em parceria com
a Assessoria de Comunicacao e a Superintendéné&dudmcao a Distancia da UFRB, e os videos
além de ficarem disponiveis ao lado da noticia rapno Portal da instituicdo, quando esta é
lancada no mesmo, também ficam disponiveis no cdhbtas UFRB no YouTube
(www.youtube.com/librasufrb).

Quadro 17: Noticias veiculadas no Portal da UFRB em versaa psawnarios de Libras

Noticia Data de publicagdo

UFRB lanca servi¢os para comunidade surda 18 de setembro de 2014
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UFRB dé inicio ao Cadastro Seletivo 2014.2: insesglias 01, 02 e 03 30 de setembro de 2014

UFRB abre processo seletivo especial para priroeism na modalidade a distancia 07 de novembro de 2014

UFRB oferta 1.455 vagas no Processo Seletivo SiSbi 2, com reserva para surdos. 16 de dezembro de 2014

Fonte: Prograd

Além da gravacdo das noticias listadas acima, tamfu¥am realizadas pelos Tradutores e
Intérpretes de Libras atuantes no NUPI a traducieepretacdo em Libras de eventos de forma
presencial, visando atender aos participantes desmms usuarios de Libras, conforme quadro
abaixo.
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Quadro 18. Servico de traducéo e interpretagdo de Libras emtes

Eventa Data/Periodc Centro/Local
Roda de Convers: Mobilizar para Inclui 23/09/201. Cruz das Alme
| Encontro de Pesquisadores de Lingua de Sinaiedbéncavo d 23/10 e 24/10/201 CFP/Amargos
Processo Seletivo para o Curso de Licenciatura dud€ao n 07/11/ 201. CETENS/Feira di

Fonte: Prograd

Considerando as acOes realizadas pelo NUPI ao ldagsua existéncia, tem-se percebido a
importancia da oferta de recursos e servicos peven@ver a acessibilidade das pessoas com
deficiéncia nas Instituicbes de Ensino SuperioranBd disso, ressalta-se que ac¢des como as
relacionadas acima devem ser continuadas, assira aompliadas, de forma a atender ao disposto
nos documentos legais garantindo a inclusdo e p&meaa dos estudantes com deficiéncia no
Ensino Superior com qualidade.

Fatores limitantes: Necessidade de recursos humanos para o deseneptoiias acdes previstas,
pois no primeiro semestre de 2014 o NUPI contomapeom um servidor técnico-administrativo.
No segundo de 2014 o nucleo recebeu 5 servidommsufares e Intérpretes de Libras, os quais
desempenham atividades direcionadas para tradug@ergretacao de Libras. Diante disso, apesar
da ampliacdo do corpo técnico de servidores, dioea-se necessario ampliar o quantitativo de
servidores, considerando que os 5 novos servidie®smpenham fungdes muito especificas, ainda
deixando lacunas nas demais atividades desenvelpdbb NUPI. Uma alternativa pode ser a
implantagc&o do nucleo de promocgao do sucesso a@@ém todos o0s centros de ensino, visto que
estes setores podem ser espacos de execucaotuba piaiincluséo proporcionando para estudantes
com deficiéncia um acompanhamento mais proximacazf

Insuficiéncia de recursos financeiros para a gerat® acessibilidade comunicacional, atitudinal e
pedagogica aos estudantes com deficiéncia. O naoleta com o recebimento da verba especifica
do Programa INCLUIR do Ministério da Educacédo (ME&)rém apesar do recurso destinado para
a referida agéo ter sido ampliado em 2014, alémmate ser suficiente para atender todas as
necessidades de acessibilidade para viabilizacdocdtlzsdo na UFRB, no ano de 2014 nao foi

possivel executa-lo devido a restricdes orcamerstari

Producdo de informacOes para elaboracdo e implmtde politicas de graduacdo: Conforme o
planejamento estratégico da Pro-Reitoria de Graadyaz NUGPOL possui como outra atividade o
levantamento dos dados sobre evasao e retencaavidpd estudo sobre evasdo nos cursos da
UFRB né&o tem sido desempenhadas de forma cabslppdiicleo ndo possui servidores suficientes
para produzir estas informag¢des com regularidade.

No més de marco de 2014 foi feito um levantameont abmponentes curriculares dos semestres
de 2012.2 e 2013.1 a fim de identificar aqueles comaior indice de reprovacdo. Estes dados
foram repassados para os Nucleos de sucesso dee @TRAB para iniciarem estudos sobre a
retencdo e para o Nucleo de Programas e Bolsasoeldioria de Graduacdo que utilizou como
base para definir o nUmero de bolsas de monitasaCintros.

No segundo semestre para subsidiar as negociagfiesaePro-Reitora e os Centros de ensino, com
vistas a implantacdo do Nucleo de Promocao do Sacksadémico foi feito um levantamento de
dados do CCS, CCAAB e CFP sobre:

» Perfil da oferta e ocupacédo de vagas no ano de@b3emestre de 2014.1 — Por Curso;
» Situagdo Geral dos Discentes desde inicio do atés@014.1 — Por curso;

Dos dados gerados na segunda alinea resultaraiguaasfabaixo, 0s quais apontam para uma
elevada desisténcia dos cursos de graduacao daigdst, com destaque para cursos de Fisica
(CFP), Zootecnia (CCAAB). Ademais, verificamos gomes cursos analisados ha um grande
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percentual de estudantes em curso, situacao quandanuma analise caso a caso para identificar
motivos e propor intervengdes. Ressaltamos queG® &€ percentual de desisténcias € menor que
nos demais cursos e o percentual de egressos &sx; com uma taxa de sucesso em torno de
40%, aquém do esperado, mas, superior aos denmiiesce geral da UFRB que esta em torno de
19%.

Estudos semelhantes estéo sendo realizados pdeanass centros de ensino da UFRB.

Gréfico 1: Distribuicdo dos estudantes dos cursos do CHhsglegsituacao no curso (em curso, desistente, spres
do inicio do curso até 2014.
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Fonte: Sagres — 14/10/2014

Gréfico 2. Distribuicao dos estudantes dos cursos do CCS degituagdo no curso (em curso, desistente, egrekso
inicio do curso até 2014.
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Fonte: Sagres 23/07/2014

Gréfico 3. Distribuicdo dos estudantes dos cursos do CCAARBrssg situacdo no curso (em curso, desistente, Egres
do inicio do curso até 2014.
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Gestéo de Curriculos

Apresentamos as atividades do NUGACC voltadas paagdo de novos cursos. No ano foram
avaliados seis projetos pedagogicos com a finadiddal criacdo de novos cursos, destes quatro
foram implantados e dois estao tramitando. Dest@onaouniversidade no ano de 2014 passou a ter
44 cursos. Os cursos criados foram Bl em Ener§astentabilidade, Bl em Cultura e Tecnologias
Aplicadas, Educacéo no campo — Tecnologia em Agliogia e Licenciatura em Ciéncias Socialis.
Quanto as reformulacbes recebemos os projetos wigsscda area de saude (BIS, Psicologia,
Nutricdo e Enfermagem). O BIS j& foi aprovado p€@mara de graduacdo, Psicologia esta
tramitando e Nutricdo e Enfermagem, em funcdo dmzido quadro de pessoal, sera liberado
parecer em fevereiro/2015.

| Quadro 19. Pareceres emitidos referentes aos novos Curs&etoemulacdo de Curriculos de Graduacéo da UFRB.
Criacdo de Novos Cursos de Graduacéo
Parecer Didatico Pedagogico
PROGRAD/NUGACC N° 03/2014.
Aprovado RES. CONAC N° 019/2014
Parecer Didatico - Pedagogito
Projeto Pedagégico do Curso de Bacharelado Intgptisar em| PROGRAD/CEIAC/NUGACC N°12/2014
Culturas, Linguagens e Tecnologias Aplicadas — Naotue| Parecer Didatico - Pedagégico
Vespertino PROGRAD/CEIAC/NUGACC N°18/2014

Projeto Pedagégico do Curso de Bacharelado Inteptisar em
Energia e Sustentabilidade - CETENS

Projeto Pedagégico do Curso de Licenciatura emdiiérsociais. | Parecer Didatico Pedagégico
PROGRAD/CEIAC/NUGACC N° 09/2014.
Aprovado RES. CONAC N° 015/2014

Projeto Pedagégico do Curso Superior de Tecnologia | Parecer Didatico - Pedagégico

Agroecologia PROGRAD/CEIAC/NUGACC N° 06/2014.
Processo em tramitagcéo para criacdo de novos cursos

. o : Parecer Didatico Pedagdgico
Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em E&m&CS PROGRAD/CEIAC/NUGACC N° 07/2014.

Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em BEagean Parecer Didatico Pedagdgico
Elétrica CETEC PROGRAD/CEIAC/NUGACC N° 08/2014.

Parecer Didatico - Pedagogito
PROGRAD/CEIAC/NUGACC N° 11/2014

Parecer Didatico - Pedagégico

PROGRAD/CEIAC/NUGACC N° 22/2014
Reformulacao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos@eaduacéo

Parecer Didatico - Pedagégico
Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado Intéptlisar em| NUGACC/PROGRAD N°15/2014
Saude Parecer Didatico - Pedagdgito

PROGRAD/CEIAC/NUGACC N°20/2014
Reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos@eduacao (processos em curso)

Parecer Didatico — Pedagdgico
NUGACC/PROGRAD N°17/2014

Projeto Pedagégico do Curso de Psicologia.
| FONTE: NUGACC/CEIAC/PROGRAD, 2014.

Marco Regulatorio das Atividades Complementare eThbalho de Conclusdo de Curso dos
Cursos de Graduacédo da UFRB - NUGACC
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Quadro 20. Pareceres emitidos referentes as minutas d#amegnto de Atividades complementares e Trabalho de
Concluséo de Curso dos Cursos da UFRB.

Atividades Complementares dos Cursos de Graduagéo

Minuta de Regulamento de Atividades Complementaoes | Parecer Didatico — Pedagdgico N° 01/2014

Curso de Licenciatura em Pedagogia do PARFOR Aprovado RES. CONAC N° 009/2014.
Minuta de Alteracdo do Regulamento de Ativida j?li\%?rleg/ezrolilldatlco — Pedagogico PROGRAD/NUGALC
Complementares do Curso de Graduagéo em Artesi¥isua '

Parecer Didatico - Pedagogico

Minuta de Regulamento de Atividades Complementares

. ) PROGRAD/CEIAC/NUGACC N°13/2014
Curso do curso de Psicologia

Trabalho de Concluséo de Curso dos Cursos de Gradg@o

Parecer Didatico — Pedagdégico

Minuta de Regulamento do Trabalho de ConclusdouwtedC PROGRAD/CEIAC/NUGACC N° 02/2014

de Licenciatura em Pedagogia do PARFOR

Parecer Didatico — Pedag6gico

Minuta de Regulamento do Trabalho de ConclusdowtedC PROGRAD/CEIAC/NUGACC N° 04/2014

de Licenciatura em Pedagogia do PARFOR

Parecer Didatico — Pedagdgico

Minuta de Regulamento do Trabalho de ConclusdouwtedC PROGRAD/CEIAC/NUGACC N° 05/2014

de Licenciatura em Pedagogia do PARFOR

Andlise de PPC para Alteracdo de Carga Horaria

Parecer Didatico — Pedagdgico
PROGRAD/CEIAC/NUGACC N°16/2014
Aprovado RES. CONAC N° 022/2014.

Projeto Pedagdgico do Curso de Tecnologia em Aglogia
-CCAAB

Outros Pareceres Pertinentes as Atribuicées do NUGZC

Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em iddtiea | Parecer Didatico — Pedagdgico
na modalidade a distancia (PPC para registro noFE2%) PROGRAD/CEIAC/NUGACC N° 21/2014

FONTE: Prograd, 2014.

Fatores limitantes: O quadro reduzido de servidores no Nucleo tem itidlonque a atuacéo do
setor estivesse praticamente voltada para emiss@akcer Didatico Pedagdgico de cursos novos
ou em processo de reformulacdo de curriculos. @ontgonsideramos que as funcdes de
acompanhamento sistematico dos cursos de gradymedisam ser implementadas e para isso
necessitamos de mais servidores para dar contéddngsos de graduacao da instituicao.

Nucleo necessita de um espaco climatizado a fimi)déaver uma melhor conservagdo dos
processos dos Projetos Pedagodgicos dos Cursosnijrto térmico, o que contribui sobremaneira
para a concentragdo necessaria para o desenvotuvinen atividades desenvolvidas no Nucleo, em
particular, leituras e redacdo de pareceres tégadagogicos sobre os cursos de graduacao.
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Acompanhamento e Avaliacdo dos Estagios Obrigatosoe Nao Obrigatorios realizados pelos
discentes da UFRB .

A Politica de Estagios da UFRB encontra-se em peacéle implantacdo, sobretudo, no que diz
respeito a avaliacdo. Neste sentido, o Nucleo d#&@Bede Estagio tem dirigido as suas acdes no
sentido de aprimorar a gestao dos estagios da UERE) na direcdo da ampliacdo da oferta dos
campos de estagio para os estudantes, quanto tidosda acompanhamento da sua efetividade.
No ano de 2014, foi criado um sistema de gestaestigyio para viabilizar o acompanhamento da
gestdo dos estagios da UFRB, e, sobretudo, acaliao tem se dado o processo de execug¢ao dos
estagios obrigatorios e nao obrigatorios na UFRBesentamos resumo dos resultados alcangados:

* Anadlise e emissdo de parecer para a criacdo deldRegotos de Estagio de cursos
presenciais e a distancia (vide tabela xxx);

* Criacdo de sistema de gestdo de estagios em parcemn a COTEC, em fase de
implantacéo e testes;

» Disponibilizacdo de vagas para Estagio Obrigatgpara estudantes da Educacao
Profissional em contrapartida aos estudantes daBUjtRe realizam Estagios Obrigatorios
na Rede Estadual de Ensino (vide quadro xxx);

» Elaboracédo de minuta de Resolucéo de estagios hitcdda UFRB, em fase de aprovacao
final;

* Ampliacdo das vagas de estagio obrigatorio nosresetda UFRB através do Programa
Interno de Estdgios Obrigatorios para 68 conformigais 12 e 15/2014 (2014). (vide
quadro Xxx).

Quadro 21. Pareceres referentes aos Regulamentos de Estéayudsos de Graduagcédo da UFRB e aos processos de
convénio de Estagio

N° do Parecer Descricao

Parecer 1/2014 Convénio de estagio com Colégioaviakssociacdo Educacional Otavio Mangabeira

Parecer 2/2014 Regulamento de Estagio do cursediggBgia PARFOR

Parecer 03/2014 Convénio de Estagio - PROMEV —RosdVIédicos Veterinarios

Parecer 04/2014 Convénio de Estagio - NIDE Nucketntegracdo e Desenvolvimento Estudantil

Parecer 05/2014 Convénio de Estagio - Fundagaodfuoa Miguel Calmon

Parecer 06/2014 Convénio de Estagio - Universidiadieral de Alagoas (UFAL)

Parecer 07/2014 Convénio de Estagi&BAIANO

Parecer 08/2014 Convénio de Estagio - Progredagitse Empregos

Parecer 09/2014 Regulamento de Estagio - BacharelmoEngenharia Elétrica

Parecer 10/2014 Reducédo de 100% de carga horaestélgio em Gestdo de Cooperativas

FONTE: Prograd, 2014.
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Tabela 29.NUmero de vagas ofertadas e preenchidas em estdgigatorios na UFRB, 2014.

Tipo de Estagio N° do N° de N° de Valor da Qtd de alunos
Edital Vagas inscritos Bolsa contemplados
Obrigatorio alunos da 08/2012 43 10 N&o ofereceu. 10
UFRB
N&o Obrigatorio alunos da 18/2012 25 170 R$ 652,00 25
UFRB
N&o Obrigatorio alunos da 19/2012 11 38 R$ 335,00 6
UFRB
Nao Obrigatério alunos da 21/2012 5 8 R$ 335,00 5
UFRB
N&o Obrigatorio alunos da 22/2012 5 19 R$ 364,00 5
UFRB
Nao Obrigatorio alunos da 23/2012 5 24 R$ 364,00 5
UFRB
Obrigatério alunos da 03/2013 58 11 N&o ofereceu. 11
UFRB
Obrigatorio alunos da 15/2013 56 7 N&o ofereceu. 7
UFRB
Obrigatorio alunos da 28/2013 40 10 N&o ofereceu. 10
UFRB
Obrigatério alunos da 12/2014 58 34 N&o ofereceu. 30
UFRB
Nao Obrigatério alunos da 15/2014 10 100 R$ 800,00 10
UFRB
Obrigatorios alunos 46
externos
Sem edital
Total 170
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Acdes de Formacao Docente:

No ano de 2014, PROGRAD o deu um grande passo tn#ueacdo da formacdo docente na
universidade, com a contratacdo da Prof® Lea dasaGrCamargos Anastasiou, considerando a
notéria especializacdo da referida professora,rea de curriculos e formagéo docente. Esta acao
da CEIAC/NUFORDES foi destinada a::

» Capacitar os membros dos NDE da UFRB de modo adhildas a analise dos curriculos
existentes com vistas a promover uma revisdo mpagao com as diretrizes institucionais
previstas no Projeto Pedagdgico Institucional @dlagéo para cursos de graduacao.

* Realizar ciclo de debates com o objetivo de genaregpaco de formacdo continuada dos
docentes e de (com)partiihamento do que a Uniatsidem construido nas praticas
docentes, valorizando-as e fomentando a inovacéagdgica, na busca da melhoria da
qualidade de ensino e das proprias praticas pedagog

Ao longo do ano 2014 foram realizados 20 encontnosa meédia de 3 atividades por centro
envolvendo 200 docentes, especialmente, aqueledbrosrde colegiados e de Nucleo Docentes
Estruturante — NDE.

Os temas trabalhados:

» oficinas de curriculo: Curriculo LDB/PPI-UFRB; Direes Curriculares; Projeto Politico
Pedagogico; Coordenacgéo pedagogica de curso; Réeraegao de Curriculo.

» oficinas docentes: Processos de Ensinagem; Progratea Aprendizagem; Trabalho
individual e coletivo; Autonomia do estudante; Asgéio; Identidade docente.

Como produtos concluidos e aprovados pelo CONAMseons Projetos Pedagdgicos do Bl de
Energia e Sustentabilidade (CETENS), do Bl de Caljtuinguagens e tecnologias (CECULT) e BI
em Saude.

No CCAAB todos os cursos estdo em processo dedeeisricular e os NDE de sete cursos foram
apoiados pela consultora ao longo do ano 2014. IBEC e o CAHL os professores decidiram
iniciar os debates sobre curriculo repensando as praticas, por meio dos debates dos temas
descritos acima. No CFP a acéo foi pouco efetivafemgdo de desmobilizagdo interna dos
professores para atividades. As atividades no Gf8eram no ano de 2013 e todos os curriculos
dos cursos foram revisados e estdo em processomdsd® de parecer. Deste modo, podemos
apontar que esta acdo envolvendo todos os cerdromidersidade promoveu a estruturacado dos
NDE, importante instancia de acompanhamento eapaalidos Projetos Pedagdgicos dos curso de
graduacdo, uma aproximacdo da Coordenacdo de Emsihttegracdo Académico com o0s
colegiados e gestores de ensino, fundamental paiaraestes setores na gestdao administrativa e
académica dos cursos.

Principais Resultados:

» Oferta regular ao longo do ano de oficinas sobrdaulo para os NDE's e colegiados dos
cursos de graduacao e oficinas de formacédo dopandeos professores da UFRB, em todos
os Centros de Ensino, mediadas pela consultorea.Pf Lea das Gracas Camargos
Anastasiou — processo 23007.015904/2013-06 comamento de 200 docentes.

* Realizacéo de acdes de capacitacdo em parceria EROGEP, previstas no PACAP 2014:

0 Curso Acessibilidade no Ensino Superior: inclus@estudantes com deficiéncia. —
37 servidores

o Oficina sobre Tecnologia Assistiva e Orientacdoabifdade — 13 servidores
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Quadro 22. Carga horéaria e nimero de participantes par de&apacitacdo docente na UFRB, 2014.

Acao Carga Participantes
horéria
Curso Acessibilidade no Ensino Superior: inclus@@studantes com 36h 37
deficiéncia
I Oficina de Formacdo Docente do CETEC 14h 43
I Oficina sobre Curriculos dos Cursos de GraduagodGAHL 6h 26
I Oficina sobre Curriculos dos Cursos de GraduagdGCAAB 13h 35
Il Oficina de Formacé&o Docente do CETEC 12h 25
Il Oficina sobre Curriculos dos Cursos de GradualttAiGAHL 6h 19
Il Oficina sobre Curriculos dos Cursos de GradualtiGCAAB 6h 32
11l Oficina de Formacédo Docente do CETEC 6h 24
Il Oficina sobre Curriculos dos Cursos de Gradoai@ CAHL 3h 6
11l Oficina sobre Curriculos dos Cursos de Gradoaig CCAAB 14h 38
Oficina de Formacao Docente do CAHL 6h 19
Oficina de Formacao Docente do CCAAB 4h 20
Oficina sobre Curriculos dos Cursos de GraduacdoG® 20h 40
Oficina sobre Curriculos dos Cursos de Gradua¢dOERULT 6h 5
Oficina sobre Curriculos dos Cursos de Gradua¢cdoEIEC 6h 20
Oficina sobre Curriculos dos Cursos de GraduacdOoEIENS 10h 7
Oficina sobre Curriculos dos Cursos de Gradua¢&OEIENS e CECULT 14h 11
Oficina sobre Curriculos dos Cursos de Graduac&or® 13h 25
Oficina sobre Tecnologia Assistiva e Orientacaoabilidade 20h 13
Total de acdes: 19

Fonte: Progep

Fatores Limitantes: A implantacdo de uma PolitieaFdrmacao Continuada para a Docéncia no
Ensino Superior constitui-se ainda em desafio pata instituicdo, o ano de 2014 representou um
avanco neste aspecto, quando foi possivel pronenventros de formacédo docente em todos os
campi, contudo é preciso definir e executar acamaleeira continuada e mais abrangentes.
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Programa de Promocao do Sucesso Académico dos Estntes da UFRB — PPSAE-CCS

Em 2013, a Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD)}adasiversidade, elaborou o Programa de
Sucesso Académico dos estudantes da UFRB — PPSRB-.UESte programa tem o objetivo de
implantar agbes de promocgao do sucesso acadénpomhate ao insucesso e a evasao dos
estudantes da UFRB, bem como estimular a educag#mngo da vida. O PPSAE — UFRB foi
implantado efetivamente em dois centros de ensananiVersidade, o Centro de Ciéncias da Saude
e Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias,deosais centros o principal fator limitante para
implantacdo do programa alegado pelos gestores faita de recursos humanos. A seguir serdo
descritas as atividades desenvolvidas por NUPSAECS.

O ingresso na UFRB: “Transicdo para vida UniversitaEstas acfes visam acompanhar o0s
estudantes ingressantes no primeiro ano na urdeelside modo a contribuir com melhoria do
processo de aprendizagem e reducdo da retencarifiogal meta é a reducdo das taxas de
evasao no primeiro ano dos cursos de graduacaoembs de ensino. Atualmente o projeto esta
em plena execucédo. Foi finalizado recentementegndistico das turmas ingressantes em 2014.1,
que esta sendo denominado de perfil do ingresstheeen aguardo do momento para apresentacao
desse perfil para os Gestores Académicos do CC&laArelacionado a esse processo foram
realizadas as seguintes acoes:

* Criacao do portal NPSAE com oferta de servicos Onie, Termo de compromisso de
estagio, Solicitacdo de Convénio para Estagio, Resdiblioteca e Consulta de processo.

» Servico de Orientacdo ao Discentdtravés do portal NPSAE o aluno pode tirar qualquer
davida sobre o funcionamento da universidade.

 Levantamento de demanda discenteO NPSAE se reune frequentemente com o0s
representantes de turma com o objetivo de levaquastbes que estdo prejudicando o
processo formativo dos alunos. As demandas levasitagssas reunides sdo encaminhadas
aos setores responsaveis.

» Projeto de Extensao - Transi¢do para vida Universitria, O NPSAE criou o projeto de
extensdo com o objetivo de realizar encontros saimaom o0s estudantes do primeiro
semestre, com o intuito de debater temas relacienad processos de afiliacdo dos
estudantes de primeiros semestre a vida univéssitid maneira a apoiar nesse processo de
adaptacéo. O projeto dura todo o semestre.

* Projeto de Extensdo — Tutoriando,O NPSAE criou o0 projeto de extensao objetiva
selecionar alunos veteranos para atuarem com sudoealunos calouros. Os alunos tutores
deverdo orientar os alunos calouros em gquestbadalggao processo de adaptacdo a vida
académica, tais como o funcionamento da universidaos componentes curriculares, dos
nacleos administrativos, assim como da realizag&oatividades pedagogicas e acesso aos
materiais didaticos, entre outros processos ineseat praxis discente. Mensalmente os
alunos calouros deverdo entregar um relatério dkagdo da tutoria.

* Projeto de sinalizacgdo do CCS, O NPSAE detectou que um dos
problemas enfrentados pelos discentes € a faltsinddizacdo do CCS. Estd em curso a
confeccdo de todas as placas de sinalizacdo dob€@Somo de mapas de localizacdo. O
projeto foi finalizado e esta em processo de compra

Quanto ao Acompanhamento da permanéncia na UFRBroto Il objetiva o deteccédo e
acompanhamento de estudantes com deficiéncia,aeséisdcom dificuldade de aprendizagem e
componentes curriculares com elevada retencdo Zapd® do curso de graduacdo da UFRB. Seu
principal objetivo é promover a permanéncia e scesadémico dos estudantes da UFRB, bem
como detectar as situacao de retencdo e evas@ogsiritirmas mais avancadas de modo a propor
acoes para superé-las.
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Esse projeto também esta em plena execucdo emripaccen o NUPI/PROGRAD todos os
discentes do CCS com alguma deficiéncia estdo ttadas e as demandas encaminhadas e
atendidas

Ainda relacionado a esse processo foram realizzlasguintes agoes:

* Grupo de acompanhamento

« O NPSAE realiza encontro com estudantes que temergaflo problema no processo
de adaptacdo a vida académica. Os grupos funciooamo espaco de escuta e
encaminhamento das demandas que sdo passivegudetglo de intervencdo por parte do
NPSAE.

* Acao de reativagéo das representacdes estud@niMP-SAE realizou através dos monitores
uma acao para reativagao e fortalecimento dassemiacao estudantis (conselho de centro,
DA’s, representacdo em colegiados de curso, cod@ténonitoria e representantes de
turmas)

* Reenconcavo 2014.2, O NPSAE, junto com seus 8 oresitesta participando da comisséo
de realizacé&o do reencéncavo 2014.2. Além de atuamomissdo de organizacao, todos os
monitores serdo propositores de atividades no ev&ab propor oficinas, minicursos, uma
gincana e atividades culturais.

« Evasdo: identificar os porqués para atuar -O pdjgttem como foco o diagndstico da
evasao nos centros de ensino. Seu principal wbjétidentificar as causas da evasao entre
0os estudantes da UFRB com a finalidade de implaatdéires que contribuam com
permanéncia dos estudantes na instituicdo. A pahecdo desse projeto é realizar contato
com os discentes evadidos e diagnosticar os mafie#@sia saida da universidade.

* O projeto estda em curso. Foram realizadas tensatieacontatos com um nuamero bastante
significativo de alunos, mas sem um retorno efetiv@rincipal dificuldade encontrada na
implantacdo desse projeto é o cadastro desatuald@glalunos, o que torna muito dificil o
contato no caso do aluno evadir-se .

Estagio curricular obrigatorio- O projeto V objetivoferecer apoio administrativo referente a
operacionalizacdo de tais atividades, divulgarrmBdes relacionadas aos Estagios nos Centros,
dar encaminhamentos em relacdo ao estabelecimentcommvénios e orientar os discentes e
docentes sobre procedimentos, rotinas e padroesngmtais relativos aos Estagios Obrigatoérios e
N&o Obrigatorios.

O projeto também esta em curso. Foram criados férioa no portal NPSAE que permitiu a oferta
do apoio administrativo on-line aos estagios, todoaacdes como confeccdo de termos de
compromisso e estabelecimento de convénios, mudte rapidas e eficazes.

A principal dificuldade na implementacéo desseqitofliz respeito ao retorno dos docentes frente
as demanda enviadas pelo NPSAE. Ainda que fosbeagi@s diversos informativos sobre normas
e procedimentos através de e-mail o retorno erpreebastante reduzido se comparado ao numero
de docentes contatados.
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Programa de Promocdo do Sucesso Académico dos Estates da UFRB — PORTAL DO
EGRESSO DA UFRB

Acdo de acompanhamento dos estudantes egressoRKta dlravés do Portal do Egresso. No o
portal o discente egresso realiza um cadastro ridastietalhado informando sua atual situacéo
profissional, avaliacdo do curso de graduacdo odheina UFRB. Espera-se que a manutencéo de
um vinculo continuo com esses estudantes pernat@aeum panorama dos espacgos de inser¢céo
profissional com vistas a fomentar debates sobreuas$culos dos cursos da UFRB com vistas a
proposicao de uma postura frente a aprendizager oamato continuo.

Uma das acdes que compdem o Programa de Promogaiacdeso Académico dos Estudantes da
UFRB é o Portal do egresso, um espaco virtual geuo@cacdo com os ex-alunos, no qual o
egresso cadastra-se de responde questdes sobueperfke sua avaliacdo sobre o do curso de
graduacéo realizado na instituicdo e sua situagdoercado de trabalho. No ano de 2014, um total
de 253 individuos acessaram o instrumento, dest&$otam consideradas respostas validas. Neste
universo, observamos que a maioria dos egressasoesaxo feminino (77,4%) e 22,6% do sexo
masculino. A variacdo de idade foi de 22 a 57 ghbs 28,38; DP = 4,54). Quanto ao estado de
origem verificamos que a maioria absoluta refegiunascido na Bahia (n = 158; 94%); os demais
referiram como origem geografica os estados dePaét, Rio de Janeiro e Para (n = 02 para cada
Estado); Sergipe, Piaui, Mato Grosso do Sul e M&asis (n = 01 para cada Estado). Um total de
165 egressos respondeu a pergunta sobre cidadeigdano(sem resposta = 88), destes um
percentual de 61,47% referiram ter nascido em usmsalades do Recéncavo da Bahia.

Tabela 8. Numero e percentual de egressos de cursos de géadda UFRB cadastrados no Portal do Egresso,
segundo cidade de origem, Cruz das Almas 2014.

Cidade de origem n % valida
Salvador 25 9,88
Feira de Santana 21 8,30
Cidades do Recdncavo da Bahia 101 61,47
Outras cidades da Bahia 24 14,37
Outro estado 10 5,98
Total 165 100

Fonte: Portal do Egresso da UFRB

Dos 186 egressos de cursos de graduacao da UFRBesp@enderam a questdo sobre o tipo de
instituicdo que concluiu o ensino médio verificangoe dos respondentes, 97 (57,7%) estudaram
totalmente em escola publica; 60 (35,7%) totalme&meescola privada e 11 (6,5%) em escola
publica e privada. No periodo de ingresso destesl@astes na instituicdo ja adotdvamos a reserva
de vagas para escola publica para 45% das vagaadafe, deste modo, 40,9%(n=97) dos egressos
cadastrados ingressaram pelo sistema de cotasl® 58, = 140) por ampla concorréncia. Este
cenario foi modificado em 2013, quando este peuegribi ampliado para 50% em atendimento a
Lein®12.711, de 29 de agosto de 2012.

Quanto a modalidade de curso integralizado na UFFE% dos respondentes informaram que
cursaram curso de Graduacéao, 2,4% curso de Posig@ale 1,8% cursaram cursos de Graduacéo
e Poés-graduacdo na UFRB, no periodo de 2009-20&8teNrelatorio estamos apresentando
somente dados dos estudantes que cursaram gradoacB®&RB. Os egressos dos cursos de
Psicologia (CCS), Nutricdo (CCS) e Servico sodtaKlL), Bl em Saude, Enfermagem, Zootecnia,
Agronomia e Lic. em Historia representam 83,54%eatpessos cadastrado no portal.
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Tabela 9. Numero e percentual de egressos de cursos de géadea UFRB cadastrados no Portal do Egresso,
segundo curso concluido na instituicdo, Cruz dasa&l2014

Curso n % vélida
Psicologia 53 22,46
Nutricdo 33 13,98
Servico Social 28 11,86
BIS 22 9,32
Enfermagem 20 8,47
Zootecnia 15 6,36
Agronomia 14 5,93
Histéria 12 5,08
Jornalismo 10 4,24
Engenharia de Pesca 4 1,69
Tecnologia em Gestdo de Cooperativas 4 1,69
Engenharia Florestal 3 1,27
Licenciatura em Pedagogia 3 1,27
Cinema e Audiovisual 2 0,85
Licenciatura em Fisica 2 0,85
Técnico em Agroecologia 2 0,85
Artes Visuais 1 0,42
BCET 1 0,42
Biologia (Bacharelado) 1 0,42
Biologia (Licenciatura) 1 0,42
Ciéncias Sociais 1 0,42
Engenharia Mecanica 1 0,42
Gestéo Publica 1 0,42
Licenciatura em Educacao Fisica 1 0,42
Museologia 1 0,42

Fonte: Portal do Egresso da UFRB

Tabela 10.NdUmero e percentual de egressos de cursos de géedda UFRB cadastrados no Portal do Egresso,
segundo ano de concluséo do curso, Cruz das Alftas 2

Ano N % vélida
2013 117 46,25
2012 44 17,39
2011 31 12,26
2010 20 7,91
2014 18 7,11
2015 3 1,19
1999 1 0,40
2007 1 0,40
2009 1 0,40

Fonte: Portal do Egresso da UFRB

Ao longo do periodo de 2009-2013 a UFRB ja realiaawolacdo de grau para um quantitativo de
2.661 estudantes. Os cursos que ao longo do pe2@®» 2012 apresentam maior desempenho no
indicador, taxa de sucesso académico, foram os<uds Licenciatura em Histdria e Comunicacao
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Social/Jornalismo, do CAHL, Agronomia e Bacharelato Biologia, do CCAAB, Bl em Saude,
Psicologia, Nutricdo e Enfermagem do CCS e PedagtgiCFP. No ano de 2013, além dos cursos
ja citados, os cursos de Cinema e Audiovisual cofasé em documentario e Ciéncias Sociais, do
CAHL, bem como, Gestdo de Cooperativas no CCAABbtm apresentaram desempenho
satisfatorio no indicador em questdo. A taxa deesso académico na graduacdo € um dos
indicadores de desempenho adotado pelas Institud@&nsino Superior e érgaos de controle, esse
representa a relacdo entre o niumero de estuddptesiddos e o de estudantes ingressantes. Este
indicador esta diretamente relacionado com os fendos da retencdo (reprovacbes e/ou
trancamentos) e evasao (do curso e/ou da univdeida

Com relacéao aos itens que compdem a avaliacdo reéssegsobre a formacao adquirida no curso
gue o mesmo integralizou na UFRB, o atributo “codozente” é aquele que apresenta a maior
media (4,17), os atributos: adequacédo do curricabdioteca, vivéncia em comunidade e servigos
estdo na amplitude média 3,64, 3.12, 3.16 e 3,kpentivamente. As instala¢gBes fisicas,
laboratorios, infraestrutura de Tl e atividadegipad foram os atributos abaixo da média, cuja a

avaliacdo dos egressos aponta para necessidadteencdes prioritarias (Tabela XXX).

Tabela 11. Avaliagdo do curso feita pelos egressos de cursagatluacido da UFRB cadastrados no Portal Perfil do
Egresso, Cruz das Almas 2014

Atributos de Avaliagdo do Curso Média Desvio-Padrao Amplitude
Minimo Maximo

Corpo docente 4,17 0,79 1 5
Biblioteca 3,21 0,91 1 5
Adequacdo curriculo 3,64 0,88 1 5
Instalages fisicas 2,86 0,86 1 5
Laboratérios 2,37 1,00 1 5
Infraestrutura de TI 2,76 0,94 1 5
Atividades praticas 2,97 1,04 1 5
Vivéncia em comunidade 3,16 1,21 1 5
Servigos 3,17 0,96 1 5

Geral 3,15 0,95 1 5

Fonte: Portal do Egresso da UFRB

Na tabela abaixo é possivel observar a opinidoegosssos sobre a contribuicdo do curso para
desenvolvimento de formacao cientifica, profissiomaitonoma, cidadd, humanistica. De uma

forma geral, os cursos contribuiram acima da mgdia este tipo de formacgéo o que denota a boa
qualidade da formacao na instituicdo. Quando osssgs foram questionados sobre o quanto o
arcabouco teorico-pratico adquirido na graduacéorfportante para sua colocacdo no mercado de
trabalho, obtivemos apenas 39 respondentes, dEstE$3,6%) responderam que sim, 08; 20,5%

responderam que nao e 14 (35,9%) informaram queaete.

Tabela 12 Opinido dos egressos cadastrados no Portal Perfigdesso da UFRB sobre a contribuigéo do seu curso
de graduacéo para sua formacao, Cruz das Almas 2014

Amplitude

Contribuicdo do Curso Média | Desvio-Padra
Minimo | Méximo

Incentivar sua participacdo em atividades de psaguide extensd

4,00 1,07
A sua formacao profissional 4.23 0.93
A sua colocacgéo no mercado 3,59 1,16
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A sua estabilidade financeira 3,03 1,17
O seu bem-estar 3,73 1,08
A promocdao de estilos de vida saudaveis 3,39 1,19 1
A melhoria das condic¢des de vida de outras pessoamunidade
3,64 1,04 1 5

A aquisicdo de conhecimento de forma auténoma 416 0,87 1 5
A sua consciéncia critica, humanistica e cidada 4,45 0,79 1 5
Ajudar na sua visdo sobre arte e cultura 3,70 1,09 1 5
Conhecer e viver a realidade, em especial a doriRegd 3,89 1,11 1 5
O seu empoderamento 4,02 0,94 1 5
Tornar-se conhecido no meio de trabalho 3,37 1,08 1 5
Fazer amigos 4,23 0,90 1 5

Geral Curso| 3 g 1,03 1 5

Fonte: Portal do Egresso da UFRB

Um estudante possui a sua disposicdo no ambiemersitario um conjunto de atividades que
qualificam a sua formacdo e que se constituem diticas afirmativas, pois, contribuem com a
permanéncia simbdlica dos mesmos e, conseqieneman a exceléncia académica. Neste
sentido, podemos registrara que a UFRB tem produzpmbrtunidades para complementacéo da
formacdo, na medida em que, 248 dos respondenf@snaram que, ao longo da formacéo,
participaram de outras atividades além daqueledelsicidas nos curriculos dos seus cursos. Dente
as acdes com este potencial afirmativo e transidomao processo formativo destacamos a
importante participacdo dos egressos na organizsE@&ventos, no programa de monitoria, estagio
nao obrigatorio, pesquisa ou extensdo como volmstaPIBIC e diretorio académico.

Tabela 13. Atividades exercidas durante a graduacdo pelessgs cadastrados no portal do egresso da UFRB, Cr
das Almas, 2014

Atividades exercidas durante a graduagao Sim Nao
Somente participei das atividades de ensino 05 248
Fui bolsista PIBIC 76 177
Fui bolsista PIBIT 07 249
Fui bolsista PIBEX 25 228
Fui bolsista PIBID 04 249
Participei do PET-conexdes 26 227
Fiz estagio obrigatorio 182 21
Fiz estagio ndo obrigatorio 107 146
Fui monitor 114 139
Participei de pesquisa/extensao sem bolsas 174 79
Participei do DA 76 177
Participei de organizacdo de eventos 194 59

Fonte: Portal do Egresso da UFRBréspondentes N = 253)

Quanto a atuacao dos egressos no mercado de tratesificamos que 155 (64,6%) referiram ja ter
trabalhado, enquanto 85 ( 35,4%) ndo ingressaranmexcado de trabalho. Um total de 13
egressos, nao respondeu a esta questdo. Para 8agRéles que estdo trabalhando a ocupacéo
atual esta relacionada com a &rea de formacaordo concluido na UFRB e o principal tipo de
vinculo empregaticio € de funcionario publico (Tlald8). Para a questéo relacionada com intencao
de continuar sua vida profissional no Reconcav®alaia 124 (74,3%) dos egressos responderam
sim, 43 (25,7%) disseram que ndo e 86 nado respamddisse elevado percentual de fixacdo é
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muito importante, pois, a UFRB é fruto da polititminteriorizacdo do ensino superior brasileiro e
uma das suas finalidades é contribuir com deseimuehto do territorio no qual esta inserida.

Tabela 14. Distribuicdo dos egressos da UFRB cadastrados rialBlo Egresso segundo tipo de vinculo no mercado
de trabalho, Cruz das Almas, 2014

Vinculo N % valida
Funcionario publico 51 41,13
Empregado com carteira assinada 27 21,77
Empregado sem carteira assinada 26 20,97
Autébnomo / Prestador de servigcos (mercado formal) 13 10,48
Autbnomo / Prestador de servigos (mercado informal) 4 3,23
Micro/ Pequeno empresario 3 2,42

Fonte: Portal do Egresso da UFRB

Um importante percentual de egressos informou wmoati seus estudos apos o término da
graduacdo (49,1%). A opcédo pelos cursos de poswgcad ocorreu da seguinte forma:

Especializacdo (n = 57; 50%); Mestrado académice @8; 42,1%); Aperfeicoamento (n = 04;

3,5%); Doutorado (n = 04; 3,5%); Mestrado Profisaio(n = 01; 0,9%). Sem resposta = 139.
Talvez esta insercdo importante dos egressos esoscule mestrado académico, justifique o
percentual 35,4% de individuos que nédo ingressammercado de trabalho.

Em sintese, as informacdes geradas a partir dal plartegresso sao valiosas para gestdo académica
da PROGRAD e dos colegiados dos cursos. Para a@amimonstrumento precisamos divulgar a
existéncia do portal e solidificar este canal dawoicacdo com 0S N0SSOS egressos.

Demais ac¢des para a Promoc¢édo do Sucesso Acadéosicestiidantes da UFRB -No relatério do
exercicio anterior informamos sobre as negociagd@® a comunidade universitaria para
implantacdo da Unidade Interdisciplinar de Afiliacd Vida Universitaria e Formacdo Geral da
UFRB (UNIAF), a qual tinha como objetivo garantma formacédo geral mais solida e compativel
com a legislacdo federal e com as politicas de agdiac superior emanadas pelos Conselhos
Superiores da UFRB e promover afiliacdo a vida ensivaria dos estudantes da universidade. N&o
foi possivel implantar a UNIAF para todos os cuegraduagcdo em funcdo da impossibilidade de
criacao da unidade, segundo estatuto vigente.

A PROGRAD iniciou um processo de debates com o AHCUCentro de Cultura, Linguagens e
Tecnologias Aplicadas, CCS — Centro de CiénciasSaade e CETENS - Centro de Energia,
Tecnologias e Sustentabilidade, que culminou comc& do NUVEM — Ndcleo de Estudos
Interdisciplinares e de Formacéo Geral. Trata-serda entidade de ensino, pesquisa e extensao
interdisciplinar, vinculado ao Centro de Culturayduagens e Tecnologias da Universidade Federal
do Recbncavo da Bahia (CECULT/UFRB), que tem sedlere na cidade de Cruz das Almas,
sendo indeterminado o seu prazo de duracdo. O NUYEM por finalidade viabilizar os meios
institucionais, materiais e humanos para a redzalg Ensino, Pesquisa e Extensdo, com vistas a
contribuir com a formagao geral dos estudantesgsgintes em cursos de graduacdo dos centros
citados acima, na perspectiva de potencializar eendizagem em diferentes areas do
conhecimento.
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1.4.2 Atividade de Extensao

“A Extensdo Universitaria, sob o principio constitonal da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, € um processo interdiscipkdaicativo, cultural, cientifico e politico que
promove a interacdo transformadora entre univerdel@ outros setores da sociedad&irum de
Pro-Reitores de Extensao das Instituicbes Pubtiedsducacdo Superior Brasileiras (FORPROEX,
2010)

A Extensao Universitaria, na UFRB, coordenada PR®EXT e Centros de Ensino tem se firmado
na prética cotidiana como um elo de permanenteaigdie com a sociedade, especialmente com as
comunidades e segmentos populares do Recéncavahiia B

Em 2014 foram realizadas inUmeras acdes de extets@ive as quais destaca-se:

» Execucdo do PROEXT/MEC/SESu:
Foi realizada o processo de selecdo interna pamrdiml do Proext/MEC/SESu, no qual
selecionamos as propostas de projetos ou progransasem submetidas ao referido edital. No
processo de selecdo interna para o edital do PMELQ/SESU 2015, tivemos 25 propostas
inscritas, sendo 13 de programas e 12 de projessslinhas tematicas de direitos humanos, esporte
e lazer, desenvolvimento urbano, geracdo de traballhenda, saude, cultura e arte, ciéncia e
tecnologia, reducao das desigualdades sociaisa ges®io ambiente. Sendo que, nessa fase, todas
as propostas foram deferidas e foram submetid&E0, para concorrer ao referido edital. E das
propostas submetidas, tivemos 05 aprovadas, sehdwdjetos e 03 programas, CujOoS recursos
captados somam mais de R$ 1.000.000,00.

* Programa Institucional de Bolsa Extensao:

O processo seletivo do PIBEX € composto por dusesfaima de selecéo dos projetos e programas
e outra em que selecionamos os discentes que Belgistas PIBEX, vinculados aos projetos e
programas selecionados na fase anterior. Na faseldedo dos projetos e programas, tivemos 85
propostas de projetos inscritas, sendo 06 do Cel&rGiéncia da Saude - CCS, 11 do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologicas - CETEC, 13 do GaldrFormacao de Professores - CFP, 09 do
Centro de Artes, Humanidades e Letras — CAHL, 28dotro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e
Bioldgicas — CCAAB, 09 do Centro de Ciéncia e Tdog@a em Energia e Sustentabilidade —
CETENS e 14 do Centro de Cultura, Linguagens e dlegras Aplicadas - CECULT. Nessa fase
serdo selecionadas 70 propostas de projetos eapnagr que correspondem ao namero de bolsas
disponibilizadas pelo PIBEX. Para determinar o mante projetos selecionados em cada Centro
de Ensino, levamos em consideracdo a demandaicadéif ou seja: nimero de propostas inscritas
por Centro.

Fazemos parte do Comité PINAF, cuja finalidade érdenar o Programa Integrado de Acéo
Afirmativa - PINAF, que em 2014, alocou mais de l&iudantes/bolsistas do Programa de
Permanéncia Qualificada, em projetos e programasiseados pelo EDITAL 01/2013 — Chamada
para selecao de propostas de Projetos e Progrategsados.

Destacamos também outras atividades, tais comacipagdo na organizacdo do Il Ciclo de
Apresentacédo dos Estudantes Bolsistas PIBEX e PKMEL/SESu, realizado em agosto e que se
constituiu num espaco onde eles tiveram a oporagieidde relatar sua expectativa em relacdo a
extensdo e conhecer mais sobre os projetos e pragrdesenvolvidos na UFRB, participamos
também da organizacdo do | Simposio de ExtensadJElRB, que teve o tema “Culturas,
Conhecimento e Extensado universitaria: Tessitubasafios e Convergéncias”, e que foi realizado
em outubro. Criamos o site do PIBEX (http://wwwhuédu.br/pibex/), que se constitui em um
espaco para divulgacdo das acdes do Programa, rmagsnuma ferramenta para divulgacao das
acOes de extensdo da UFRB. Realizamos também aizagao dos arquivos para a confeccdo do
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Caderno PIBEX— Publicacdo que serd composta pames de todos 0s programas e projetos
contemplados com bolsas PIBEX, de 2009 a 2014.

» Pacto Nacional Pela Alfabetizacao na Idade CertaRNAIC
Finalizacdo administrativa, rescisbes contratuprestacdo de contas e procedimentos formais
necessarios a conclusdo do Plano de Trabalhoéneiar130065 da Fundacéo de Apoio a Pesquisa
e Extensdo — FAPEX, que trata da formacdo contawhdprofessores das redes municipais de
ensino por meio do PNAIC sob coordenacgao da UFRB;

Orientacdo e acompanhamento dos procedimentos paraertificacdo dos professores
alfabetizadores, orientadores de estudos e coatderslocais do Programa.

* Programa de Linguas Outras Falas, Sons e Escritas:
Em parceria com a PROPAAE foi realizada a segurdigde da formacdo do Programa de
Linguas: Outras Falas, Sons e Escritas. A red@@dgs cursos continuou sendo nos quatro campi
em que aconteceu a primeira edicdo: Amargosa, @aehd&ruz das Almas e Santo Antonio de
Jesus. Foram beneficiados 240 cursistas entre ndgsceservidores técnico-administrativos da
UFRB e comunidade externa, além de 10 monitorésiastes da UFRB.

» Eventos institucionais da PROEXT

0 Organizacdo e realizaggo do Il Ciclo de ConferéncRIBEX e
PROEXT/MEC/SESU, do qual participaram mais de 1€i0dantes bolsistas e ndo
bolsistas, além de professores extensionistasn&tsc A programacgédo, contou com
uma mesa redonda no periodo da manha e com umdeantmversa, a tarde, com o
temaA Importancia da Extensdo Para Formagéo Univers#ar

o Organizacao e realizacdo d&imposio de Extensdo da UFRBm temaCulturas,
Conhecimento e Extensdo Universitaria: TessituBesafios e Convergénciakste
evento promoveu o fortalecimento das discussfedadad aos desafios e
oportunidades das atividades extensionistas naersimlade a partir de uma
relevante mobilizacdo da comunidade académica dRBUEM torno das acgles e
tematicas da extensdo contou com 486 participa@es;omunicacbes orais, 39
Posteres.
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Fundo de Apoio a Extensao Universitaria — FAEU

Edital de Proponentes Docentes

Por meio da resolucdo 008/2012 do Conselho AcadémiCONAC, a UFRB instituiu o Fundo de Apoio a Bd@&o Universitaria — FAEU.
Desse modo, para atender o Art 1°, do inciso IFidalidade “Promover integracdo entre a Universdach comunidade através de acdes
deliberadas que viabilizem a producdo do conhediongure visam a transformacéo social, realizadaslpoentes e técnicos administrativos da
UFRB”, a PROEXT langou o Edital 02/2013 para Apaidrealizacdo de Eventos Académicos de proponenteEnidks a serem realizados
entre outubro de 2013 e junho de 2014. Das 40ogtap aprovadas neste edital, 33 foram executddlasa&nceladas. Em funcao da greve dos
servidores técnico-administrativos, o periodo araalizacdo dos eventos foi prorrogado até dezendi2014, ano no qual se executou 0s

seguintes eventos:

Tabelal5. Relagéo de eventos de proponentes docentesadisizm 2014

: Centro de
Evento Tipo de Evento Coordenador (a) Origem
Seminario
I Simpdésio Baiano de Producao Animal e IV SemindedProducao Animal Simpésio Maria Vanderly Andréa CCAAB
Il FAESOL - Feira Académica de Economia Solida@t@aUFRB Feira Académica José da Conceigdo Santana CCAAB
Il Seminario Mostra Mulher Seminario Suzana Moura Maia CAHL
| Encontro Sobre Equoterapia da Universidade Féder&Recbncavo da Bahia — a Equoterapia Reabilitand
Incluindo Pessoas com Necessidades Especiais. Encontro Ana Paula Cardoso Peixoto CCAAB
| Simpdésio Diversidades, Culturas e Multiplas Lingans Simpdsio Rosangela Souza da Silval CFP
Regina Marques de Souga
Congresso Internacional em Territorialidade e 8abDésigualdades Raciais em Contextos Locais eadlob | Congresso Oliveira CCS
ECAD- Encontro de Culturas, Artes e Diversidadasiusdo nos Caminhos do Saber Congresso Jean AdB&mnos da SilvaCFP
VIII Encontro Nacional de Pesquisadores em Gest@mE(VII| ENAPEGS) Congresso Edgilson TavaresAdaljo | CAHL
Fernanda Maria Aimeida dos
Il Maio Negro - Negritude e Formacao de Professores Simpdsio Santos CFP
Pensando a Educacéo Publica no Reconcavo Seminario Maria Ines Caetano Ferreifa CAHL
I- EBAH — Encontro Baiano de Hipiatria Seminario Cristiane Silva Aguiar CCAAB
Fundamentos Ontoldgicos da Teoria Social Marxi®easpectivas e Dilemas Contemporaneos no Servigal$o
Brasileiro Seminario Rosendria Ferraz de Souza CAHL

Fonte: Proext
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O valor referéncia da execucao deste edital, eixelogente em 2014 é de R$ 101.642,50 (cento e hurseistentos e quarenta e dois reais e
cinquiienta centavos) com uma margem de variacacelmdo a alguns itens, em especial passagens taeds,em vista que se propde o
financiamento de itens e ndo o repasse de reclimspseiros aos proponentes.

Edital de Proponentes Discentes

Ainda por meio do Fundo de Apoio a Extensao Unitaaia - FAEU a PROEXT lancou o Edital 03/2013 pavantos a serem realizados no
periodo compreendido entre janeiro e dezembro dd,28ara proponentes discentes. Neste foram apeva@l propostas, houve muitas
reprogramacodes de datas relacionadas a grevemaoses, sendo realizados no total 14 eventoguas sdo apresentados abaixo:

Tabela 16 - Relacdo de eventos de proponentes discentes oesdizan 2014

Coordenador (a) Titulo do Evento Centro
Daniela Pereira Teixeira Estudio de servigos per@nta — projeto piloto de oficinas CAHL
Dayane Lopes Pinto Encontro de “ExtensionistagalRu- Desafios e Perspectivas do Trabalho de &aséreas de Reforma Agraria CCAAB
Denise Bastos Costa | Encontro de Educac¢do EspecRecdncavo CFP
Diego Araujo Peixoto Fraga ENECOOP - Encontro dedzsites em Cooperativismo. CCAAB
Elder Luan dos Santos Silva | Clico de debatesesébesso e Permanéncia no Ensino Superior CAHL
Evellin Caroline Araljo de matos IV Semana Acad@nde Medicina Veterinaria CCAAB
Fabricio Ribeiro Caires Brito Dialogos de experiés@groecoldgicas. CCAAB
Fidel Marx Paracampos | Seminario de Construcabldo Bahia CCAAB
Ivanete de Jesus Santos VI Encontro sobre Agrieufamiliar e Agroecologia CCAAB
Marta Cristina Cruz de Santana | Simposio “O quefaa humanos? Dimensées bioldgica e social narcgdes do ser” CCAAB
Milany de Jesus Dos Santos “O LIXO E LUXO ?” CETEC
Murilo César Figueredo Virginelli Dia de Campo \éok Terra CCAAB
Thiago de Santana Marques I Seminario de PermaawtuRecdncavo Baiano CCAAB
Tiago Alves Barbosa “Il Coloquio sobre inclusdoEmsino Superior: Politicas publicas e Praticas CCAAB

Fonte: Proext

O valor de referéncia da execucéo do Edital 03/2LBROEXT ¢é de R$ 41.660,80 (quarenta e hum nsitesgtos e sessenta reais e oitenta
centavos).
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Edital de Proponentes Servidores Técnico-Administriavos:

A Ultima categoria contemplada pelo Fundo de Apoltxtensdo Universitaria — FAEU para
concorrer ao financiamento de realizacdo de everftisa dos Servidores Teécnico-

Administrativos, por questdes de ordens operacormiedital foi publicado posterior ao

tempo desejado pelo NUAVEX e pela CoordenadoridPdgramas de Extensdo. Dessa
maneira, o referido foi langado determinando dasiquos: de 10 de outubro a 23 de
dezembro de 2014 e 02 de margco a 08 de maio de paid o apoio a realizacdo dos
eventos.

Nesta categoria, apenas dois eventos foram reafizathda em 2014 a | Semana de
Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgicas: ProduedEquilibrio Ambiental, coordenado
pela servidora Emanuella Lopes Franco, do CCAAB MAdrica: Valores civilizatorios
africanos no Brasil, coordenado pela servidora lenei Brito dos Santos do CFP. Nos
mesmos termos do item 3.1 e 3.2 deste relatonalar de referéncia da execucao do Edital
03/2014 é de R$ 7044,00 (sete mil e quarenta eqesis). O8 eventos serdo realizados no
segundo periodo contemplado pelo edital.

Os Editais de Apoio a Eventos Académicos, fomerstgudo Fundo de Apoio a Extensao
Universitaria — FAEU, no que pese questfes téchmasracionais e entraves inerentes a
burocracia, se consolidou em 2014 como uma dasdgsamacdes de sistematizacao,
institucionalizacéo e planejamento da UFRB perngtie as categorias pudessem pensar e
propor projetos de eventos académicos tendo reda@ro principio da impessoalidade e
da transparéncia, oportunizando de forma equitaivammunidade académica tivesse um
veio institucional para realizacdo de seminariosgeessos, simposios, encontros, mostras,
feiras, exposicoes, etc.
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* Reativacdo do Memorial
O Memorial do Ensino Agricola Superior da BahiaEASB é um equipamento cultural criado em
2004 com a misséao de preservar e divulgar a hastiiriensino agricola no Recdncavo baiano. Seu
diversificado acervo esta parcialmente disponiaehpesquisa e aberto aos estagios curriculares
nas areas de musiologia e histéria.

A colecdo demanda um monitoramento constante tendwista a necessidade de conservar as
pecas e controlar os agentes de degradacdo. Peaatigado cumprimento dessa premissa,
realizamos ao longo do ano vistorias periodicasesarva técnica.

Um importante avango foi a qualificagcdo do espagerno da casa proporcionado pela reforma
realizada entre o final de 2013 e os dois primeiteses de 2014.

7

Considerando que a preservagdo € indissociavelodauricacdo, divulgamos nossas acgles e
eventos por meio do site e da pagina do MemoridFaaebook. Essa postura tem aproximado o
publico e contribuido para a consolidacdo do MEASB.

Seis metas foram estabelecidas para 2014 de acmmoo plano de trabalho do Memorial.
Entretanto algumas ndo foram totalmente executdda®lo a equipe reduzida de trabalho. O
periodo de greve no primeiro semestre do ano tandoérnibuiu nesse processo. Algumas acoes
nao previstas inicialmente no plano foram inserglagecutadas ao longo do ano.

* Programa Canto Coral
O Programa Canto Coral da Universidade Federal dooftavo da Bahia (UFRB) objetiva
desenvolver formacdo em canto e organizacdo desCooon promocao de atividades artisticas e
culturais permanentes, voltadas a formacdo hunsacél e estética das comunidades académicas e
regionais. Possibilitara a aproximacao entre asuoistlades académicas e regionais, assim como o
aprofundamento dos conhecimentos sobre a cultuRed6ncavo e, consequentemente, da historia
da cultura brasileira. Sendo assim, se propde tambecontribuir para a ampliacdo dessa area
profissional e do mercado de trabalho e minimizear&ncia de profissionais de canto na Bahia. O
Programa prop0e acles de formacdo e qualificaginiceee artistica, atendendo as diretrizes de
Extensdo da UFRB. A abrangéncia proposta nos wbgetilo programa prevé a realizacao de
intercambios, participacdo em festivais e encomtemsonais, divulgando o trabalho realizado pelos
Coros da UFRB e ampliando a formacado artisticadcalltno contato com outras culturas e
identidades brasileiras. Dentro do programa estétuidos os projetos de: oficina musical,
implantacdo de coro adulto; implantacdo de coranitilf (com criangas de escola publica); coral
itinerante com apresentacdes nos Campi da UFRBaugas localidades.

O Programa Canto Coral da UFRB foi concebido airpdé experiéncia com o projeto Coral,
criado em 2007 pela Pro-Reitoria de Extenséo,ifiadb no inicio de 2012. A experiéncia com o
Coral da UFRB foi reconhecida como importante dtéde académica de extenséao, pensada com a
finalidade de se constituir num instrumento de espntacdo publica da Universidade e de
integracédo entre as comunidades académicas e aegido Recdncavo. Para tanto, o Projeto do
Coral garantia a participacdo do publico externterexendo 25% das vagas e realizava
apresentacdes em eventos solenes da UFRB e dasigiiss publicas locais, bem como em
instituicbes sociais como o Lar dos ldosos em Qfag Almas. O projeto evidenciou forte
receptividade regional a essa modalidade classiceadto que pode estar relacionada a tradicédo
secular das Filarmobnicas e Liras, presente em st municipios desse Territdrio, como em
Cachoeira, Castro Alves e Cruz das Almas.
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Determinada a instituir o Coral da UFRB com qual&lgrofissional, técnica e artistica, a Pro-
Reitoria de Extensdo prop6s o Programa Canto Cestljturado e permanente, no qual mantém a
experiéncia iniciada em 2007, com melhores condigd@mpliada para atender a todos os campi da
UFRB. O Programa Canto Coral, através dos divepsogtos, acdes e abrangéncia propostos,
possibilita a aproximacdo entre as comunidades éatiads e regionais, assim como o0
aprofundamento dos conhecimentos sobre a culturBetdncavo produzida pelas comunidades
tradicionais e, consequentemente, da histéria aralbaiana e brasileira. Sendo assim, se propde
também a contribuir para a ampliacdo dessa ardiagomal e do mercado de trabalho e minimizar
a caréncia de profissionais de canto na Bahianskgdados da Faculdade de Musica da UFBA.

Destaca-se neste exercicio a Gravacdo de um DVD vigee a divulgacdo das atividades
desenvolvidas pelo grupo. Este DVD é composto desfdicha técnica, videos, audios, press-
release, cumprindo a meta do plano de comunicagdiodeitos Coral - deixando um registro fisico
dessa atividade. Serdo providenciados os selggsavacao de 250 copias.

A seguir alguns dados gerais referentes as atividas de extensao

Tabela 17.Atividades de Extenséo registradas em 2014

M&i?gggge/ Programa | Projeto | Curso | Evento PrestggizlﬂfoﬁzrV|go € Publlca%a;géc:ilé:;odugoe. Total
CETEC 1 10 2 6 0 0 19
CCAAB 0 30 13 35 0 0 78
CAHL 4 22 11 59 1 0 97

CFP 1 9 2 34 1 0 46
CECULT 4 10 2 13 0 1 30
CETENS 0 1 0 1 0 0 2

CCs 1 16 6 26 0 0 49

Reitoria 3 2 1 14 0 1 22
Total 14 100 37 188 2 2 343
Fonte: Proext
Tabelal8 - Estimativa de Envolvidos nas Atividades de Eséenregistradas em 2014 / Centros de Ensino
Modalidade/Unidade Docente Discente Técnicos Estimativas de Publicos Total
CETEC 25 48 0 7205 7278
CCAAB 118 371 23 15473 15985
CAHL 242 1012 38 23610 24902
CFP 139 636 18 8360 9153
CECULT 53 76 2 7530 7661
CETENS 12 5 1 650 668
CCSs 103 177 20 4282 4582
Reitoria 37 32 15 9800 9964
Total 729 2357 117 76910 80193

Fonte: Proext

Tabelal9. NUumero de Atividades de Extensao certificadagem# / Centro/Pro-Reitorias -

Centro/Reitoria Atividades Certificadas
CETEC 9
CCAAB 27
CAHL 54
CFP 23
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CECULT 0
CETENS 0
CCS 21
Reitoria 28
TOTAL 162

Fonte: Proext

Tabela20. Atividades registradas em 2014/ Area Temética

Area Tematica Quantidade
Direitos Humanos e Justica 15
Comunicacao 48
Meio Ambiente 28
Tecnologia e Producéo 50
Cultura e Arte 81
Educacado 73
Saude 45
Trabalho 8
Total 348

Fonte: Proext
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1.4.3 Atividade de Pesquisa

No que tange a realiza¢des de acdes no ambitosdaipa e pés graduacao, enfatizaremos aqui, as
bolsas de mestrado e doutorado financiadas pelaESARemanda Social, CAPES/Pro-Reitoria,
REUNI, CNPq e F Programas de Iniciagcdo Cientifitacnoldégica e Programas Especiais
FAPESB; Programa Institucional de Bolsas de In&ma@m Desenvolvimento Tecnolbgico e
Inovagéo; Programa Jovens Talentos para a CiéReiajzacdo da Ill Reunido Anual de Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdo e Cultura no Recéncavo daaBahill RECONCITEC; Sistema online de
Cadastro de Projetos de Pesquisa; Programa Ci8wmia Fronteiras — Pesquisador Visitante
contemplados em processo de selecao; Programandade Pos Doutorado da CAPES — PNPD
INSTITUCIONAL,; Publicagéo Infra Estrutura e Pes@ui€ursos Stricto sensu; Cursos Lato sensu;
Programa Proudotoral da CAPES e o Plano Institatial® Formacdo de Quadros Docentes
(Planfor) e Ac¢les estratégicas para a manutenc8opdhticas institucionais de protecdo as
invencdes no ambito da UFRB.

Segue os principais resultados apresentados radperi

 Gerenciamento das Bolsas de mestrado e doutorado ndinciadas pela
CAPES/Demanda Social, CAPES/Pré-Reitoria, REUNI, CRq e FAPESB

Foram realizadas pela PPGCI as concessoes e aduanpamo de bolsas de mestrado e doutorado
para os Programas de Pds-Graduacgdo dentro da radelsendo atendidas todas as solicitacdes
dos Coordenadores dos Programas de PoOs-Graduagh@ymusado, inclusdo e atualizacdo das
bolsas, conforme as cotas definidas para cada d&mnagr Todas as solicitagbes da CAPES
(levantamento de demanda de bolsas por Programalizatdo de cadastro de discentes,
informacgdes sobre Coordenadores de Programas jqiag@o de gastos dos recursos PROAP por
Programa.) e dos Coordenadores dos Programas &veaaiidas.

Os Quadros Abaixo apresentam o numero e evolucid@disas de Mestrado e Doutorado, por
Programa de Po0s-Graduacéo e origem da Bolsa, itagdesaté dezembro de 2014.

Tabela 21 Cotas e Distribuicdo de Bolsas 2014 - Mestrado

Orgéo de Fomento / Tipo de Bolsa

Programa de P6s-Graduagao CAPES SESU CNPg | FAPESB Total
CP- B= REUNI
DS CPR INCT CINSO (Federais) CP|PJ| CP |PJ
Ciéncia Animal 21 | 02 00 00 00 0000| 04 | 00| 27
Ciéncias Agrarias 29 | 00 00 00 00 0po0| 00 | 00| 29
Ciéncias Sociais: Cultgra, Desigualdadgs ¢3 | o2 00 00 00 ovoo| 03 | ool 18
Desenvolvimento
Engenharia Agricola 04 04 00 00 00 0000 03 | 00| 07
Microbiologia Agricola 17 | 03 01 00 00 0000| 04 | 00| 25
Recursos Genéticos Vegetais 11 ] 06| 04 00 00 0001| 09 | 00| 31
Solos e Qualidade de Ecossistemag 15 | 01 00 00 00 0001| 04 | 00| 21
TOTAL 110 | 14 05 00 00 00|02| 27 | 00 [ 158

Fonte: PPGCI, 2015
Obs: Legenda: CP-DS: Cota do Programa — DS / CBRx Pro-Reitoria / P-INCT: Projeto INCT / CINSO: {@ala
Instituicdo de Origem / CP: Cota do Programa Hrdjeto
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Tabela 22 Evolucao de Cotas e Distribuicdo de Bolsas dogf@mas de Pés Graduacdo 2013 a 2014 - Mestrado

P : Todos os Programas de Pds-Graduacéo
Orgéo de Fomento / Tipo de Bolsa Ano de 2013 Ano de 2014
Cota do Programa 101 110
Cota Pro-Reitoria 14 14
CAPES Projeto INCT 05 05
Cota da Instituicdo de Origem 01 00
SESU REUNI (Federais) 07 00
Cota do Programa 00 00
CNPq Projeto 01 02
Cota do Programa 25 27
FAPESB Projeto 00 00
Total de Bolsas por Ano — Doutorado 155 158

Fonte: PPGCI, 2015

Tabela 23 Distribuicdo de Bolsas (Cotas) de Doutorado Imizldas até Dezembro de 2014

Programa de P4s-Graduacgéo

Total de Bolsas

Orgéo de Fomento / Tipo de Bolsa Ciéncias Agrarias| Engenharia Agricola por Orgao de
Fomento
Cota do Programa 23 08 31
Cota Pré-Reitoria 05 01 06
CAPES Projeto 00 00 00
Cota da Instituicdo de Origem 00 00 00
SESU REUNI (Federais) 03 00 03
Cota do Programa 00 00 00
CNPA 5 oieto 00 00 00
Cota do Programa 02 05 07
FAPESB Projeto 00 00 00
Total de Bolsas por Programa de Pds-
~ 33 47
Graduacao — Doutorado

Fonte: PPGCI, 2015

Tabela 24.Evolucdo de Cotas de Distribuicao de Bolsas dor@mgs de Pds Graduacdo 2013 A 2014 - Doutorado

) Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Agrarias e
Orgao de Fomento / Tipo de Bolsa Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Agricola
Ano de 2013 Ano de 2014
Cota do Programa 23 31
Cota Pro-Reitoria 06 06
CAPES Projeto 00 00
Cota da Instituicao de Origem 00 00
SESU REUNI (Federais) 04 03
Cota do Programa 00 00
CNPq Projeto 00 00
Cota do Programa 05 07
FAPESB Projeto 00 00
Total de Bolsas por Ano — Doutorado 38 47

Fonte: PPGCI, 2015

Em fevereiro e marco de 2014, ocorreu o cancelandgd bolsas dos discentes que completaram
24 meses de curso ou defenderam as dissertactesstiado e dos discentes que defenderam tese
ou completaram mais de 48 meses de doutorado @s sl Programas. As bolsas disponiveis
foram cadastradas para os novos discentes dosaRragrde Pds-Graduacéo, respeitando a lista
encaminhada pelos Coordenadores dos Programast& @ecbolsas para cada Programa.
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Apo6s as matriculas e cadastro de bolsas, encamothpara a CAPES um relatério junto com um

oficio das demandas dos programas. Em setembr@Xe & CAPES concedeu 09 novas cotas de
bolsas, sendo 04 cotas curso Doutorado de Engankaricola, 03 cotas curso Doutorado Ciéncias
Agrarias e 02 cotas curso: Mestrado de Engenhayiecéla.

Também foram canceladas 07 bolsas de Mestrado@oOtbrado do REUNI, sendo migradas e
distribuidas como cota curso demanda social paraegsintes cursos: 01 de Doutorado para
Ciéncias Agrarias e 07 de Mestrado, 02 Ciénciasadp®2 Microbiologia Agricola; 02 Recursos
Genéticos e 01 Solos e Qualidade de Ecossistemas.

As cotas de bolsas vigentes do Programa de Reesitéb Universitaria REUNI sdo de Doutorado

do programa de Ciéncias Agrarias, esta serdo nagrgghra a cota Demanda Social apos
encerramento da vigéncia e cancelamento.
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* Programas de Iniciacao Cientifica, Tecnoldgica e Bgramas Especiais
O processo de selecdo dos Programas de Iniciacéntifia e Tecnoldgica proporcionou
oportunidade aos docentes e discentes, qualificados notas suficientes, englobando todos os
Centros de Ensino da UFRB. Como apresentado nadrQu 18 e 19, a porcentagem de demanda
de bolsas atendidas evidencia que todos os Cetgré&nsino foram contemplados com bolsas de
iniciacao cientifica e tecnologica, o que refletenapliacdo das acbes de pesquisa na Universidade.

Tabela 25- Distribuicdo de Bolsas de Iniciagdo Cientifices Centros de Ensino da UFRB

angi%ge Projetos Apresentados | Projetos Classificados| N° Bolsas %
CCAAB 131 119 113 41, 7%
CAHL 56 56 48 17,7%
CCS 49 49 43 15,9%
CFP 27 27 23 8,5%
CETEC 49 44 40 14,8%
CETENS 4 4 3 1,1%
CECULT 1 1 1 0,4%
Total 317 300 271 100%
Fonte: PPGCI
Tabela 26- Distribuicao de Bolsas de Iniciagdo Tecnoldgioa Centros de Ensino da UFRB
Centros de Ensino| Projetos Apresentados | Projetos Classificados | N° Bolsas %
CCAAB 21 21 16 57,1%
CAHL 1 1 1 3,6%
CCSs 1 1 1 3,6%
CFP 1 1 1 3,6%
CETEC 13 13 7 25,0%
CETENS 4 4 2 7,1%
CECULT 0 0 0 0,0%
Total 41 41 28 100
Fonte: PPGCI

No ano de 2014, todos os projetos aprovados, destosl Centros de Ensino, foram contemplados
com pelo menos 01 bolsa de iniciagdo cientificayrtopizando aos alunos e aos docentes a
experiéncia do inicio da orientacao cientifica @ésquisa na graduacéao e distribuindo as bolsas de
IC de forma igualitaria por Centro de Ensino, combgetivo de fortalecer todos os Centros da
UFRB em seus diversos projetos de pesquisa. Aaddts PIBITI que apresentam viés de inovacao
tecnologica ficaram em sua maioria no CETEC e CCA&Bnforme apresentado no Quadro 20,
gerenciamos 370 bolsas, distribuidas da seguintmafo77 bolsas de IC/CNPqg, 150 bolsas
IC/Fapesb, 50 bolsas IC e PIBITI/UFRB, 13 bolsagPtliticas Afirmativas (AF), 20 bolsas
IC/PIBITI/CNPq, e 60 bolsas PIBIC/EM.

Tabela 27 -Distribuicdo e Evolugdo do Numero de Bolsas dosiiftes Programas de Iniciacdo Cientifica na UFRB

. ANO
Wipdkleaes ek Eelke 2012-2013 2013-2014 2014-2015
PIBIC CNPq 69 71 77
PIBIC FAPESB 100 120 150
PIBIC UFRB 37 50 42 (43)

PIBIC Jr 30 - -

PIBIC AF 13 13 13
PIBITI/CNPq 18 19 20
PIBITI/UFRB - - 8 (7)

PIBIC EM (CNPQq) 50 60 60 (44 bolsas utilizadas)
Total 317 333 370

Fonte: PPGCI, 2015.
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* Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Benvolvimento Tecnoldgico e
Inovacéo — PIBITI na Area de Telecomunicacdes e Afs

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifid@enoldgico (CNPg/MCT) e o Fundo para o
Desenvolvimento Tecnologico das Telecomunicacdast{&/MC) criaram em 2012, o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvaodvita Tecnoldgico e Inovacao (PIBITI) na area
de telecomunicacdes e afins. Em parceria com otéfubein por objetivo estimular os jovens do
ensino superior nas atividades, metodologias, come®mtos e praticas proprias ao
desenvolvimento tecnoldgico e processos de inovatd@® areas associadas ao desenvolvimento
cientifico em telecomunicagdes.

Em outubro de 2014, o Nucleo de Iniciacdo Ciergtifta UFRB se inscreveu no PIBITI. A
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia poseis @entros de Ensino voltados ao
desenvolvimento de tecnologias: O Centro de Ciéri€iatas e Tecnoldgicas (CETEC) e o Centro
de Tecnologia, Energia e Sustentabilidade (CETEN®kses Centros de Ensino ha professores
com poés-graduacdo em Engenharia Elétrica com éefas€elecomunicacdes e que desenvolvem
projetos de pesquisa com os seguintes temas: Coagieis Opticas, Algoritmos de Roteamento e
Alocacdo de Banda, Simulacdo e Redes de AcessoltdeVAlocidade, Circuitos Integrados e
Radio-Frequéncia, Sistemas de Comunicacbes OBiassados na Técnica de Acesso Miuiltiplo
por Divisdo de Codigo (OCDMA), Protocolos de Conwagéo, Automacéao e Sistemas Multimidia,
Estratégias de Otimizacdo de Utilizacdo do EspeetnoRedes Cognitivas. Nesses Centros de
Ensino ha o curso de Bacharelado em Ciéncia e Tagiapcom 800 alunos matriculados e estao
sendo implantados os cursos de Engenharia El@rieagenharia da Computacdo. Desta forma,
consideramos que as bolsas do CNPq PIBITI-FUNTElepocontribuir muito para desenvolver a
capacidade investigativa dos discentes, tornandoais qualificados, e também para favorecer a
producdo de novos conhecimentos, criando solucées problemas concretos e ampliando o
desenvolvimento tecnoldgico do nosso Pais.
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* Programa Jovens Talentos para a Ciéncia
A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal del Biygerior — CAPES criou em 2012 o
Programa Jovens Talentos para a Ciéncia (JTCICyguiestina a estudantes de graduacao recém-
ingressos de todas as areas de formacdo, com tivobge proporcionar a sua insercao e
familiarizacdo, ja no primeiro semestre dos cursesiniciacdo cientifica, 0 que s6 ocorreria em
programas similares, a partir do 2° semestre lev@programa tem o proposito de "preparar” os
discentes calouros para ingressar nos program#s eexistentes nas IFES, ou seja, preparar 0s
bolsistas antecipadamente antes de ingressar ngsapras tradicionais (Programa de Iniciacao
Cientifica, Programa de Bolsas de Iniciacdo a Doeérograma Ciéncias sem Fronteiras, PIBITI,
PIBID, PET, entre outros), de forma a alcancar ®s$sadalidades mais facilmente e com um
melhor aproveitamento.

Em fevereiro de 2012 com a sua 12 edicdo (projéatop foram aprovados 4 discentes na UFRB

gue obtiveram um bom aproveitamento das atividpdgsorcionadas pelos tutores(agosto de 2012
a julho de 2013). Na 22 edicdo do programa, em 2@t&8m aprovados 46 discentes distribuidos
em quatro Centros de Pesquisas como apresentaltibeia abaixo. Em 2014 houve a selecéo, no
entanto ainda ndo foram divulgados os resultadas-RB participou com 217 inscritos.

A PPGCI sao responsaveis em auxiliar os discentscantrar um orientador (tutor), implantar,
acompanhar e proporcionar as atividades a sereemddsidas pelos discentes contemplados no
programa.

O objetivo do programa e as principais atividadegr@m direcionadas aos bolsistas do programa
foram apresentados em reunides realizadas em agagstembro, em todos os Centros de Ensinos,
com discentes e tutores. As referidas atividadesasgielas ja sdo desenvolvidas em grupos de
pesquisa consolidados; o treinamento no uso d@lRdetPeriddicos, o acesso a cursos de lingua
estrangeira, incentivo a participacdo em semin&iosngressos relacionados a ciéncia, tecnologia
e inovagdo. Ao final do periodo de vigéncia da &als discentes deverdo apresentar um relatério
final de todo o trabalho desenvolvido durante oiguer, apresentando os certificados
comprobatérios das atividades que participaranoefim, um relato de suas impressfes acerca do
programa e os projetos futuros de vida académgase Eelatério final deve subsidiar o relatério que
a Coordenadoria de Iniciacao Cientifica e Tecnol@ Programas Especiais deve preparar para
apresentar a Coordenacado de Aperfeicoamento dedPeks Nivel Superior no final da vigéncia
das bolsas.

Tabela 28:Numero de Discentes Aprovados no Programa Jovelestda para a Ciéncia nas Edi¢bes 2012 e 2013 —
apresentados por centro de ensino

Centro Ano
2012 2013
CCAAB - 04
CAHL - 07
CCS - 22
CETEC 04 13
CFP - -
Total 04 46

Fonte: PPGCI, 2015.
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* Realizacdo da Il Reunido Anual de Ciéncia, Tecnofgia, Inovacdo e Cultura no
Recbncavo da Bahia — [l RECONCITEC

No periodo de 21 a 23 de outubro de 2014, foi zadf a I|ll Reunido Anual de Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdo e Cultura no Reconcavo daa@Baha Il RECONCITEC. O evento foi
sediado no Campus de Cruz das Almas da UFRB. Argmogdao do evento contou com diversas
conferéncias, minicursos, uma Feira de Ciénciaslangamento de livros, além de atividades
culturais. Na Il RECONCITEC também foram apresdaosa diversos trabalhos de iniciacdo
cientifica e tecnologica dos discentes de graduagads-graduacédo. A Tabela abaixo apresenta o
levantamento dos certificados da Ill RECONCITEC fpram emitidos, revelando a estimativa de
participacdo ativa no evento e de Recursos Humaeosssarios para a realizacdo do evento. A lll
RECONCITEC contou com o apoio da FAPESB, CNPq e [E3\P patrocinio da Petrobras.

Tabela 29 Certificados Emitidos na |l Reconcitec

N° Categoria Total
1 Apresentacédo Oral 261
2 Apresentacao Poéster 307
3 Avaliadores de Resumos 147
4 Avaliadores das Apresentacdes 55
5 Comissao Cientifica 47
6 Comissado Executiva Local 7
7 Comisséo Organizadora 32
8 Conferencistas 3
9 Melhores Trabalhos ‘oral’ 28
10 | Melhores Trabalhos ‘poster’ 21
11 Minicursos 564
12 Ministrantes 30
13 Monitoria 320
14 Ouvintes 2.598
15 Palestrantes 66
Total 4486

Fonte: PPGCI, 2015.
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* Acbes de Pesquisa na UFRB
E notdria a ampliacdo da pesquisa na UFRB no dacdos anos e ao longo de sua consolidacgéo.
Exemplo disso € a ampliacdo da producéo bibliogmadio corpo docente, que em 2014 produziu
365 artigos publicados em diversos periddicos gmoto em diferentes areas do conhecimento. Na
Tabela Abaixo, podemos verificar estas ampliagdes.

Tabela 30.Producéo Intelectual do Corpo Docente da UFRB

Tipo de Producéo / Ano | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011 | 2012| 2013 | 2014
Participacdo em Projetos de Pesquisa
Participagdo em projetos financiados 2 73 79 85 |10K49| 123 | 164 | 193| 175
Participagdo em projetos ndo financiado$ 1 45 31 48502 91| 84 562 | 585| 597
Subtotal 3] 118| 1100 130 20y 240 207 726 718 772

Producao Bibliografica

Aprovacodes de Teses 6 6 2 9 7 9 20 2/7 12

AprovacoOes de Dissertacdes 32 30 53 44 54 23 b14 6132

1
3
Apresentacdes de Trabalhos 3 45 113 189 |274 |247 [1@%9 | 488 | 462
8
1

Artigos publicados em periodicos 1 y9 122 157 p3225| 131 | 332 | 362| 385
Artigos publicados em revistas e/ou jornais 12 2227 71 85| 80 109| 123] 136
Capitulos de livro 2 5 26 30 72 58 32 44 51 54
Livros 0 7 10 16 33 14 6 19 23 26
Organizacgdo de livros D 1 1 1 5 4

Participagcdo em congressos (Se possivel, 136 | 354 | 386 | 311
diferencias se: nacional, regional, local) 6 69 20217| 365/ 335

Prémios 3 20 41 33 35 32 11 8 11 6
Resumos publicados em anais |de 104 | 392 | 414 | 386
congressos 4 136 204 321 4p1 222

Resumos expandidos publicados em ahais 100 | 213 | 233 | 201
de congressos 6 31 17 1y9 251 272

Trabalhos completos em anais (de 9 169 | 198 | 152
congressos 11 46 64| 103 129 13D

Traducdes 0 1 0 ( 2 D 0 1 q 0
Subtotal 58| 490 919 1337 1970 1686 805 2135 28806322

Producédo Técnica

(%)
o
w

RevisBes técnicas de livros e/ou capitulo 03 4 2 4 6 3 11

Curadorias 0 1

Wlen
a1
&
o
I
[T
BN
o
=
6]
(o]
w
=
[N
N
[N
D
D

Cursos ministrados 1 32

Edicbes de obras ( D 1 0 2 0 0 3 0 0

Equipamentos pedagdgicos e mateyial 4 41 27 33
didatico 0 1 6 7 13 5

Manuais técnicos 0 3 4 7 13 1 0 12 4 9

Mapas, cartas, levantamentos em geral 0 0 1 0 10 0 7 2 0

Maquetes 0 0 1 Q i} (0] 0 3 1 0

Palestras 1 2 1 2 8 5 4 61 9% 104

Pareceres, sentencas judiciais, etc. 0 1 10 22 225 1 4 47 22 13

Patentes @

Produtos de multimeios

| 1

D 2
Projetos de Extensao 0 0 4 0 3
Softwares educativos ( D 1

Subtotal 2 44 82 77 143 11

Producéo Artistica

Composicdes Q

D
Documentarios ( ) D
Exposicdes 2 1 14

Filme de curta duracéo

Filme de longa duracao

Participacdo em concertos

olo|@|°
NSEE

Programas de radio e/ou TV

Recitais 0 0 0 0 0 0 0 q @ 0

Regéncias ( ( D D 9) 0 0 0 0 0
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Subtotal

2

2 16 17 20 24 34 36 92 23

Total Geral

65

654 | 1127 1561 | 2340| 2063 | 972 | 2953 | 3578 | 3483

Fonte: Dados extraidos dos curriculos lattes dpocdocente da UFRB. Cruz das Almas, 2014

Obtivemos aumento no cadastro e certificacdo deogrde pesquisa, passando para o total de 138
grupos, distribuidos nos Centros de Ensino da UkERBforme indicado na Tabela abaixo.

Tabela a 31.-Numero de Grupos de Pesquisa Cadastrados pelo @NFgtificados pela UFRB

Area de Conhecimento
do CNPQ

Centros de Ensino

Grupos de Pesquisa

Ciéncias Agrarias

CCAAB

Alimenta

Bem-estar animal

Biotecnologia Aplicada ao Melhoramento Animal
BIOMATERIAIS FLORESTAIS - BIOFLOR - Biorrefinaria
Biocombustiveis, Biofarmacos e Biocompdsitos
Conservacéo, Manejo, Producéo e Qualidade de Forsag
Conservacéo e Manejo de Ecossistemas Florestais
Desenvolvimento da Agricultura Familiar e da Agraegia —
DAFAG

Dinamica de Nutrientes em Ambientes Agricolas
Engenharia de Agua, Solo e Meio Ambiente

Fruticultura tropical

GAPA — Grupo Agroecolégico de Producéo Animal
Insecta

Infectologia e salde veterinaria

Madeira e derivados

Manejo e Qualidade do Solo

Manejo de Plantas em Ecossistemas Neotropicais EMaB)
Manejo de Nutrientes no Solo e em Plantas Cultivada
Morfofuncdo Animal

NBIO - Nucleo de Melhoramento Genético e Biotecg@o
Nucleo de Biometria e Genética

Nucleo de Estudos em Pesca e Aquicultura

Patologia Veterinaria

Planejamento do Uso da Terra em Ambientes Tropicais
Sanidade Aquicola

Saude em Pequenos Animais

Saude e Producéo no Reconcavo

Saude Publica Veterinaria

Sociedade do Conhecimento e Politicas Publicas @émsd€ao
no Estado da Bahia

Silvicultura Tropical

Tecnologias para o sistema de producao agricola
Biotecnologia Microbiana Aplicada a Agricultura
Zootecnia Tropical

Total:32
Ciéncias Biolégicas CCAAB, Gendmica Comparativa e Filogenia molecular
CETEC e Biodiversidade e Conservacdo de Ecossistemas donBawo
CCs Bahiano
Fisiologia e bioquimica de plantas sob stress
Doencas infecciosas, parasitarias e cronicas (D)PAC
Fitoterapia e farmacia da terra
Total: 5
Ciéncias da Saude CFP e Atividade fisica, antropometria, salde e qualiddel®ida
CCs Grupo de Pesquisa em Desenvolvimento e Aprendizg

Motora (DAMA)

Grupo de Pesquisa Bioquimica e Nutricdo Esportiva
Estudos Avancados em Ciéncia e Tecnologia da Saude
Grupo interdisciplinar de pesquisa e extensdo emdes
Coletiva

Grupo de Enfermagem: cuidar e saude coletiva (GRQ)SA
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Area de Conhecimento
do CNPQ

Centros de Ensino

Grupos de Pesquisa

Saude, Educacao e Desenvolvimento

Saude, Organizacdes e Trabalho

Nucleo de Epidemiologia e Satude — UFRB

Grupo de Pesquisa Bioquimica e Nutricdo Esportiva
Total:10

Ciéncias Exatas e d
Terra

aCFP,
CETENS,
CETECe
CCAAB

Estruturas, Materiais e Construcdo Civil Sustertave

Grupo Interdisciplinar de Estudos para Apoio a Bé&ai

Grupo Interdisciplinar de Quimica-GIQ

Ciéncia, Tecnologia e Ensino de Quimica

Grupo de Materiais Foténicos

Fisica Matematica

Fisica Geral - Teodrica e Experimental

Grupo Interdisciplinar de Estudos para Apoio a B&aci

Laboratério de Automacao e Instrumentacao Analitica

Incuba

Grupo de Paleontologia do Recbéncavo da Bahia
Total: 11

Ciéncias Humanas

CFP, CCS, CAH

CECULT e CCAAB

Ll aboratério de Instrumentacdo e Avaliacédo Psicokbgi
LABIAP
Nucleo CAPITU - Estudos e Pesquisas em Género,a8dade
e Diversidade
Memoria, processos identitarios e territorialidades
Recbncavo da Bahia (MITO)
Género, raca e subalternidade
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros do Reconcav@dhaia
Curriculo, Avaliacao e Formacao - CAF
Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacéo, Forgacdo
Professores e Educacéo Fisica
Administracdo, Gestao e Organizacao Escolar
Nucleo de pesquisa filoséfica: Educagéo, epistegiale
politica
Recdncavo Arqueolégico
Ontoepistemologia e Fenomenologia-Hermenéutica
Subjetividade no pensamento contemporaneo
Politicas publicas: desafios da gestdo democratica
Grupo de Estudo e Pesquisa em Politica e SociddeiePS)
Nucleo de Estudos e Pesquisas em Filosofia, coasémm
Filosofia Moderna e Contemporanea
Psicandlise, Subjetividade e Cultura
Género/etnia/classe no servigo de saude
Grupo de Pesquisas em Conflitos e Seguranca SoGRECS
[GUETO] Grupo Unido para Educacé&o e Trabalhos de
Orientacdo
Observatério Social da Juventude
Psicologia, Processos Educativos e Saude
Praticas culturais, religiosidade e imaginario
Grupo de Pesquisas em Criminalidade e Segurangal Soc
GPECS
Educacao a Distancia no Recdncavo da Bahia
Cultura, Memodria e Politica Contemporanea
Educacao, Sociedade e Diversidade
Economia e Sociedade
Sociedade do Conhecimento e Politicas Publicasdimdgao
no Estado da Bahia
Grupo de Pesquisa em Or¢camento, Comportamentoizled
Instituicdes
Nucleo de Pesquisa sobre Formagéo para Docén&asino
Superior
GPEMAR - Grupo de Pesquisa em Educacdo Matemética d
Recbncavo da Bahia
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Ll dgocénlgi;glmento Centros de Ensino Grupos de Pesquisa
Corpo e Cultura
Educacao, Avaliacao e Tecnologias — GEAT
Grupo de Estudos e Pesquisa em Educacdo do Campo e
Desenvolvimento Territorial
EntreLACE - Linguagens , Artes, Cultura e Educacéo
Educacdo Ambiental Critica
Cultura, Cognicao & Tecnologia
GPEFE - Grupo de Pesquisa e Extensdo em Filosafia d
Educacéo
Grupo de Estudos e Praticas em Documentario
Grupo de Estudos e Pesquisas Marxistas
Laboratério de Pesquisa e Tecnologias em EnsirGigtecias —
LaPTEC
MEMORIA DA MUSICA
Ambiente de Pesquisa e Inovacao em Midia e Moliéda
Total: 47
Ciéncias Sociais CAHL Nucleo de Estudos Sobre Agricultura Familiar | e
Aplicadas Desenvolvimento Rural
Grupo de Estudos e Praticas Laboratoriais em Blabaks
Softwares Livres e
Multimeios - Link Livre
Transformag¢des do mundo da produgéo e do mund@balto
no Recéncavo
Grupo de Estudos da Midia
Desenvolvimento Regional, Politicas Sociais, TuasrCultura
Servico Social, Trabalho e Formacao Profissional
Grupo de Estudo e Pesquisa Cultura Cientifica, ®ére
Jornalismo
Nicleo de Estudos e Pesquisas em Violéncia, Género,
Raca/Etnia Maria Quitéria
AIS - Analise da Imagem e do Som
LIS - Laboratorio de Investigacdes Sonoras.
Nucleo de Pesquisa em Dramaturgia
GAAP - Grupo de Estudos, Pesquisa e Extensdo era |Art
Audiovisual e Patrimdnio
Politicas Publicas
Grupo de Estudo e Pesquisa em Politica e Sociedade
Préticas Artisticas, Espacialidade e Ciéncias dia Vi
Grupo de Estudo e Pesquisa Marxista da UFRB
Total: 18
Engenharias CETEC e NUPESA - Nucleo de Pesquisa em Engenharia Sanitfia
CETENS Ambiental
3int - Interacéo, Interface e Inteligéncia
DESCOMPLICAR - Desenvolvimento e COMPutacgéo aplcad
do Recbdncavo
Energia e Controle
Tecnologia e gestédo de aguas e residuos — TECGEAR
Ecologia e Processos Microbianos Aplicados
Grupo Interdisciplinar de Estudos para Apoio a B&aci
Nucleo Interdisciplinar em Ciéncia, Engenharia enidogia
Matematica Pura e Aplicada
Ciéncias Térmicas Aplicadas
Laboratorio de Automacéo e Instrumentacao Analitica
Matematica Aplicada a Engenharia
Grupo Energias Renovaveis para Eletricidade (G-ERE)
Grupo de Pesquisa em Bioenergia
Total: 15
Total Geral 138

Fonte: PPGCI, 2015.

83



No ultimo censo do CNPq o numero de discentes emad nos grupos de pesquisa da UFRB
certificados na base corrente do Conselho era Ad@lmente esse nimero aumentou para 992
discentes inseridos no Diretorio dos Grupos de lses@la Instituicdo. demonstrado a ampliacédo da
pesquisa na UFRB e a ascensdo dos programas dacdoiccientifica na instituicdo, que
contribuem para insercao dos discentes na pesguedidicada.

Com relacdo ao numero de bolsistas produtividade§FRB, Tabela abaixo, cabe salientar que
existe a necessidade de ampliacdo deste quadroansta atualmente com 13 pesquisadores.

Tabela a 32.-Numero de Pesquisadores Bolsistas ProdutividadePFGNRJFRB

Bolsa Quantidade
PQ2 8
PQ1A 1
PQi1C 2
PQ1D 2
TOTAL GERAL 13

Fonte: CNPq 2014.

Com o objetivo de divulgar os dados de pesquiddrRB, em 2014 a Coordenadoria de Pesquisa,
via seu Ndcleo de Assessoramento aos DocentespulancANUARIO ESTATISTICO DA
PESQUISA, no formato on line (link: http://www.ufdglu.br/anuario/). Além de divulgar os
nameros da pesquisa na UFRB ao longo do tempo, émmiiretende divulgar as pesquisas
realizadas na instituicdo, assim como 0s equipameentltiusuarios que podem ser utilizados por
todos da UFRB. Este serda um espaco virtual deghgdlo da pesquisa e ampliacdo do dialogo com
0S pesquisadores da instituicao.
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llustracao 2. Tela do Sitio Eletrénico do Anuario Estatisti@oResquisa da UFRB
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» Sistema online de Cadastro de Projetos de Pesquisa
O sistema de registro e certificacdo dos projetespdsquisa foi criado com o objetivo de
uniformizar em todos os Centros de Ensino os pioeatos relativos aos projetos de pesquisa da
UFRB, além de facilitar o intercambio de informag@0 acompanhamento da pesquisa realizada
na Instituicdo. O sistema de registro e certificagés projetos de pesquisa foi disponibilizado em
2013. A idéia é que esse sistema seja utilizadot@idos os Centros de Ensino até que seja
totalmente implantado o SIGAA, que contara com ubduio de projetos de pesquisa.

Todo o procedimento para registro dos projetosit® fen-line, através do preenchimento do
formulario eletrénico disponivel no sitio eletrémida PPGCI. O preenchimento do formulario on-
line € um cadastro do projeto de pesquisa, inicandprocesso de registro, conforme norma
especifica de cada Centro de Ensino (abertura deegso, encaminhamento do projeto para
avaliacdo na Area de Conhecimento, submissdo detprem reunido do Conselho Diretor).

Somente depois da aprovacao € que o projeto édevadp registrado.

O sistema tem apresentado alguns problemas napswac®mnalizacdo, o que tem dificultado o
registro e a atualizacdo de algumas informacgddsetianto os ajustes sistema ja foram solicitados a
Coordenadoria de Tecnologia da Informacao (COTEC).

Até a data de 19/12/2014, segundo informacgbes dterBa de Projetos, havia 717 projetos
cadastrados, sendo 162 Projetos em andamento rdf@foB concluidos e 148 Projetos aguardando
aprovacgao. Ainda de acordo com as informacdes ster8a, para o ano de 2014, foi registrada uma
meédia de 168 projetos nos cinco Centros de Ensordorme apresentado no Quadro 26.

Tabela a 33.Projetos de Pesquisa da UFRB Registrados em 2014

Centro Projeto Registrados
CAHL 11
CCAAB 90
CCS 15
CETEC 22
CFP 30
Total 168

Fonte: Sistema de Projetos de Pesquisa, 2014.

O cadastro dos projetos no sistema esta articudadoo processo de emissdo de certificados. A
solicitacdo dos certificados € feita pelo coordenatb projeto, que deve preencher um formulario
on line do relatério final do projeto. Apos a apg&o pelo Gestor de Pesquisa, a PPGCI, atravées da
Coordenadoria de Pesquisa, emite os certificaddsrm@ulario do relatorio final contém algumas
informacdes basicas, cujo objetivo € fornecer slibsipara 0 acompanhamento da pesquisa pela
PPGCI, como fontes de financiamento, equipe endalvho projeto, publicacbes técnico-
cientificas, participacdo em eventos, aquisicamftaestrutura e parcerias. Essas informacdes sao
essenciais para que a PPGCI possa realizar um aobampento periédico da pesquisa na
instituicdo e servem de subsidios para a constrdediodicadores de avaliacdo. Ao preencher o
formulario, as informacdes sdo armazenadas em noolie dados, que possibilita 0 acesso a uma
planilha (extenséo .xls) com todas as informac@asrelatérios enviados dos projetos de pesquisa.
O banco de dados esta disponivel para os Gesteré®eshuisa, com as informacdes dos seus
respectivos Centros de Ensino.
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Programa Ciéncia Sem Fronteiras — Pesquisador Visihte contemplados em processo
de selecéo

A Coordenacéo de Pesquisa em 2014 estimulou ositdscgue sédo bolsistas de produtividade em
Pesquisa CNPq a participarem do Edital Pesquiséddante Especial no Programa Ciéncias Sem
Fronteiras. Tal edital visa contemplar pesquisalooen lideranca internacional que se disponha a
vir ao Brasil por pelo menos um més a cada ano,ngominimo trés anos, na condicdo de
Pesquisador Visitante Especial. Em 2014 foram agulos 3 Projetos neste Edital, do Programa

Ciéncia Sem Fronteiras, o que amplia as parcera®geracdes internacionais, além de consolidar
os Programas de Pés Graduacdo na UFRB.
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* Programa Nacional de P6s Doutorado da CAPES — PNPNSTITUCIONAL
O Programa Nacional de Po6s Doutorado (PNPD) da GARBEum programa de concessao
institucional que financia estagios pos-doutorais Rrogramas de Pos-Graduacao (PB@EYto
sensuacadémicos recomendados pela CAPES. O numerotde de bolsas oferecido varia de
acordo com critérios definidos pela CAPES, que potevar em conta o desempenho do PPG na
avaliacao trienal, as areas de apoio estratégicegidao em que se situa a IES, entre outros. Os
PPGs contemplados sé@o responsaveis pela seleg@mmpanhamento dos bolsistas, assim como
pela definicdo de seus objetivos e atividades.

A Pré Reitoria gerencia 06 PNPDs associados aas respectivos projetos, em 2014, sendo que
todos os bolsistas foram aprovados para renovagsidalsas até 2016. O Quadro abaixo traz os
titulos e coordenadores destes projetos:

Quadro 23-. Projetos PNPD

Projetos Coordenadores na UFRG

Avaliacao de linhagens e cultivares de mamon@ieirfus communis Simone Alves Silva
L.) desenvolvidas pelo Programa de MelhoramentcéGamda
UFRB para o Estado da Bahia.

Avaliacdo dos impactos antropogenicos na qualidadeecursos Norma Suely Evangelista Barreto
hidricos nos estuérios dos rios Subaé e Una, Bahia.
Eficiéncia de uso da agua e analise de risco ecandem culturas Vital Paz
irrigadas na Chapada Diamantina - Bahia
Mapeamento e Caracterizacdo da Contaminacéo ddgsamde Jorge Gonzaga

Recuperacéo de Areas Impactadas por Atividadesate§samento
do Chumbo na Bacia do Rio Subaé.

Mutagénese em suspensdes celulares de bananeiralypancdo de Sebastido Oliveira e Silva
resisténcia ao mal-do-Panama
Qualificacéo do polen (samburd) Blelipona mandacai&mith, 1863 Geni Sodré

(Hymenoptera: Apidae) provenientes de comunidaaiess da
Regido Semiarida do Estado da Bahia e avaliacéécdeas para a
sua conservagao

Fonte: PPGCI, 2015.
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* Programa de Iniciacéo Cientifica, Nucleo de Inicia§o Tecnologica.
Os Programas de Iniciacéo Cientifica e Tecnolog@madivulgados junto a Comunidade da UFRB,
através de meios eletrénicos, visitas aos Cengosrino e langamento de editais. Anualmente
sdo organizados os Comités de Avaliacdo do Progrdmi@rno, Externo e Institucional) e €
realizada a discussao do barema junto aos doceoseSentros de Ensino. Sao discutidas e criadas
estratégias de aperfeicoamento em todos os Progrdmdolsas do Setor (PIBIC, PIBIC AF,
PIBITI, PIBIC Ensino Médio e Programa Jovens Talemiara a Ciéncia). Os editais sao discutidas
com a comunidade académica da UFRB antes do lantanfe cada ano estdo sendo melhorados
0s sistema®n line de inscricdo nos editais do PIBIC. As normas dogfama de Iniciagéo
Cientifica da UFRB sé&o discutidas e alteradas, dpamecessarias, com base nas normas das
principais agéncias de fomento. O nucleo de ig@mecientifica lanca os editais de selecao, recebe
as inscricoes, realiza a selecdo e implanta aadqer agéncia de fomento, apds 0S processos
seletivos, organiza os bolsistas por modalidadeom@ve, quando necessério, as substituicbes de
alunos, atendendo as exigéncias de documentac&aializada de cada modalidade. Também se
emprega a modalidade de alunos voluntarios de IG®F.meio dos nucleos, faz-se o atendimento
aos docentes e discentes nas duvidas relacionadaBragramas, organiza-se a divulgacdo dos
Editais dos processos seletivos, presta-se auxiliscricdo nos Programas de Bolsas e Relatorios
Institucionais das agéncias de fomento, visitanbseCentros de Ensino para divulgacdo do
Programa de Iniciacdo Tecnoldgica, PIBITI, visitaenas Escolas Publicas de Ensino Médio para
divulgacdo dos Programas de Bolsas de Ensino M&dtBIC Jr como também sédo divulgados
esses programas em todos os Centros de Ensino.

Considerando a UFRB uma Universidade na qual asgo docente é recente, e em sua maioria
novatos na pesquisa e na pos graduacdo, apods sdiscnes Centros de Ensino, no edital do
Programa de Bolsas de Iniciacdo Ciéntifica e Tégich 2012-2013 as bolsas foram divididas em
funcdo do numero de docentes de cada Centro. Aplesasta divisdo ter agradado a muitos
docentes essa forma de distribuicdo nao foi mamtédéorma integral no edital 2013-2014 pois a
fracdo de docentes com perfil voltado para pesqsaé 0 mesmo em todos 0s centros e por iSso
foi sugerido um ajuste. No edital 2013-2014 nésumyats pela distribuicdo de bolsas em fung¢édo do
namero de projetos apresentados e aprovados ptio @rconseguimos assim uma distribuicao
mais justa entre todos os Centros de Ensino da UFRB

Em 2013, visando atender as demandas solicitadaseanides junto ao corpo docente dos
diferentes Centros de Ensino, o barema foi mantmm os mesmos critérios do edital anterior
dividindo a nota da selecdo em trés partes comeglte 30% para o projeto de pesquisa, 30% para
a nota do aluno e 40% para produtividade do doceaterizando assim, o curriculo do orientador,
0 mérito cientifico do projeto e o mérito académem aluno, comprovado por seu escore via
histérico escolar. A nota final atribuida variou @ea 10, considerando os valores percentuais
citados acima e em acordo com cada centro de eri3asta forma, o processo de selecao 2013
proporcionou aos docentes e alunos com projetadas suficientes, oportunidade de participar do
processo de selecdo de iniciacdo cientifica. Acguiagem de demanda de bolsas atendidas
evidencia que todos os Centros de Ensino foraneoguiados com bolsas de iniciagao cientifica, o
que reflete na ampliacdo das acfes de pesquisadesas Centros de Ensino na UFRB.

No ano de 2014, novamente, todos os projetos agogyale todos os Centros de Ensino, foram
contemplados com pelo menos 01 bolsa de iniciagtifica, oportunizando aos alunos e aos
docentes a experiéncia do inicio da orientacadifimme da pesquisa na graduacao. A distribuindo
as bolsas de IC de forma igualitaria por Centrdedsino, com o objetivo de fortalecer todos os
Centros da UFRB em seus diversos projetos de gasqui

Foram gerenciadas 370 bolsas, distribuidas dardgegigrma: 77 bolsas de IC/CNPq, 150 bolsas
IC/Fapesb, 50 bolsas IC e PIBITI/UFRB, 13 bolsagPtliticas Afirmativas (AF), 20 bolsas
IC/PIBITI/CNPq e 60 bolsas PIBIC/EM.
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Junto a Instituicdo, o PIBIC é um programa quegraeos estudantes a pesquisa, permitindo aos
mesmos 0 contato com o professor/pesquisador @ut@nmeses, aprendendo métodos cientificos
no desenvolvimento de projetos de pesquisa e @gnaprendendo técnicas de laboratorio e a
conducédo de experimentos de campo, elaboracdacag@® de questionérios. Também permite ao
aluno a publicacdo dos resultados adquiridos agolateste periodo em Seminarios, Simpasios,
Congressos e Periodicos Cientificos. A insercdo lumsistas de iniciagdo cientifica na POs-
Graduacdo, um dos grandes objetivos do Programastdm alcancado de maneira bastante
satisfatoria.

Os aprendizados adquiridos estdo relacionados atadesle Pessoas, bolsistas e
professores/pesquisadores que participam do Pragrem todas as etapas dos processos seletivos
e conducéo do periodo de execucado das atividadeslsista (12 meses).

A maior dificuldade do programa diz respeito acumdo niumero de bolsas em relagcdo ao numero
de professores e alunos da Instituicdo. Atualmard&RB conta com mais dois Centros de Ensino
(Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias AgiksaCECULT e Ciéncia e Tecnologia em
Energia e Sustentabilidade/CETENS) e com isso addeansera maior para o proximo edital. Esta
dificuldade estda sempre tentando ser sanada atdessacoes desta Coordenadoria junto as
agencias de fomento para aumento do numero desbolsa
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* Publicacao Infra Estrutura e Pesquisa
Estimular, apoiar e fomentar os docentes a paaiéip em grupos de pesquisa, programas e
projetos. Criar estratégias de atuacdo docente jargesquisa com grupos internos e externos e
incentivar programas e projetos interdisciplinaféste Nucleo de Apoio funciona por meio de
programa: Programa de elaboracéo, formacgéo, cdagél e interlocucdo de grupos de pesquisa;
Programa de apoio a novos docentes; Programa @eapablicacéo cientifica.

E notéria a ampliagdo da pesquisa na UFRB. Exemuigso é a ampliagdo da producdo
bibliografica do corpo docente, que produziu 38fgas publicados em diversos periédicos de
impacto em diferentes areas do conhecimento.

Obtivemos um aumento de cadastro e certificacagruj@os de pesquisa, passando para o total de
138 grupos, distribuidos nos cinco Centros de BndanUFRB. O fato de disponibilizar no site o
procedimento para cadastro e o pronto atendimemtdoaente, visando minimizar as duavidas e
resolver os questionamentos com relacdo a formagémncretizacdo de um grupo de pesquisa,
auxiliaram no aumento e na procura por informagioesgrupo de pesquisa e formacao de redes de
pesquisa.

Fez-se 0 acompanhamento dos Convénios FINEP egaimdamentos em andamento na UFRB
consistiram em verificar junto aos coordenadorespdgetos, 0s equipamentos que foram
adquiridos, os docentes responsaveis pelos equipaspelocalizacdo e situacdo de cada
equipamento. Tal procedimento contou com a parckrigetor de patriménio da UFRB e a lista
com todos 0s equipamentos encontra-se na paginatrobnrtea da PPGCI:
http://www.ufrb.edu.br/prppg/. Todos os projeto8IEP, editais, relatérios e acompanhamento sao
gerenciados por esta Coordenadoria.

Grafico 4 Artigos Publicados da UFRB — Levantamento naV&B OF SCIENCE
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Gréfico 5. Artigos Publicados da UFRB LevantamentcSGOPUSEDITORA ELSEVIER)
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Considerando os periédicos de maior circulacdodexacdo, as pesquisas realizadas na UFRB
foram publicadas em maior nimero nos seguinte®dieds: Pesquisa Agropecuaria Brasileira,
Revista Brasileira de Fruticultura, Semina e Ci@iiural Grafico Abaixo.

Grafico 6 —Artigo da UFRB Publicados em Periédicos de Maigr@acéo e Indexacdo — Levantamento N &V&B
SCIENCE
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Fonte: ISIWeb of Sciencatualizado em 17/11/2014
Em relacdo as areas de pesquisa na UFRB, a queuiidisou nos ultimos anos (2008 a 2012) foi
Ciéncias Agrarias e Bioldgicas. As pesquisas timgparcerias de diversas instituicdes, destacando-

se a UFBA e a Embrapa, assim como parcerias imiemas, como de paises como Estados
Unidos e Portugal.

Gréafico 7 — Namero de Artigos por Area (2006 A 2014) — Lewamento na ISWEB SCIENCE
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Obtivemos aumento de cadastro e certificacdo deogrde pesquisa, passando para o total de 138
grupos, distribuidos nos cinco Centros de EnsindJBRB. O fato de disponibilizar no site o
procedimento para cadastro e o pronto atendimemtdoaente, visando minimizar as duavidas e
resolver os questionamentos com relagdo a formagé&mncretizagcdo de um grupo de pesquisa,
auxiliaram no aumento e na procura por informagioesgrupo de pesquisa e formacao de redes de
pesquisa.

Os dados de pesquisa apresentados acima estdo digntgados no Anuario de Pesquisa da
UFRB, lancado em 2014 (http://www.ufrb.edu.br/aimjarO referido anuario tem por objetivo
divulgar a pesquisa que vem sendo realizada naethilade desde a criacdo até o momento atual.

O acompanhamento dos convénios FINEP e Pré-equigasmeem andamento na UFRB e
consistiram em verificar junto aos coordenadores pdgetos, os equipamentos que foram
adquiridos, os docentes responsaveis pelos equipaspelocalizacdo e situacdo de cada
equipamento. Tal procedimento contou com a parckri&etor de Patriménio da UFRB e a lista
com todos 0s equipamentos encontra-se no  sitio réeled da PPGCI:
http://www.ufrb.edu.br/prppg/. Além do acompanhatoedos projetos existentes e em fase de
execucao, fez-se o lancamento do edital intern@ 2@ta selecdo de projetos a serem enviados a
FINEP no edital nacional. Todos os projetos FINE®&tais, relatorios e acompanhamento sdo
gerenciados por esta Coordenacao.

A estrutura dos laboratoérios de pesquisa da UFRBigponibilizada por Centro de Ensino no sitio
eletronico da PPGCI e as fotos e informagOes estédo atualizadas a partir da implantacdo de
novas unidades de laboratérios de pesquisa: htgpw/ufrb.edu.br/prppg/laboratorios-de-pesquisa.
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» Cursos Stricto sensu
Atualmente séo sete cursos de Mestrado Acadéntauce cursos de Mestrado Profissional, além
de dois cursos de Doutorado, possibilitando a fice@o de um namero crescente de profissionais
de todo o pais e do exterior. No quadro abaixo &stdacdo destes Programas e no seguinte estédo
0s numeros de matriculados, vagas ofertadas, sagreEs e concluintes destes cursos, até dezembro

de 2014.

O Curso de Pos-Graduagéo Stricto Sensu Mestradis$tonal em Historia da Africa, da Diaspora
e dos Povos Indigenas iniciou suas atividades eitd 20esta vinculado ao Centro de Artes,
Humanidades e Letras (CAHL). Destina-se preferémeiate aos profissionais da educacédo
(docentes, gestores e técnicos), tendo como fodordeacdo o ensino da Histéria da Africa no
contexto da Diaspora da Cultura Negra e dos Padigénas, relacionado com a Lei 11.645/2008.

A aula inaugural ocorreu no dia 19 de agosto del 2@ CAHL e foi ministrada pelo antrop6logo
AristOteles Barcelos Neto, que proferiu a paleAttguwa: objetos perigosos em colecbes de
museus. Ou do museu como zona de contato cosnmopolit

Quadro 24- Relacéo dos Programas de Pés GraduS&ICTO SENSNA UFRB

Avaliacéo
Nome Modalidade Centro de Ensino da Inicio
CAPES
Ciéncia Animal Mestrado Académicq CCAAB 3 2008
Ciéncias Agrarias Mestrado Académico e CCAAB 5 1979
Doutorado
Sg;t:lo de Politicas Publicas e Segurangg i oo profissionall ~ CCAABICAHL 3 2010
Defesa Agropecuaria Mestrado Profissional CCAAB 3 01Dp
Educacdo do Campo Mestrado Profissional CFP 3 2013
Engenharia Agricola Mestrado Académico e CCAAB 4 2012
Doutorado
Ciéncias $00|a|s: cultura, desigualdades R1estrado Académico CAHL 3 2011
desenvolvimento
Matematica PROFMAT Mestrado Profissional CETEC 3 012
HISFOI‘Ia da Africa, da Diaspora e dos Po 9% 1estrado Profissional CAHL 3 2014
Indigenas
Microbiologia Agricola Mestrado Académicq CCAAB 3 00B
Recursos Genéticos Vegetais Mestrado Académico ECAA 3 2008
Solos e Qualidade de Ecossistemas Mestrado Académic CCAAB 3 2010

Fonte: PPGCI, 2015
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Quadro 25. Numero de Matriculados, Vagas, Ingressantes e Goesdos Programas de p6s Graduacao
STRICTO SENSUda em 2014

Programas

Centro

Namero de
Matriculados

Namero de
Vagas

Numero de
Ingressantes

NuUmero de
Concluintes

Observacoes

Doutorado em
Ciéncias Agrarias

CCAAB

56

17

19

06

Doutorado em
Engenharia
Agricola

CCAAB

10

O curso
iniciou em
2012.2,
portanto ndo
tém
concluintes

Mestrado em
Ciéncia Animal

CCAAB

38

22

16

14

Mestrado em
Ciéncias Agrarias

CCAAB

38

26

19

17

Mestrado em
Ciéncias Sociais:
Cultura,
Desigualdades e
Desenvolvimento

CAHL

37

18

17

25

Mestrado em
Engenharia
Agricola

CCAAB

20

01

Mestrado em
Microbiologia
Agricola

CCAAB

32

20

16

10

Mestrado em
Recursos
Genéticos Vegetai

CCAAB

34

21

18

19

Mestrado em Solos

e Qualidade de
Ecossistemas

CCAAB

20

13

12

13

Mestrado
Profissional em
Defesa
Agropecuaria

CCAAB

24

15

06

13

Mestrado
Profissional em

Gestdo de Politicas

Publicas e
Seguranga Social

CCAAB/
”  CAHL

38

20

19

20

Mestrado
Profissional em
Matematica
(PROFMAT)

CETEC

33

15

15

07

Mestrado em
Educacéo do
Campo

CFP

24

24

12

12

Mestrado
Profissional em
Histéria da Africa,
da Diaspora e dos
Povos Indigenas

CAHL

15

15

15

O Curso
iniciou suas
atividades
em 2014,
portanto ndo
tem
concluintes

Total

399

256

194

157

Fonte:” Sagres Académic®rogramas de Pos-Graduagao

No ano de 2014, a CEPG auxiliou os docentes da UkR&aboracao de trés propostas de Cursos
de Pdés-Graduacgastricto sensusendo duas propostas de Mestrado Académico, Goagdio e
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Biociéncias em Saude, e uma de Mestrado Acadénlimutorado, Medicina Veterinaria. Salienta-
se que a proposta de Comunicagdo ndo foi encanard&@APES apds o0s ajustes sugeridos pela
referida Coordenadoria. A referida proposta dewssd reformulada e submetida novamente a

CAPES em 2015.

As informacdes relativas as propostas submetid@sRG estdo descritas no Quadro abaixo.

Quadro 26 —Relacéo de Proposta de Cursos de P4s Grad&ag@CTO SENSSubmetidas a CEPG em 2014,

Programa Modalidade Centr_o de Resultado
Ensino
Comunicacao Mestrado Académico CAHL N&o enviada a proposta apos correcges
pela CEPG
Biociéncias em Saude Mestrado Académicp CCS Agudaleesultado da CAPES
Medicina Veterinaria Mestrado Académico e CCAAB Aguardando resultado da CAPES
Doutorado

Fonte: PPGCI, 2015

Com o intuito de auxiliar na implementacao dos @sirStricto sensu na UFRB, foram realizadas
diversas reunides com a equipe da Coordenadornsi®o de Pos-Graduacdo e as comissdes de
elaboracéo das propostas analisadas.
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e CursoslLato sensu

Além dos Cursos d8tricto sensua UFRB possui seis cursos de Pés-Graduhefm sensuNo

Quadro abaixo esta a relacdo destes cursos, bem @srdados levantados do numero de vagas,

numero de alunos matriculados e nimero de conekigéstes cursos, até dezembro de 2014.

Quadro 27. Cursos de Pos-GraduagdbATO SENSUda UFRB

Curso Centro de Inicio NUumero de| Nuumero de Numero de
Ensino Vagas Matriculados | Concluintes
Res!derjma em Nytngao Ql|n|ca com énfase eM-g 2012 9 9
Pediatria e Terapia Intensiva
Trab:illho, Educa(;a? e De_ser]volwmento Pana ~ETENS 2014 35 35 33
Gestdo de Educacéo Profissional
Hls_torla da Africa, da Cultura Afr8rasileira CAHL 2014 60
Africana
Total 104 44 33

Fonte: PPGCI, 2015.

Salienta-se que no ano de 2014 deu inicio o Cuesd@s-Graduacdbato SensuTrabalho,
Educacdo e Desenvolvimento para Gestdo de Edudagdissional, o qual estd vinculado ao
Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Swaididade (CETENS), em Feira de Santana.
Trata-se de um resultado de uma parceria entre RBUE o Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESEneotebjetivo de contribuir para a formacéo de
gestores da area de Educacdo Profissional da Bagimdificando-os em temas relacionados ao
exercicio de suas funcbes frente aos novos desadlosados no atual contexto da educacdo no
Estado da Bahia. No dia 06 de fevereiro de 2014CB®ENS, ocorreu a primeira reunido para
instituir o Colegiado de Curso e realizar o plamggato das acdes.

Considerando as Resolu¢es que regulamentam assalgsPOs-Graduacdo existem na UFRB, a
Coordenadoria de Ensino de Pés-Graduacéo por meseul Nucleo de Programas Stricto sensu e
Lato sensu revisou dos editais de selecdo 2015 Jpaigramas de péds-graduacdo Lato Sensu e
Stricto Sensu.

A CEPG elaborou uma minuta com as orientacées dmpiara a elaboracdo de Editais de Selecdo
para Cursos Stricto Sensu e Lato Sensu da UFRBytat go disposto nas Resolucbes CONAC
49/2013 (Stricto Sensu) e 20/2014 (Lato Sensuy gaxiliar os colegiados dos Programas de Pds-
Graduacao existentes. A referida minuta esta em d&s ajustes e sera divulgada como Nota
Técnica da PPGCI.

No dia 30 de outubro de 2014 entrou em vigor a Redo CONAC 20/2014, que dispde sobre o

Regulamento Geral para cursos de Pos-Graduacaoskasu da UFRB, revogando a Resolugdo
CONAC 010/2008. Salienta-se que a minuta dessallR@sofoi elaborada pela CEPG, haja vista

as lacunas existentes na Resolucdo CONAC 010/2@08l0 encaminhada a Superintendéncia de
Regulacdo e Registros Académicos (SURRAC) parastigge e posteriormente a Camara de
Pesquisa e Pos-Graduacao (CPPG) para apreciaggtac®se o Capitulo Ill, que trata da proposta
e analise dos cursos Lato Sensu e tramite ingiitatie o capitulo VIII, sobre admisséo , matricula,

trancamento e desligamento, os quais foram devidt@matualizados conforme as normas

institucionais.

Tomando como base o Regulamento dos Cursos de ladsdgdo Lato Sensu, a CEPG analisou e
emitiu pareceres acerca dos relatérios finais dosos Lato sensu Sociedade, Inovacédo e
Tecnologia Social, do Centro de Ciéncias Agraraabientais e Bioldgicas (CCAAB), Teoria e
Métodos de Histéria, do Centro de Artes, Humanidagld.etras (CAHL), Historia da Africa, da
Cultura Negra e do Negro no Brasil do Centro de®srHumanidades e Letras (CAHL) e do Centro
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de Formacédo de Professores (CFP). Em seguida,oosgsos foram encaminhados a CPPG para
analise e posterior envio a SURRAC para autoriZanocionamento de uma nova turma.
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* Programa Proudotoral da CAPES e o Plano Institucioal de Formacao de Quadros
Docentes (Planfor)

Atualmente sete (07) docentes fazem parte do RregRrodoutoral da Capes, Portaria N.° 140, DE
1° DE JULHO DE 2010, que concede bolsas para casntleg realizarem o curso de doutorado fora
da instituicdo de origem, além de mobilidade paral@centes e orientadores. Salienta-se que no
ano de 2014, trés (03) docentes e seus orientadtlizaram o recurso da mobilidade e previsto no
referido programa. Ressalta-se que o recurso rdéera compra de passagens e diarias é da
responsabilidade da coordenadoria de ensino, bem cochancelamento das bolsas dos docentes
inseridos no programa vigente.

No ano de 2014 a Capes solicitou a elaboracdo deawm plano institucional de formacéao de
guadros docentes (Planfor), o qual foi divulgadomeio da Portaria n® 140 de 02/10/2013. A nova
proposta do Planfor foi elaborada e encaminhadadABES no dia 13/12/2013, considerando a
demanda encaminhada pelos sete Centros de Ensama.efboracdo do Planfor 2014-2018
inicialmente foi solicitado aos Centros de Ensimbesnanda de todos os docentes interessados em
participar da candidatura a bolsa e auxilio moradia base nos critérios constantes na referida
portaria e na nota técnica 01/2013 — ProdoutoraPBR®PG divulgada no dia 11/11/2013. Em
seguida foi elaborado o Planfor contendo as seggiinformacdes:

» Bases do plano institucional de formacéo de quadivosntes;

* Planejamento académico institucional,

* Plano de gestéo de pessoas;

« Areas estratégicas a serem contempladas pelo pragmadoutoral;
» Definicdo dos objetivos e metas do Planfor datingfio;

* Processo seletivo dos docentes participantes dpagma,;

» Solicitagdo de apoio no ambito do programa prodalto

* Plano de avaliacdo e acompanhamento e desempeinsiiiacao

* CondigOes de infraestrutura de apoio e de finanemam

O Planfor da UFRB foi construido a partir das deslaarconcretas dos Centros de Ensino, descritas
nos seus respectivos Planos de Capacitacdo, pg@acia de 2014 a 2018. Esses planos foram
assessorados pela Coordenadoria de Ensino, naidamtiapresencial e a distancia, com constantes
reunides com os diretores, gestores e docenteSalusos.

Outra a¢do necessaria foi a revisdo da Resolu¢ca&ACOD3/2008 que regulamenta a capacitagdo
dos docentes da UFRB, a coordenadoria de ensirsidjprea comissdo de revisdo da referida
resolucdo com 0s ajustes necessarios e a mesm@préviada pelo Conselho Académico da UFRB,
passando a ser a Resolugdo CONAC 45/2013.

Apos a elaboracdo do Planfor foi constatado ques@@sdocentes da UFRB, 78 pleitearam bolsas
de doutorado e auxilio moradia, conforme QuadrdC&8n a capacitacao pelo Planfor, a UFRB tera
65% do seu quadro docente constituido de Doutores.

Quadro 28 —Numero de Docentes Candidatos ao Programa Prordbi2614-2018 por Centro de Ensino da UFRB.

Centro Académico Numero de docentes
CETEC 21
CFP 10
CETENS 2
CAHL 11
CCS 28
CCAAB 6
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CECULT 0

Fonte: PPGCI, 2015.
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* Outras acdes realizadas pela Coordenadoria de Ensinde Pds-Graduacdo e seus
Nucleos

Elaboracédo de Propostas de Doutorados InstitugBPANTERS). Outra estratégia de aumento do
namero de doutores da UFRB é a participacdo emdpamlids Interinstitucionais (DINTER). O
NAPE avaliou, assessorou e acompanhou a elabodag@mposta de Dinter em Ciéncias Agrarias.
Este projeto tem como objetivo a capacitacdo dei®ees Docentes do Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IFBAIANO), rvel de Doutorado Académico em
Ciéncias Agrarias, na area de concentracdo emeéitiet O referido processo encontra-e em
avaliacao e prevé 10 vagas;

Acompanhamento do DINTER em Servico Social. O DIRT&m Servico Social iniciou suas
atividades em 09 de setembro de 2013 no CAHL. Atinsdo promotora € a UFRJ e a instituicdo
receptora € a UFRB com a participacdo da UFBA. mtergjuatro anos serdo desenvolvidas
diversas atividades académicas e de pesquisa ezh dévpds-graduacdo contando com todo o
quadro permanente de professores do Programa dérBdsacéao da Escola de Servico Social da
UFRJ. O curso possui a coordenacdo pedagdgica afa. Bra. Rosana Morgado (UFRJ) e a
coordenacao operacional da Profa. Dra. Valéria NmdUFRB). O DINTER em Servico Social
constituiu-se no primeiro DINTER aprovado com atipgracdo da UFRB. Essa formacdo de
pesquisadores e docentes repercutird diretamentpaldicacdo do curso de servico social da
instituicdo receptora e no desenvolvimento da cedifiedital de sele¢do ocorreu em abril de 2013
e atualmente o referido Dinter conta com oito dteeda UFRB em processo de capacitacdo. Todo
o tramite de envio das informacdes sobre o cursm p&apes é realizado pelo NAPE. Em 2014 foi
realizado o levantamento de todos os documentodidoantes e verificagdo do aproveitamento do
CUrso;

Acompanhamento do Doutorado Interinstitucional enén€as da Educacdo. O Doutorado
Interinstitucional em Ciéncias da Educacao estpipiando a capacitagcdo de 29 servidores da
UFRB (21 docentes e 08 técnicos administrativosguf3o possui a coordenacao institucional da
Profa. Dra. Custodia Alexandra Almeida Martins naiv@rsidade do Minho e a coordenacéo
institucional da Profa. Dra. Rosineide Pereira Mabl Garcia na UFRB. Em 2014 todos os
discentes realizaram atividades presenciais na hbbmos meses de setembro e novembro, o que
possibilitou maior contato com 0s respectivos dadares e professores, além da vivéncia na
instituicdo promotora, fortalecendo os projetopesquisa.

Acompanhamento dos pesquisadores visitantes (PVRISYAPE acompanhou os processos de
todos os pesquisadores visitantes e teve a apwgdim candidato a bolsa Fapesb em edital
inédito. Outros 3 pesquisadores foram aprovados €emtros de Ensino contemplados foram o
CCS, CAHL e CCAAB, sendo implementadas 3 bolsa®dRS do CNPQ e mais 1 prorrogada.

Durante o Ill Reconcitec, apds convite do NAPE,eBquisadores visitantes ministraram 2 mini

cursos e 1 painel, o que contribuiu significativateepara o sucesso do evento. A UFRB possui
atualmente 5 pesquisadores visitantes nacionarséni
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* Acbes estratégicas para a manutencdo das politicasstitucionais de protecao as
invencdes no ambito da UFRB

Dentre outras atividades desenvolvidas nesta &&aah-se avaliacao e classificacdo de projetos de
pesquisa da UFRB com potencial inovador. Estegfm®jvisando identificar tecnologias e servigos
passiveis de protecdo e de transferéncia, reatizded prospeccdo tecnoldgica, producdo de
relatorios de busca dos produtos e processostadlis, acdes para sensibilizar, por intermédio de
palestras, oficinas e cursos na area de Propriediagéectual, os gestores, pesquisadores,
estudantes e demais interessados na protecdo dmoomento, orientacdo para inventores e
acompanhamento de pedidos de protecao junto ao IBBhtre as atividades desta natureza que
foram realizadas no ano de 2014, citamos: a 13fafae Registro de Cultivares para pesquisadores
da UFRB, o0 1° Curso de Redacao de Patentes payaigstores da UFRB, a 12 Oficina de Registro
de Software para pesquisadores da UFRB, o cursodsdgasicas de Redacao de Patentes, palestra
na 12 Semana de Atualizacdo em Ciéncias Agrariabjéntais e Bioldgicas (12 SECAB).

Ainda neste seguimento a UFRB, em 2014, tambémicipati da organizacdo de eventos
tecnologicos, realizados externamente, em parceria outras instituicbes, como por exemplo, o
VIII FORTEC - Forum Nacional de Gestores de Inowaeal ransferéncia de Tecnologia. Também
apresentou trabalhos cientificos em eventos tegimal® (IV Congresso Brasileiro de Prospeccéo
Tecnoldgica e 5th International Symposium on Tetdgioal Innovation).

Por intermédio da Portaria n® 814/2014, foram dheslgs os membros de uma Comissao que ira
realizar uma revisdo na Resolucdo do CONAC n°® D&26 espera-se que no final de 2015, os
trabalhos desta Comissé@o estejam concluidos o gssibilitard a criagdo de uma proposta de
Resolucao que trate da COMPITEC.

Outras a¢0es que destacamos séo: a participacdeumaSes da REDE NIT-NE, a participagao na
proposta, em rede, submetida a CAPES do PROFNIBt(&#o Profissional em Rede Nacional
para Nucleos de Inovacdo tecnoldgica), a partiéipago projeto em rede submetido ao CNPq
“Rede NIT-NE: capacitando e fortalecendo PI&TT noordieste” Chamada Publica

MCTI/SETEC/CNPq N° 92/2013, que foi, inclusive, amdo, a promoc¢do do Evento mensal
“Merenda Tecnoldgica”, a construcdo do Portfolics gomodutos tecnoldgicos desenvolvidos na
UFRB e o preenchimento do Formulario para Inforreagc8obre a Politica de Propriedade
Intelectual das Instituicbes Cientificas e Tecnmlag do Brasil, ano 2013, conforme exigéncia do
MCTI.

Em relagdo aos produtos tecnolégicos da UFRB, odfuabaixo apresenta as propriedades
intelectuais da UFRB gue se encontram atualmenotegidas.

Quadro 29 - Produtos TECNOLOGICOS Protegidos p#NMOYA em 2014

Titulo Titulares _Responsavel Tipo de PI
institucional
Processo de obtencéo de extrato e UFRB UFRB Patente
producédo de biofungicida a partir de folhas
de jua
Equipamento gerador de transitérios UFRB e IFSP IFSP Patente
hidraulicos e processo de funcionamentp
do dito equipamento
Processo e produto hidromel tipo doce UFRB UFRB emat
Processo e produto hidromel tipo seco UFRB UFRB erat
Quick voice UFRB UFRB Programa de
computador

Fonte: PPGCI, 2015.
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A UFRB esta buscando consolidar uma politica d&aliecimento da inovacéo articulada com os
pilares que determinam suas atividades fins — engiasquisa e extensao. Urge, portanto, por
politicas de implementacdo de um modelo inovadfimade associar suas pesquisas cientifica a
inovacgao tecnolbgica e ampliar a geracao e protégd@mnhecimento para incentivar na criacao de
novos produtos, processos e servicos, como deterriiei de Inovacao.

E preciso criar a cultura de valorizacdo da projade intelectual, tornando possivel sua

transferéncia para o setor produtivo e a transfo@imao conhecimento cientifico e tecnolégico em

inovacdo. Ao mesmo tempo, os processos de transfaréle tecnologia podem render a UFRB

royalties que significam ganhos, também, para axjpsadores. Nesta perspectiva, o grande
desafio da UFRB é conseguir assegurar que a quéatfiovacao tecnoldgica esteja ligada aos trés
pilares que contemplam a razdo de ser da univesideensino, a pesquisa e a extensao.

Como perspectivas em relacdo aos proximos exescit@mos: participacdo nas reunides da REDE
NIT-NE, aprovagdo da proposta em rede do MestradfisBional em Rede Nacional para Nucleos
de Inovacéo tecnoldgica, participagcdo em novofmsjem rede submetidos a agéncia de fomento,
manutencdo do evento mensal “Merenda Tecnologidestribuicdo do Portfélio de produtos
tecnoldégicos desenvolvidos na UFRB, preenchimemto-Fdrmulario para Informacdes sobre a
Politica de Propriedade Intelectual das InstituscGeentificas e Tecnoldgicas do Brasil, ano 2014,
conforme exigéncia do MCT]I, lancamento do prémiceior da UFRB, r ealizacdo da 22 Oficina
de Registro de Cultivares para pesquisadores daBBUB& 2° Curso de Redacgéo de Patentes para
pesquisadores da UFRB, da 22 Oficina de Registr&alewvare para pesquisadores da UFRB,
palestras em cursos de graduacdo e de poés-gradeagixs Centros de Ensino da UFRB,
objetivando estimular o debate sobre inovacao prigdade intelectual na UFRB e participacdo na
organizacdo do V Congresso Brasileiro de Prospeteanoldgica.
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Quadro 30 — Macroprocessos Finalisticos - Ensino

ENSINO
Macroprocessos Descricdo Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades Responsaveis
Processo Seletivo — - Acompanhamento do SISU e Ingresso de novos estudantes Estudantes, professore PROGRAD

SISU

execucdo do Cadastro Seletivo

Processo Seletivo de
Transferéncias (Interna e
Externa); Matricula de
Portador de Diploma e
Rematricula

Acompanhamento do Processo
Seletivo

Ingresso de novos estudantes

Estudantes;
Coordenadores de cursos

PROGRAD

Processo Seletivo de acesso
aos cursos do segundo ciclo
apos conclusédo dos cursos d
Bacharelado em Ciéncias
Exatas e Tecnoldgicas,
Bacharelado e Licenciatura
em Biologia e Bacharelado
Interdisciplinar em Saude.

Acompanhamento do Processo
Seletivo referente 0 acesso ao
eSegundo Ciclo

Segunda Diplomacéo

Interdisciplinar e Bacharelado em
Biologia
Coordenadores de Cursos

Concluintes dos Cursos de Bacharela

1d®ROGRAD

Processos seletivos especiais Acompanhamento dos processos | Ingresso de novos estudantes Estudantes; PROGRAD
de Licenciatura em Educacéo seletivos especiais de Licenciatura Coordenadores de cursos
do Campo e Licenciatura em| em Educacédo do Campo e
Matematica — EAD. Licenciatura em Matematica —

EAD.
Processo Seletivo de Assessoramento dos processos | Contratacdo de Professor Professores PROGRAD
Contratacdo e Renovacgéo de seletivos simplificados de Substituto
Professor Substituto e contratacdo de professor substituto
Temporario e temporario.
Apoio administrativo ao Registrar e emitir declaragcbes e | Foram validados/certificados | Grupos PET PROGRAD
Programa PET certificados das atividades emitidos 45 documentos entre

realizadas pelos petianos e tutoresg Certificados de Eventos e

dos grupos PET da UFRB; participagdo no Programa
Apoio administrativo ao Apoiar institucionalmente as Atendimento as solicitagdes dosTutores PROGRAD
Programa PET atividades dos grupos PET grupos (infra-estrutura e Bolsistas

Servicos)

Presidéncia do Comité Local| Acompanhamento e avaliagdo dos Relatorios Tutores PROGRAD
de Acompanhamento e grupos PET Emissédo de Pareceres Bolsistas
Avaliacdo — CLAA
Formag&o de docentes e de Elaboracdo de cursega ¢ Cursos e eventos sobre Servidores técdinntrativos e | PROGRAD
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ENSINO

Macroprocessos

Descricdo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Processo Seletivo —
SISU

- Acompanhamento do SISU e
execucdo do Cadastro Seletivo

Ingresso de novos estudantes

Estudantes, professore

PROGRAD

servidores técnico-
administrativos

eventos sobre Educacéo Inclusiva

Educacao Inclusiva

Docentes

Criacdo de Normativos legais Elaboracédo de resolucéo; Resolucdes e pareceres Estudantes e docentes PROGRAD
orientacdes e pareceres sobre
atendimento ao estudante com
deficiéncia
Apoio pedagogico aos Aquisicéo e disponibilizagédo de Equipamentos e servicos de Estudantes PROGRAD
estudantes com deficiéncia | produtos e servi¢os para 0s tecnologia assistiva; mobiliarios
cursos de graduacéo da ufrb| estudantes com deficiéncia. adaptados; bolsistas, videos em
libras.
Criacao ou reformulagdo de | Analise e emissdo de parecer dos| Portaria autorizando Comunidade académica PROGRAD
Curriculos dos Cursos de PPCs dos Cursos de Graduacdo dduncionamento cursos
Graduacéao da UFRB, conforme diretrizes Cadastro no sistema e-mec
UFRB curriculares, legislacéo especificale
PDI;
Marco regulatoério das . . Resolugéo regulamenta ACC PROGRAD
o Anélise e emissédo de parecer ~
Atividades Complementares ~ o Nnos cursos Estudantes graduacgéo
~ conforme resolugéo especifica
dos Cursos de Graduagéo
Marco regulatério das dos Resolucéo regulamenta TCC nps PROGRAD
Trabalhos de Concluséo de | Anélise e emissao de parecer cursos Estudantes graduaco
Curso dos Cursos de conforme resolugéo especifica
Graduacéo
' &nci PROGRAD
Atualizacgéo e divulgacdo dos Le_vantamento das d|vergen0|as Verséo atualizada dos Projetos
o existentes entre os PPC’s o . . -
dados dos cursos na pagina d%. P <qina d Pedagdgicos no Sistema SagresComunidade Académica
UERB isponiveis na pagina dos Centrose na Pagina da UFRB
e o Sistema Académico — SAGRES.
Acompanhamento e avaliagdoCoordenac&o e avaliacdo da politickmplantacdo de Sistema de Estudantes de graduacdo PROGRAD

dos estagios obrigatérios e
nao obrigatorios realizados
pelos discentes

de estagios curriculares obrigatori
e nao obrigatérios dos cursos da
UFRB;

pelos discentes

pgestao de estagio em fase de
teste para gerir, acompanhar e
avaliar os estagios realizados
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ENSINO

Macroprocessos Descricdo Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades Responsaveis
Processo Seletivo — - Acompanhamento do SISU e Ingresso de novos estudantes Estudantes, professore PROGRAD
SISU execucdo do Cadastro Seletivo

Ampliacdo de campos de estagio
obrigatério e ndo obrigatério
para 68 vagas
Acoes de formacio Definic&o, proposicdo e Contratacdo de consultoria para PROGRAD
continuada, capacitacdo e | organizacdo das ac¢des voltadas a mediar capacitagdo pedagogica
atualizacao didatico - formacao continua dos professorgspara docentes e para membros Docentes e servidores técnico
pedagdgica dos professores dda UFRB, visando ao constante | dos NDE's visando as reformas administrativos
graduacdo em parceria com psprimoramento da graduacao. curriculares dos cursos da
colegiados UFRB.
Definic&o, proposicdo e Implantac&o de dois (02) PROGRAD
implantagdo de programas voltadosicleos do Programa de
~ ao cumprimento efetivo do projetg Promocdo do Sucesso
Acdes do Programa de P : L7 :
Promogao do Sucesso académico curricular aca_demlco em dois centros de
PO ensino (CCS e CECULT) com ¢ Estudantes
Académico dos Estudantes da o
UFRB objetivo de meIhorar~a taxa de
sucesso na graduacédo, promover
a afiliacao universitaria e reduzjr
a evaséo.
Acbes de Formagao de x Professores com diploma de PROGRAD
professores da educacéo Oferta de cursos de graduagéo graduacio P Estudantes
bésica
P6s-Graduacédo Promover a abertura e aumento deriacao, elaboracéo, reviséo e| Pessoas que possui graduacdo compl&RGCI
vagas para os cursos Lato sensu e divulgacao de Editais; e/ou pés-graduacéo
Stricto sensu;
Elaboracéo de Atas; Coordenadores de Pds-Graduagéo da

Assessorar e acompanhar
Programas de Mestrado e
Doutorado com colaboragéo
internacional;

Acompanhar os bolsistas de
Mestrado e Doutorado da cota
REUNI/ UFRB;

Elaboracéo e tramitacdo de
oficios e demais documentos
oficiais;

Elaboracéo e divulgacao de
Manuais veiculados fisicamentg
e digitalmente;

UFRB

Docentes cadastrados nos cursos de|
P6s-Graduacao da UFRB como
permanente ou colaborador;

2 Docentes elegiveis as bolsas
PRODOUTORAL;
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ENSINO

Macroprocessos Descricdo Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades Responsaveis
Processo Seletivo — - Acompanhamento do SISU e Ingresso de novos estudantes Estudantes, professore PROGRAD
SISU execucdo do Cadastro Seletivo
Realizar a manutencao das Elaboracéo e reviséo de Docentes da UFRB elegiveis a
condicdes de oferta dos cursos dg Relatérios; Capacitacdo Docente;

P6s-Graduacéo;
Publicacdes diversas em

Apoiar a criagdo de novos cursos | diferentes meios de Docentes aposentados com alta
Stricto sensu e Lato sensu para a| comunicagao; producé@o em todo o territrio naciond|
UFRB; e os Cursos de Pos-Graduagéo Stricto
Assessoramento para 0s Sensu da UFRB;
Gerenciar bolsas de mestrado e | Coordenadores dos cursos de
doutorado da CAPES e Fapesb parBds-Graduacgédo na realizagdo daervidores docentes e técnicos-
os discentes dos Programas de Ppstividades de pds-graduacdo | Administrativos da UFRB;
Graduacao;
Divulgacéo de informacgbes a
Disponibilizar e gerenciar os comunidade docente, visando | Discentes dos cursos de Pés-Gradudcao
recursos da CAPES, FAPESB e | estimular, acompanhar, da UFRB oriundos do Programa
UFRB para o funcionamento dos | assessorar a elaboracéo de REUNI
cursos de Pds-Graduacéo; propostas para criagdo de novos
Programas de P6s-Graduagao
Acompanhar e assessorar a Stricto sensu e Lato sensu para a

construcdo e execucéo do Plano | UFRB;
Institucional de Formacé&o de
Quadro Docente dos Centros de | Comunicacéo e negociacao com
Ensino; Orgéos Externos (CAPES,
Fapesb);

Estimular, assessorar, gerenciar
Programas de capacitacdo docenteRropostas de novos cursos (de
técnicos na modalidade Minter acordo com normativas da
(mestrado) e Dinter (doutorado); | PPGCI e da CAPES);

Levantar a demanda por bolsas, | Abertura de novas vagas em
solicitar a CAPES, implantar e Cursos de Pés-Graduacao;
acompanhar a execuc¢do, bem como

providenciar o envio dos relatorios Gerenciamento de bolsas de
parciais e finais. P6s-Graduacéo;

Levantar a necessidade de
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ENSINO

Macroprocessos

Descricdo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Processo Seletivo —
SISU

- Acompanhamento do SISU e
execucdo do Cadastro Seletivo

Ingresso de novos estudantes

Estudantes, professore

PROGRAD

Professores candidatos ao PVNS
entre os Programas de Pés-
Graduacao;

Acompanhar os Editais das
Agéncias de Fomento;

Assessorar na construcdo das
propostas institucionais;

Levantar as demandas por
capacitacao entre os servidores
(docentes e técnicos da UFRB);

Buscar Instituicdes Internacionais
para promover cursos.

Quadro 31 — Macroprocessos Finalisticos — Pesguisavacao

Pesquisa e Inovacao

Subunidades

Macroprocessos Descricdo Produtos e Servigos Principais Clientes o
Responsaveis
Gerenciar as bolsas de iniciagédo Criacdo, elaboracéo, revisédo e Estudantes de Graduacédo da PPGCI
cientifica, tecnolégica e iniciacédo divulgacado de Editais; UFRB;
cientifica de Ensino Médio; Elaboracéo de Atas;
Cadastrar e certificar Grupos de Pesquijdalaboragéo e tramitagéo de oficios, Estudantes que estejam
no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do| processos e demais documentos oficigigursando o Ensino Médio e/qu
Pesquisa CNPq; Elaboracéo e divulgacdo de Manuais | cursos profissionalizantes em

Incentivar o aumento do nimero de
Grupos de Pesquisa da UFRB,;
Auxiliar os Grupos de Pesquisa na
execucao das suas atividades e na
formacao de redes de pesquisa;

veiculados fisicamente e digitalmente;
Recepcdo, avaliagdo e envio de
Relatérios semestrais e finais;
Publicacdes diversas em diferentes

meios de comunicacgao;

escolas publicas (de
municipios que possuem
Centro da UFRB instalado);

Discentes de Programa de
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Pesquisa e Inovacéo

Subunidades

Macroprocessos Descricdo Produtos e Servicos Principais Clientes o
Responsaveis
Divulgar os dados das pesquisas Recepcao e envio de Termos de OutorgRds-GraduagaBtricto Sensu
realizadas na UFRB no sitio eletrénico de Resciséo; ou Lato Sensu;
Anuario Estatistico da Pesquisa; Reunibes de analise do processo seletivo
Executar atividades do Programa Jovensle distribuicdo de bolsas de iniciacdo | Pesquisadores da UFRB
Talentos para a Ciéncia (Programa crigdcaientifica, tecnol6gica e de Ensino
pela CAPES no ano de 2012 que visa | Médio;
inserir o discente “calouro” na Iniciacag Atividades de organizacdo do Seminario
Cientifica; prepara os bolsistas Anual Estudantil;
antecipadamente antes de ingressar ngsEmisséo de Certificados;
programas tradicionais), auxiliando os | Treinamento no uso do Portal de
discentes na busca por orientador, na | Periddicos;
implantagcéo e acompanhamento no Acesso a cursos de lingua estrangeira
Programa; Acordos de Cooperagédo Técnica
Gerenciar bolsistas do Programa Edital
Nacional de P6s Doutorado da CAPES|—
(PNPD INSTITUCIONAL) vinculados a
projetos da PPGCI ( O PNPD
Institucional € um Programa de
concessao institucional que financia
estagios pés-doutorais em Programas de
Pés-Graduagao (PPG) stricto sensu
académicos recomendados pela CAPES;
a PPGCI gerencia atualmente 06 (seis)
Bolsas do PNPD);
Estruturar Diretrizes na proposicao de
uma Politica Institucional focada no
Desenvolvimento Regional buscando
maior interacdo entre a Universidade e|os
segmentos produtivos e sociedade.
« Analisar e auxiliar na elaboragéo dé « Reunides; « Estudantes de Graduagao; PPGCI
propostas para o projeto institucional « Criagéo e divulgagéo de Editais; + Estudantes de Pos-
€ seus subprojetos a serem « Elaboracao e tramitacdo de Oficios, ~ Graduacao;
Projetos submetidos para Editais do FINEP, formulérios, Processos, Atas e » Pesquisadores da UFRB

Pré-Equipamentos e outros voltadq
para a Pesquisa;

» Acompanhar o andamento de
licitagBes para aquisi¢cdo de

(2]

Relatérios

» Acompanhamento de Processos d
Licitacéo;
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Pesquisa e Inovacéo

Macroprocessos

Descricdo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

equipamentos (licitacdes referenteg
as propostas institucionais que forg
aprovadas pelo FINEP, Pro-
Equipamentos e outros voltados p4d
a Pesquisa);

 Auxiliar na prestacao de contas do
projetos voltados para a pesquisa
financiados pelo FINEP, Pré-
Equipamentos e outros;

 Auxiliar no Registro de projetos de
pesquisa da UFRB;

* Certificar os projetos de Pesquisa
UFRB que tenham sido registrados
aprovados através da analise do
Relatério Final (esta andlise é feita
pelo Gestor de Pesquisa do Centrg
Ensino ao qual o projeto esta
vinculado)

» Gerenciar o Sistema de Projeto de
Pesquisa, acompanhando tantos o
projetos de pesquisa novos quanto
projetos de pesquisa antigos

m  comunicacao;

» Manutencéo do Sistema de Projet
de Pesquisa;

» Emisséo de Certificados

ra

b

a

de

D

0s

» Publicacdes em diferentes meios de

DS

Propriedade PPGCI
ntelectual

Capacitar recursos humanos e difundir
cultura em Propriedade Intelectual na
UFRB;

area de Propriedade Intelectual;
Promover integragdo da UFRB com set
produtivo para geracgéo e transferéncia
tecnologia;

Disseminar informacg@es tecnoldgicas;
Realizar prospeccéao tecnoldgica
(Verificacdo do estado da arte de
produtos e processos com potencial
inovador);

al? Oficina de Registro de Cultivares pad
pesquisadores da UFRB;

12 Oficina de Registro de Software par
opesquisadores da UFRB;
d€urso Nocbes basicas de redacao de
patentes;
Palestra na 12 Semana de Atualizacéo
Ciéncias Agrarias, Ambientais e
Bioldgicas (128SECAB );
Participagcdo na Organizacéo da lll
Reconcitec;

Identificar tecnologias e servicos

r&omunidade Académica da
UFRB;

1° Curso de Redagéo de Patentes para Publico Externo;
Participar de eventos e treinamentos na pesquisadores da UFRB;

Membros da CINOVA,;
aEmpresarios;

Gestores;

Pesquisadores da UFRB;
MCTI;

gbomunidade académica das
ICT do Nordeste

Redacéo de pedidos de patentes, Ofic

PPGCI
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Pesquisa e Inovacéo

Macroprocessos

Descricdo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

passiveis de protecéo e de transferénc
Fazer um Mapeamento das tecnologias
existentes;

Estimular transferéncia de tecnologia;
Orientar inventores e acompanhar
pedidos de protecéo junto aos 6rgaos
especializados;

Elaborar e zelar pela manutencéo de
politicas institucionais de protecao as
inven¢cBes no &mbito da UFRB;
Estabelecer intercambio de informacde|
tecnoldgicas com instituigc6es de pesqu
e ensino;

Promover politicas institucionais de
Inovacao e propriedade intelectual
(Gestao de projetos);

Fornecer informacao ao MCTI sobre a
Politica de Propriedade Intelectual da
UFRB (FORMICT).

ade Busca e Redacao de Patente, Ofici
de software, STL - Successful
Technology Licensing;
VIIIl FORTEC - Férum Nacional de
Gestores de Inovacao e Transferéncia
Tecnologia;

Reportagens e noticias sobre inovagagd
tecnoldgica atualizadas em canais de
comunicacao (site da CINOVA,
sfacebook, twiter, e-mail);
daublicacédo de livro;

Distribuic&o de folder;

Aplicacédo de questionarios;
Verificacdo do estado da arte de
produtos e processos com potencial
inovador;

Relatério de busca dos produtos e
processos solicitados;

Relatorio das pesquisas e projetos
desenvolvidos com potencial inovador
Portfélio contendo 12 patentes
desenvolvidas na UFRB para
transferéncia de tecnologia, distribuido
durante rodadas de negociacao no IV
Congresso Brasileiro de Prospeccao
Tecnolégica;

Acompanhar os processos depositado
registrados, Taxa de pagamento das
patentes depositadas;

Taxa de pagamento dos registros de
marcas e Programas de computador;
Criacao de Formuléario de atendimento
Comisséo interdisciplinar para
atualizacdo da legislacdo em proprieda
intelectual;

Participacdo nas reunides da REDE N

Evento mensal “Merenda Tecnolégica’;

na

de

12
(0]

de

T-
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Pesquisa e Inovacéo

Macroprocessos

Descricdo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

NE;

Proposta submetida a CAPES do
PROFNIT (Mestrado Profissional em
Rede Nacional para Nucleos de Inova
tecnolégica);

Projeto em rede submetido ao CNPq
“Rede NIT-NE: capacitando e
fortalecendo PI&TT no Nordeste”;
Gestéo do projeto aprovado na FAPES
“Fortalecimento do sistema de inovacg
tecnologica da UFRB”;

Prestacéo de contas ao MCTI,
Formulario sobre a Politica de

ao

B

o

Propriedade Intelectual da UFRB.

Quadro 32 — Macroprocessos Finalisticos — Extensao

EXTENSAO

Subunidades

Macroprocessos Descricdo Produtos e Servicos Principais Clientes o
Responsaveis
» Realizacdo de encontros com
PROGRAD para discussdo
uloacio  da i ancia d encaminhamentos da integralizag* Docentes;
_ B _| Divulgagao  da  importancia da extensdo universitaria nos curge Estudantes;
Divulgagdo da Extensd integralizac@o da extens&o aos cur

de graduacdo da UFRB. .

Sociedade;

PROEXT

Universitaria da UFRB ?;g;?ﬁ/%ﬁ:%g&?ﬁig:éf;ggg;ﬁﬁ » Participagéo de encontros cqe Técnico-administrativo
coordenadores de 4&reas e
colegiado.
» Execucdo do Fundo de apoid
eventos e projetos através de Edit
de Apoio a eventos nas categor|® Docentes;

Gestéo Administrativa e | Fortalecimento e Ampliagdo 0 Docentes, Discentes e Técnid® Estudantes;
Financeira da Pro Reitorig Politicas de Extensdo Universit4 administrativos; » Sociedade; PROEXT

de Extensao

na UFRB

e Execucdo do Programa Car*
Coral. Resolucéo 013/2012;

» Fortalecimento do PIBEX
Resolugdo 09/2012:

Técnico-administrativo
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EXTENSAO

Macroprocessos

Descricdo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

» Estruturacdo do Memorial d
Ensino Superior Agricola:

» Parcerias com outrg
instituicbes como MINC, UEFS
UFBA etc.;

e Firmacao do sistema on-line (
certificacao;

» Execucédo do
PROEXT-MEC-Sesu;
 Execucdo do Programa Cur
de Idiomas.

» Intensificac@o de divulgacao ¢
acles e politicas de extenséo
UFRB;

» Elaboracdo de procediment
institucionais de registros
certificacdo e documentacao
extensdo universitaria na UFRB;
» Criag8o do programa Sénior
Extensdo. Resolugdo: 011/2014;

Program

Acompanhamento e incentivo (

* Incentivo a participacdo ef
editais de fomento da extens
universitaria;

e Docentes;
« Estudantes;

Gestéo da Extensdo. | Extenséo Universitaria nos Centr . Orientacio para elaborac&o Sgciqdade; S PROEXT
de Ensino projetos e programas de extensao » Técnico-administrativo
Divulgacdo do conceito d  Encontros de Gestores
extens&o universitaria como extensdo, da Camara de extens§
equipe da PROEXT; Docentes;
Gestéo de Publicacbes e a. Atividade pedagégica e Participacdo em eventd* Estudantes;
comunicacao da Pro Reitor, académica e cientifica; académicos; Sociedade; PROEXT
de Extens&o b. Processo formativo d + Publicagéo da Revist|* Técnico-administrativo
comunidade académica; Extensao;

c. Estratégia de dialogos co

outros segmentos;

 Reformulacdo do site d

PROEXT,;
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EXTENSAO

Macroprocessos

Descricdo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Uma dimensdo relevante (
universidade para cumprimento
sua funcdo social: producdo
conhecimento e colaboracdo com
transformacéo social e
desenvolvimento socioculturg
econdmico e cultural

* Manutencdo das redes soci
(facebook) da PROEXT, d
Memorial do Ensino Superid
Agricola e do Programa Can
Coral;

e Manutencédo da agend
eletrdnica dos Eventos e Acdes
Extensdo da UFRB;

» Criagdo, Producéo e divulgag
de Marcador de texto co
calendario da PROEXT;

» Elaboragdo de -catalogos
folder da PROEXT;

» Divulgacdo de editais e acd
nacionais e regionais de extensao
e Atualizacéo dos dado
documentos e do site da PROEXT|
e Participacdo nas acbes d
Foruns Nacional, Regional
Estadual de Proé-reitores
Extensao;

* Realizagdo do  Seminari
Expandido Memoria e Identidade;
 Realizacdo da Exposica
Personalidades da Historia
Agronomia no Recéncavo
 Realizacdo do Il Ciclo d
Apresentacao de Estudant
Bolsistas de Extenséo.

* Realizagdo do | Simposio d
Extensdo da UFRB.
 Publicacdo e  divulgacag
Coletdnea de esclarecimentos
Orcamento em projetos e progran
de extensdo; Cartilha CINEMA

CINECLUBE EDUCACAO:
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EXTENSAO

Macroprocessos

Descricdo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Material para educadores; Entre
Pensamento de Lélia Gonzélez ¢
Palavra Poética.

 Encontros de Gestores
extensdo, da Camara de extens§
equipe da PROEXT;

e Participacdo em eventq
académicos;

* Publicacéo da Revist
Extensao;

 Reformulacdo do site d
PROEXT;

* Manutencdo das redes soci
(facebook) da PROEXT, d
Memorial do Ensino Superid
Agricola e do Programa Can
Coral;

* Manutencéo da agend
eletrdnica dos Eventos e Acdes
Extensdo da UFRB;

» Criagdo, Producéo e divulgag
de Marcador de texto cof
calendario da PROEXT;
 Elaboracdo de catalogos
folder da PROEXT;

» Divulgacdo de editais e acd
nacionais e regionais de extensao
e Atualizacéo dos dadog
documentos e do site da PROEXT|
o Participagcdo nas acgbes d
Foruns Nacional, Regional
Estadual de Proé-reitores ¢
Extensao;
* Realizagdo do  Seminari
Expandido Memoéria e Identidade;

 Realizacdo da Exposica
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EXTENSAO

Macroprocessos

Descricdo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Personalidades da Histéria
Agronomia no Recéncavo
 Realizacdo do Il Ciclo d
Apresentacao de Estudant
Bolsistas de Extensao.

* Realizacdo do | Simpésio ¢
Extensdo da UFRB.

* Publicacdo e  divulgacag
Coletanea de esclarecimentos
Orcamento em projetos e progran
de extensdo; Cartilha CINEMA
CINECLUBE EDUCACAO:
Material para educadores; Entre
Pensamento de Lélia Gonzalez ¢
Palavra Poética.

Desenvolvimento
Extensdo Universitaria

dg

Colaborag&o com o Desenvolvimern
Institucional da UFRB

* Acompanhamento da
atividades e eventos (
extensdo nos Centros
Ensino;

* Atendimento aog

coordenadores e participant
dos projetos de extensao;

e Execucao do Programa Cinen
e Educacéo;

* Acompanhamento aos projet
e programas de extens
financiados e néo financiados

* Realizacdo de eventos como
Seminario Cinema e Educac3
| Simpésio de Extensdo d
UFRB, VIII  Férum Pro-
Igualdade Racial e Inclusg
Social do Recéncavo, Il Cicl
de Apresentacdo de estudan
bolsistas PIBEX e PROEXT

Docentes;

Estudantes;
Sociedade;
Técnico-administrativo

PROEXT
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EXTENSAO

Macroprocessos

Descricdo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

MEC-Sesu;

Reelaboracdo do cronogran
de execucdo do Progran
Qualificacdo em Madasica
Educacéo.
Acompanhamento do
Programas Institucionais ¢
Bolsas de Extenséo.
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PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 134/2013

2 ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTA O

2.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Em linhas gerais a Governanca no setor publico ceemole os mecanismos de lideranca, estratégia
e controle postos em pratica para avaliar, direcienmonitorar a atuacao da gestdo, tendo como
objetivo a melhor condugéo de politicas publicas mrestacdo de servigcos publicos de qualidade
para a sociedade.

No que tange a governanca universitaria, é relevaohsiderar as questdfes que permeiam as
relacbes de poder existentes nas universidadesn@patmente na influéncia e na atuacao do
governo da universidade, o processo decisorio eomnaf de participacdo (colegiados
representativos), autonomia universitaria (depedde poder e das forcas que sustentam a
instituicdo), dimensado politica da universidaden(ooela se faz, como se movem seus atores),
performance institucional (responde com agilidaaesemandas da sociedade no tempo em que se
vive), controle institucional e social (retorno e®lm investimento realizado e gerenciamento do
risco da atividade), indicadores qualitativos e ngjig@tivos (indicadores sociais e de produgéo
académica), perspectiva de longo prazo (ndo se mpel@ imediatismo), indissociabilidade
(associar o administrativo ao académico), diferenchiversidade (cultivo de idéias que transitem
entre a duvida e o dogma), formacédo de gestore®msitarios (sintetiza os diversos atributos da
universidade, tais como o académicos, o politi@andmico, o administrativo e o social).

Neste contexto a UFRB tem definido sua estruturgadernanca na lei Lei 11.151, de 29/07/2005
a qual dispbe sobre a criacdo da Universidade &eder Reconcavo da Bahia (UFRB), por
desmembramento da Universidade Federal da BahiBAYE no plano interno, pelo Estatuto e o
Regimento Geral, que definem sua estrutura orgeioizal assim como suas finalidades e
competéncias institucionais. Tais referéncias eptitas: no Estatuto, no Titulo Ill que trata da
estrutura, no Regimento Geral da Universidade,Titoos 11,111 e IV; e no Regimento Interno da
Reitoria. Aqui apresentaremos a estrutura de gawemda UFRB elencando os Orgdos Colegiados
da Administracdo Central e Setorial, a Auditoridetna e a Comissédo Propria de Avaliagéo,
elencando sua principal competéncia, atribuicdesnea de atuacao.
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2.1.1 Dos Orgios Colegiados

Desta forma a administracdo da UFRB é responsatididlas Instancias Colegiadas como 6rgaos
normativos, deliberativos e consultivos da Reitodas Pré-Reitorias e dos Centros Académicos
como 6rgéaos executivos. As Instancias Colegiadd$-iRB sao:

l. Conselho Universitario (CONSUNI);
Il. Conselho Académico (CONAC)

[l Conselho Curador (CONCUR);

V. Conselhos dos Centros;

V. Colegiados de Curso;

O CONSUNI € a instancia maxima da UFRB como 6rgdo douton&onsultivo, normativo e
deliberativo. Tem como atribuicdo: aprovar as el gerais da Universidade; aprovar as
diretrizes orcamentérias e o planejamento gloteiberar sobre a criacdo, modificacdo e extingdo
de d6rgédos universitarios; fixar normas gerais agpudevam submeter os Centros e demais 6rgaos,
ressalvadas as competéncias do Conselho Acadéavialiar o desempenho dos 6rgéos e servigos
da Instituicdo; aprovar a variagcdo patrimonial, isigdo, construcdo, alienacdo de bens
patrimoniais; deliberar sobre politica patrimorgalrbanistica dosampi; eleger, na ultima reunido
ordinaria do ano, dentre os seus membros docatitegntes dos Centros, o Substituto Eventual
do Vice-Reitor; eleger, entre seus membros docediggentes dos Centros, 0s seus representantes
no Conselho Curador, com os respectivos supleets)lher, com mandatos de dois anos, 0s
representantes da comunidade no Conselho Univassitdlaborar e modificar o Estatuto e
Regimento Geral da Universidade, ouvidas as Cama@s assuntos de suas competéncias;
elaborar, modificar e aprovar o seu préprio Regimesprovar os Regimentos da Reitoria, de cada
um dos Centros e dos demais Orgdos, bem como aicaglies propostas; julgar os recursos
interpostos das decisdes do Reitor, do Conselhd&uwio e dos Centros, inclusive no tocante a
concurso publico; aprovar a concesséao de tituldgr@dades universitarias; aprovar as diretrizes
relativas a retribuicdo de servicos cobrados petévddsidade; aprovar politicas de pessoal e
modernizacdo administrativa; aprovar o quadro dssqe técnico-administrativo; aprovar o
regulamento do pessoal da Universidade; delibeshresa aceitacdo de doacdes e legados que
criem encargos financeiros para a Universidadec&lidesobre matéria omissa neste Estatuto e nos
diversos Regimentos.

Ao CONAC, 6rgéo consultivo e deliberativo, cabe definirgamizacdo e o funcionamento da area
académica nos aspectos técnicos, didaticos e fmeanticom funcdes indissociaveis nas areas de
ensino, pesquisa e extensdo, em conjunto com @ra administracdo superior e setorial da
Universidade. A sua competéncia é: tracar diredrieedefinir a politica de ensino, pesquisa e
extensdo da Universidade observada sua politicd; gelgar recursos interpostos das decisées do
Reitor, dos Conselhos dos Centros e dos ColegidddSurso, em matéria didatico-cientifica ou
vinculada ao ensino, pesquisa e extensdo, resaeit@s atribuicbes do Conselho Universitario;
analisar e dar parecer sobre as modificacdes ddwgst organizacional da administracao setorial da
Universidade; elaborar, reformular e aprovar o Regimento Interno pelo voto de dois tercos de
seus membros; estabelecer normas sobre a orgamieagérealizacdo de processo seletivo para
acesso a Universidade e para matricula iniciaknosos de graduacgéo e pds-graduacao; estabelecer
normas e critérios para a organizacao e ofertzie®s da Universidade; autorizar a realizacao dos
cursos de graduacdo, poés-graduacdo, sequenciaes extdnsdo; estabelecer normas sobre a
organizacao e a realizacdo de concurso publico qmrentes; propor ao Conselho Universitario a
criagdo, reformulagéo e extingdo de cursos da Wsidede pelo voto de dois tercos de seus
membros; propor ao Conselho Universitario normasptementares ao Estatuto e ao Regimento
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Geral da UFRB, no que tange ao ensino, a pesqaigxtensdo, aos assuntos estudantis e as
politicas afirmativas.

O CONCUR ¢é o¢rgao de fiscalizacdo econdmico-financeira davedsidade, com atribuicdes
deliberativas em matéria de fiscalizacdo econdémiic@nceira, institucional e patrimonial da
Universidade. As atribuicbes do Conselho sado: exeacfiscalizacdo econdmico-financeira na
Universidade, mediante emissdo de parecer sobre@ogia orcamentéria e as alteragbes no
orcamento programa, sugeridas pela Reitoria; examgqualquer tempo, dos documentos da
contabilidade da Universidade; emissao de paretwesa prestacdo de contas do Reitor; emissao
de parecer sobre projetos submetidos pela Reitgug envolvam a utilizacdo de fundos
patrimoniais, opera¢fes de crédito ou a criacdmmgos especiais, assim como doacdes e legados
que criarem encargos financeiros para a Universidadapreciacdo de quaisquer outros assuntos
que importem a fiscalizacdo econbmico financeirpagimonial; escolher seu presidente e o
representante da comunidade baiana; e elaboran cegenento, submetendo-o a aprovacao do
Conselho Universitéario.

OsConselhos de Centreao 6rgaos normativos, consultivos e deliberatimo@mbito dos Centros.
Compete aos conselhos: aprovar diretrizes parab@mrelcdo do orcamento anual do Centro, fixando
prioridades para a aplicagdo dos recursos; apmvealatorio anual do Centro; aprovar diretrizes e
propostas de acdes sobre assuntos de ordem acapéprmmover a articulagdo e a
compatibilizacdo das atividades e planos de tralsabicadémicos do Centro; estabelecer, em
consonancia com as diretrizes do Conselho Unigeisitda Universidade, instrucbes e
regulamentos a que se devam submeter os 6rgaogeamacao e execucdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensao do Centro; avaliasentggenho global do Centro; deliberar sobre a
realizagdo de concurso para a carreira do Magis&uperior, em todas as suas etapas, na forma
prevista no Regimento Geral da Universidade e emerwhncia as diretrizes do Conselho
Académico; avaliar, no ambito do Centro, as palftide desenvolvimento de pessoal adotadas pela
universidade; pronunciar-se a respeito de pedidem@®cao de ocupantes de cargos da carreira do
Magistério Superior e de pessoal técnico-admirigtra homologar os nomes escolhidos pela
comunidade académica para nomeacao, pela autordadeetente, do Diretor e do Vice-Diretor
do Centro; eleger, na ultima reunido ordinaria @o,adentre os seus membros docentes, 0
Substituto Eventual do Vice-Diretor; julgar os resas de sua competéncia; propor a concessao de
titulos e dignidades universitarias; instituir pr@snescolares; manifestar-se sobre qualquer matéria
da competéncia do Diretor, quando por ele solioitathborar e modificar o Regimento do Centro,
submetendo-o a aprovagdo do Conselho Universitéria;,, a depender das reais necessidades do
Centro, comissdes especiais para tratar de quedtgsdanejamento e de acompanhamento de
atividades administrativas e académicas, e desidhire matéria omissa no seu Regimento.

OsColegiados de Curseéo 6rgaos da administracdo setorial de delibereglétiva, supervisao e
coordenacdo didatico-pedagdgica de cada curso egrinta estrutura da UFRB. Tem como
competéncia: elaborar o projeto pedagodgico do cuganejar, acompanhar e avaliar a
implementacéo do Projeto Pedagodgico do Curso;avelicoordenar continuamente as atividades
didatico-pedagodgicas do Curso, recomendando osteajusecessarios; definir, elaborar e
implementar projetos visando a melhoria da quaéddd curso; organizar, de acordo com a
legislacdo em vigor, o curriculo pleno do cursa@por modificacdes e reformulacdes curriculares;
deliberar sobre aproveitamento de estudos, coragm dos componentes curriculares, disciplinas,
conjunto de disciplinas, moédulos interdisciplinaréeeas de conhecimento ou campos de saber,
excedéncia de créditos, pré requisitacdo e cosiggdio; examinar e emitir parecer, com base na:
analise de integralizacao curricular, sobre tragsig@a externa e matricula de graduados conforme
dispositivos legais em vigor; aprovar o plano ébatho anual do Colegiado; estabelecer a politica
de oferta de componentes curriculares, conjuntdisigplinas, modulos interdisciplinares, areas de
conhecimento ou campos de saber; tomar decis@s/asl aos aspectos didatico-pedagoégicos dos
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cursos; propor os horarios de aulas dos docentesoasonancia com o planejamento do Centro;
propor intercambio, substituicdo e capacitacao rdéepsores ou providéncias de outra natureza,
necessarias a melhoria da qualidade do ensinotraithis propor a reformulacdo do Regimento do
Colegiado, submetendo-o a aprovacdo do Conselheetsitério; eleger o Coordenador e Vice-

Coordenador do Colegiado e integrar o Conselho &woaxb. Ressalta-se também a constituicéo
por meio de Portaria do Gabinete do Reitor da desi@p de Docentes para Nucleo Docente
Estruturante dos diversos cursos de graduacdo &BUonforme estabelecido na RESOLUCAO

No 01, de 17 de junho de 2010.
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2.1.2 Da Auditoria Interna

A Auditoria Interna € um oOrgéao integrante da Ra&torinculado ao Conselho Curador, responsavel
pelas atividades de orientacdo, controle e fisagdia dos atos e fatos administrativos da
Universidade e lhe compete: Acompanhar e avaliauraprimento de metas e a execug¢ao dos
programas governamentais e orcamentarios, pela YUHFREervar os interesses da Instituicdo
contra ilegalidades, erros ou outras irregularidatferificar o desempenho da gestdo e comprovar
a legitimidade e legalidade dos atos, examinandgeas resultados quanto a eficacia, eficiéncia e
efetividade orcamentéria, financeira, patrimonig, pessoal e demais sistemas administrativos
operacionais; Examinar e emitir parecer prévio salsr Prestacdes de Contas Anuais e Tomadas de
Contas Especiais da Instituicdo; Elaborar e dedeavo Plano Anual de Atividades das Auditorias
Internas (PAINT) do exercicio seguinte; Preparapesentar o Relatério Anual de Atividades das
Auditorias Internas (RAINT) ao final do exerciciencaminhando aos Orgdos competentes do
Controle Interno do Poder Executivo Federal, Apotarcontrole externo, acompanhando e
implementando as recomendacdes dos Orgdos do Sise@ontrole Interno do Poder Executivo
Federal e do TCU; Propor mecanismos para o exerdiai controle social sobre as a¢bes da
Instituicdo e adequacdo dos ja existentes; Prestarmacdes permanentes a Administracdo
Superior sobre todas as areas relacionadas comtimleoadministrativo ou operacional; Propor e
acompanhar o desenvolvimento de a¢des que visdortatecimento da gestédo e a racionalizacao
dos controles.
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2.1.3 Da Comissao Propria de Avaliacido

A Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Unived@dederal do Recdoncavo da Bahia foi
instituida pela Portaria n® 005 de 02 de janeir@@@9, com vistas a atender ao Art. 11 da Lei
10.861 de 14 de abril de 2004, que Institui o Bisté&acional de Avaliacdo da Educacdo Superior
— SINAES. O referido artigo define que cada ingt#ia de ensino superior, publica ou privada,
constituirdA Comisséo propria de Avaliacdo - CPA,pmazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
publicagcdo desta Lei, com as atribuicbes de comdulg® processos de avaliagdo internos da
instituicdo, de sistematizacao e de prestacdord@asriacdes solicitadas pelo INEP, obedecidas as
seguintes diretrizes: | — constituicdo por ato tigehte maximo da instituicdo de ensino superior,
OU por previsdo no seu proprio estatuto ou regimeassegurada a participacdo de todos os
segmentos da comunidade universitaria e da so@exeaitlorganizada, e vedada a composicéo que
privilegie a maioria absoluta de um dos segmengold;— atuacéo autbnoma em relacdo a conselhos
e demais 6rgaos colegiados existentes na institldededucacao superior. Assim a CPA tem por
competéncia coordenar, planejar, implantar e dedegivacbes de auto-avaliacdo institucional,
conforme parametros estabelecidos no Art. 32 daiti@ila acima, quais sejam: | — a misséo e o
plano de desenvolvimento institucional; Il — a fycdi para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a
extensdo e as respectivas formas de operacior@dizenluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, as bolsas de pesquisa, deonmné demais modalidades; Il — a
responsabilidade social da instituicdo, consideradpecialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacéo a incluséo social, ao dedeimento econdémico e social, a defesa do meio
ambiente, da memodria cultural, da producdo artigtido patrimdnio cultural; IV — a comunicacéo
com a sociedade; V — as politicas de pessoal, rasirea do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimpntfissional e suas condi¢des de trabalho; VI
— organizacdo e gestado da instituicdo, especiagmeniuncionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na cele@® a mantenedora e a participacdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos procedsoisorios; VII — infraestrutura fisica,
especialmente a de ensino e de pesquisa, bibljoemasos de informacdo e comunicacgéo; VIII —
planejamento e avaliacdo, especialmente os praesssultados e eficacia da auto avaliacéo
institucional; 1X — politicas de atendimento aotidantes; e X — sustentabilidade financeira, tendo
em vista o significado social da continuidade doagromissos na oferta da educacgao superior.
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2.2 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Para o alcance dos objetivos estratégicos da AUDfFincipal ferramenta utilizada € o PAINT
(Plano Anual de Atividades de Auditoria Internagfidido no final do exercicio e que determina o
cronograma anual de auditorias a serem realizazlagarcicio seguinte.

Conforme o PAINT/2015, as auditorias foram dividigeor areas de atuacdo, sendo atualmente as
seguintes: Gestdo de Recursos Humanos, Gestaméatl, Gestdo de Suprimento de Bens e
Servigcos, Gestdo Orgcamentaria, Gestdo Financeieatd® Académica, Controle da Gestdo de
Governanca Corporativa e Controle da Gestdo deolagia da Informacdo. Cada area agrupa
acoes de auditoria que deverdo ser desenvolvidastéwo exercicio vigente, devendo ser objeto de
acompanhamento pela Controladoria Geral da UnaGU.

2.2.1 Estratégias de Atuacao

Em decorréncia da equipe reduzida de servidores gegenvolvimento das suas atividades, tanto
de assessoramento quanto de execucdo das audplanegadas, foi necessario fazer ajustes no
planejamento das auditorias a serem executadasetacalo numa diminuicdo em numero de
auditorias. Porém buscou-se direcionar as audstquéaa areas estratégicas e de risco da gestéo,
dividindo entre os integrantes da equipe, assutgasominio de conhecimento de cada servidor. A
que se falar também no assessoramento a gestfize jsta € uma das fungcbes da Auditoria, que
houve uma ampliagdo das horas destinadas a estedimvistas a atender a demanda da gestéo,
sobretudo na busca de cumprir recomendacdes eaprassplano de providéncias permanente da
CGU.

Cabe destacar que a recomendacao da criacdo déanonde providéncias da Auditoria Interna,
gue monitorasse o cumprimento das recomendactAEIDET, também representou um aumento
das atividades desempenhadas por esta equipe deriaudob responsabilidade do Nucleo de
Execucédo de Auditoria, também responsavel pelo paohramento da execucéao do PAINT.

Diante disso, busca-se amenizar o prejuizo sofmdotendo como alternativa de acao a reavaliacao
das prioridades de auditoria, deixando de realelgumas acgOes e priorizando outras que
movimentam mais recursos e que oferecem mais rdeagestao, primando pela verificacdo da
legalidade dos processos e riscos de gestdo. $mstn, a cada ano na composicao do PAINT
definiu-se como parametro para a escolha das awadita materialidade e relevancia das areas
auditadas, bem como atentado para as normas qyesreri cumprimento integral de auditorias em
areas especificas. Dessa forma, ainda que nao benido cumprimento integral do PAINT, tem
sido possivel atingir os objetivos estratégicosddditoria Interna.

Para melhor visualizacdo do ocorrido, no quadriaxalse apresenta as acfes de auditoria previstas
inicialmente no PAINT/2015 e as que foram execigatimante o exercicio.

Quadro 33 — Comparativo Auditorias Planejadas Xi#wics Executadas

Area/Ac&o Auditorias Auditorias

0,
Previstas Realizadas % Executado

Gestdo de Recursos Humanos

Auditoria dos processos de admissdo de pessoafiaces

S e - ~ 02 02 100,00%
requisicdo e concessado de aposentadoria e pensao.

Auditoria das inclus@es/alteracbes realizadas e fde

0,
pagamento de pessoal. 01 01 100%
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Gestéo Patrimonial
Auditoria do Almoxarifado 01 01 100%
Auditoria de Controle de Bens Moveis.
01 01 100%

Gestdo de Suprimento de bens e Servigos.
Auditoria dqs_Contratos Prestados & UFRB por Tegsegi 01 01 100%
Pessoa Juridica.
Auditoria de Uso da frota de veiculos. 01 01 100%
Auditoria dos processos de aquisicdo de bens &essrv 02 01 50%
Auditoria no gerenciamento da execugdo dos congénio 01 01 100%
acordos e ajustes firmados pela UFRB.
Gestao Orcamentaria
Auditoria de acompanhamento da execuc¢éo das metas d
UFRB constantes do orcamento/2010 e das Emendas 01 01 100%
Parlamentares.
Gestéo Financeira
Auditoria da Concesséo de Diarias e Passagens. 01 1 0 100,00%
Audl_torla. da Execucdo Contdbil Financeira |e 02 01 50%
Patrimonial.
Auditoria de Concesséo de Suprimento de Fundos. 01 - 0%
Gestdo Académica
Controles Internos na area Académica 01 01 100%
Gestdo Governanca Corporativa
Auditar Controles Internos/Governanca Corporativa 10 - 0%

Total 17 13 7%

Fonte: Auditoria

No item a seguir apresentaremos 0s resultadososbéichs justificativas para o ndo cumprimento
integral das auditorias.

2.2.2 Execucdo do Plano de Metas ou de A¢oes

A gestdo da Auditoria Interna se materializa asastés auditorias de areas como mostrado no
quadro acima. A seguir apresentamos as areas @aslitacdes, ou seja, o foco de auditoria das
mesmas, 0s principais resultados obtidos e adigasitras de limitacdes a auditoria de tais areas:

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
ACAO: Auditoria dos processos de admiss&o, concessapadentadoria e pensao.
Descricdo: No exercicio 2014, a proposta integrante do PAIMITa realizacdo de 02(duas)
auditorias nesta area. Uma auditoria teve como das#lise de todos os processos relacionados a
admisséao, concessao de aposentadoria e pensaoceenipdos no periodo de novembro de 2013 a
abril de 2014 e outra decorrente de denuncia miada a admisséo de docente. Na analise desses
processos, verificou-se a legalidade dos atos e@ueta formalizagdo, de acordo com a legislacao
vigente.
Principais Constatacdes e Providéncias Adotadas:
» Fragilidade nos controles primarios de admissdo queo ao impedimento do exercicio
de geréncia por servidor da UFRB

Providéncia adotada:

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal procedeu gliesano texto do oficio de convocacéo

do candidato para posse, bem como no formularicadastro utilizado no ato da posse,

fazendo conter nos mesmos informacgdes que alertegmdaidato quanto a impossibilidade
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de acumulacdo do cargo publico com a participaghogestdo de empresas privadas,
conforme verificou-se em formulario encaminhadougigoria Interna.
» Auséncia de documentacdo obrigatdria a posse e egiio de cargo no servigo publico
conforme legislagao
Providéncia adotada:
O saneamento dos processos indicados serao realizath a anexacao da peca indicada e
sera adotada a orientacéo para os casos futuros.
» Registros inconsistentes de dados nos sistemas SEA® SISAC
Providéncia adotada
Segundo a unidade auditada, a constatacdo ocomedeeorréncia da dificuldade de
realizacdo de controles nos processos da CoordeaattoAdministracdo de Pessoal e ao
namero reduzido de integrantes da equipe da Coaddeia atrelado as grandes demandas
€ aos prazos sempre curtos para atendimento dasamegle sobrecarrega de maneira
significativa a equipe. Desta forma, as medidas pamimizar e corrigir 0S erros nos
registros no SISAC ja estdo sendo tomadas, conm@ntracdo dos registros na figura do
Assistente de Planejamento e Controle da CAD.
Avaliacdo: Houve uma melhoria significativa nos registro daes do SISAC, bem como
obediéncia ao prazo de lancamento conforme detaduoipor lei. Destacando-se a mudanca de
procedimento de registro dos atos no SISAC, quetese uma ato continuo ao registro no SIAPE,
0 que zerou 0s atrasos de registros no SISAC.
Ha que se ressaltar as melhorias na organizac@omalizacdo dos processos auditados resultado
do atendimento as recomendacgfes emitidas e a@dnsteda unidade de Recursos Humanos em
aperfeicoar suas atividades. Mais ainda ha quéesa aecessidade de padronizacédo de processos
de admisséo, sobretudo no que se refere a cordtoatagqporaria de docentes, de onde advém
maiores desencontros de informacdes.

ACAO: Auditoria das inclusdes/alteracGes realizadas natha de pagamento de pessoal.
Descricda Proposto no PAINT a realizacdo de 01 (uma) audit@mumprida. O programa desta
auditoria teve como foco de analise a verificagd@a@mo acontece a concesséo da gratificacdo de
cargo de curso e concurso na UFRB, onde foi safioita unidade responsavel as informacdes
guanto a existéncia de um regulamento interno pagamento da gratificacdo, bem como saber
quanto a existéncia de procedimentos de controfésrnos para 0 pagamento da referida
gratificagao.

Principais Constatacdes e Providéncias Adotada3endo em vista o escopo desta auditoria qual
seja: a andlise dos controles internos existerdes @ concessdo de gratificacdo por Encargo de
Curso ou Concurso verificou-se que ha um contrat®avel na concessao da citada gratificacao.
Embora, n&o tenha sido verificado nenhum tipo tkg&e objetiva no que diz respeito a definigao
de quem podera ministrar os cursos de capacitagdedidos pela Progep — Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoal e que ensejam o pagamento da refeatiiecgcdo. De todo modo, n&do se identificou
existéncia de o6bice legal quanto a esta forma deeper, o que resultou em auséncia de pontos
alvos de constatacoes.

Avaliacdo: Verifica-se que quanto a inclusdo/alteracéo daafde pagamento de pessoal, a Progep
tem buscado melhorar a atuacdo da unidade atr&vésphcitacbes especificas. Em destaque a
capacitacdo no uso do SIAPE (Siape folha e Siapast@), treinamento necessario e almejado
pelos servidores que atuam na unidade desde aarilacUFRB. Além disso, a busca pela melhoria
da comunicacdo com os usuarios das informacdedagepara fins de folha de pagamento, ainda
que de forma timida, tem acontecido, a exemplo rd&ss@io das Notas Técnicas 140/2014 e
168/2014, que trazem esclarecimentos a respeiterdas especificos quais sejam: Ampliacdo da
Carga Horaria dos Cargos Integrantes do Plano deif2ados Cargos de Técnicos Administrativos
da Educacdo e Efeito Financeiro das DesignacdeBudedo Gratificada e Cargo de Direcéao,
respectivamente, visando sanar conflitos de infoiesa que geralmente ocorre no tramite dos
processos. Embora existam estes avancos, aindadwessidade de melhorias, a exemplo do passo
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a passo para a solicitacdo do Adicional de Insmlatle ndo contemplado no Manual de Normas
disponibilizado no sitio da UFRB e recomendadaaedaboracdo e publicagdo em relatérios de
auditorias anteriores.

GESTAO PATRIMONIAL
ACAO: Auditoria Almoxarifado
Descricdo: O proposto no PAINT foi 01(uma) auditoria nessaan qual foi realizada. A auditoria
tomou como base a analise dos relatorios anterigiga as novas instalagbes do almoxarifado
central da UFRB, bem como visita ao imével ondéesistocadas as lampadas fluorescentes em
desuso, apods substituicdo por novas. Foram sdldstaelatorios do sistema de acompanhamento
do almoxarifado a fim de verificar em termos denjitativos a manutencédo de bens permanentes
nas dependéncias da CMP. Ainda, por meio de su&n de auditoria, fora questionada
concomitantemente a Superintendéncia de Implantag@lanejamento do Espaco Fisico - SIPEF,
sobre os critérios para requisicao de compras deri@ia para manutencdo de iméveis da UFRB.
Principais Constatacdes e Providéncias Adotadas:
» Demanda por racionalizagéo dos estoques de mategade consumo.
Providéncia adotada:
O Nucleo de Almoxarifado da UFRB esta realizandeinario de estoque, e com base na
verificacdo fisica, serdo identificados os mater@m baixo giro e obsoletos, para assim
promover o desfazimento dos mesmos.
» Superestimativa de materiais para manutencéo de berpela SIPEF e manutencdo de
bens permanentes em estoque contrariando a IN 208/8
Providéncia adotada:
Apoés a realizacao do inventario de deposito, paep#o Nacleo de Almoxarifado, a SIPEF
(unidade responsavel pela solicitacdo dos itengsatla constatacdo) se comprometeu a
entrar em contato com o Nucleo de Almoxarifado a&citar e dar a destinacdo devida
aos materiais.
» Intempestividade na realizacdo de leildo de bensdarviveis
Providéncia adotada:
A Coordenadoria de Materiais e Patrimbnio ja possoa listagem de bens inserviveis 0s
quais ndo poderdo ser objeto de leildo devido awobeetorno econdémico. Visando
solucionar os problemas relacionados aos bensvineer desta Universidade, determinou-se
o recolhimento dos referidos bens que ainda senéraeco nos Centros de Ensino e a abertura
de processos de desfazimento nas suas variadadidadda, quais sejam: leildo, doacéo,
inutilizacdo, abandono, etc, de acordo com a lkegf& vigente. Informa-se ainda que foi
solicitado ao Gabinete do Reitor, através da PiiteRede Administracdo, a criacdo de uma
comissao permanente de desfazimento com o inteitdad celeridade a esses processos, 0
gue foi prontamente atendido por meio da Portaf&B n° 842/2014, de tal forma que se
prevé solucionar este problema neste ano de 2015.
Avaliacdo: Nota-se avancgos desde o ultimo relatorio de andinesta area. Destaca-se 0os ganhos
com a mudanca das instalacbes da Coordenacao éeidtae Patrimonio e almoxarifado central,
ja que a instalacdo anterior do almoxarifado j4 sé@dequava as necessidades da instituicdo. O
almoxarifado central agora goza de espacos maidoampgue permitem amenizar uma das
situacdes patrimoniais ainda recorrentes, que aratancado de alto volume de bens inserviveis em
Centros de Ensino, ocupando espacos que poderianutiSeados para Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Em contraponto registramos que ha dempmdanelhor organizacdo da equipe de
pessoal do almoxarifado, que se encontra em défmih apenas um servidor, 0 que, apesar de
contar com 0 apoio de pessoal terceirizado, podgugicar ao atendimento das demandas de
material.

ACAO: Auditoria de Controle de Bens Méveis
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Descricdo: O proposto para esta acao foi a realizacao den@)(auditoria, a qual foi realizada,
tomando por base analise dos relatorios anterieisa as novas instalacées do Almoxarifado
Central da UFRB. Foram solicitados relatorios desna de acompanhamento do almoxarifado e
patrimonio a fim de verificar em termos de quatitits a manutencdo de bens permanentes nas
dependéncias da CMP.
Principais Constatacdes e Providéncias Adotadas:
» Necessidade de descarte adequado de lampadas flismentes inserviveis

Providéncia adotadaA constatacao foi acatada, e segundo informacdcodadenadoria de

Materiais e Patrimonio, aguarda-se liberacdo danseqto para que seja providenciada a

contratacao de empresa para descarte do matéaiddb ¢cia constatacao.
Avaliacdo: Levando em consideracdo recomendacgfes de refatdeicauditoria nota-se alguns
avancos destacando-se: a construcdo de um galpadagparda dos implementos agricolas que,
conforme constatagdo emitida em relatério antel@auditoria interna se encontrava a mercé das
condicbes climaticas; mudanca das instalacbes dad€oacdo de Materiais e Patrimbnio e
Almoxarifado Central, onde as instalagbes mais amplermitem amenizar uma das situagdes
patrimoniais ainda recorrentes, que € a manutetigddto volume de bens inserviveis em Centros
de Ensino.

GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
ACAO: Auditoria de Contratos Prestados & UFRB por Terceiros Pessoa Juridica.
Descricdo: A auditoria realizada nesta area foi 01(uma) tecoimo foco o pedido de auditoria
emitido por cidadaos através da Lei de Acessoarirdcao (LAI) onde por meio do e-sic cidadao
pediram a realizacdo de uma auditoria que ideasifie o atual estado das obras do Centro de
Ciéncias da Saude — CCS situado em Santo Antonidedas que tem parte de suas obras
paralisadas, com indicacdo da motivacao da patabsa expectativa de retomada.
Principais Constatacdes e Providéncias Adotadas:
» Fragilidade na elaboracdo de projetos de obras e neomunicacdo a comunidade
universitaria de paralisacbes no andamento das obsado CCS.
Providéncia adotada:
Foram adotadas providéncias de replanejamento 1@ alija conclusdo foi impedida por
abandono de empresas construtoras, em que cabieineéo do decurso de tempo,novas
licitacOes. Tendo em vista que, por determinacgalle celebracdo de novos contratos ou
aditamento de j4 existentes prescinde de dotaggmmentaria e destinacdo financeira, a
SIPEF atua junto a Vice-Reitoria da UFRB no sentidodestinar recursos e retomar as
obras, 0 que tem ocorrido paulatinamente.
Avaliacdo: Da auditoria ainda em curso, como resultados parciantifica-se motivagcdo em torno
do abandono de obras por empresas contratadablermas de projeto das mesmas que exigiram
readequacdes. A retomada das obras depende de pmaesiimentos burocraticos tais como:
rescisfes dos contratos vigentes, novas licitagdesmiesmo regime de concorréncia ou mesmo
através da nova modalidade sob o regime de RDQr(Redjferenciado de contratacdo), que estao
em curso. O acompanhamento de tais providénciasdamental de forma que tal demanda ndo
inviabilize o cumprimento das atividades finaliaido Centro de Ensino.

ACAO: Auditoria do uso da frota de veiculos
Descricdo: Realizacdo 01 (uma) auditoria na area de frota,pcumcho previsdo do PAINT 2014.
Esta auditoria foi realizada através da emisséesotieitacfes de auditoria, verificacbes acdes de
planilhas de alocacao de veiculos do Campus de damAlmas, emitidas pela CSO, programacao
de viagens do sistema utilizados pela Universid&istema de programacdo de manutencéo
controlado pela CSO e visita in loco a garagem.
Principais Constatacdes e Providéncias Adotadas:

» Falha no controle de localizacdo dos veiculos
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Providéncia adotada:
Diante das falhas apontadas, a Pro-Reitoria de Aidtracao procedeu alteragdo da equipe
responsavel pela gestdo de frota, com a designdgdoovo Coordenador e chefes de
nucleos, de forma a adequar procedimentos de gestétigar tais falhas de controle.
» Dados constantes do sistema de manutencdo em des$oonidade com verificacédo in
loco
Providéncia adotada:
Diante das falhas apontadas, a Pro-Reitoria de Aidtracao procedeu alteragdo da equipe
responsavel pela gestdo de frota, com a designdgdoovo Coordenador e chefes de
nicleos, de forma a adequar procedimentos de gestadigar tais falhas de controle.
Ademais, o fiscal do contrato participou de disdasssobre a falha apresentada como forma
de fortalecer a superviséao.
» Padronizacéo de Veiculo desconforme com IN n° 3/280
Providéncia adotada:
Foram adotadas providéncias de aquisicdo de nalessvas faltantes para os novos
veiculos da frota bem como reposicéo dos anterguegorventura se encontrem em mas
condicdes de visualizacao.
> Instalacfes da quarda de veiculos incompativeis cantamanho da frota
Providéncia adotada:
Até o momento ndo foram adotadas providénciasgsieaconstatacao.
Avaliacdo: Em acompanhamento a gestdo da Coordenadoria dgdde@peracionais — CSO, e
em decorréncias de apontamentos de auditoriasa@rtee em observancia as normas relacionadas
ao quesito sustentabilidade, cabe registrar a it@pca em se preocupar com os residuos gerados
pelos pneus inserviveis, que até pouco tempo nd@sufom um descarte adequado, ficando
acumulados e ocupando espacos inapropriados, @s dpwgeriam ser utilizados para a guarda de
veiculos. Isto foi possivel através da acdo da G@8@y a Associacdo dos Catadores de Residuos
Reciclaveis do Recdncavo da Bahia, na cidade d& @arionio de Jesus, em que o material foi
doado, para reciclagem, e agora tem uma destinagéapriada. Outro ponto a ressaltar esti
relacionado ao principio da economicidade, ondeS® @em buscado a unificacdo das viagens,
mediante a programacao de utilizacdo dos veicplrs, que assim haja uma redu¢cdo no consumo
de combustivel, bem como desgaste da frota. Entbare havido estes avancos, ainda existe a
necessidade de aprimoramentos no quesito confratesque haja dinamismo e eficiéncia no uso
dos veiculos.

ACAO: Auditoria processos de aquisicdo de bens ers&os
Descricdo: A programacdo de auditoria para 2014 foi de 02 daaditorias nesta area, sendo
realizada 01(uma) auditoria com foco na oporturedael melhoria dos processos de uma natureza
de contratacdo (Pregéo eletronico para contratde&arestacéo de servigco de cessao de Mao de
obra), que demanda grande parte do tempo e poésutd complexo por diversas unidades da
UFRB.
Principais Constatacdes e Providéncias Adotadas:
» Incoeréncias no tramite do processo e fragilidadeanapresentacdo da metodologia de
definicdo de quantitativos de motoristas por centrs de ensino.
Providéncia adotada:
Ficou constatada a utilizagcdo de levantamento gafmicdo do quantitativo de pessoal
terceirizado a ser contratado, no entanto, ficaracla limitacdo e imprecisdo de tal
levantamento que néo foi arrolado no processo almlitA pro-reitoria de administracéo e a
nova gestao da Coordenadoria de Servicos Operaifimam notificadas da fragilidade a
ser evitada nas préximas licitagdes desta natulezantratacao.
Avaliacdo: Da auditoria em curso foi possivel detectar, adiido técnicas de mapeamento de
processos, que h& oportunidades de melhoria noegsocde contratacdo de Mao de obra
terceirizada, o que se converte em constatacacoenemndacdes de aperfeicoamento de processos,
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sobretudo com vistas a reducédo do tempo de tréaditénistrativo e consequente, otimizacdo de
recursos humanos e materiais.

ACAO: Auditoria no gerenciamento da execucdo dos cwénios, acordos e ajustes firmados
pela UFRB

Descricdo:Foi programado no PAINT 2014 a realizacdo de O1juauditoria a qual foi realizada.
Esta auditoria teve como base a verificacdo deé&uos de cooperagdo técnica em que houvesse
concessao de bens a UFRB e da UFRB para as ergtidadgeniadas, com prazo de vigéncia
encerrado até 15/11/2014. Para tanto, procedeneseninhamento de solicitagdo a Coordenadoria
de Projetos e Convénios - COOPC pedindo o levamtanaos convénios existentes na UFRB em
que hé concessdo de bens, com indicacdo do praz@@kecia de tais convénios. Além disso,
verificou-se através do sitio da Coordenadorialistagem constante naquela pagina, o prazo de
vigéncia de todos os convénios existentes na URRB wstas a identificar quais estavam com
prazo de vigéncia a encerrar ou encerrado até Dodld /2014

Principais Constatacdes e Providéncias Adotadas:

» O escopo desta auditoria contemplou verificacadraesferéncia de bens da UFRB para
entidades em que mantém convénios e vice-vers@&mpardo foi encontrado nenhum
convénio, com vigéncia encerrada, que houvessee pisdens da UFRB ou de entidade
conveniada. Todos 0s convénios encerrados até /2804l ndo envolviam recursos,
tratando-se de termos de cooperacdo técnica emduveisponibilidade de espaco fisico
e/ou de recursos humanos para atividade intelsgtuais como capacitacbes e
desenvolvimento de projetos culturais e cientifiot® implicando em utilizacdo de bens
tangiveis. Deste modo, nado ha constatacbes a setatadas, apenas informacdo de uma
falha de controle na definicdo da data de vigédeidermo de cooperacéo, fato que, por se
tratar de convénio ja encerrado e que nao produaiores impactos para a UFRB ficou em
destaque apenas para verificacdo de situacOes hserted nas proximas auditorias desta
area.

Avaliacdo: A partir da verificacdo das informacdes constantesite da COOPC e dos processos
que contemplam os convénios de cooperacédo técnidmsados nesta auditoria, verificou-se que a
Coordenadoria tem contribuido na melhoria dos otedrinternos dos convénios firmados pela
UFRB, apresentando processos organizados e emreodéale com os procedimentos pré-
estabelecidos, publicacédo de instrucdes para faagdlo de convénios e apresentacdo das rotinas
da unidade. Destaca-se apenas a necessidade derimelas acdes de transparéncia das
informacfes quanto aos recursos envolvidos em aaovénio e divulgacdo dos objetos
relacionados.

GESTAO ORCAMENTARIA
ACAO A.4.1: Acompanhar a Execucdo das Metas da UFRBonstantes do Orcamento / 2014 e
das Emendas Parlamentares
Descricdo: Realizacdo 01 (uma) auditoria de Metas, cumprindwipdo do PAINT 2014. Esta
auditoria teve como objetivo avaliar a execucédo glogramas, acoes e metas da Universidade,
visando a aplicacdo dos recursos previstos parani@etdidade na LDO e nas Emendas
Parlamentares alcancados e prestacdo de contamdeal além de realizar comparacdo com as
metas definidas no Plano das Diretrizes Institwai®on PDI.
Principais Constatacdes e Providéncias Adotadas:
» Auséncia de alinhamento das metas descritas no Pk UFRB com as descritas no
SIMEC.
Providéncia adotada:
A Pro-Reitoria de Planejamento trabalha com baseirmnlano de Acdo por unidade que
consiste no planejamento operacional de todas @assa@tividades) desenvolvidas pela
universidade, com vistas a alcancarem os objetil@ms metas pactuadas com a comunidade
académica constantes no PDI. Embora ndo tenhaapmsentado formalmente, tal plano
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servird de base para que as unidades executenatidades cotidianas e com a efetiva
implantacéo e utilizagdo nos proximos exerciciosidtema de planejamento — SIGPP sera
possivel que setores possam mapear as suas derpan@asexecucao das acdes previstas
nos Planos de Acdo orientando o processo decidérigestdo com vistas a dar suporte as
estratégias de gestdo e, conseglentemente, alcascambjetivos institucionais. A
concretizacdo dessa providéncia sera monitorada/felitoria Interna através do Plano de
Providéncias da Auditoria Interna.
Avaliacdo: Auditorias anteriores nesta area identificaram qu&JFRB conseguia executar o
orcamento aproximando-se da sua totalidade, aindaagresentando dificuldades na clareza das
informacgdes disponibilizadas no SIMEC e ausénci@utaprimento da meta de algumas agoes.
Fato que permanece acontecendo atualmente, confosnresultados obtidos para o primeiro
semestre de 2014, periodo em que se focou a dadiais recente, identificando-se que ainda
persiste o fato de algumas metas programadas néixesatem em sua integralidade. Além disso,
verificou-se que a execucdo das metas ndo possieam @glinhamento com aquelas previstas no
PDI para 2014, alertando-se a gestdo para quensregdo do novo PDI 2015-2020, na medida
possivel, busque o estabelecimento de metas méigmas a condugdo orcamentaria para a
educacao.

GESTAO FINANCEIRA

ACAO: Auditar os Processos de Diarias e Passagens

Descricdo: Foi programado para esta area 01 (uma) auditoriasaabrdo ao programa do
Paint/2014. A auditoria teve como base a analisgpdacessos de diarias e passagens referentes ao
ano de 2014 através de amostragens extraidas ldo&ricss gerenciais gerados no Sistema de
Concessédo de Diarias e Passagens. Buscou-se arerfiiestacdo de contas; rever prazo de
solicitacdo de viagens; verificar relagdo de pamssgcanceladas e reembolso dos valores
relacionadas as diarias e passagens.

Avaliacdo: No decorrer das auditorias realizadas nesta are@ram-se ainda um numero
consideravel de prestacfes de contas por parteusledios dos servicos, principalmente dos
usuarios eventuais, ainda que sejam notificadas g@lidores responsaveis pelo SCDP por meio
de informes e os e-mails enviados a necessidageedtacdo de contas, ndo € o suficiente para
sanar tal situacdo. Em continuando, os prazos eue ser obedecido relacionados a solicitacdo das
diarias e passagens é relativamente alta a descodémle. Cabe salientar, que o numero de
servidores que integra a equipe de trabalho é meijoeno para a demanda da Universidade.

ACAO: Auditar a Execugéo Contabil, Financeira e Patimonial
Descricdo: No ano de 2014 estavam programadas 02(duas) aasditoessa area porém foi
realizada 01 (uma) auditorias contébil. Teve comdise das demonstragdes contdbeis, no ano de
2013, no que diz respeito ao detalhamento dos naes apropriados a conta bens imoveis,
buscando-se verificar a apropriacéo da referidéacom Balanco Patrimonial da Universidade, com
vistas a fidedignidade das informacdes. Verificasmos lancamentos realizados a conta
212610000 - “GRU - Valores em Transito para Estdbespesa”’, no ano de 2013. Outros dois
pontos observados foram a realizacdo da conformidadregistros de gestdo e da conformidade
contabil, com o intuito de verificar as possivestricdes existentes, para o ano de 2013 e primeiro
semestre de 2014.
Principais Constatacdes e Providéncias Adotadas:
» Classificacdo Contabil diversa para elementos de rsa natureza, na conta 344905191
— Obras em Andamento.
Providéncia adotada:
Erros dessa natureza deveram-se a falta de atdngawossos registradores de documentos
no SIAFI. Ja foram feitas reunides em que foi cdaranaior atencdo ao efetuar esses
lancamentos, tanto do pessoal que faz o lancangeiatato do que faz a revisdo.Quanto aos
lancamentos incorretos serdo corrigidos e paraeprevais inconsisténcias, necessario se
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faz a alocacdo de mais servidores para trabalhste rsetor uma vez que trabalhamos
sobrecarregados.
» Apropriacdo de obrigacdes na conta 212610000 - GRUValores em Transito para

Estorno Despesa em prazo superior ao devido.

Providéncia adotada:

A restricdo deveu-se a existéncia de saldo diferéetzero de um més para o outro em

determinado momento do exercicio financeiro. A afatte pessoal prejudica o bom

andamento das atividades do setor o que contrdrai gue erros desta natureza acontegam.

Aumentaremos a atencdo, mas, o aumento do quadrpeskoal nesta Coordenacao

contribuiria bastante para evitarmos tais irregdéates.

» Conformidade contabil em desacordo com a macrofun@aSIAFI 02.03.15

Providéncia adotada:

As restricoes apontadas ndo comprometeram as iaf@@s contadbeis. Como providencia

adotada designou-se uma servidora Contadora pexaroicio da Conformidade Contabil,

atendendo a esta demanda.
Avaliacdo: O ultimo Relatério de Auditoria realizado na aremtabil e Financeira foi o Relatério
de Auditoria n°® 23/2013, relatdrio que nao contemmonstatacdes, apenas apontamentos relativos
a recomendacdes anteriores, apresentando avaalgnsmas pendéncias existentes, identificando a
persisténcia da pendéncia de lancamento da degdieca@os bens, situacdo que tem ocasionado
restricdo contabil, impactando diretamente na aptagdo dos demonstrativos contibeis e que
segue acompanhada pelo Plano de Providéncias Rarteaas Auditorias Internas. Na auditoria
realizada em 2014 em que se tomou como base asaSl@Brasileiras de Contabilidade - NBC T
16.5, documento que orienta quanto aos registrasfoemacdes contabeis, constatou-se que
auséncia de padronizacdo nos langcamentos con&lieisnsisténcia em alguns langamentos que
poderiam ter sido sanados através da realizac@iondeconformidade contabil mais efetiva, o que
ndo era possivel no periodo da realizacdo desstraudievido ao reduzido nimero de pessoal.
Diante disso, as recomendacdes tracadas nestaariditorias anteriores na area contabil serdo
acompanhadas através do plano de providénciasidnteym vista ao saneamento das restricdes
identificadas.

ACAO: Auditoria de Concess&o de Suprimento de Fundo
Descricdo:Auditoria ndo realizada
Avaliacdo: Ndo ha o que ser avaliado, pois a instituicdo rdaifilizacdo do cartdo corporativo.

GESTAO ACADEMICA

ACAO: Controles Internos na area Académica

Descricdo: Foi programado para 01 (uma) Auditoria Académioa, adordo ao programa do
Paint/2014, realizada junto a Coordenadoria dei@®dia e Acervo. Buscou-se verificar o
cumprimento da Portaria n°® 1.224/2013, que instimimas sobre a manutengéo e guarda do
Acervo Académico das Instituicbes de Educacdo Supegrertencentes ao sistema federal de
ensino.

Avaliacdo: Diante do que fora examinado, verificou-se algurpasdéncias relacionadas ao
armazenamento do Acervo Académico, algum termaatesferéncia do Acervo Académico da
Escola de Agronomia da UFBA para a UFRB e procedim@ara a manutencdo e guarda de
Acervo Académico. Cabe ressaltar que existe umrgsfda coordenacdo e equipe, junto aos
setores competentes em adotar as medidas cabaraig|pe se cumpra 0s normativos desta area,
inclusive ja foi implementado o Nucleo de Gestaddguivos ( Nugar), o qual prevé uma atuacao
como Unidade gestora do Sistema de Arquivos da UKkBEponsavel pela coordenacao geral e
normatizagao dos procedimentos técnicos.

GE§TAO GOVERNANCA CORPORATIVA
ACAO: Auditar Controles Internos/Governanga Corporativa
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Descricdo: A auditoria tinha como plano primordial a avaliagdo andamento de processos
disciplinares na UFRB, na natureza de sindicaneigsocessos administrativos disciplinares em
aberto. O objetivo era avaliar tais processos quaot tempo de vigéncia alongado acima da
indicagdo legal, o que pode inviabilizar decisoegiplinares a serem tomadas a partir de seus
resultados.

Avaliacdo: Foram colhidos dados parciais no cumprimento dopesda auditoria, no entanto nao
foi possivel concluir a auditoria dentro do PAINU12, sendo a mesma transferida para o PAINT
2015, pela sua utilidade.

2.2.3 Opiniao do Auditor

Como peca integrante do Relatério de Gestdo calbéfest@mcido dos Auditores Internos quanto a
avaliacdo dos controles internos da UJ. Tal avabage dard por areas, modelo incorporado no
Planejamento das Atividades de Auditoria InterndNPIA aprovado anualmente de Controladoria

Geral da Unido. O fortalecimento ou fragilidadesgsscontroles podem impactar, de forma isolada
ou em conjunto, para o alcance dos objetivos &tiatis da organizacéo.

No que se refere a avaliacdo da area de pesstaise@ue houve uma melhoria significativa nos
registro dos atos do SISAC, bem como obediénciprano de langcamento conforme determinado
por lei. Neste quesito ainda ha que se enfatizaecessidade de padronizagdo de processos de
admisséao, sobretudo no que se refere a contrataggmraria de docentes, de onde advém maiores
desencontros de informacdes. J& no aspecto daediochlteracdo da folha de pagamento de pessoal,
a Progep tem buscado melhorar a atuacdo da unmtsaes de capacitacdes especificas, em
destaque a capacitacdo no uso do SIAPE (Siape éoBiape cadastro), treinamento necessario e
almejado pelos servidores que atuam na unidadee destiacdo da UFRB. Além disso, a busca
pela melhoria da comunicacdo com os usuarios dasmacfes geradas para fins de folha de
pagamento, ainda que de forma timida, tem acomteai@xemplo da emissado das Notas Técnicas
140/2014 e 168/2014, que trazem esclareciment@s@eito de temas especificos quais sejam:
Ampliacdo da Carga Horaria dos Cargos IntegranteBldna de Carreira dos Cargos de Técnicos
Administrativos da Educacao e Efeito Financeiro basigna¢des de Funcgao Gratificada e Cargo
de Direcdo, respectivamente, visando sanar cosfti® informacdes que geralmente ocorre no
trdmite dos processos. Embora existam estes avaaguwia ha a necessidade de melhorias, a
exemplo do passo a passo para a solicitacdo daoAdlcde Insalubridade ndo contemplado no
Manual de Normas disponibilizado no sitio da UFRB@mendada a sua elaboracéo e publicacgéo.

J& no que tange a avaliagdo dos controles de atifem@e patrimdnio verificou-se avancos desde
o ultimo relatério de auditoria nesta area. Dest#cas ganhos com a mudanca das instalacbes da
Coordenacdo de Materiais e Patrimoénio e almoxarifeghtral, ja que a instalacdo anterior do
almoxarifado ja ndo se adequava as necessidadestitizicdo. O almoxarifado central agora goza
de espacos mais amplos, que permitem amenizar assitdacoes patrimoniais ainda recorrentes,
que é a manutencdo de alto volume de bens insendue Centros de Ensino, ocupando espacos
que poderiam ser utilizados para Ensino, Pesquisaensdo. Em contraponto registramos que ha
demanda por melhor organizacédo da equipe de peds@dinoxarifado, que se encontra em déficit,
com apenas um servidor, 0 que, apesar de contaroc@poio de pessoal terceirizado, pode
prejudicar ao atendimento das demandas de matéirala como fragilidade ndo solucionada
destacamos o alto volume de bens permanentes datengfio estocados e a lentiddo para
realizacéo de leildo e desfazimento de bens ins@sviJa em relagdo aos controles de patrimonio,
destaca-se além da mudanca de instalacées da Chtfastiucdo de um galpdo para guarda dos
implementos agricolas que, conforme constatacatdengm relatorio anterior de auditoria interna
se encontrava a mercé das condic¢des climaticas.
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Quanto a avaliacdo dos controles da area de ocomtrédi possivel obter como resultados a
identificacdo da motivacdo em torno do abandonolaas por empresas contratadas e problemas
de projeto das mesmas que exigiram readequacOssaffasos e paralisacdo das obras tem forte
impacto nas atividades finalisticas, haja visto tpie espacos serdo utilizados como salas de aula,
laboratorios, unidades administrativas, etc. Ametda das obras depende de novos procedimentos
burocraticos tais como rescisdes dos contratosntgge novas licitagdes no mesmo regime de
concorréncia ou mesmo através da nova modaliddrle segime de RDC (Regime diferenciado de
contratacdo), que estdo em curso. O acompanhamenéis providéncias é fundamental de forma
que tal demanda néo inviabilize o cumprimento diaglades finalisticas do centro de ensino.

Na area de gestdo de frota destaca-se positivanpregeapds recomendacgdo da Auditoria Interna,
houve acdo da CSO, junto a Associacao dos Catader®esiduos Reciclaveis do Recdncavo da
Bahia, na cidade de Santo Antonio de Jesus, empgees inserviveis foram doados para

reciclagem, e agora possuem uma destinacdo aptapianbora tenha havido este avanco, ainda
existe a necessidade de aprimoramentos no quesitmies para que haja dinamismo e eficiéncia
no uso dos veiculos. Acredita-se que com a recdtgeacao da equipe responsavel se amplie o
fortalecimento dos controles primarios.

No que se refere aos controles de aquisicoes fesipel detectar, utilizando técnicas de
mapeamento de processos, que ha oportunidadesli@ria@o processo de contratacdo de mao de
obra terceirizada, o que se converte em constatacéEcomendacdes de aperfeicoamento de
processos, sobretudo com vistas a reducdo do tefepwamite administrativo e consequente
otimizagdo de recursos humanos e materiais.

Da auditoria de convénios verificou-se que a Camaderia tem contribuido na melhoria dos
controles internos dos convénios firmados pela UF&Besentando processos organizados e em
conformidade com os procedimentos pré-estabeleguiddicacdo de instrugbes para formalizacao
de convénios e apresentacdo das rotinas da uniDadtaca-se apenas a necessidade de melhoria
nas acoes de transparéncia das informacdes quasitceeursos envolvidos em cada convénio e
divulgacao dos objetos relacionados.

Auditorias anteriores na area de metas e orcanwemtificaram que a UFRB conseguia executar o
orcamento aproximando-se da sua totalidade, aindaaqresentasse dificuldades na clareza das
informacgdes disponibilizadas no SIMEC e auséncizwaprimento da meta de algumas acoes.
Fato que permanece, conforme os resultados oljgmliaso primeiro semestre de 2014, periodo em
que se focou a auditoria mais recente, identifioss®el que ainda persiste o fato de algumas metas
programadas ndo se executem em sua integraliddéi®. disso, verificou-se que a execucao das
metas ndo possuem pleno alinhamento com aquelastpageno PDI para 2014, alertando-se a
gestdo para que na construcdo do novo PDI 2015-2620 medida possivel, busque o
estabelecimento de metas mais proximas a conducamentéaria para a educagao.

Na Avaliacdo do SCDP (Diarias e Passagens) vesfchagilidades de natureza formal, que nédo
impactaram de forma consideravel a gestdo, embolain sido passiveis de apontamento.

Por fim, no que se refere aos controles de naturem#abil, financeira e orgamentaria, houve
apontamentos relativos a recomendacdes anterapessentando avancos e algumas pendéncias
existentes, identificando a persisténcia da pendéde lancamento da depreciacdo dos bens,
situacdo que tem ocasionado restricdo contabiladtapdo diretamente na apresentacdo dos
demonstrativos contdbeis e que segue acompanhém@lp@o de Providéncias Permanente da
Auditoria Interna. Ha4 pendéncias de regularizacéastabeis, prejudicadas pela limitacdo de
pessoal, ao que se respondeu com a designacanvidi®iseontador para a conformidade contabil.

134



Conclui-se esta opinido ressaltando a necessidaderilecimento da comunicacdo do modo de
fazer dos processos, de forma que a expanséao €mdéu modelo de multicampia ndo acompanhe
o enfraguecimento dos controles primarios. Ha geeressaltar ainda a necessidade de
fortalecimento da equipe de Auditoria Interna, goasta com um numero reduzido de auditores
para 0 numero crescente de processos e atividadesem auditadas, 0 que se configura risco

potencial de gestéo.
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2.3 SISTEMA DE CORREICAO

N&o ha na Universidade Federal do RecOncavo daaBani setor de correicdo formalmente
constituido, responsavel por realizar “[...] o apamhamento de apuracdes e irregularidades com
carater disciplinar. O fomento de ac¢fes profil&ticaducadoras e saneadoras junto a servidores e
aos orgaos e entidades igualmente apresenta-sero@s@o primordial. O zelo pela probidade no
poder Executivo e a promocéo da funcéo disciplindil

Na UFRB a responsabilidade de analisar denunciamlieitar a instauracdo de Processos
Administrativos Disciplinares recai sobre o Re#fwu do Chefe de Gabinete. Quanto a abertura do
processo, acompanhamento das comissfes e cadastrpratessos instaurados no sistema da
CGU, o CGU-PAD é responsabilidade da Secretarial@erGabinete do Reitor.

Esta em andamento uma reformulacdo de uma ComiBsédplinar que teria como a
responsabilidade, nomear um grupo de pessoasiadeimdicacdes de cada setor desta instituicdo
para serem capacitados e formarem as comisséesliie fuando necessaria. Esta Comissao teria
ainda o papel de acompanhar os processos abeeas,como ajudar a fazer o juizo de
adminissibilidade para cada caso que chegasseaiamskecimento.

Quanto ao Cumprimento pela instancia de CorreigdPaltaria n°1.043/2007 da CGU, os artigos
4° e 5° da Portaria n°1.043, de 24 de julho de , 2f®Tontroladoria Geral da Unido estabelece que:

Art. 4° Aos oOrgaos cadastradores referentes aosstdiins sdo estabelecidos os seguintes prazos
para o registro das informacg0des relativas aos psosedisciplinares no CGU-PAD, a contados a
partir da publicacdo desta Portaria:

|. para os processos disciplinares em curso, instasirapolds a publicacdo desta Portaria,
sessenta dias;
Il. para os processos disciplinares em curso, instasirashtes da publicacdo desta
Portaria, noventa dias.
lll. para os processos disciplinares encerrados em @7, antes da vigéncia desta
Portaria, cento e vinte dias.

A Universidade Federal do Recdncavo da Bahia terasarcado para cumprir todas as metas
estabelecidas na Portaria n°1.043, de 24 de jw#h2007 quanto a gestdo do Sistema CGU-PAD.
Até a presente data, 60% dos processos disciggimastaurados ja estdo cadastrados no sistema da
CGU com as observagdes importantes e todos os sinefeoentes ao andamento dos processos.

Infelizmente ainda temos alguma dificuldade em stidano sistema respeitando todos os prazos
estabelecidos na Portaria. Entre os motivos esat&entralizacdo do cadastro e a descentralizacéo
da abertura dos processos.

Todos os cadastros sdo produzidos pela pessoanséseb pela abertura do processo para a
Administracdo Central. No entanto, nem todos o£q®80s sdo instaurados pela Administragéo
Central, pois os diretores dos Centros, tambémupossautonomia para criar alguns tipos de
processos disciplinares.

No ano de 2014, foram instaurados dois Processosmstrativos Disciplinares, sete sindicancias
investigativas e uma sindicancia punitiva. Nenhupemnalidade foi aplicada nos processos

! Controladoria Geral da Unido, Orientaces parapantacdo de Unidades de Corregedoria nos Orgénsdades
do Poder Executivo Federal, p.7, Brasilia, 2011
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concluidos de sindicancia. Apenas um Processo Asimativo Disciplinar relacionado ao néo
cumprimento de clausulas de contrato da empredaataa para gerenciar um concurso publico
para provimento de vagas de Técnico Administrativo. penalidade aplicada foi multa
compensatiria mas a empresa ainda esta recornafidajmente.
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AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Quadro 34— Avaliagao do Sistema de Controles Ioteda UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 23|45
1. A alta administracao percebe os controles intkeoomo essenciais a consecuc¢ado dos objetivos X
da unidade e d&o suporte adequado ao seu funciatmme
2. Os mecanismos gerais de controle instituidcs Pélsdo percebidos por todos os servidores ¢ X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddeute.
3. A comunicac¢éo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cdédigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionaigagiionizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam acjpatéio dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elabora¢d® pmtocedimentos, das instrucdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegagbBes de autoridade e competéncia séimpachadas de definicbes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fun¢des nos gosaeatividades da competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem paranaecucédo dos resultados planejados pela
uJ.
Avaliacao de Risco 2|13(4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomati®o formalizados. X
11.Ha clara identificacdo dos processos criticasa [ consecugdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E préatica da unidade o diagnéstico dos risdesofigem interna ou externa) envolvidos mos | x
seus processos estratégicos, bem como a idendificdg probabilidade de ocorréncia degses
riscos e a consequente adogéo de medidas para-hisig
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis ideos operacionais, de informacdes e|de| x
conformidade que podem ser assumidos pelos divaefges da gestao.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma contimigamodo a identificar mudancas no perfil|de | x
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nosatebiinterno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitashds de modo a serem tratados em uma escalpx
de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomadbecisao.
16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que stgaorrentes de fragilidades nos procegsos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratcairddade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesidelg, estoque e inventario de bens e valpres X
de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2(3|4|5
19. Existem politicas e ag¢des, de natureza presentl de deteccdo, para diminuir os riscas e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid
20. As atividades de controle adotadas pela UJapéapriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJupassusto apropriado ao nivel de benefigios X
que possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJab@angentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicacéo 213|4|5
23. A informac&o relevante para UJ é devidamenémtificada, documentada, armazenada
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
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24. As informacBes consideradas relevantes pelasddldotadas de qualidade suficiente paral X
permitir ao gestor tomar as decis6es apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades iate® pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, x
atual, precisa e acessivel.

26. A Informacéo divulgada internamente atendexpeaativas dos diversos grupos e individuios| x
da UJ, contribuindo para a execucéo das respoitzatek de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacdes perpassa todasvess hierarquicos da UJ, em todas|as| x
direcBes, por todos os seus componentes e poatsda estrutura.

Monitoramento 1(2(3|4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constette monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas avalia¢des X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem caritlitopara a melhoria de seu desempenho. X

Analise critica e comentérios relevantes:
Verifica-se a necessidade urgente de maior ateaggmoblema de comunicacao interna e externa eptias@
interna, que vive a UFRB, pois a falha de comusdioagntre as unidades administrativas e comunidadena
pode acarretar graves conseqiiéncias no desempashatididades e prejudicar o alcance das metagetivols.
Além de construir uma matriz de risco de toda aemidade para que assim tenha uma nocéo gerdreas de
maior atencéo.

Metodologia:

Adotou-se como estratégia para levantamento dasniacdes, a aplicacdo indireta do referido instnimele
coleta de informacdes as quais segui as seguitatease

+ Encaminhamento do instrumento de coleta e suasatdgas orientacdes, ao setor de auditoria, via-n]
e Apresentacao e discussao do instrumento na eqaipaditéria;

e Sinterizacdo dos resultados;

* Analise e validacdo das respectivas respostasaapaess.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa € integralteado observadono contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetddo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadmmizxto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o conteido da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua maioria
(5) Totalmente valido.Significa que o contetddo da afirmativa é integraiteebservadono contexto da UJ.
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PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 134/2013

3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

3.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

A Universidade Federal do Recdncavo da Bahia disgée alguns canais de
comunicacao entre eles, destacamos: a utilizac&isiema de Informacédo ao Cidadao
e o Fale conosco. Estes funcionam apenas comlaléida de responder perguntas dos
usuarios-cidadaos, aumentando o relacionamente anistituicdo e os cidadaos.

Atendendo a necessidade de uma estrutura orgamzadjue atendesse melhor as
necessidades de relacionamento coma a socieddderdedemocratica e participativa
e capaz de acompanhar a gestdo Universitariaifmasratravés da portaria n°426/2013
de 28 de maio de 2013 a Ouvidoria da UFRB.

No entanto, o sefuncionamento somente teve inicio no ano de 2014. A nomeacéao da
representante da Ouvidoria Geral da UFRB, AndréaSdva Correia, foi realizada
através da portaria n°7/2014, publicada no Diarfwi® da Unido, apos ter sido
aprovada pelos Conselhos Superiores desta IFESe Deedo, as atividades da
ouvidoria foram iniciadas em 22 de janeiro de 281gortanto, informacdes a respeito
do trabalho desenvolvido estédo no relatorio sdtdaayestdo da Ouvidoria Geral.

Preliminarmente, podemos informar que a servidordicada para gerenciar as
atividades da Ouvidoria, possui nivel superior celiestrado concluido na area de
Humanas. E servidora da instituicdo desde 201GuPasrtificagdo de Ouvidor para a
area de Educacao, adquirida recentemente atravésadee de certificacdo promovido
pela Associacéo Brasileira de Ouvidores/Ombudsm@&acgao Rio de Janeiro. Participa
do programa de formacdo de Ouvidores da OuvidoeelGla Unido, o PROFOCO.
Esta atenta as discussdes relacionadas a reggéarida profisséo e as novas discussdes
acerca do trabalho do ouvidor publico, participaddoCaravanas da Ouvidoria e do
Forum de Ouvidorias, ambos promovidos pela OGU.

Quanto ao trabalho da Ouvidoria, inicialmente, dspilizamos um e-mail para
acolhimento das manifestacbes dos usuarios-cidaoidesnos e externos. H4 um
sistema sendo desenvolvido pela equipe de Tecmola Informacdo nesta
Universidade para recepcao e acompanhamento dafestagdes.

O plano de trabalho anual da Ouvidoria prevé algagio da Ouvidoria para explicar
seu funcionamento e a importancia deste instrumeatexercicio da democracia em
prol da valorizagdo da cidadania para o crescimdatanstituicdo, criando a cultura
quanto a utilizacdo deste canal de comunicacdan Alés atividades rotineiras de
receber e responder manifestagcfes diversas a Quavidesta IFES pretende criar
formas para medir a satisfacdo dos cidadaos-usuguento as acdes da Instituicao.
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Informacgdes sobre outros resultados gerados pelagjéo:

Entre os resultados adicionais gerados pela gdast&uvidoria Geral este ano podemos
citar:

* Reducao no tempo de entrega de alguns diplomas.

» Celeridade no andamento de processos.

* Inicio de discussédo com os diretores dos Centietq a necessidade de
centralizacao dos processos administrativos digais.

» Participacédo da Ouvidoria de eventos institucigrdiiallgando a atividade.

* Inclusdo da Ouvidoria no Férum Nacional de Ouvig®tiniversitarias.

» Parceria com a Ouvidoria Geral da Unido para afjéo do sistema de gestéo
elaborado por eles.

Informacdes sobre indicadores de desempenho opeeci

A fim de analisar o desempenho da Unidade durard@code 2014, foram criadas
algumas tabelas que nos fornecem alguns indicad@resante o ano de 2014 a
Ouvidoria Geral registrou 82 manifestacoes, a amalestas demandas no tocante ao
desempenho operacional e ao perfil dos usuari@d@&ams que se manifestaram atraves
deste canal.

Quadro 35 Classificagdo quanto ao tipo de demanda registrada

Tipo de Demanda Quantidade
Reclamacao 51
Denuncia 10
Elogio 2
Sugestao 4
Duvida 1
Pedido de Informacao 14

Fonte: Gabinete

De acordo com o quadro acima, a maioria das maag@ss registradas foram
reclamacdes. De acordo com a Ouvidoria Geral dd@dJmaxiste uma diferenca entre
reclamacao e denuncia. Apesar de parecer a messaa @ reclamacdo ndo possuem o
objetivo de investigar uma situacdo com postenmigio, mas apresentam o desejo de
garantir o direito que Ihe est4 sendo cerceado.

Quanto as denuncias, elas foram encaminhadas g@ssaresponsaveis pela apuracao e
investigacdo para avaliar a procedéncia. Elogisagestdes foram encaminhados aos
setores demandados.

Apesar da existéncia do Sistema de Informacédo dad@o, é bastante comum que as
Ouvidorias recebam pedidos de informacfes. Enteludgue a Ouvidoria deve dar
celeridade aos processos, todos estes pedidoaniveaus encaminhamentos feitos pela
Ouvidoria e ao responder os cidadaos-usuariosnraioros da existéncia do SIC.

Quadro1 - Classificacdo quanto ao setor a que se destindeenanda
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Setores Quantidade
Reitoria/Administracéo 50
Biblioteca 7
Pro-Reitorias 10
Centros de Ensino 15

Fonte: Gabinete

Os setores mais demandados foram todos aquele®diga Administracdo Central.
Entre eles podemos destacar a Biblioteca CentealSeiperintendéncia de Registro e
Regulagcéo Académica.

Quanto as demandas relacionadas aos Centros deoEglsis eram principalmente
relacionadas aos colegiados de curso e aos niatadémicos.

Quadro 8 - Classificagdo quanto ao prazo para resposta

Prazo de Atendimento Quantidade
Manifestacdes atendidas no prazo 66
Manifesta¢Oes atendidas fora do prazo 16

Fonte: Gabinete

Das 82 manifestacdes registradas em 2014, 66 fatamdidas fora do prazo e 16 foram

atendidas fora do prazo. Isto ocorre, porque algumanifestacdes possuem uma maior
complexidade e exigem dos setores responsabilizatkis tempo para resposta. Outra
causa para extrapolar o prazo é o excesso deatesdde alguns setores, que alegam
ter poucos servidores.

Quanto ao perfil dos usuérios-cidadaos que acessar®uvidoria no ano de 2014,
podemos observar no quadro abaixo que os discergetraram mais manifestacoes,
seguidos dos docentes e dos servidores técnidos.od®rre, por que os discentes
precisam utilizar mais servi¢os desta instituicao.

Quadro37- Cargo dos manifestantes

Solicitagdo por Cargo Quantidade
Docente 23
Discente 28
Egresso 7
Servidor 15
Terceirizado 0
Outros 9

Fonte: Gabinete
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3.2 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

Em abril de 2013, com a nomeacdo de um Assessdraiior, como atribuicdo
gerenciar o projeto de implantacdo do SIG, (P@&t&05/2013). O novo gestor do
projeto, apds debate com setores estratégicos deersidade, apresentou um novo
cronograma de implantacdo, que influenciou diretden@a apresentacao da primeira
versao da carta de servigco. As alteracfes apresenaevéem que a implantacdo por
moddulo (que corresponde a parte das atividades e/ervico na integra). Logo, na
medida que os modulos forem implantados dispon@#mos a relacdo de servicos,
deve obrigatoriamente atender aos estabelecidornblAdo Decreto n° 6.932/2009.
Apos a assinatura do contrato foi elaborado newnagrama, especifico por médulo a
ser implantado e, a primeira atividade foi a apzglaio dos mddulos do sistema por
parte da empresa contratada. Desta forma, ao ldogmeriodo de implantacdo seréao
apresentados & comunidade os respectivos servicos.
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3.3 MECANISMOS PARA MEDIR A SATISFACAO DOS PRODUTOS E
SERVICOS

Com implantacdo da Ouvidoria conforme portaria2®¥4 publicada no Diario Oficial
da Unido, apds ter sido aprovada pelos Conselhpsridres desta IFES, e o inicio do
processo de implantacdo do Sistema Integrado déd;ess atividades referentes a
construcdo de instrumentos para medir a satisfag8@idadaos-usuarios ficara a cargo
deste setor e sera desenvolvido concomitantementmpéantacdo dos sistemas
integrado de gestao.
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3.4 ACESSO AS INFORMA(;OES DA UNIDADE JURISDICIONADA
Os caminhos de acesso no portal Institucional daBJEujas informacdes referentes a
sua atuacdao, julgadas Uteis a sociedade e quebc@mr para a transparéncia da gestao,
estao elencados abaixo:

Quadro 83— Lins de sites institucionais relacionado a trandpcia

Links

http://www.ufrb.edu.br/portal/index.php/processeebatas-anuais

http://www1.ufrb.edu.br/acessoainformacao/

http://www.ufrb.edu.br/auditoria/auditoria-interna

Fonte: Proplan/Gabinete
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3.5 AVALIACAO DO DESEMPENHO DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Servico em fase de implantacdo haja vista, que ooplantacdo da Ouvidoria,
conforme portaria n°7/2014 publicada no Diario @ficda Unido, apds ter sido
aprovada pelos Conselhos Superiores desta IFE8ji@mdo processo de implantacéo
do Sistema Integrado de Gestéo, as atividadesrgés & construgdo de instrumentos
para medir a satisfacdo dos cidadaos-usuarios ser@truidos concomitantemente e
disponibilizado a comunidade.

Entretanto, a Ouvidoria esta trabalhando na coéteegdivulgacdo dos instrumentos de
avaliacdo de desempenho do trabalho que vem semdkireido. Esta avaliacdo sera
feita através do envio de um formulario prépriogpas cidadaos-usuarios atendidos
durante o ano de 2014.Durante este ano a Ouvidépa tinha ainda implantado um

Sistema de Gestdo que atrasou a tabulacdo dos gadb® construcdo do relatorio

criando a necessidade de adiamento da avaliacdesgepenho do setor. Por tratar-se
de uma rotina que devera obedecer uma periodicielstdesera anual
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3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

Considerando o disposto na Lei 10.098/2000, a (¢Hstabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocdo da acessibiliddae pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da oufpasvidéncias”, no Decreto
5296/2004 que “Regulamenta as Leis nos 10.048, die Bovembro de 2000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que espedfitd.098, de 19 de dezembro de
2000, que estabelece normas gerais e critérioscdsaspara a promocao da
acessibilidade das pessoas portadoras de defi@iénctom mobilidade reduzida, e da
outras providéncias”, e nas Normas técnicas desévdetade da Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT), principalmente a NormBNA NBR 9050 sobre
“Acessibilidade a edificacbes, mobiliario, espagosquipamentos urbanos, publicada
em 2004 e que estabelece critérios e parametnisddca serem observados quando do
projeto, construcdo, instalacdo e adaptacdo decagbes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos as condi¢des de acessibilidade

As acdes para promocao da incluséo foram direcaspdra duas frentes, quais sejam:
a de apoio académico e a de obras e infra estrutura

3.6.1 Apoio Académico
Foram realizadas as seguintes agodes:

* Aquisicao e disponibilizacdo de recursos para ategto aos estudantes com
deficiéncia, com o objetivo de favorecer a sua peéncia na UFRB, tais como:
cadeiras de rodas, notebooks, mini-gravadores d@sjulupas eletrbnicas
portateis; lupas eletrdbnicas de mesa; impressosilldr mesas adaptadas;
televisores LCD para laboratorios a serem utilizsagdor estudantes com baixa
visdo; softwares de acessibilidade; transmissoeceptor FM para estudante
com deficiéncia auditiva.

* Promocao de eventos e oferta de cursos de fornsmtiie Educacéo Inclusiva
(Acessibilidade pedagdégica para inclusdo de estagdacom deficiéncia no
Ensino Superior; Libras; Tecnologia Assistiva ee@tacdo e mobilidade), para
toda a comunidade académica da UFRB com o objdeviomentar discussoes
sobre a inclusdo de estudantes com deficiénciansm& Superior, promovendo
a construcdo de atitudes inclusivas;

» Selecdo de servidores intérpretes de Lingua Brasitle Sinais (Libras) para
atendimento a estudantes e professores usuarlobrds;

» Elaboracdo de documentos orientadores sobre imclulfi pessoas com
deficiéncia, tanto para docentes, direcionado icarg@edagdgica, quanto a toda
comunidade académica relacionado as questdesiadiisid

» Disponibilizagédo de bolsistas para auxiliar o deekmmento das atividades
académicas pelos estudantes com deficiéncia;

» Elaboracdo de Resolucdo que "Dispbe sobre a a@ovdas normas de
atendimento aos estudantes com deficiéncia madosl nos cursos de
graduacédo da Universidade Federal do Reconcavakia'B

» Disponibilizacdo de noticias sobre processos seketna graduacdo e pos-
graduacdo veiculadas no sitio principal da ingiitoj em Libras.
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Diante disso, as ac¢des desenvolvidas tém sidoia@tas para o atendimento as
necessidades dos estudantes e professores queerposiiciéncia, com foco na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade rndlegia Assistiva); bolsistas para
auxilia-los; cursos de formacao; e elaboracdo deativos que favorecam a inclusao
destas pessoas na Instituicdo. Portanto, as agéesdadas as questdes arquitetdnicas
e urbanisticas; servicos de transportes; dentraastabelecidas nos normativos legais
(Lei 10.098/2000; Decreto federal n°® 5296, de 2lelm=mbro de 2004; Norma ABNT
NBR 9050) n&do sdo de responsabilidade desta PtorReli

Relacionamos a abaixo as orientacdes para docgoegppossuem estudantes com
deficiéncia, e a Resolugdo CONAC n° 040/2013 ekdas por esta Pro-Reitoria, e 0s
links dos normativos citados para conhecimentongdesmos.

Informamos ainda que o Comité Brasileiro de Acelid#dnle (ABNT/CB-40) possui 14
normas técnicas que atendem ao disposto no Dderdiral n® 5296, de 2 de dezembro
de 2004, sendo estas:

« ABNT NBR 14020: 1997 - Transporte - Acessibilidad@essoa portadora de
deficiéncia - Trem de longo percurso;

e ABNT NBR 14021:2005 - Transporte - Acessibilidade sistema de trem
urbano ou metropolitano;

 ABNT NBR 14022:2009 - Acessibilidade em veiculoscdeacteristicas urbanas
para o transporte coletivo de passageiros;

e ABNT NBR 14273:1999 - Acessibilidade da pessoagutmta de deficiéncia no
transporte aéreo comercial,

« ABNT NBR 14970:2003 — 1 - Acessibilidade em veisusmtomotores - Parte
1: Requisitos de dirigibilidade;

 ABNT NBR 14970:2003 — 2 - Acessibilidade em veisubmtomotores - Parte
2: Diretrizes para avaliagcéo clinica de condutaon coobilidade reduzida;

« ABNT NBR 14970:2003 — 3 - Acessibilidade em veisusmtomotores - Parte
3. Diretrizes para avaliacdo da dirigibilidade dondutor com mobilidade
reduzida em veiculo automotor apropriado;

 ABNT NBR 15250 - Acessibilidade em caixa de autndimento bancario;

* ABNT NBR 15290:2005 - Acessibilidade em comunicagadelevisao;

e ABNT NBR 15320:2005 - Acessibilidade a pessoa cosgficincia no
transporte rodoviario;

« ABNT NBR 15450 - Acessibilidade de passageiros istesa de transporte
aquaviario;

* ABNT NBR 15599:2008 - Acessibilidade - Comunicagda prestacdo de
servigos;

« ABNT NBR 15646:2008 - Acessibilidade - Plataformavatéria veicular e
rampa de acesso veicular para acessibilidade eonlegicom caracteristicas
urbanas para o transporte coletivo de passageiRexjdisitos de desempenho,
projeto, instalacdo e manutencao;

« ABNT NBR 9050 — Acessibilidade a edificacbes, midbib, espacos e
equipamentos urbanos, publicada em 2004 e que eéstab critérios e
parametros técnicos a serem observados quando a@etopr construcéo,
instalacdo e adaptacdo de edificacdes, mobili&@gpacos e equipamentos
urbanos as condi¢des de acessibilidade.
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Link Lei 10.098/2000http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|10098cht

Link Decreto 5296/2004: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2004/decreto/d5296.htm

Link Normas ABNT:
http://www.abnt.org.br/m5.asp?cod_noticia=209&caahipa=962

3.6.2 Obras e infra estrutura

No tocante Obras e Infra estrutura, desde o inli@oimplantacdo da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia os projetos desedwel\para a construcdo e/ou
reforma de seus iméOveis no ambito do NUARQ vem dmde atender
progressivamente 0s requisitos minimos de acadsithd fisica/ arquitetdnica.

Todos os edificios construidos ou reformados cpjogetos foram desenvolvidos pelo
NUARQ possuem sanitarios acessiveis, adaptadodaptaveis. Todos os edificios
com mais de um pavimento construidos ou reformadegralmente, possuem rampas
ou elevadores/plataformas elevatorias.

Informos ainda que dentro das principais acoesnstebadas pelo NUARQ estéo:

* Dimensionamento de circulagcdes e portas de acessonedidas que permitam
o deslocamento e a manobra de pessoas em cadenaiag;

* Projetos de sanitarios adaptados, com dimensfesse@ios de apoio a pessoas
com deficiéncia;

* Implantacdo de rampas para acesso as edificagirasnclinacdo de acordo ao
estabelecido na NBr 9050, possibilitando inclusavecirculacdo entre os
pavimentos (no caso de prédios com mais de um gana))

* Na impossibilidade de implantacdo de rampa, emderprincipalmente de falta
de espaco, o NUARQ tem previsto a instalacdo daeétees, a fim de garantir a
circulacdo de pessoas com mobilidade reduzida quwst os pavimentos da
edificacao;

» Pintura de portas com cores contrastantes em celaglvenaria do entorno, a
fim de facilitar a circulagéo de pessoas com algpmde deficiéncia visual;

* Projetos de novas residéncias universitarias corartagl e espacos de
convivéncia adaptados a pessoas com deficiéncitadlaovas edificacbes, nao
s6 os sanitarios, mas também o mobiliario e alguaraslas foram projetados
para facilitar a utilizacéo por parte de pessoas d@eficiéncia.

* Projetos de corrimdos empunhaduras adequadasrasatiiversas, de modo a
permitir a circulacdo de pessoas com e sem dedigign

* Instalacdo de placas e piso tatil, com o propadtdacilitar a comunicacéo e
sinalizacao para pessoas com deficiéncia visual;

* Projetos de estacionamentos com previsdo de vasmatas a pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, bem como idpsos

* Previsao de bancadas para laboratérios com altessiael aos cadeirantes.

* Informamos que além do previsto na legislacdo, dentbruscado atender aos
critérios de acessibilidade previstos nas norma&BMT (em especial a 9050),
bem como critérios de inclusdo de pessoas comi@efia e a eliminacéo
progressiva das barreiras arquitetonicas pré-exeste
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PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 134/2013

4 AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 Informacgoes o ambiente de atuacao da unidade jurisdicionada

Caracterizacdo e o comportamento do mercado de atgao

A educacédo superior € uma area de grande impaatdraca 0os paises em desenvolvimento. Ela
representa a principal esperanca de mudanca dengrata de elevagdo dos padrbes sociais,
econdmicos e de qualidade de vida das suas popsladdas ultimas duas décadas o ensino
superior no Brasil passou por grandes mudanca$) @m ponto de vista qualitativo quanto
quantitativo. Neste periodo houve grande aumentmidoero de alunos matriculados tanto em
instituicbes publicas quanto privadas.

A educacao por ser um bem semi publico, que reaaédades dos bens publicos e dos bens de
mercado. Ou seja, dada a externalidade geradapa@edade e aos beneficios proporcionado para
os individuos, este bem pode concomitante, setaoliepelo estado e/ou pela iniciativa privada.

E notério que houve nas Gltimas duas décadas upsnsdo na demanda por ensino superior. Este
processo pode ter origem em diversos fatoresctam®: aumento da populagcéo jovem adulta com
mudanca do perfil da piramide etaria; Exigénciasngocado de trabalho dado a oferta crescente de
mao de obra e ao mesmo tempo abertura do mercaddiahvAumento do nimero de concluintes
no ensino meédio, promovida principalmente por mestabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo de 1996 e por fim demanda reprimida exeessnte elevada. Ressalta-se ainda a
desregulamentacdo via LDB que permitiu a abertlramercado para a iniciativa privada e
concomitantemente o aumento das linhas de finamtitoa direto aos consumidores.

Além de cumprir a sua funcdo béasica de formar ng&okda qualificada, as IES tém assumido
outros significados na sociedade brasileira, @mBa o incentivar o empreendedorismo; fomentar a
expansao e diversificagcdo da economia urbana, demmpregos, renda e tributos; e produtora de
Bem de Centralidade, possuindo peso relevanteqppracesso migratorio, atraindo estudantes de
outros municipios ou estados, contribuindo paraimentar a economia local e a0 mesmo tempo
promovendo imigracao nas cidades onde ndo sa@addsrtais bens.

Principais empresas que atuam ofertando produtos eervicos similares ao da unidade
jurisdicionada

No tocante as ofertas de Ensino superior no EsfadBahia existem 134 instituicdes (publicas e
privadas) de ensino superior em funcionamento add cursos de graduagdo na modalidade
presencial e/ou distanciadas quais apenas 10 sao publicas (4 estadudisder@is). No tocante a
organizagdo académica sdo 2 Centros Universitdlosstitutos Federais de Educacgdo, 10
Universidades e 120 FaculdadesUniversidades. Semmard cidades as quais a UFRB possuem
Campi atualmente sa@9 Instituicdes. Ressaltamos ainda que os cursogalos aqui SA0 cursos
0S quais as instituicdes estdo habilitadas a ofertmulamente, no caso da UFRB, cuja fora adotado
o modelo de formacéo por ciclos (Formacao basi€zidé e Terminalidades 22 Ciclos), em alguns
campi s6 foram elencados o 12 ciclo, em virtude de ainda ter iniciado a formacdo nas
terminalidades

Quadro40 — Quantidade de Cursos de Graduacgao por CampirB&U

Campi UFRB | Instituicdo | Curso de Graduacao |
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UNEB 2
Amargosa
UFRB 9
Total 11
FACEMP 11
UNEB 6
Santo Antonio de Jesus UFRB 6
UNIP 3
UNIFACS 12
Total 38
FAMAN 17
Cruz da Almas UNOPAR 25
UNIFACS 9
UFRB 20
Total 71
SALT 1
Cachoeira UFRB 10
FADBA 9
Total 20
UNIFACS 11
Santo Amaro CERE L
IFBA 1
UEFS 1
Total 14
FTC 21
FAEL 5
UNISEB 5
CEUCLAR 60
UNISANTANA 5
UNIASSELVI 36
UNINTER 28
FAT 16
FAN 11
FARB/UNIRB 4
UESC 1
Feira de Santana FAESF/UNEF 6
UNOPAR 25
UNIP 3
UNISA 12
UNIFACS 21
UNEB 4
ULBRA 11
UFRB 2
UNISUL 24
FACULDADE PITAGORAS 2
UEFS 27
UNIDERP 19
Total 348

Fonte: Proplan/e-mec

Contextualizacdo dos produtos e servicos ofertadgeela Unidade Jurisdicionada em relagcéo
ao seu ambiente de atuacéo
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Para que se possa entender a IFES como geradogarodatos e servigcos, € necessario,
primeiramente, definir o que vem a ser uma IESa&sgséo seus atributos. Essencialmente as IES
podem ser definidas como organizacdes prestad@aséd tipos distintos de servico: Ensino,
Pesquisa e Extensdo. O ensino corresponde a tiss@arde conhecimento aos alunos. A pesquisa
diz respeito a producdo de novos conhecimentogaeat instituicdo. E, finalmente, a extensao
pode ser entendida como a divulgacao destes conéetts para a sociedade

No processo de consolidacdo da UFRB tem como mrgteigal, promover a total integracédo e
melhoria do ensino superior, com total observandaprincipio da indissociabilidade do tripé
ensino, pesquisa e extensdo, colocada pela Caogétitirederal de 1988. A compreensao sobre a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e exbems#d se restringe a uma questao conceitual ou
legislativa, mas fundamentalmente a razédo de senidarsidade, que se constituiu, historicamente,
vinculadas as aspiragfes e aos projetos politidag@gico. O principio da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao reflete um conceitpakédade do trabalho na academia favorecendo
a aproximagdo entre universidade e sociedade, areiflexdo critica, a emancipacdo teorica e
pratica dos estudantes e o significado socialatmatho académico.

Neste contexto € fundamental a intensificacdo tia-nelacdo entre a universidade e outros setores
da sociedade, com o objetivo de atender as demaadssciedade e promover o desenvolvimento
regional e de politicas publicas. Essa diretrizsotida a orientacéo para cada acédo da universidade
seja de ensino, pesquisa ou de extensao univesitar
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Ameacas e oportunidades observadas no seu ambied&enegodcio
No quadro abaixo apresentaremos as ameacas erogades para a UFRB no Reconcavo

Quadro 41 — Matriz de SWOT — Ameacas e Oportunidades

Oportunidades Ameacas
Parcerias com organizacdes da regido Conhecimantd-BB pela comunidade do Recdncavo
Fortalecer a pesquisa e a extensao Mudanca daa@enditico
Perspectiva de grandes projetos industriais (Estiatey | Aumento da oferta de cursos de graduacdo na regiap
Paraguacu) outras instituicdes
Interacdo escola - empresa-comunidade Discentesayomacdo prévia insuficiente

Politica de expansdo (ampliacdo de vagas| Demora em contratacdo de servidores
alunos/servidores)

Demanda reprimida por educacgéo superior LimitacGesamentarias e Financeiras dada a dtual
conjuntura econdmica dos pais.
Programas de Intercambio Estrutura de carreirastiesgante

Representatividade da UFRB nos conselhos regionais| Politica de expansdo sem planejamento

Aumento da visibilidade por intermédio das redesas® | Falta de Mao de Obra qualificada na Regido

Capacitacao de recursos via agéncias de fomento ssBa@ Campus dificultado por falta de atendimesto d
transporte publico

Infra estrutura regional precaria

Elevada taxa de evasao dos cursos

Falta de politica de fixacdo do servidor no interio

Fonte: PROPLAN

Informacdes gerenciais sucintas sobre o relacionam® da unidade jurisdicionada com o0s
principais clientes de seus produtos e servicos:

Nas tabelas abaixo apresentamos informacgdes suelatzonada as atividade de ensino, pesquisa e
extensdo tais como: numero de alunos ativos, numeroursos, producdo intelectual docente,
quantidade de grupo de pesquisa, quantidade deames de extensdo realizada e estimativa de
publico nestas atividades,

Ensino
Apresentamos abaixo o quantitativo de alunos posude graduacéo.

Tabela a 34— Quantidade de Alunos Atividades por Curso

Curso Ativos 2014
Tecndllogo em Agroecologia 186
Agronomia 517
Bacharelado em Biologia 245
Licenciatura em Biologia 342
Engenharia de Pesca 216
Engenharia Florestal 302
Tecnélogo em Gestao de Cooperativas 240
Medicina Veterinaria 356
Zootecnia 237
Artes Visuais 167
Ciéncias Sociais 174
Cinema e Audio Visual 209
Comunicacao Social - Jornalismo 177
Tecndblogo em Gestdo Publica 181
Licenciatura em Histéria 425
Musicologia 202
Publicidade e Propaganda 27
Servico Social 373
Bacharelado Interdisciplinar em Cultura, Linguagefiscnologias Aplicadas 35

153



Curso Ativos 2014

Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnologicas 975
Engenharia Civil 30
Engenharia Mecanica 14
Engenharia da Computacao 6
Engenharia Sanitaria e Ambiental 357
Bacharelado em Matematica 3
Licenciatura em Educacéo Fisica 205
Licenciatura em Filosofia 200
Licenciatura em Fisica 114
Letras — Libras e Lingua Estrangeira 204
Licenciatura em Educacao do Campo — Ciéncias Aagari 113
Licenciatura em Matematica 180
Licenciatura em Pedagogia 420
Licenciatura em Quimica 170
Bacharelado Interdisciplinar em Saulde 421
Enfermagem 198
Medicina 53
Nutricdo 196
Psicologia 269
Bacharelado Interdisciplinar em Energia e Sustdidabe 112
Licenciatura em Educacdo do Campo - Matematica 38
Licenciatura em Educagédo do Campo — Ciéncias Natura 71

TOTAL DE ALUNOS DA GRADUACAO 8960
Fonte: SURRAC
Pesquisa
apresentamos abaixo a tabela referente a prodoigdectual do Corpo Docente.
Tabela 3s. Atividades de Extenséo registradas em 2014

Tipo deA';fd“‘?aO/ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Participacdo em Projetos de Pesquisa
Participacdo em projetgs 123 164 193 175
financiados 2 73 79 b 105 149
Participacdo em projetgs 84 562 585 597
ndo financiados 1 45 3L 5 102 01
Subtotal 3 118 110 13( 207 240 207 726 778 772
Producéo Bibliografica
Aprovacdes de Teses 1 6 6 2 9 7 9 20 27 12
Aprovacdes de 23 51 64 132
Dissertacdes 3 3P 30 53 44 b4
Apresentacdes de 105 419 488 462
Trabalhos 3 45 113 189 274 24y
Artigos publicados em 131 332 362 385
periédicos 18 79 122 157 234 225
Artigos publicados em 80 109 123 136
revistas e/ou jornais il 12 22 27 71 85
Capitulos de livro 2 5 26 0 72 58 32 44 51 54
Livros 0 7 10 16 33 14 6 19 23 26
Organizacgdo de livros 0 1 1 1 5 4
Participagéo en 136 354 386 311
congressos (Se possivel,
diferencias se: naciona|,
regional, local) 6 69 2038 2177 365 335
Prémios 3 20 4] 33 3b 32 11 8 11 6
Resumos publicados em 4 186 204 321 151 222 10 39214 386
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Tipo de Producéo /
Ano

2005

2006

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

2014

anais de congressos

Resumos  expandidg
publicados em anais d
congressos

o »n

100 213 233

31 77 179 25] 272

201

Trabalhos completos em
anais de congressos

11

9
130

169 198

A6 64 103

152

Traducbes

D 0

Subtotal

58

490 919 133] 36 805 2135 23§

0 6322

Producédo Técnica

Revisbes técnicas d
livros e/ou capitulos

11

Curadorias

©lo

Cursos ministrados

Wlenlo
(6]

Edicbes de obras

Equipamentos
pedagdgicos e materi
didatico

41 27

rx.1

Manuais técnicos

12

Mapas, cartas
levantamentos em gera|

Maquetes

w

Palestras

o e

Pareceres,
judiciais, etc.

senteng

AS

47 22

Patentes

Produtos de multimeios

Projetos de Extenséo

Softwares educativos

oo

Subtotal

e ETREIN

44 82 77 143 11 32 340 364

Producéo Artistica

Composicdes

Documentarios

Exposi¢cdes

14

Filme de curta duracéo

Filme de longa duracéo

SISII
oln|9N|@

Participagéo en
concertos

Programas de radio e/q
TV

25 22

14

Recitais

\ =4
O

Regéncias

Subtotal

16 17 20 24

Total Geral

1127 | 1561 | 2340 | 2063 972 2953

Fonte: PPGCI

Quadro 42 - Numero de grupos de pesquisa cadastradopig e certificados pela UFRB

Area de

Conhecimento do Centr_o ik Grupos de Pesquisa
Ensino
CNPq
Ciéncias Agrarias CCAAB Alimenta

Bem-estar animal

Biotecnologia Aplicada ao Melhoramento Animal
BIOMATERIAIS  FLORESTAIS BIOFLOR
Biocombustiveis, Biofarmacos e Biocompdsitos
Conservacéo, Manejo, Producéo e Qualidade de Forsag
Conservacéo e Manejo de Ecossistemas Florestais

Biorrefinaria
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Conhecimento do

Area de

CNPq

Centro de
Ensino

Grupos de Pesquisa

Desenvolvimento da Agricultura Familiar e da Agmegia — DAFAG
Dinadmica de Nutrientes em Ambientes Agricolas
Engenharia de Agua, Solo e Meio Ambiente
Fruticultura tropical
GAPA — Grupo Agroecolégico de Producéo Animal
Insecta
Infectologia e saude veterinaria
Madeira e derivados
Manejo e Qualidade do Solo
Manejo de Plantas em Ecossistemas Neotropicais EMaB)
Manejo de Nutrientes no Solo e em Plantas Cultivada
Morfofuncdo Animal
NBIO - Nucleo de Melhoramento Genético e Biotecg@o
Nucleo de Biometria e Genética
Nucleo de Estudos em Pesca e Aquicultura
Patologia Veterinaria
Planejamento do Uso da Terra em Ambientes Tropicais
Sanidade Aquicola
Saude em Pequenos Animais
Saude e Producéo no Reconcavo
Saude Publica Veterinaria
Sociedade do Conhecimento e Politicas Publicas @md€édo no Estado ¢
Bahia
Silvicultura Tropical
Tecnologias para o sistema de producao agricola
Biotecnologia Microbiana Aplicada a Agricultura
Zootecnia Tropical
Total:32

Ciéncias Biolégicas

CCAAB,
CETECe
CCS

Gendmica Comparativa e Filogenia molecular
Biodiversidade e Conservacao de Ecossistemas dinBae Bahiano
Fisiologia e bioquimica de plantas sob stress
Doencas infecciosas, parasitarias e cronicas (D)PAC
Fitoterapia e farmacia da terra
Total: 5

Ciéncias da Saude

CFP e
CCS

Atividade fisica, antropometria, salde e qualiddel®ida
Grupo de Pesquisa em Desenvolvimento e Aprendizidetora (DAMA)
Grupo de Pesquisa Bioquimica e Nutricdo Esportiva
Estudos Avancados em Ciéncia e Tecnologia da Saude
Grupo interdisciplinar de pesquisa e extensao eidé&€oletiva
Grupo de Enfermagem: cuidar e saude coletiva (GRQ)SA
Saude, Educacao e Desenvolvimento
Saude, Organizagfes e Trabalho
Nucleo de Epidemiologia e Salde — UFRB
Grupo de Pesquisa Bioguimica e Nutrigdo Esportiva
Total:10

Ciéncias Exatas e d

Terra

aCFP,
CETENS,
CETECe
CCAAB

Estruturas, Materiais e Construgdo Civil Susteritave
Grupo Interdisciplinar de Estudos para Apoio a Bé&ai
Grupo Interdisciplinar de Quimica-GIQ

Ciéncia, Tecnologia e Ensino de Quimica

Grupo de Materiais Fotbnicos

Fisica Matemética

Fisica Geral - Teodrica e Experimental

Grupo Interdisciplinar de Estudos para Apoio a B&aci
Laboratorio de Automacéo e Instrumentacao Analitica
Incuba

Grupo de Paleontologia do Recéncavo da Bahia

Total: 11 |
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Area de

Conhecimento do

CNPq

Centro de
Ensino

Grupos de Pesquisa

Ciéncias Humanas

CFP, CC
CAHL,
CECULT e
CCAAB

S

Laboratério de Instrumentacéo e Avaliagdo Psicokbgi LABIAP

Nucleo CAPITU - Estudos e Pesquisas em Geénero, adade e
Diversidade

Memdria, processos identitarios e territorialidadesRecéncavo da Bahija
(MITO)

Género, raca e subalternidade

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros do Reconcav@daia

Curriculo, Avaliagdo e Formacao - CAF

Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacéo, Forndac&rofessores
Educagéo Fisica

Administracdo, Gestdo e Organizacdo Escolar

Nucleo de pesquisa filosofica: Educacéo, epistegiale politica
Recbncavo Arqueolégico

Ontoepistemologia e Fenomenologia-Hermenéutica

Subjetividade no pensamento contemporaneo

Politicas publicas: desafios da gestdo democratica

Grupo de Estudo e Pesquisa em Politica e SociddeiePS)

Nucleo de Estudos e Pesquisas em Filosofia, coraséném Filosofia
Moderna e Contemporanea

Psicanalise, Subjetividade e Cultura

Género/etnia/classe no servigo de saude

Grupo de Pesquisas em Conflitos e Seguranca SoGRECS
[GUETO] Grupo Unido para Educacéo e Trabalhos dentacéo
Observatdrio Social da Juventude

Psicologia, Processos Educativos e Saude

Préticas culturais, religiosidade e imaginario

Grupo de Pesquisas em Criminalidade e Segurangal SGPECS
Educacao a Distancia no Recdncavo da Bahia

Cultura, Memodria e Politica Contemporanea

Educacéo, Sociedade e Diversidade

Economia e Sociedade

Sociedade do Conhecimento e Politicas Publicas @md€édo no Estado da
Bahia

Grupo de Pesquisa em Or¢camento, Comportamentoizled Instituicdes
Nucleo de Pesquisa sobre Formacéo para Docéné&asino Superior
GPEMAR - Grupo de Pesquisa em Educacdo MatematicRetdncavo da
Bahia

Corpo e Cultura

Educacao, Avaliacao e Tecnologias — GEAT
Grupo de Estudos e Pesquisa em Educacdo do Carbmsenvolvimento
Territorial

EntreLACE - Linguagens , Artes, Cultura e Educagéo

Educacgdo Ambiental Critica

Cultura, Cognicao & Tecnologia

GPEFE - Grupo de Pesquisa e Extensdo em Filosafieddcacao
Grupo de Estudos e Praticas em Documentario

Grupo de Estudos e Pesquisas Marxistas

Laboratério de Pesquisa e Tecnologias em Ensir@iglecias — LaPTEC
MEMORIA DA MUSICA

Ambiente de Pesquisa e Inovacao em Midia e Moliéda

[}

Total: 47

Ciéncias
Aplicadas

Sociais

CAHL

Nicleo de Estudos Sobre Agricultura Familiddesenvolvimento Rural
Grupo de Estudos e Praticas Laboratoriais em Blatafs Softwares Livres &
Multimeios - Link Livre

Transformacdes do mundo da producdo e do mundo ramalho no
Recdncavo

Grupo de Estudos da Midia
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Area de
Conhecimento do
CNPq

Centro de
Ensino

Grupos de Pesquisa

esenvolvimento Regional, Politicas Sociais, Turien@ultura
Servico Social, Trabalho e Formacao Profissional
Grupo de Estudo e Pesquisa Cultura Cientifica, @émdornalismo
Nucleo de Estudos e Pesquisas em Violéncia, Gérmaga/Etnia Marig
Quitéria
AIS - Analise da Imagem e do Som
LIS - Laboratorio de InvestigacBes Sonoras.
Nucleo de Pesquisa em Dramaturgia
GAAP - Grupo de Estudos, Pesquisa e Extensdo em Autiovisual e
Patriménio
Politicas Publicas
Grupo de Estudo e Pesquisa em Politica e Sociedade
Préticas Artisticas, Espacialidade e Ciéncias dia Vi
Grupo de Estudo e Pesquisa Marxista da UFRB
Total: 18

Engenharias

CETECe
CETENS

NUPESA - Nucleo de Pesquisa em Engenharia Sanég&iabiental
3int - Interacéo, Interface e Inteligéncia
DESCOMPLICAR - Desenvolvimento e COMPutacao aplcadio
Recéncavo
Energia e Controle
Tecnologia e gestédo de aguas e residuos — TECGEAR
Ecologia e Processos Microbianos Aplicados
Grupo Interdisciplinar de Estudos para Apoio a Bé&ai
Nucleo Interdisciplinar em Ciéncia, Engenharia eribdogia
Matematica Pura e Aplicada
Ciéncias Térmicas Aplicadas
Laboratério de Automacao e Instrumentacao Analitica
Matematica Aplicada a Engenharia
Grupo Energias Renovaveis para Eletricidade (G-ERE)
Grupo de Pesquisa em Bioenergia
Total: 15

Total Geral

138

Fonte: PPGCI, 2015.

Extensao

Nas tabelas baixo estao relacionadas as atividdeElextensdo realizadas no exercicio 2014 assim

com a estimativa de participantes.

Tabela 36Atividades de Extensao registradas em 2014

Agngggz\ Cetec | Ccaab | Cahl | Cfp Cecult Cetens | Ccs Reitoria TOTAL
Programa 1 0 4 1 4 0 1 3 14
Projeto 10 30 22 9 10 1 16 2 100
Curso 2 13 11 2 2 0 6 1 37
Evento 6 35 59 34 13 1 26 14 188
Prestacdo de 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Servigo e
Consultoria
Publicacédo ou 0 0 0 0 1 0 0 1 2
Producéo Didatica

TOTAL 19 78 97 46 30 2 49 22 343

Fonte: NUGEDOC/PROEXT/UFRB
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Tabela 37. Estimativa de Envolvidos nas Atividades de Extensistradas em 2014

ASx:gggg\ Cetec Ccaab Cahl Cfp Cecult Cetens | Ccs Reitoria TOTAL
Docente 25 118 242 139 53 12 103 37 490
Discentes 48 371 1012 63p6 76 5 1y7 32 2325
Técnicos 0 23 38 18 2 1 20 15 102
Administrativos
Estimativa de 7205 15473 23610 8360 7530 650 4282 9800 67110
Publicos

TOTAL 7278 15985 | 24902 | 9153 7661 668 4582 9964 70229

Fonte: NUGEDOC/PROEXT/UFRB
Descricao dos riscos de mercado e as estratégiasgaitiga-los;

Na conjuntura atual do processo de implantacaokRB,Ja evasao e a retencdo apresenta-se como
um risco iminente ao processo de consolidagédo deetsidade. Para entender e construir politicas
de correcdo a estas imperfeicdes, neste exerdeidsi feito um levantamento dos componentes
curriculares dos semestres de 2012.2 e 2013.1 ddiidentificar aqueles com o maior indice de
reprovacao. Estes dados foram repassados paracteoblale Sucesso de dois Centros de Ensinos
(CCS e CCAAB) para iniciarem estudos sobre a réeecpara o Nucleo de Programas e Bolsas da
Pro-Reitoria de Graduacao, que utilizou como basa pefinir o nimero de bolsas de monitoria
dos Centros.

No segundo semestre, para subsidiar as negociagfiesa Pro-reitora e os Centros de ensino, com
vistas a implantacdo do Nucleo de Promocdo do Sacksadémico foi feito um levantamento de
dados do CCS, CCAAB e CFP sobre:

» Perfil da oferta e ocupacédo de vagas no ano de@b3semestre de 2014.1 — por curso;
» Situagéo Geral dos Discentes desde inicio do atés@014.1 — por curso;

Dos dados gerados na segunda alinea resultaraiguaasfabaixo, 0s quais apontam para uma
elevada desisténcia dos cursos de graduacdo d@igdst, com destaque para cursos de Fisica
(CFP), Zootecnia (CCAAB). Ademais, verificamos gomes cursos analisados ha um grande
percentual de estudantes em curso, situacdo quandanuma andlise caso a caso para identificar
motivos e propor intervencdes. Ressaltamos queCG® &€ percentual de desisténcias € menor que
nos demais cursos e o percentual de egressos &ssix, com uma taxa de sucesso em torno de
40%, aquém do esperado, mas, superior aos dem@tio€e geral da UFRB que esta em torno de
19%. Estudos semelhantes estdo sendo realizadgoegpdemais Centros de Ensino da UFRB.

Dentre as acdes desenvolvidas a partir do levamit@anpeeliminar pode-se desatacar:

Acompanhamento da permanéncia na UFRB:O Projeto Il objetiva o deteccdo e
acompanhamento de estudantes com deficiéncia,aeséisdcom dificuldade de aprendizagem e
componentes curriculares com elevada retencédoZapdss do curso de graduacdo da UFRB. Seu
principal objetivo é promover a permanéncia e scesadémico dos estudantes da UFRB, bem
como detectar as situacdes de retencdo e evasampiturmas mais avancadas, de modo a propor
acoes para superé-las. Esse projeto também estpleama execucdo em parceria com 0
NUPI/PROGRAD e todos os discentes do CCS com algdefi@iéncia estdo cadastrados e as
demandas encaminhadas e atendidas

Transicao para vida Universitaria: Levantamento do perfil dos ingressantes 2014-fiac&o do
Programa de Tutoria e seu entrelagcamento com o RRSABICULT, de modo a articular e
fortalecer as atividades de acompanhamento e ag¢@&ntdos discentes com o intuito de contribuir
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com a promocédo do éxito académico, a afiliacadmdesao a vida universitaria e institucional. No
ano de ingresso: divulgacdo de debates sobre agapmas; acolhimento e valorizagdo das
experiéncias de vida e formacao dos estudantgamsiddo para a vida universitaria. Envolvimento
do corpo docente e discente nos Programas de Pfiontm; Sucesso Académico e de Tutoria;
integracdo de programas institucionais, acoes afivas e acdes de ensino, pesquisa e extensao;
construcdo de identidade estudantil a partir ddaganismo discente; apoio emergencial para
alunos em situacao de vulnerabilidade; liberacaootkeas.

Principais mudancas de cenarios ocorridas nos ultios exercicioldubitavelmente a principal
mudanca acontecida no exercicio de 2014 foi o egaticiamento orcamentario pelo qual passou a
universidade, que causou direto no processo dsigdaie de equipamentos e insumos a ser usados
nas atividades académicas.

160



PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 134/2013

5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da unidade

5.1.1 Construc¢ao do Planejamento Estratégico

A UFRB tem em seu planejamento maior o Plano demedvimento Institucional (PDI), para os
anos de 2015 a 2019. Esse documento atualmentatemse em fase de construcdo, haja vista
que o PDI anterior teve sua vigéncia até o andddd.2

Este PDI (PDI 2010-2014) — foi o primeiro planobeleado pela instituicdo desde a sua criagdo em
2005, do ponto de vista institucional, este documeampresenta 0 projeto executivo para
implantag&o desta universidade.

Findada o ciclo de vida do planejamento estraté@0a0-2014, faz-se necessario que a
comunidade académica, se debruce sobre este @aabise os seus resultados produzidos e
concomitantemente reconstrua um novo documentdeNesitido, por se constituir em proposta
de referéncia para o futuro da instituicdo, comsigigo um cenario diferente do ambiente de
implantacéo, seu processo de elaboracdo se paatdiscussao com todas as representacdes da
comunidade, para coletar propostas e sugestoesyiasaliar a novo projeto de futuro. Para tanto
o plano em fase de construgcédo faz uso de modeemasrientas de planejamento seguindo as
seguintes etapas:

12 etapa— Para iniciar os trabalhos de construcdo do PiEnDesenvolvimento Institucional, o
grupo de trabalho propss e realizou diagnosticaasibnal tendo como base a auto avaliacdo
setorial no tocante ao seu desempenho no periadavaliacdo dos resultados alcancados pelo o
PDI 2010-2014, tomando como referéncia os relatode gestdo do periodo e o Relatério de
Avaliacdo Institucional produzidos pela Comissaopia de Avaliacdo. No primeiro método os
setores avaliaram internamente e apresentaram ao €3u desempenho no tocante ao plano
vigente. No segundo, a PROPLAN através da Cooradeizade Desenvolvimento Institucional
analisou o desempenho institucional conforme dootmseoficiais. Como resultado desta etapa a
comissao apresentou a comunidade diagnostico glplmalserviram de suporte a projecdo de
futuro identificando através dmatriz de SWOTelencando os pontos fortes, pontos fracos,
oportunidades e ameacas, fornecendo bases pamagiab do atual Plano de Desenvolvimento
Institucional.

22 etapa -De posse da avaliacédo inicial a comissao apras@ntomunidade universitaria, através
de reunifes agendadas nos Conselhos dos Centiizaridio a metodologia dbrainstorming
dirigido onde o facilitador apresentava os prinid@avancos e entraves identificados na primeira
etapa. Concomitantemente foi franqueada a palagan@mbros da comunidade, a fim de coletar
suas impressdes sobre os temas abordados, masipeatade para expandir as analise a outras
areas.

32 etapa — As informacdes coletadas foram tratadas e ws®rina metodologigArvore
Problema/Objetivos na qual os pontos fortes e criticos, apresentadostapa anterior, foram
transformados em objetivos estratégicos e levadasarelacdo de causa e efeito cuja funcéo é
além de possibilitar a solucdo de problemas e/woar la instituicdo a situacbes desejadas, serve
também para definir as alternativas de intervemlcser realizadas.
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4 2 etapa -Nesta etapa a comissao agendou reunido nos cosskibaentros, cuja a pauta era a
apresentacao dos resultados realizados na etag@grgntre 0s quis, o potenciais objetivos para o
PDI em construcdo. A Ratificacdo de tais objetigsgatégicos concomitantemente com avaliacdo
de casualidade abordado nesta reunido, s$ioha de Ariadne para a definicdo das metas
institucional elaborada pela comissdo como sugestiwaminhadas para os centros de ensino e 0s
demais 6rgdo da administracdo central. O produstadetapa, apds a analise foi incorporado ao
PDI.

5 2 etapa —A comissado apresentou a comunidade académica aer¥&ov do Plano de
Desenvolvimento Institucional, cuja a metodologiatada consistiu na apresentacéo detalhada do
PDI contendo os pontos principais do Plano para agigarticipantes apresentassem criticas e
dessem sugestdes ao PDI além de uma sintese implisgthuida para todos os presentes. Nesta
fase a comisséo analisou e incorporou as propestagestdes apresentadas na discussao.

62 etapa —Realizacdo de Audiéncia Publica, para a qual focamvidados representantes da
sociedade, , do setor produtivo e trabalhista, deedade civil, para que o0s participantes
apresentassem criticas e sugestées ao PDI 2010-2019

72 etapa -Apreciacdo e aprovacdo do PDI pelo Conselho Uniéeis — CONSUNI. Com sua
aprovacao, o Plano de Desenvolvimento Instituciomali nortear os planos gestores da
administracdo central e dos centros académicogtapstos politicos pedagdgicos dos cursos e as
acOes futuras no periodo.

Os documentos que serviram de base para a corsttag@DI-2015 a 2019 foram:
* Relatorio Gestdo da Universidade e Relatérios dadBeSetorial de anos anteriores;
* Relatorios de Avaliacao de Cursos de Pos-Gradudggi@€omissbdes Externas (CAPES);
* Relatorio de Auto-avaliacéo Institucional de anaterdores (Comisséo Propria de Auto
avaliacao -CPA);
* Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2014;
* Planos de Desenvolvimento das Unidades Acadénfiag);

Para alcancar a sua visao de futuro e alicercadaaeissdo, a UFRB organiza as suas agdes
dentro de 08 (0ito) objetivos estratégicos, quajiars:
« Ampliar a oferta de vagas nos Cursos da UFRB;
» Consolidar e Expandir a Pesquisa e a Pés Graduacao;
* Ampliar as Agdes Permanéncia para os Discented—RBtJ
» Fortalecer a relagéo Inter-Institucional e o vioatdm a comunidade do Recdncavo;
* Dotar a Instituicdo de um quadro de pessoal comeatglade, capacitacéo e qualificacéo
adequada, para otimizar o desenvolvimento da Umngiib;
* Fomentar as Relagdes Inter-Institucionais paraleser o Ensino Pesquisa e a Extensao;
» Fortalecer aimagem da UFRB, como Instituicdo siglude exceléncia Académica e
Administrativa; e
* Ampliar e melhorar a infra-estruturar fisica e Adisirativa da Instituicao.
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5.1.2 Alinhamento estratégico

Em Novembro de 2014, foi instituido através da &@mtSPO 04 de 04/11/2014 o Sistema

Integrado de Planejamento, Orcamentacdo e Custasapainidades orcamentéarias e gestoras do
Ministério da Educacao - MEC, por meio da ado¢a8ulaacdo Or¢camentéria e do Plano Interno -

PI.

Este Sistema estabelece que a Subacdo Orcameét@rianstrumento de integracdo entre o
planejamento, a programacao e a execucao orcamaentfémanceira, e tem como objetivo orientar
0s processos de tomada de deciséo e imprimir Niile a execucao das politicas de educacao.

Desta forma, as politicas nacionais de educacastates do Plano Nacional de Educacéo e o
Plano de Desenvolvimento Institucional devem segiados aos Planos Plurianuais - PPA e aos
Orcamentos por meio das Subacdes Orcamentarias Blaloos Internos cadastrados no Sistema
Integrado de Monitoramento, Execucdo e ControldMEE. E os respectivos Plano Interno,
constante do SIAFI, passaram a ser utilizado palaimente como instrumento de gerenciamento
e de detalhamento dos atributos da Subacéo Orcarngermom vistas a apropriacdo de custos das
politicas nacionais de educacéao.

Visando atender tais demandas, foram criadas acegées conforme especificadas na portaria ja
citada, e apresentaremos alguns exemplos abaixo:

Na primeira tabela sdo apresentadas as codificaet@entes ao intervalo compreendido entre 22 a
o 52 nivel. Par atender por completos o rol de ekzsp existentes no processo de execucgao,
acrescentamos aos objetivos estratégicos do PBbd#icacbes complementares, quais sejam:
Obras e Espaco Fisico, Tecnologia da Informac@mepimento e Administragdo, Funcionamento
da UFRB e Aposentados.

Quadro43 — Objetivos estratégicos PDI

Caodigo Objeto PDI

AOVA | Ampliar a oferta de vagas nos Cursos da UFRB.

CEPP Consolidar e Expandir a Pesquisa e a P6s &aulu

AAPD Ampliar as A¢des Permanéncia para os DiscataddFRB.

FRIR Fortalecer a relacdo Inter-Institucional eér@ulo com a comunidade do Recdncavo.

Dotar a instituicdo de um quadro de pessoal comaatiglade, capacitacdo e qualificacdo adequada, p
CAPQ otimizar o desenvolvimento da Institui¢gdo.

D

FPEX Fomentar as Rela¢®es Inter-Institucionais partalecer o Ensino Pesquisa e Extenséao.

IMAG Fortalecer a imagem da UFRB, como instituig&oinclusiva exceléncia Académica e Administrativa.
1000 Ampliar e Melhorar a infra-estruturar fisicd@ministrativa da Instituicéo.

0001 Obras e Espaco Fisico

T001 Tecnologia da Informacédo

P0O01 Planejamento e Administracao

FUFR Funcionamento da UFRB
0000 Aposentados
Fonte: Proplan

Na segunda tabela sdo apresentadas as codifiefeéentes ao intervalo compreendido entre 82 a o
92 nivel, que sdo as despesas efetivamente.

Quadro44 — Resumo da Codificagdo das Despesas
| Despesas Cddigo |
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Agua e esgotos AE
Ativos PA
Beneficios BF
Bolsa Estudantes PROPAAE B2
Capacitacdo CP
Combustivel CB
Consumo Laboratorio. MC
Consumo MC
Correio CR
Diarias/Passagem DP
Energia Elétrica EE
Estagiarios ET
Gratificacdo de Concurso GC
Hospedagem HP
Imprensa/Comunicacao IM
Inativos IP
Livros AB

Fonte: Proplan
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No quadro abaixo apresentamos algumas planos asteqpos a criacdo do sistema de codificacdo vindal®a Plano Nacional de Educacdo aos
objetivos estratégicos do Plano de Desenvolvimkrstitucional 2015 a 2019.

Quadro 45. Resumo da Codificagao dos Plano Internos

Enquadrament Obietivo Nivel/

Objetivo PDI Despesa 0 ) Etapa de
PDI .

despesa Ensino

Apropriaca | Despes| Modalidad

Plano Interno | Acdo | Acao
o} a e

Funcionamento|
da UFRB Agua e esgotos V FUFR G 01 AE N VFUFRG1AEN 20RK| 8282

Ampliar a oferta
de vagas nos
Cursos da

UFRB. Ativos M AOVA G 01 PA N MAOVAG1PAN

Ampliar a oferta
de vagas nos
Cursos da

UFRB. Beneficios M AOVA G 01 BF N MAOVAG1BFN

Ampliar as
Acdes
Permanencia
para os
Discentes da
UFRB. Bolsa Estudantes assisténcja M AAPD G 23 B1 N MAAPDG23B1N | 4002

Ampliar as
Acdes
Permanencia
para os
Discentes da | Bolsa Estudantes
UFRB. Internacionalizagéo M AAPD G 23 B8 N MAAPDG23B8N | 4002

Ampliar as
Acdes
Permanencia
para os
Discentes da
UFRB. Bolsa Estudantes Monitoria M AAPD G 23 B3 N MAAPDG23B3N | 20GK

Ampliar as
Acdes
Permanencia
para os
Discentes da | Bolsa Estudantes PIBIC M AAPD G 23 B4 N MAAPDG23B4N | 20GK
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UFRB.

Ampliar as
Acdes
Permanencia
para os
Discentes da
UFRB.

Bolsa Estudantes PIBEX

AAPD

23

PB

MAAPDG23PBN

20GK

Dotar a
insituicdo de um
quadro de
pessoal com a
quantidade,
capacitacdo e
qualificacéo
adequada, para
otimizar o
desenvolviment
0 da Instituicdo,

Capacitacao

CAPQ

01

CP

MCAPQN1CPN

4572

Funcionamento
da UFRB

Combustivel

FUFR

01

CB

VFUFRN1CBN

20RK

Ampliar a oferta
de vagas nos
Cursos da
UFRB.

Consumo Laboratério.

AOVA

32

MC

MAOVAG32MC
N

20RK

8282

Consolidar e
Expandir a

Pesquisa e a Pgs

Graduacao.

Consumo Laboratério.

CEPP

32

MC

OCEPPG32MCN

20RK

8282

Fonte: Proplan
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5.1.3 Resultados das Metas Pactuadas no PDI e no Plamd@®etorial

5.1.3.1 Metas PDI 2014

Quadro46. de Metas PDI executadas no Exercicio 2014

x SETOR DE
DESCRICAO DA META EXECUCAO STATUS / JUSTIFICATIVA
Aumentar a Taxa de Conclusdo da Graduagdo (TCG). TECE Numero de formandos aumentando gradativamemie em torno de 50 formandos em 2014.1
Aumentar o nimero de titulados nos cursos| de CETEC . : ~
Graduacio. Os primeiros docentes que aderiram ao Planfor estémando com seu doutorado
ori . CETEC Interacdo entre os calouros e veteranos,@ meeptividade por parte dos calouros. Com gipgtao na
rientar e recepcionar os alunos calouros por Gentr ~ oo N
Execucdo dos Diretorios Académicos.
Elaborar o Plano Diretor do uso de espaco e expansa CETEC
fisica dos campi de Amargosa, Cachoeira, Cruz|das Em execucio
Almas e Santo Antonio de Jesus, observando as
condi¢cdes ambientais
Criar e implantar cursos CETEC Motivacdo para esatites, principalmente aos egressos do BCE&T
Implantar a avaliacdo de desempenho docente ontlineCETEC N&o houve adesao por parte dos discentes
Implantar, por Centro, a avaliacdo dos laborat6rios CETEC N&o houve adesao por parte dos discentes
didaticos
Garantir espaco fisico para os Diretérios Estudant CETEC Disponibilizado Espaco ao CAESA e DACET
Implantar a coleta seletiva noampi CETEC Disponibilizacdo em todos o0s espacos detems para a coleta seletiva
A“me'_“"%r 0 quadro de docentes (Gradugdo, CETEC Varios docentes defenderam o Doutorado em 2012liaagao do Plano de Capacitagdo docente.
Especializado, Mestre e Doutor)
Qg:éfnetlgoar instrumento de avaliacdo de desempenhoCETEC N0 houve adeséo por parte dos discentes
Aumentar a oferta de cursos a distancia CETEC Begerinicio do EAD de Licenciatura em Matematica
Aumentar o nimero de diplomados CETEC O CETEC sewus primeiros egressos no curso de Matematica
Aumentar a oferta de cursos presenciais CETEC ldodiv para os discentes, principalmente aos egrées®SE&T
Criar cursos de especializacéo. CETEC Mestradas3rofializante em Matematica
Aumentar a oferta de vagas anuais em cursos aCETEC ~
distancia Em processo de estruturacéo
Criar e implantar cursos a distancia CETEC Em ex@cu
Elaborar material informativo para alunos calourog CETEC Entrega do material no Reencbncavo
Realizar cursos semestrais de capacitagdo em lébras CETEC Ainda ndo houve demanda da componente pscanies
Braile Liberacao de técnicos para participagdo efetivacnosos.
Realizar politicas de incluséo para aumentar osag?s CETEC Ainda ndo houve caso apresentado no CETEC
a UFRB do estudante com necessidades especiais
Reduzir a taxa de evaséo de alunos nos cursos CETE®@rojetos para apoiar os discentes
Reduzir a taxa de trancamento total das matrigulasCETEC Os colegiados avaliam as situa¢des
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jetos

D

—

~ SETOR DE
DESCRICAO DA META EXECUCAO STATUS / JUSTIFICATIVA
Nnos cursos
Ap0|§1r a reallzagaq de eventos académicos, cutyrai CETEC Motivagéo para os discentes promoverem mais evietiteersos eventos foram realizados em 2013
e artisticos promovidos pelos estudantes
Implantar politica de planejamento ambiental pos CETEC "
campi Em execugao
Laboratérios de Graduacgao CETEC Motivacdo parasaentes e docentes realizarem as aulas experimatd#shoje pendentes nos cursos.
Gabinetes para atender aos docentes CETEC aSti?/tig;?j%aSo e cobranca de presenca efetivalalmentes, que alegam falta de espaco para exexmds)
?;nnﬁ)g?r a oferta de servicos de reprografia nos CETEC Facilita aos docentes acesso a impressédo de nhdidético
Aumentar a Taxa de Conclusao da Graduacéo (TCG). A meta nao se aplica. O BICULT ainda se encontraegmundo semestre.
CECULT
Criar e implantar cursos de pés-graduaggacto Ja existem no CECULT Comissbes criadas para ingatdont dos cursos de pos-graduacao. Os pro
Sensy Lato Sensu e Mestrado e Doutorado CECULT estdo em fase de elaboracéo pelos professoresntim Ce
Profissional
Implantar a avaliacdo de desempenho docente| on- Trata-se de acdo conjunta entre os demais CentidBR@GRAD. No entanto, ha que se registrg
line. CECULT importancia da CPA como instrumento de avaliacéo.
Implantar, por Centro, a avaliagdo dos laboratdyios N&o se efetivaram comissfes para avaliagdo dosakdiios.
didaticos. CECULT
Implantar a oferta de servicos de reprografia| no Isto se justifica, terminantemente, pela limitag@oespaco fisico do Centro que inviabiliza a imfzlgéo
campus. CECULT imediata dos servicos de reprografia.
Garantir espaco fisico para os Diretorios Estudant Isto se justifica também, pela limitagdo do espi#sico do Centro que inviabiliza a implantagdo ds:
CECULT espacos neste primeiro momento.
Implantar a coleta seletiva nos campi. Na&o foi implantada por impossibilidade de destioadds materiais coletados.
CECULT
Aumentar o quadro de docentes (Graduado, Estdo sendo realizados concursos para contratecdovds docentes para aumentar o quadro do Centro.
Especializado, Mestre e Doutor). CECULT
Aperfeicoar instrumento de avaliacdo de desempenho Trata-se de acao conjunta com os demais CentrBOGSRAD.
docente. CECULT
Aumentar a oferta de cursos a distancia. O Centro nao dispbe de cursos a distancia.
CECULT
Aumentar o nimero de diplomados. A meta nao se aplica. O BICULT ainda se encontraegmundo semestre.
CECULT
Aumentar a oferta de cursos presenciais. A meta nado se aplica, porem ja existem proposta@sialgdio de novos cursos.
CECULT
Aumentar a oferta de vagas anuais em cursgs a A meta ndo se aplica. O Centro ndo dispbe de cardagtancia.
distancia. CECULT

168



DESCRIGAO DA META

SETOR DE

STATUS / JUSTIFICATIVA

EXECUCAO

Criar e implantar cursos a distancia. N&o se efetivaram a¢des para a implantacéo descamistancia no Centro no periodo em exercicio.
CECULT

Criar e implantar cursos. A meta nao se aplica, porem ja existem proposta@sialgdio de novos cursos.
CECULT

Elaborar material informativo para alunos calouros. A meta nao se aplica. O BICULT é um curso de eateatlial e ainda se encontra no segundo semestre.
CECULT

Orientar e recepcionar os alunos calouros por Gentr A meta nao se aplica. O BICULT é um curso de eateatlial e ainda se encontra no segundo semestre.
CECULT

Realizar cursos semestrais de capacitacabileras e O curso de Braile ndo é oferecido no Centro e dnende Libras é oferecido apenas na formal de

Braile. CECULT componente curricular optativo.

Realizar politicas de inclusdo para aumentar osaces Algumas acdes relacionadas a infra estrutura dar€éoram realizadas, tais como criacdo de rampa de

a UFRB do estudante com necessidades especiais. CECULT acesso e aquisicdo de mesas adaptadas para cadeiran

Reduzir a taxa de evasédo de alunos nos cursos. A meta nao se aplica. O BICULT é um curso de eateatlial e ainda se encontra no segundo semestre.
CECULT

Utilizar os resultados das avaliacbes externas e N&o se utilizou de avaliages institucionais contus&lio para o planejamento do ensino.

internas para subsidiar o planejamento do ensino.| CECULT

Apoiar a pratica de esportes e a realizacdo de@ven A meta ndo se aplica. Ainda ndo foram apresentpdgsostas dos estudantes para realizacdo de eventos

esportivos organizados pelos estudantes. CECULT desta natureza.

Apoiar a realizacdo de eventos académicos, cudturai A meta ndo se aplica. Ainda ndo foram apresentpdgsostas dos estudantes para realizacdo de eventos

e artisticos promovidos pelos estudantes. CECULT desta natureza.

Desenvolver projeto de atividades culturais para os Ja existe em pleno funcionamento no centro o Labkoade Praticas Musicais, assim como 0 evento

estudantes. CECULT Cultura e Negritude. O Centro também apoia os éne®académicos estudantis, sejam eles em ni\ad| loc

regional ou nacional com o apoio logistico e imfs&rutura necessaria.

Incrementar as atividades artistico-culturais. O CECULT tem criado programas e projetos juntameaois a Casa do Samba com o intuito de fomentar a
CECULT cultura local e regional.

Implantar politica de planejamento ambiental pos Ainda ndo houve no Centro discussdes e acbes afeiara implantacdo de politicas de planejamgnto

campi CECULT ambiental.

Aumentar o nimero de alunos matriculados hos A meta nao se aplica, pois ainda ndo ha Cursosuterddo no Centro.

cursos de doutorado. CECULT

Aumentar o nimero de alunos matriculados hos A meta nao se aplica, pois ainda ndo ha Cursosedrado no Centro.

cursos de mestrado. CECULT

Aumentar o nimero de cursos de doutorado. A meta ndo se aplica, pois ainda ndo ha Cursood®mhdo no Centro, embora ja esteja em discussao a
CECULT criacdo destes cursos.

Aumentar o nimero de cursos de mestrado. A meta ndo se aplica, pois ainda ndo ha Cursosedtramo no Centro, embora ja esteja em discussdo a
CECULT criacdo destes cursos.

Aumentar 0 numero de titulados nos cursos| de A mab se aplica, pois ainda ndo ha Cursos de dolgtaro Centro, embora ja esteja em discusgao a
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530 a

340 a

530 a

A da

x SETOR DE
DESCRICAO DA META EXECUCAO STATUS / JUSTIFICATIVA
doutorado. CECULT criacdo destes cursos.
Aumentar o numero de titulados nos cursos| de A meta ndo se aplica, pois ainda ndo ha Cursosedtrado no Centro, embora ja esteja em discuss
mestrado. CECULT criacdo destes cursos.
Aumentar o nUmero de vagas nos cursos| de A meta ndo se aplica, pois ainda ndo ha Cursood®mhdo no Centro, embora ja esteja em discuss
doutorado. CECULT criacdo destes cursos.
Aumentar o nimero de vagas nos cursos de mestftado. A meta ndo se aplica, pois ainda ndo ha Cursosedtrao no Centro, embora ja esteja em discuss
CECULT criacdo destes cursos.
Criar cursos de especializacéo. A meta nado se aplica, embora ja esteja em discasséiacdo de uma pds-gradua¢ato Sensu
CECULT
Elaborar o Plano Diretor do uso de espaco e expansa A meta ndo se aplica.
fisica dos campi de Amargosa, Cachoeira, Cruz|da€ECULT
Almas e Santo Antonio de Jesus, observandg as
condi¢cdes ambientas.
Aumentar a Taxa de Conclusdo da Graduacéo (TCG) CCAAB Aumento do nimero de egressos por curso e redactxa de retencao
Criar e implantar curso de licenciatura (noturno) CAZB Esta ocorrendo acumulo de vagas pactuadasstidNRque nao estdo sendo preenchidas pelo SISU
Implantar a avaliacdo de desempenho docente ontlineCCAAB Os docentes estdo sendo avaliados pela GFRAU
g&%ﬁ&ﬁr’ por Centro, a avaliagdo dos laboratofios CCAAB Os docentes estdo sendo avaliados pela CPA/UFRB
: . i : CCAAB A comunidade académica do CCAAB ndo possteriramente acesso a um servico de reprografi
Ampliar a oferta de servicos de reprografia nospiam UERB
Garantir espaco fisico para os Diretérios Estudant CCAAB Os Diret6rios possuem uma casa situad@8adrb dos Professores” para uso cedida pela Reitor
Implantar a coleta seletiva nos campi CCAAB A coidade académica do CCAAB néo possui coleta seletiva
Aumentar o quadro de docentes (Graduado,CCAAB Foram realizados concursos publicos paragssar efetivo, diminuindo assim a demanda por psofes
Especializado, Mestre e Doutor) substitutos
Qgséﬁgoar instrumento de avaliacdo de desempenhdCCAAB Os docentes estio sendo avaliados pela CPA/UFRB
Aumentar a oferta de cursos a distancia CCAAEH Nadade cursos EAD
Aumentar o nimero de diplomados CCAAB Aumento dmerd de egressos por curso
Aumentar a oferta de cursos presenciais CCAAB Mamge a oferta de vagas e cursos de 2013
Aumentar a oferta de vagas anuais em cursos ECAAB ~
A N&o oferta de cursos EAD
distancia
Criar e implantar cursos a distancia CCAAB Néaotafele cursos EAD
Criar e implantar cursos CCAAB Manteve-se a ofdeavagas e cursos de 2013
- . CCAAB Semestralmente o CCAAB realiza 0 evento @epedo de calouros, denominado “Reénconcavo” caml
Elaborar material informativo para alunos calourog distribui L i )
istribuidos materiais informativos dos Colegiagdag os alunos calouros
Orientar e recepcionar os alunos calouros por Gentr CCAAB Semestralmente 0 CCAAB realiza o eventoedepcdo de calouros, denominado “Reénconcavo”
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DESCRIGAO DA META

SETOR DE

STATUS / JUSTIFICATIVA

pstes
S.

EXECUCAO
Ere:illl:azar cursos semestrais de capacitagdo em laras CCAAB O CCAAB conta com professor substituto para LIBRAS
Realizar politicas de incluséo para aumentar OS.BF?S CCAAB N&o houve manifestacdes de impossibilidade de acksestudantes com necessidades especiais
a UFRB do estudante com necessidades especiais
. ~ CCAAB Com a elevacgdo da evasdo de alunos, havemdiauicdo da taxa de diplomados e egressos. Aiéso(

Reduzir a taxa de evasado de alunos nos cursos ; o

aumenta o niumero de vagas residuais no Centro
Reduzir a taxa de trancamento total das matrigulasCCAAB Com a elevacdo do nimero de trancamento deicolas, ocorreu a perda de semestralidade d¢
Nnos cursos discentes, o que acarretou aumento no tempo deapéria e do nimero de estudantes nos semestre
_Ut|||zar 0S resultqdos das qvallagoes externas eCCAAB Planejamento mais conciso, atendendo a demandzododenadores de curso
internas para subsidiar o planejamento do ensino
Ap0|ar_ a pratica .de esportes e a realizagdo de@ven CCAAB Caréncia de local especifico (ginasio de esporad)FRB.
esportivos organizados pelos estudantes
Apou:;\r a reahza(;aq de eventos académicos, cutyrai CCAAB Aumento e atendimento na oferta deste tipo dedatilé aos discentes
e artisticos promovidos pelos estudantes
Desenvolver projeto de atividades culturais para osCCAAB Aumento na oferta deste tipo de atividade aos disse
estudantes
Incrementar as atividades artistico-culturais CCAAB Aumento na oferta deste tipo de atividade aosdiss
Lzﬂgptar politica de planejamento ambiental flos CCAAB O CCAAB néo dispfe de area determinada para reatiza atuacéo de planejamento ambiental
Aumentar o nimero de alunos matriculados nhosCCAAB .

Aumento na oferta de vagas nos cursos existentes
cursos de doutorado
Aumentar o nimero de alunos matriculados nosCCAAB .

Aumento na oferta de vagas nos cursos existentes
cursos de mestrado
Aumentar o nimero de cursos de doutorado CCAAB Aumea oferta de curso de Doutorado
Aumentar o nimero de cursos de mestrado CCAAB Atonea oferta de curso de Mestrado
Aumentar o numero de titulados nos cursos| deCCAAB

Aumento de egressos Doutores
doutorado
Aumentar o numero de titulados nos cursos| de CCAAB

Aumento de egressos Mestres
mestrado
Aumentar o numero de vagas nos cursos| deCCAAB Aumento na oferta de curso de Doutorado
doutorado
Aumentar o nimero de vagas dos cursos de mesttado CAAE Aumento na oferta de curso de Mestrado
Criar cursos de especializagao CCAAB Aumento neafde curso de Especializacao
Orientar e recepcionar os alunos calouros por Gentr CCAAB Semestralmente 0 CCAAB realiza o eventoedepcdo de calouros, denominado “Reénconcavo”

Elaborar o Plano Diretor do uso de espaco e exp4
fisica dos campi de Amargosa, Cachoeira, Cruz
Almas e Santo Antonio de Jesus, observanddg

nsaCCAAB
das
as

Dificuldade do CCAAB por ndo possuir seus espagsisds (areas) demarcados para administrag
planejamento.

condi¢cdes ambientais
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DESCRIGAO DA META

SETOR DE

STATUS / JUSTIFICATIVA

EXECUCAO
Aumentar a Taxa de Conclusdo da Graduacéo (TCG) A meta ndo se aplica. Os cursos de graduac¢do éadistura em Educacdo do Campo e do Bacharglado
CETENS Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade d&r'ENS se encontram, respectivamente, no tercejro e

segundo semestre

Criar e implantar cursos de pé6s-graduagacto CETENS No CETENS foi concluido, em 2014, o CurstoL&ensu Trabalho, Educacdo e Desenvolvimento |para

Sensy Lato Sensu e Mestrado e Doutorado Gestédo da Educacédo Profissional. Outros cursgmddagraduacdo estdo previstos, conforme projetp do

Profissional CETENS, e em construcéo pelos docentes do Centro

Implantar a avaliacdo de desempenho docente ontlineCETENS Trata-se de acdo conjunta entre os deneaisd3 e PROGRAD. No entanto, registra-se a impoidéda
CPA como instrumento de avaliagao

Implantar, por Centro, a avaliagdo dos laboratoriosCETENS No CETENS tem uma Comissédo de Apoio e Acoimpaiento das Instalacdes dos Laboratdérios

didaticos

Implantar a oferta de servicos de reprografia| noCETENS O processo de ocupagéo do espago resergeala peprografia no Campus de Feira de Santagacsatra

campus na PROAD para encaminhamentos administrativos

Garantir espaco fisico para os Diretdrios Estudant| CETENS Isto se justifica pela limitacdo do espfsico provisério do Centro que inviabiliza a lietacao destes
espacos neste momento

Implantar a coleta seletiva nos campi CETENS$ Esfo eestd em fase de implantacdo de maneira integrach a PROAD (Comissdo do Plano |de
Logistica Sustentavel), Projetos Interdisciplinards Bacharelado Interdisciplinar em Energia| e
Sustentabilidade e o Nucleo da Incubadora de Emgimentos Solidarios - INCUBA da UFRB, em
parceria com a ARTEMARES — Associacéo de Traballesiem Materiais Reciclaveis

Aumentar o quadro de docentes (Graduado,CETENS Foram realizados processos de remocao (UER&]istribuicdo, e concurso docente edital 0111320em

Especializado, Mestre e Doutor) curso o edital 011/2014

Aperfeicoar instrumento de avaliacdo de desempenh&€ETENS Trata-se de acdo conjunta com os demaisdSenPROGRAD

docente

Aumentar a oferta de cursos a distancia CETENS ir€ado dispbe de cursos a distancia

Aumentar o nimero de diplomados CETENS A meta paphca

Aumentar a oferta de cursos presenciais CETENS tdmigpropostas em formulacdo de criacdo de novosogsucom constituicdo de trés comissdes de
Elaboracdo de Projetos Politicos Pedagégicos (Ewmgen de Producdo, Engenharia de Materiais e
Engenharia de Tecnologias Assistivas)

Aumentar a oferta de vagas anuais em cursos £ETENS A meta ndo se aplica. O Centro ndo dispamid®s a distancia

distancia

Criar e implantar cursos a distancia CETENS$ A métse aplica. O Centro nao dispbe de cursoséndiat

Criar e implantar cursos CETENS Existem propostascgmulacao de criacdo de novos cursos

Elaborar material informativo para alunos calouro§ CETENS Foram utilizados pacotes de calouros digil@dos pelas Pro-Reitorias da UFRB

Orientar e recepcionar os alunos calouros por Gentr CETENS As informacdes aos calouros sao dispizadis em forma de palestras e oficinas na prinseinsana de
aula, com a presenca da Dire¢do, da Geréncia Béenia Gestdo de Ensino, Extensdo e Graduaggo do
CETENS e da Reitoria e das Pr6-Reitorias da UFRB

Realizar cursos semestrais de capacitacdbileras e| CETENS Braile e Libras estdo previstos nos compwsecurriculares do Curso do BES e de Libras pafa a

Braile

Licenciatura em Educagéo do Campo. Essas vagasmstdstas para concurso docente do Centro
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0 do
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EXECUCAO

Realizar politicas de inclusdo para aumentar osaces CETENS Foram adquiridas mesas adaptadas e cadaioglas para deficientes fisicos

a UFRB do estudante com necessidades especiais

Reduzir a taxa de evasdo de alunos nos cursos CE&TENA meta ndo se aplica

Utilizar os resultados das avaliacdes externas e€ETENS N&o se utilizou de avaliagGes instituciocainio subsidio para o planejamento do ensino

internas para subsidiar planejamento do ensino

Apoiar a pratica de esportes e a realizacdo de@ven CETENS A meta ndo se aplica. Existe a propostaistentes para recuperacdo de uma quadra na estfigica

esportivos organizados pelos estudantes provisdria que depende de negociacdo com o looatari

Apoiar a realizacdo de eventos académicos, cuturaiCETENS Foram realizados eventos de carater académiterritoriais no Centro e outros em fase degpanento

e artisticos promovidos pelos estudantes

Desenvolver projeto de atividades culturais parg oSCETENS Essas atividades estdo em fase de plandfamara o desenvolvimento nas estruturas do Cetbrop

estudantes também nas comunidades de origem dos discentes

Incrementar as atividades artistico-culturais CESBEN| N&o se aplica

Implantar politica de planejamento ambiental nosCETENS Essa acdo esta em fase de discussado, juméamem a implantacdo da coleta seletiva de mée

campi reciclaveis

Aumentar o nUmero de alunos matriculados hosCETENS A meta ndo se aplica, pois ainda nao hdoSuhs doutorado no Centro

cursos de doutorado

Aumentar o nimero de alunos matriculados nosCETENS A meta nao se aplica, pois ainda ndo h&o8uts mestrado no Centro

cursos de mestrado

Aumentar o numero de cursos de doutorado CETENS et méo se aplica, pois ainda ndo ha Cursos derddotno Centro

Aumentar o nimero de cursos de mestrado CETENS tAnd@® se aplica, pois ainda ndo h4 Cursos deadesto Centro

Aumentar o numero de titulados nos cursos| deCETENS A meta nao se aplica, pois ainda ndo héoSuts doutorado no Centro

doutorado

Aumentar o ndmero de titulados nos cursos| deCETENS A meta nao se aplica, pois ainda ndo h&o8uts mestrado no Centro

mestrado

Aumentar o numero de vagas nos cursos| deCETENS A meta nao se aplica, pois ainda ndo héoSuts doutorado no Centro

doutorado

Aumentar o nimero de vagas nos cursos de mestrado ETENS A meta ndo se aplica, pois ainda ndo ha Gulsanestrado no Centro

Criar cursos de especializacdo CETENS$ No CETENSdacluido, em 2014, o Curso Lato Sensu Traballdoic&cdo e Desenvolvimento pa
Gestédo da Educacédo Profissional. Outros cursgeddagraduacdo estao previstos, conforme projet
CETENS, e em construcéo pelos docentes do Centro

Elaborar o Plano Diretor do uso de espaco e expansaCETENS A meta ndo se aplica

fisica dos campi de Amargosa, Cachoeira, Cruz|das

Almas e Santo Antonio de Jesus, observando as

condi¢cdes ambientas
Em comparacdo ao exercicio do ano de 2013.1, ens@uwentabilizavam 81 diplomados, obtivemos

Aumentar a Taxa de Conclusdo da Graduacéo (TCG). HLCA | exercicio do ano de 2013.2, o total de 155 diplasatsto se explica pelo avanco que, paulatinameate
esta obtendo na semestralizagdo dos periodos.

Criar e implantar curso de licenciatura (noturno). CAHL O CAHL permanece com 1 curso de licenciatura (Ldé@nra em Histéria). Houve, no entanto, iniciasi

a
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DESCRIGAO DA META

SETOR DE

STATUS / JUSTIFICATIVA

EXECUCAO
para criacdo de outros cursos de licenciaturagdaatante: licenciatura em Ciéncias Sociais (diurog)
Projeto Pedagégico ja foi aprovado pelo Conselhetbi do Centro e pela PROGRAD, e tem previsédo
para inicio no semestre letivo de 2015.1 e licdnaem Artes Visuais, cuja proposta esta em fasg d
elaboracao pelos professores do curso, com prepe@ofuncionamento no periodo noturno.
Implantar a avaliacdo de desempenho docente on- AL Trata-se de acdo conjunta entre os demais Centi®BR@GRAD. No entanto, ha que se registrdr a
line. importancia da CPA como instrumento de avaliacao.
Implantar, por Centro, a avaliacdo dos laboratdrios CAHL N&o se efetivaram comissdes para avaliacdo dosaliios
didaticos.
Ampliar a oferta de servicos de reprografia nos CAHL Isto se justifica, terminantemente, pela limitadécespaco fisico do Centro que inviabiliza a anggliadas
campi. atividades dos servicos de reprografia.
Garantir espaco fisico para os Diret6rios Estudant CAHL 1 (uma) sala, nomeada sala 23, do Quarteirdo Rbitss esta destinada para este fim.
. . Houve avanco nas discussdes da comissao de resafacente a meta. Contudo, nao foi implantada|por
Implantar a coleta seletiva noampi. CAHL . S S >
impossibilidade de destinacdo dos materiais cabstad
Aumentar o quadro de docentes (Graduado, CAHL A meta nao se aplica. O Centro conta com seu bdmeagas para servidores docentes preenchido.
Especializado, Mestre e Doutor).
Aperfeicoar instrumento de avaliagdo de desempenho CAHL Trata-se de acdo conjunta com os demais CentrBOGSRAD.
docente.
Aumentar a oferta de cursos a distancia. CAHL| O Centro né&o dispde de cursos a distancia.
Aumentar o nimero de diplomados. CAHL | Considerando-se os cursos de graduacao, o Cemrengou 0 nimero de seus diplomados. 155, ao todo.
. Foi criado o Curso de Licenciatura em Ciéncias &sddiurno), com entrada inicial para o semestigd
Aumentar a oferta de cursos presenciais. CAHL de 2015.1
Aumentar a oferta de vagas anuais em cursos éCAHL A meta ndo se aplica. O Centro ndo dispbe de cardatancia.
distancia.
Criar e implantar cursos a distancia. CAHL | N&o se efetivaram ac¢des para a implantacdo descamistancia no Centro no periodo em exercicio.
. . Foi criado o Curso de Licenciatura em Ciéncias @scicom entrada inicial para o semestre letivq de
Criar e implantar cursos. CAHL 2015.1
Disponibilizagdo no site do CAHL do Manual do Estotk. O resultado dessa acdo é positivo, pais o
Elaborar material informativo para alunos calouro§.  CAHL material visa orientar o discente sobre a dindmifancionamento do Centro, bem como de seus sgtores
encontrando informacdes necessarias para sanaladivequentes.
O Centro realiza todos 0s semestres o Reencon€awvento visa recepcionar os alunos calouros|e o
Orientar e recepcionar os alunos calouros por Gentr  CAHL impacto dessa agdo € positivo na medida em qustodagmtes passam a conhecer um pouco mais sgbre a
estrutura e funcionamento do Centro.
Realizar cursos semestrais de capacitacdo em lgbras CAHL O curso de Braile ndo é oferecido no Centro e dnende Libras é oferecido apenas na formal de
Braile. componente curricular que no caso deste Centd atrgtlado ao curso de Licenciatura em Histéria.
Realizar politicas de inclusdo para aumentar csades Algu_mas acles relacionadas a. infra estrutura dotr@efu)ram realizadas, tais como o efetivo
CAHL funcionamento de todos os 2 (dois) elevadores ddr@edisponibilidade de 1 (uma) cadeira de rodas e

a UFRB do estudante com necessidades especiai

cerca de 10 (dez) carteiras especificas para caties:
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EXECUCAO
. ~ Em relagdo ao ano de exercicio anterior, em quesgbilizou no Centro a taxa de 167 casos dedeyas
Reduzir a taxa de evaséo de alunos nos cursos. CAHL i
neste ano de 2014, contabilizou-se a taxa de 19fca
Utilizar os resultados das avaliacbes externas e CAHL N&o se utilizou de avaliacfes institucionais contus&dio para o planejamento do ensino.
internas para subsidiar o planejamento do ensino.
Apoiar a pratica de esportes e a realizacdo de@ven CAHL N&o houve demanda por parte dos estudantes quasta guestao.
esportivos organizados pelos estudantes.
Apoiar a realizacdo de eventos académicos, cudturai CAHL Todos os eventos tém o apoio do Centro, seja atideéeu Nucleo de Gestdo de Atividades de Extenpséo
e artisticos promovidos pelos estudantes. seja através de seu Nucleo Administrativo.
Além do Reencbncavo, evento destinado a recepcéoedtudantes ingressantes, o Centro apoia 0s
. . . i encontros académicos estudantis, sejam eles emlodat regional ou nacional com o apoio logisteo
Desenvolver projeto de atividades culturais para os . o . . ]
estudantes. CAHL infra ?strutura necessaria. Em 2014 o CAHL apmeedas_ de eyento_s_propowdos pelos e;tu_dantes
através da disponibilizagdo dos espagos e equigamenediante a solicitacdo com antecedéncia| aos
nucleos competentes.
Sendo uma das metas basilares da politica de gdstdtentro, a cada ano vém-se incrementando as
atividades artistico-culturais. Dentre as dezepalzadas no ano em exercicio, destacam-se 0s ide ma
vulto:
- A Arte da Gravura no Brasil
- Exposicéo Conexdes Graficas Exposicio Hartseol expressionista
Incrementar as atividades artistico-culturais. CAHL| - V Cachoeira Doc
- Cineclube Mario Gusmao
- Zona (In) Corpérea
- Exposi¢do Fotografica: “A Sacralizacdo das Ruas”
- Laboratério de Pesquisa, Préatica e Experiment8c¢iora - Sonatério
- Mapas cotidianos do Recdncavo: personagens, ddadas e expressdes culturais
o . . Embora ainda ndo tenha havido no Centro discuss@aes efetivas para implantacdo de politicas de
Implantar politica de planejamento ambiental nos . . L P e e : [~
campi. CAHL plane]ame_nto ambiental, a Dlregao e (_Berenc_la _'I'aNCMm acompanhado as primeiras discussdes
empreendidas, sobretudo, pela Pro-Reitoria de Adtragdo PROAD- UFRB.
Aumentar o nuamero de alunos matriculados hos CAHL A meta nao se aplica, pois ainda ndo ha Cursoserhde doutorado no Centro.
cursos de doutorado.
Os dois Programas de Mestrado existentes no Cpetroaneceram com a mesma oferta de nimero de
Aumentar o numero de alunos matriculados hos CAHL vagas e todas séo preenchidas, de modo que née hossibilidades de aumento do namero de alunos
cursos de mestrado. matriculados. Ademais, ndo se efetivou a ofertandeos cursos e, consequentemente, ndo houve o
aumento do ndmero de matriculados.
Aumentar o nimero de cursos de doutorado. CAHLI Embora a .meta.nél_o .tenha sido cumprida}, faz-se tomer salientgf que vislumbra-se a criacdo de| um
doutorado interdisciplinar no Centro a partir dossos de mestrado ja existentes.
Embora ndo tenha aumentado o nimero de cursos digad® no Centro, é importante salientar gue
Aumentar o nimero de cursos de mestrado. CAHL encontra-se concluida e no aguardo de aprovacampogta de um mestrado em Comunicacéo |e a

expectativa da conclusdo de uma proposta de mesradirqueologia e Estudos Territoriais para 2015,
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EXECUCAO
Aumentar o numero de titulados nos cursos| de CAHL A meta ndo se aplica, uma vez que o Centro aindais@de de um curso de doutorado.
doutorado.
Seguindo as orientacdes da Coordenadoria de Apeafeiento de Pessoal de Nivel Superior-CAPES, a
coordenacdo do Mestrado de Ciéncias Sociais, ecaegiado, tem envidado esfor¢cos no sentidg de
Aumentar o nimero de titulados nos cursos| de garantir que os exames de qualificacdo e as réspectlefesas de dissertacdo ocorram no prazo
CAHL ! L . ) : i
mestrado. estabelecido, maximo de 24 meses, ocasionandallacéib dos candidatos matriculados no programa.
Orientacdo semelhante tem se dado ao Mestradcs$tarfal em Histéria, para que a apresentacdg dos
trabalhos finais se concretize em tempo, sem a&uua de atrasos.
Aumentar o nUmero de vagas nos cursos| de CAHL A meta nao se aplica, uma vez que o Centro aindaisfde de um curso de doutorado.
doutorado.
Aumentar o nimero de vagas dos cursos de mestfado.CAHL Os cursos de mestrado existentes no Centro pergr@necom o mesmo ndmero de vagas ofertadas.
. o Nao houve iniciativas efetivas para a criacdo deasude especializagdo no ano em exercicio. Og;esfp
Criar cursos de especializacéo. CAHL o L~ ;
se concentraram na criagcdo de cursos de pOs-gémktactu senso
Elaborar o Plano Diretor do uso de espaco e expansa Embora o Plano Diretor ndo tenha se elaborado deeimaaefetiva, € importante salientar que sua
fisica dos campi de Amargosa, Cachoeira, Cruz|das concepcdo estd na ordem das discussdes e acOesendigas pela Direcdo do Centro em trabalho
Almas e Santo Antonio de Jesus, observando asCAHL conjunto com demais instancias da UFRB. Projec@es sido realizadas com a Pro-Reitoria |de
condigbes ambientais. Planejamento-PROPLAN e parcerias com Prefeiturasidopara viabilizagdo de espacgos fisicos e
melhorias na infra-estrutura do CAHL em Cachoei&iie Félix.
. . A meta foi cumprida através da realizacdo do Rew@d e material escrito de orientacao disponduliz
Orientar e recepcionar os alunos calouros por Gentr  CAHL
no Centro — Manual do Estudante.
Aumentar o nimero de alunos com bolsa de exterséqDROEXT A ampliacdo do numero de alunos com bolsa de eke(BIBEX) foi aprovada em 2014 para ser
executada em 2015.
Aumentar o nimero de pessoas diretamente atentid Devido a greve dos servidores técnico-administoatique ocorreu entre marco e junho de 2014 e d ndo
o Pes PBROEXT execucdo dos recursos do Proext MEC Sesu’2014asnaflvidades tiveram que ser canceladas impedindo
pelas atividades de extensao. ~ N
a execucdo e realizacdo da meta.
, o~ Houve aumento no nimero de professores participanteducéo nas demais participacdes devido a greve
Aumentar o nimero de professores, técnicos e alunolg : i L . ) :
- N ROEXT | dos servidores técnico-administrativos, ocorridieeemarco e junho de 2014, somando no total 6,28% d
desenvolvendo atividades de extenséo. aumento
Devido a greve dos servidores técnico-administoatique ocorreu entre marco e junho de 2014 e g4 ndo
Aumentar os cursos de extensao presenciais. PROEX@&xecugdo dos recursos do Proext MEC Sesu’2014,asnuicOes previstas tiveram a realizagéo
impossibilitada.
Aumentar broietos em  parceria com emprasa Devido a greve dos servidores técnico-administatique ocorreu entre margo e junho de 2014, e a ndo
rivadas pro) P P PROEXT execucdo dos recursos do Proext MEC Sesu’2014,asnuicoes previstas tiveram a realizagdo
P ) impossibilitada.
Devido a greve dos servidores técnico-administoatigue ocorreu entre margo e junho de 2014 e g nao
Aumentar projetos em parceria com érgéos publicos. PROEXT | execugdo dos recursos do Proext MEC Sesu'2014,asuigées previstas tiveram a realizagdo
impossibilitada.
Aumentar projetos em parceria com organizagdes PROE| Devido a greve dos servidores técnico-administoatique ocorreu entre marco e junho de 2014 e g néao
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EXECUCAO
sociais. execucdo dos recursos do Proext MEC Sesu’2014,asnubicdes previstas tiveram a realizagdo
impossibilitada.
Aumentar proietos em parceria com organizadse Devido a greve dos servidores técnico-administoatique ocorreu entre marco e junho de 2014 e 4
- Proje P 9 SO PROEXT execucdo dos recursos do Proext MEC Sesu’2014,asuicoes previstas tiveram a realizagdo
artistico-culturais. impossibilitada
Criar e implementar um férum permanente de debatef—’ROEXT Devido ao numero insuficiente de servidores lotat$roext ainda ndo foi possivel incluir tal mebea|
dos projetos de extensao. Plano de Trabalho da Proext.
. , ~ Devido ao numero insuficiente de servidores lotat$roext ainda ndo foi possivel incluir tal mebe|
Criar nlcleos de extenséo. PROEXT|
Plano de Trabalho da Proext.
Alguns fatores impossibilitaram a realizacdo destda, entre eles estdo a greve dos servidoreséq
Implantar um sistema de avaliacdo integrado da\DROEXT administrativos, ocorrida entre marco e junho dé&42Qransicdes na gestdo do Nucleo de Avalig

PROEXT e dos Centros.

Publicacdo, o que demandou tempo para adaptacéxemigdo das atividades que ja estavam
andamento, bem como pessoal insuficiente paraagald da acao.

em

Devido a inexisténcia de equipamentos necessara pmplantar a EAD na UFRB, segundo

dio,

da

a0

Incentivar a criagdo de cursos de extensao a diatdn - PROEXT Superintendéncia de EAD, ainda néo foi possiveléampntar tal meta.
Incrementar a inclusdo da extensdo como componente
curricular dos Projetos Politicos Pedagoégicos QUepoEXT Apresentacao e debate do Programa Estagio CumrieniaComunidade nos Centros de Ensino e da Acgéo
promovam a indissociabilidade entre o ensing, a Curricular em Comunidade.
pesquisa e a extensao.
Instalar incubadoras de empreendimentos soliddrio Forgm iniciada§ discussdes sot_)ra a insta[agéqadmadoraSNde empreendimentog §o|id:’£1rios nos ~campi,
nos campi PROEXT porém ainda ndo houve consolidacédo. Além dlss_cr,oaxP ndo tem a devida participacdo nas acdes da
| UFRB, para acompanhamento, de ac¢des para tal fim.
Foram iniciadas discussfes sobra a instalacdoaibadoras de empresas nos campi, porém ainda nao
Instalar incubadoras de empresas nos campi. PROEKMouve consolidacdo. Além disso, a Proext ndo tedewada participacdo nas acbes da UFRB, para
acompanhamento, de a¢des para tal fim.
1. Foi realizado curso basico de Primeiros SocamBsgada de Incéndio, em 2013.
2. Aproximadamente 06 servidores da UFRB realizavaourso de Bombeiro Civil oferecido pelo SENA
Criar e implantar uma brigada de incéndio PROGEPS™ 2013. ~ . ~ . . ~ .
As duas acdes visaram a preparacao de servida@esatparem em situacdes de risco.
Em 2014 negociou-se a realiza¢éo do curso intedriedidle Primeiros Socorros e Brigada de Incén
contudo ndo obteve-se sucesso pela indisponibdidadnstrutores.
Aumentar o quadro de servidores técnico- Stgtus —_Reallzado . U
L . . Py PROGEP | Foi publicado o Edital 01/2014, com 143 vagas, gueontra-se em andamento, com finaliza¢aq
administrativos (nivel fundamental, médio e supgrio primeira etapa e novas contrataces em abril/2015
Criar uma Comissdo Interna de Prevencgéo dePROGEP Nio foi implementada
acidentes - CIPA '
Implantar ac6es de melhoria da qualidade de vida dOPROGEP 1. “Pense Rosa, mulher que se ama, se cuida”: Radestformativas com Oncologista Dr. Jo

servidores

Neiva, em parceria com a ONG Amigas do Peito, zadhis em 08/10/2014, no Campus de (
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DESCRIGAO DA META

SETOR DE

STATUS / JUSTIFICATIVA

EXECUCAO
das Almas e em 09/10/2014, no Campus de Santo ibntienJesus, em comemoracao ao outybro
rosa. Além das palestras, “vestiu-se” a UFRB da,rpsr meio da iluminacao dos campi.
2. “Novembro Azul: Cuide agora, cuide sempre”: Canfizade prevencdo ao cancer de prostata. A
UFRB foi “vestida” de azul.
3.“ll Caminhada da Saude”: evento realizado em 1Q024.
4. Elaboracdo de materiais informativos como formarnientacdo e prevencao a salde dos servidopres:
desenvolvidos ao longo do ano.
Status - Em andamento.
Implementar o programa de Avaliacio |de Justificativa - As oficinas de Revisdo do PrograieaAvaliacdo de Desempenho realizadas em pargeria
; L - "~ PROGEP | com a UFES ainda n&o foram concluidas, por issovo Rrograma ainda néo foi finalizado e encaminhado
Desempenho dos Servidores Técnico-administratio ~ . . o~ ~ ~
para aprovacéo. Por estar atrelado ao ProgramantienBionamento, a previsdo de apresentacdo daversa
finalizada € abril/2015.
Status — Em andamento
Aumentar o quadro de docentes (Graduddo Em 2014 foram re_al_izados concursos para supripéamacdo dos novos Centros_ (CETENS E CECQLT) e
Especializado, Mestre e Doutor) 'PROGEP | do curso de medicina do CCS, além de outros pragaencursos dos demais Centros de Ensing. Os
' Centros ainda possuem lastro para contratacd@rporem 2015 havera outros Concursos para Professor
do Magistério Superior.
Aperfeicoar instrumento de avaliacdo de desempenhﬁ:g,ROGEP A Avaliacdo de Desempenho Docente ndo perfaz ountmjdas atribuicbes do Nucleo de Gestdq de
docente Avaliacdo de Desempenho.
Status — Realizado.
Implementar programa de capacitagdo dos SerVidoreﬁROGEP A UFRB possui um programa de capacitacdo vigeradael2009.
técnico-administrativos Um novo programa de capacitacdo estd sendo revsadmeio da cooperacao técnica com a UFES, a ser
submetido no primeiro semestre de 2015 para apfiovaglo CONSUNI.
Implantar creche e servigos ambulatoriais nos campi PROGEP Status — N&o realizado.
Implementar programa de dimensionamento dosPROGEP Status — Em andamento. Realizado em parceria com\ersidade Federal do Espirito, o programa deve
cargos de técnico-administrativos ser apresentado para aprovacdo pelo CONSUNI eiP8h5.
Status — Implementado.
Implementar programas de treinamento e qualificacao O programa de treinamento e qualificacdo dos semeilpara docentes dirigentes de érgdos académicos
dos servidores para docentes dirigentes de 6rgaoBROGEP | foram iniciados em 2013 e continuados em 2014pjant NUFORDES/PROGRAD, havendo previsdo de
académicos e administrativos oferta em 2015. As capacitacdes para docentesedidg de 6rgdos administrativos também foram
oferecidas em 2014, contudo com baixa aderéncgiblico-alvo.
Justificativa 1
A projecéo do nimero de cursos de doutorado eagestoi baseada na solicitacdo do Programa decApoi
Aumentar o ndmero de alunos matriculados hos a P6s-Graduacao da CAPES (PAPG/CAPES). Este Pragrenentivou entre os anos de 2007-2008 que as
PPGCI Instituices Federais de Ensino Superior (IFESgsiem a projecdo dos cursos de Pdos-Graduacdp que

cursos de doutorado.

gostariam de ofertar no periodo de 2009-2014.

A UFRB entrou em contato com os Centros de Ensimmcaminhou a proposta para a CAPES. No entanto,
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DESCRIGAO DA META

SETOR DE

STATUS / JUSTIFICATIVA

EXECUCAO
o Programa néo se consolidou e ndo houve apoiociii®@ para o desenvolvimento das propostas de
Cursos de P6s-Graduacdo. Também a caréncia deesiftdura adequada e de professores com producéo
cientifica compativel com as exigéncias da CAPESperiéncia de orientacdo dificultam a implantagéo
novos cursos de Pés graduacéo Stricto sensu
Considerando essa situacao, a projecéo dos CueseésiGraduacédo que a UFRB havia planejado ngo foi
executado e por conseguinte as metas n° 2, 364758 ( dessa tabela).
No entanto, como criamos outros cursos de Pés-@caduno periodo de 2008 — 2014 os quantitatjvos
(com excecéo da criag8o dos cursos de doutorada,3pedo ficaram muito distantes do previsto ntame
conforme pode ser constatado nas metas n°® 264758 abaixo relacionadas.
Aumentar o namero de alunos matriculados hos Igual a justificativa 1.
PPGCI
cursos de mestrado.
Aumentar o niimero de cursos de doutorado. PPGQIlgual a justificativa 1.
Aumentar o nimero de cursos de mestrado. PPGQllIgual a justificativa 1.
Aumentar o nimero de titulados nos cursos| de Igual a justificativa 1.
PPGCI
doutorado.
Aumentar o nimero de titulados nos cursos| de Igual a justificativa 1.
PPGCI
mestrado.
Aumentar o nUmero de vagas nos cursos| de Igual a justificativa 1.
PPGCI
doutorado.
Aumentar o nlimero de vagas dos cursos de mestfadoPPGCI Igual a justificativa 1.
Criar cursos de especializagdo. PPGCI| lgual a justificativa 1.
Orientar e recepcionar os alunos calouros por Gentr  PPGCI Os docentes se articularam para propor propost@sid®s de Pds-Graduacgéo Stricto Sensu.
Organizar e realizar encontros com os bolsistas dosPPGCI Os encontros séo realizados com os coordenadorearsie e a PPGCI atende os discentes sempre que
programas Académicos. necessario.
. L - A publicacdo cientifica da UFRB em periddicos naeis ultrapassou a meta. Seja em periédicos com
Aumentar o numero de publicagcbes em periédicos . ~ . : : ~
L o PPGCI incremento de 10,6% com relacdo a 2013 e em revisfarnais com incremento de 11% com relacap ao
nacionais qualificados. .
ano anterior.
Aumentar o nimero dos grupos de pesquisa daPPGCI Os Grupos de Pesquisa passaram de 116 em 20133ram 2014. Acréscimo de mais 22 grugos,

instituicao.

superando dessa forma a meta prevista.

Divulgar as dissertacdes e teses defendidas.

PPG

L As dissertacdes e teses sdo divulgadas nas pafyisddrogramas de Pos-Graduacgado e na da Biblioge
UFRB.

ca d

Identificar instituicdbes em associacdo para ¢
cursos de mestrado e/ou doutorado nos mg

riar
IdesPPGCI

institucionalizados pela CAPES.

Buscamos parceria com a Universidade Federal daBdRBA), Instituto Federal Baiano (IFBA), dent]
outras.

re
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DESCRIGAO DA META

SETOR DE

STATUS / JUSTIFICATIVA

G.

P6

EXECUCAO
Identificar instituicdes para oferecer cursos MINRTE Inclusive aprovamos com a CAPES um Dinter em C@naigrarias com IFBaiano.
- PPGCI
e DINTER.
Implantar um sistema de auto-avaliagdo nos cursos d N&o foi atingida por falta do sistema informatizada UFRB. E necessario a implantacdao do $l
pos-graduacao lato sensu. PPGCI Demanda ndo atendida. Fez-se o monitoramento daGRdisiacdo através de reunibes com
Coordenadores de Cursos.
. : £ - A ox O diagnéstico foi realizado e atualmente estanaizathando com um Plano para ao fortalecimento da
Realizar um diagnéstico dos cursos de pds graducu;aoPPGCI Graduagao da UFRB.
Aumentar o nimero de livros publicados. PPGCI O Edital do ano de 2013, ainda estava em vigépoiaisso, ndo abrimos outro Edital.
As publicacbes internacionais requerem o certificdel traducao da lingua a qual se destina o peréodp
Aumentar o numero de publicagcbes em periédicos traducdo deve ser coerente com a proposta do ,astigue dificulta a publicacdo internacional. Aldisso,
internacionais qualificados. PPGCI a exigéncia para a publicacao internacional é dditismo e para tal, necessitamos de pesquisarda,po
com laboratérios especificos e alto grau de qualifio de recursos humanos. A UFRB tem investidg
pesquisa e conseguiu ampliar suas publicacfesatienais em 6,4% em 2014, comparativamente a 2013.
Ampliar a oferta de servicos de reprografia nosgiam PROAD Esta meta ndo foi cumprida em funcdo dande volume de atividades, do numero insuficierge d
servidores, somado a greve dos servidores técditinsstrativos, ocorrida no periodo de margo a gunh
Garantir espaco fisico para os Diretorios Estudant PROAD A definigdo e garantia dos espacos figlesta Universidade ndo é competéncia desta ProrReit
Efetivar melhorias nas condi¢cdes de funcionamentoPROAD No exercicio de 2014, ndo foi possivel realia processo licitatorio para a contratacdo deresap

dos servicos: Instalagcdo do Sistema de Vigilancia

especializada na implantagdo da vigilancia eletednem fungéo das restricbes orcamentarias endigsta

Eletrdnica pela UFRB no exercicio 2014, restando comprometidomprimento desta meta, pelas razdes explicitadas
acima.

Implantar placas indicativas PROAD A competénciaRROAD se limita a aquisicdo das placas, caben®P&F, através do Nucleo de
Manutengdo o levantamento da necessidade e acoaipanto da implantagéo.

Implantar as melhorias nas condi¢cdes |de PROAD Melhorias sdo implantadas continuamente. kiroécio 2014 destacou-se se a continua ampliagdo d

funcionamento e trabalho, por setor e prédios de| us guantitativo de postos de vigilancia e portariaapender as novas estruturas, bem como a Impénta

académico e administrativo dos dois novos Centros (CECULT E CETENS), alémeatebimento de mobilidrios para atender as n
estruturas do CETENS e do CECULT; a distribuicaoedgentes e vidrarias para todos os Centrospinici
da aquisicdo do equipamento para os laboratériesedgenharias mecanica, civil e da computacao do
CETEC; aquisicdo e inicio da instalacdo dos apasetlte ar condicionado nos gabinetes dos docentes e
laboratérios; e ainda aquisicdo de equipamenta@satender ao curso de Medicina.

Implantar e operacionalizar sistemas gerenciai§ dePROAD A UFRB iniciou a implementacdo das acdestemtss do Plano de Logistica Sustentavel — PLSteame

racionalizacdo do uso e reducdo de despesas,| para por objetivo firmar normas e procedimentos denteoudn projeto com programas especificos pa

energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, vigitae implantagdo de uma politica de sustentabilidadetaeta a gestdo da UFRB, que envolve dentre outras,

limpeza. medidas de reducéo de gastos com energia elétgua,e esgoto, telefonia, vigilancia e limpeza.

Implantar um Programa de Melhoria da Qualidade PROAD Esta meta ainda ndo foi cumprida tendo erntawis volume de atividades que se encontram sob a

das Atividades administrativas da UFRB.

responsabilidade desta PROAD, o numero ainda tienfe de servidores para desenvolver tais atieislad
bem como a insuficiéncia orgamentaria que ndo pierrai efetivacdo de contratagdo de empresa
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x SETOR DE
DESCRICAO DA META EXECUCAO STATUS / JUSTIFICATIVA

prestar consultoria na elaboracéo deste Programa.

Manter o abastecimento de &agua e esgoto| daPROAD Esta meta foi cumprida na sua totalidade

Universidade

Manter o funcionamento das viaturas PROAD Esta floetumprida na sua totalidade

Manter o funcionamento dos servicos |de PROAD Esta meta foi cumprida na sua totalidade

comunicacao

Manter o abastecimento elétrico da Universidade ARO | Esta meta foi cumprida na sua totalidade

Traslado e Suporte PROAD Esta meta foi cumpridasum totalidade tendo em vista a contratacdo de emapespecializada na
aquisicao de passagens aéreas

*passagens areas PROAD Esta meta foi cumprida na sua totalidade deanh vista a contratacdo de empresa especializada n
aquisicao de passagens aéreas

*hospedagens PROAD Esta meta foi cumprida parcialmente, tendovésta que, apés o término da vigéncia dos cordrdtm
hospedagem, néo foi possivel a realizacdo de um mcesso para a contratacéo deste servigo.

Dar suporte ao funcionamento das atividages PROAD Meta cumprida na sua totalidade, em fungagdisfzonibilizacédo dos bens, servigos necessardstivacdo

académicas das atividades académicas.

Garantir o funcionamento das atividades de apojo ePROAD Meta cumprida na sua totalidade, tendo eta @slisponibilizacdo de pessoal terceirizado rséeces parg

suporte, através de servigos terceirizados a realizacdo das atividades de apoio e suporte.

Criar e implantar uma brigada de incéndio PROAD avieio cumprida

Viabilizar espaco fisico para abrigar o Centro |[de PROAD Meta cumprida na sua totalidade através dautaacéo da locagdo de um imovel para funcionan@mio

Pesquisa e Documentacdo do Recéncavo Centro de Pesquisa e Documentacdo do Recéncavo.

Estabelecer estratégias para aumentar a receita A U_FRB tem e.nvidado esforgos no serjtido de consegarticipar e ser contgmplada, nas oportunidades

P . (editais) oferecidas pelos 6rgdos financiadoresioccBINEP, CAPES, Secretarias de Estado, etc. Er@ 201

propria_da UFRB com recursos oriundos |dePROPLAN f lad arios T de Cooperagéiolvendo o ingresso de recursos financejros

convénios, contratos e parcerias institucionais. omos contemp,a_ 0S COm varios 1ermos peraguolv ng u ' '
extra-orgcamentarios.

Estabelecer convénio de estagio para os disceates lgROPLAN A UFRB, através da Coordenadoria de Projetos e &@uoas, tem ampliado as possibilidades de estdgios

UFRB. para os discentes, na formalizacdo de Convéni&stgios.

Consolidar/Aprimorar e Alimentar o Portal da UFRB. ASCOM Meta realizada.

Integrar a Assessoria de Comunicacao as Agéncias dg Meta realizada.

naticias. T SCOM

Fonte: Proplan
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5.1.3.2 Metas Planejamento Setorial 2014
Quadro47. de Metas PDI executadas no Exercicio 2014

112

D

as,

META
META SETOR PLANEJADA STATUS/JUSTIFICATIVA

Climatizar os ambientes de trabalho dos gabinedesddcentes CCAAB Climatizar os ambientes. Os equipamentos ¢anaen a ser instalados em dezembro de 2014.

com a aquisicdo de 96 (noventa e seis) aparelhosarde

condicionado.

Melhorar a comunicagdo entre o0s setores adminigisat CCAAB Melhorar a comunicacdo entfeNao houve atendimento da solicitagdo da instaldedguipamento PABX

gabinetes e comunidade académica. 0s setores. telefones nos gabinetes docentes.

Melhorar a seguranca dos setores administrativabjngtes e CCAAB Melhorar a seguranca dosA iluminagdo foi parcialmente atendida em algurteres (parte frontal da

comunidade académica. setores administrativos. sede do centro e unidades de laboratérios). Namfaplocadas cameras nps
diversos setores do CCAAB, grades nas janelas sossnde movimentos.
Foi atendida parcialmente a solicitacdo de podeiBaltam ainda os
segurangas.

Melhorar a logistica de transporte do centro. CCAAB Melhorar a logistica dé Ndo houve atendimento de solicitagdo de mais urouleie mais um

transporte. motorista para atender as nossas demandas da giadyeds-graduagao

Servidores Técnicos Administrativos.

Capacitar e equipar a Fazenda Experimental pamnddugio e CCAAB Capacitar e Equipar a Fazenddleta parcialmente atendida. Poucos equipamentasifadquiridos. Outros

gestédo dos produtos de origem vegetal e animalazprisicao de Experimental. se encontram em processo de licitacdo e compra.

equipamentos.

Aquisi¢éo de equipamentos. CCAAB Adquirir equipamentos Parte dos equipamernéogoram adquiridos (computadores, impresso
nobreak, estabilizadores, data show e ar condidas)a

Aquisicdo de materiais de consumo. CCAAB Adquirir materiais de consumo  Boa parte deamais de consumo para atendimento das aulaxasadia
graduagéo foram adquiridos.

Verificar com a PROGEP a possibilidade da propodéa CCAAB Redimensionar o corpo técni¢oA solicitagdo de reposicdo do quadro e a contratdedmais servidores n3

redimensionamento do corpo técnico do CCAAB. Numéeo do CCAAB foi atendida.

servidores insuficientes.
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META

META SETOR PLANEJADA STATUS/JUSTIFICATIVA
Elaboragdo de documento. Documento apresentadddxi@eo més de margo de 2014 e apresental
Vice-Reitoria em abril de 2014, mas ndo legitimada.
Elaboragdo da politica de comunicacéo da UFRB, deato que
. T . . - ASCOM
norteia os objetivos e as estratégias da comuradaséitucional.
ASCOM Contratagdo de assinatura. Solicitagdo deasiggo formalizada em marco de 2014 e concluida
agosto de 2014. N&o foi possivel a aquisicao daume da Bahia e Folha ¢
Contratacéo de assinatura anual de jornais immessenovagag S&o Paulo, uma vez que as empresas néo fornecara pEgi&o.
da assinatura do Jornal A Tarde e contratagdo slaatisra do
Correio, da Tribuna da Bahia e da Folha de S. Paulo
ASCOM Contratagdo de servigo. Solicitagdo de agfiisiformalizada em maio de 2014 e concluida
dezembro de 2014, mas prevista para ser execufaaitiade 2015.
Contratacdo do servico de clipping de Radio e Tafyiso que
monitora as meng¢des a UFRB na midia, resultandoapanhadqg
de recortes de interesse dos gestores da instituica
ASCOM Estruturagdo de ndcleo deSolicitacdo de aquisicdo de equipamentos e softwémemalizada em
Design e Propaganda. setembro de 2014, mas nao aceita por insufici@&eci@curso.
Estr.utura(;ao do Nucleo de Design £ Prqpaganda,~moal, Solicitagao de estagiario atendida pela PROGEPé&wda julho de 2014.
equipamentos e softwares necessarios a execucEerdigos
graficos especializados e/ou atendam as necessidimeetor,
gerando maior produtividade.
ASCOM Estruturacéo de Ncleo
Audiovisual.

Estruturacéo do Nucleo Audiovisual, com equipamestpessoa
necessarios a execucdo de servicos graficos ekpedis e/ou
atendam as necessidades do setor, gerando maittigidade.

Solicitacdo de aquisicdo de equipamentos e softwémemalizada em
setembro de 2014, mas nao aceita por insufici@&ei@curso.

Estagiaria desligada no més de junho de 2014.
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META

META SETOR PLANEJADA STATUS/JUSTIFICATIVA
ASCOM Estruturacdo de Nucleo deSolicitagcdo de aquisicdo de equipamentos e softwémemalizada em
Relacgdes Publicas. setembro de 2014, mas nao aceita por insufici@&ei@curso.
Estruturacéo do Nucleo de Relagdes Publicas, caipangentos L o _ . .
e pessoal necessarios a execucdo de servigos aigpelds em Solicitagdo de estagiario atendida pela PROGEP és de fevereiro ds
cerimonial e/ou atendam as necessidades do setandp maior 2014.
produtividade.
ASCOM Estruturacdo de Nuicleo deSolicitagcdo de aquisicdo de equipamentos e softwémemalizada em
Jornalismo. setembro de 2014, mas nado aceita por insufici@&eiacurso.
Estruturacdo do Nucleo de Jornalismo, com pessdssario 3
execucgdo de servigos especializados em cerimoloialsgendam Solicitagdo de estagiario atendida pela PROGEP éoda marco de 2014
as necessidades do setor, gerando maior prodw&sida julho de 2014. Dos cinco estagiarios em atividadis, ja foram desligados:
um no més de marcgo de 2014, um no més de ago&@ldee um no més d
setembro de 2014.
Producéo do Video Institucional da UFRB, pec¢a dewucacéo ASCOM Producéo do Videp Solicitacdo de aquisicdo formalizada em feverei® 2014, mas na
chave, por meio da qual se apresentam misséoegalareas de Institucional da UFRB. concluida por insuficiéncia de recurso.
atuacdo e projetos da instituicdo, com uso de sesur
audiovisuais.
Atualizacdo do Banco de Imagens da UFRB, que reima ASCOM Atualizacdo do Banco delmagens captadas do CAHL, CCAAB, CCS, CECULT, CEBEIKCFP e
amostra do acervo de imagens da instituicdo dispbrdara Imagens da UFRB. Hospital Veterinario a partir do més de abril d&20mas ainda nédo tratad
consulta puablica. e disponibilizadas online por indisponibilidadeeatpuipe.
Cobertura audiovisual e transmissdo online de eseitividade ASCOM Cobertura audiovisual eForam realizadas coberturas audiovisuais e tras8gsonline de eventos.
permanente do ndcleo para atender aos eventoseicadé transmissédo online de eventos.
Realizacdo de estagio profissional pardg ASCOM Realizagao de estagi N&o realizada. A iniciativa prevé a necessidadardeor¢camento especific
capacitacdo e atualizacdo técnico-especifica, ipahmente ao profissional. para cobrir a diaria dos profissionais.
levar em consideracéo a previsdo de aquisicdo dipagentos,
que embarcam novas tecnologias e procedimentos.
Criacdo do Manual de Normas e Procedimentos doedicl ASCOM Criacdo do Manual de Normas.  Na&o realizaudisponibilidade da equipe.
proporcionando credibilidade, qualidade no atendimes nos
servigos prestados aos usudrios dos nucleos.
Revisdo geral dos equipamentos, limpeza dos didaokha de ASCOM Revisao geral dos N&o realizada. Indisponibilidade da equipe.

Edicdo, Formatacdo dos computadores, reinstalagaSistemal
Operacional e outros programas necessarios, démlude
equipamentos ndo-utilizados com frequéncia ao CAHL|

agendamento prévio do empréstimo dos mesmos pigeanda

equipamentos
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META SETOR PLANEJADA STATUS/JUSTIFICATIVA
2014.
Criacdo de material gréafico, atividade permaneoteitleo parg ASCOM Criacao de material grafico. Solicitagbediefdas por diversos setores da UFRB e atendidasateo
atender a solicitaces de divulgacéo dos evensmfatcos. com o previsto.
Criacdo de identidades visuais, atividade permandotnicleo, ASCOM Criacéo de identidades visuais.  Solicitagdfesuadas por diversos setores da UFRB e atendelasordo
para atender a solicitagdes de grupos, eventopatdmentos da com o previsto.
UFRB.
Produgdo do Guia de Fontes, instrumento para auxi ASCOM Producéo do Guia de Fontes Conteldo néo uioiocl
comunicacéo com a imprensa disponibilizando infgdea sobre
as fontes e areas de conhecimento do corpo fundanaFRB.
Producdo do Press Kit, material preparado paraenga;, qug ASCOM Producéo do Press Kit Produto em processdat®racao.
pode ser usado antes, durante ou apos um eventmaheente
inclui textos e fotos, além de material audiovisusbbre a
instituicdo e suas atividades.
Producao do Informativo UFRB, house organ da ingéib com ASCOM Produgdo do Informativp Em funcé@o da impossibilidade de impressées duxaptémeiro semestre d
pautas sobre ensino, pesquisa, extensdo e aswis&&hedantil. UFRB 2014 e do volume de demandas para a ASCOM, foraupidos apenas
Serdo quatro edi¢bes anuais: N°3: Mar¢co — Maio;: Neshho — dois informativos durante o ano, referentes aosemeds agosto de 2014|e
Agosto; N°5: Setembro — Novembro e N°6: Dezembrg dezembro de 2014.
Fevereiro 2015.
Coordenacgao do processo licitatério para impregséafica, que ASCOM Coordenagcdo do process® processo licitatério foi concluido no més de qubie 2014 e o contratp
tenha como objeto a prestacdo de servicos de isfwmede licitatério para  impresséo teve inicio em agosto de 2014.
material gréafico produzido pela UFRB. gréfica.
Producédo de folder para a imprensa, peca de coagfiicparg ASCOM Produgdo de folder para |a&Contetdo nao concluido.
dirimir as dividas frequentes sobre a instituicdoas atividades imprensa.
Producao do Informativo UFRB, house organ da ingéib com ASCOM Producdo do Informativp Em funcéo da impossibilidade de impressées duxaptémeiro semestre d
pautas sobre ensino, pesquisa, extensdo e aswis&&tedantil. UFRB 2014 e do volume de atividades da ASCOM, foram ymatbs apenas doi

Serdo quatro edi¢gbes anuais: N°3: Mar¢co — Maio;: Nedhho —
Agosto; N°5: Setembro — Novembro e N°6: Dezembrd
Fevereiro 2015.

informativos, referentes aos meses de agosto entbeae A publicagdo de
dezembro foi feita apenas online em fungéo da fedtaerba para impressé

o5

Produgdo do Guia de Fontes, instrumento para auxi ASCOM Producéo do Guia de Fontes A producéo de @Grilgontes estd em andamento desde julho de 264, ¢
comunicacdo com a imprensa disponibilizando infadea sobre previsdo para finalizagdo em 2015.

as fontes e areas de conhecimento do corpo fundanaFRB.

Atualizacdo do mailing de imprensa e institucioralacéo de ASCOM Atualizacdo do mailing gde O pssoede atualizacdo foi realizado e encontra-seodigpl na rede
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META SETOR PLANEJADA STATUS/JUSTIFICATIVA

contatos de jornalistas e veiculos de comunicacéelagdo de imprensa e institucional. interna da ASCOM. Forammlkzados os mailings referentes a imprepsa

contatos de representantes de outras instituicées. interior, nacional, cultural, educacgdo, radios, 3FE Universidades
Estaduais, rede de parceiros multiplicadores, eni®s.

Producdo do Press Kit, material preparado paraenga, qug ASCOM Producéo do Press Kit Material ndo produzdofungéo da indisponibilidade de tempo e pessoal

pode ser usado antes, durante ou apos um eventmahieente ocasionada pelas outras demandas da ASCOM.

inclui textos e fotos, além de material audiovisusbbre a

instituicao e suas atividades.

Criacdo de campanhas para as redes sociais, psgesifieas ASCOM Criacdo de campanhas para| &oram realizadas campanhas referentes a concyBm®Ssos seletivos,

para promogao da comunicacéo da UFRB nas midigsoc redes sociais. eventos, agenda da semana, entre outros.

Cobertura jornalistica de eventos, atividade peemtndo nicleq ASCOM Cobertura  jornalistica  deForam realizadas coberturas jornalisticas de esento

de jornalismo para atender aos eventos académicos. eventos.

Promocdo de visita social de jornalistas a UFRBupgri ASCOM Promocdo de visita social deNao realizada. A iniciativa prevé a necessidadardeorcamento especifico

especializado na divulgagdo da area de educacd®ahiz no jornalistas a UFRB. para cobrir a diaria dos profissionais.

intuito de conhecer in loco a institui¢cdo, cursasupi.

Normatizacdo dos eventos académicos, documentomauieara ASCOM Normatizagdo dos eventdsA autoridade do Nucleo em relagdo aos eventos atedg ainda nédo fo

os servigos disponibilizados pela ASCOM em relagim académicos. claramente definida, fato que impossibilita a ndimagdo do mesmo.

cerimonial, cobertura jornalistica, cobertura auidioal e

transmissé&o online de eventos académicos.

Coordenagao do processo licitatorio para eventestenha comg  ASCOM Coordenagcdo do  process® processo licitatério foi concluido no més de naed014.

objeto a prestacdo de servicos de locacdo de gstrug licitatorio para eventos.

iluminag&o cénica e contratacdo de méo-de-obreitzada para

receptivo e operador de camera.

Revisdo da normatizacdo do ato de colagdo de doamwmento ASCOM Revisdo da normatizagdo @ revisdo da normatizacdo n&o ocorreu, pois ndertd que a Resolucd

que norteard os atos de colagdo de grau dos fooralzdUFRB. ato de colacéo de grau. continuara em vigor devido aos altos custos destete.

Elaboracdo do roteiro de visitas institucionaiscudnento qu¢g ~ ASCOM Elaboracgdo do roteiro de visita®D documento foi elaborado e esta em fase de adegstag finalizagdo d

norteard o receptivo a grupos escolares e/ou EmEEEes de institucionais. marca. Deve ser apresentado ao publico no inicRDd8.

outras instituicdes em visita a UFRB.

Realizacdo de visitas técnicas a cerimonial de aeutr ASCOM Realizacdo de visitas técnicas a Foizaddi uma visita & Universidade Federal do Rio Grata Norte,

186



META

META SETOR PLANEJADA STATUS/JUSTIFICATIVA
universidades, agdo com objetivo de conhecer ddnamento € cerimonial de outras onde a servidora acompanhou a rotina do CerimdaidJniversidade e teve
a normatizacéo do cerimonial universitario. universidades. acesso aos documentos que regulamentam as atividadetor.
Realizacdo do cerimonial dos eventos académicodJERB, ASCOM Realizacdo do cerimonial dod~oi realizado o atendimento das demandas soligtadtravés da
atividade permanente sob responsabilidade do nlclen eventos académicos da UFRB. SIGASCOM.

objetivo de organizar e oferecer servico de medtreerimonial
para os eventos académicos.

Instalagdo do sistema de estatistica web Piwikjeoppssibilitard ~ASCOM Instalacdo do sistema deSistema instalado faltando apenas realizar algeowfiguracdes e testes.
melhores estatisticas de acesso de todos os site-BB sem estatistica web Piwik.
depender de servigos de outras empresas.

Desenvolvimento do portal de eventos da UFRB, uin gue ASCOM Desenvolvimento do portal deO portal estava em desenvolvimento, mas nédo fotla@o por conta de ¢
reunird informagbes sobre os eventos que acontenam eventos da UFRB. servidor responsavel pelo Nucleo de Hipermidiaseatesligado do setor.
universidade. Isso tornara mais facil a geracdtedds RSS que
permitirdo que os sites dos centros exibam o liakapseus
eventos. O intuito desse portal é também centradiganscrigoes
dos eventos para eliminar o trabalho repetitivo fdeer
formulérios de inscri¢do para cada evento.

Pesquisa de avaliacdo do portal da UFRB junto auoatade ASCOM Pesquisa de avaliacdo do port&uestionario desenvolvido, mas ndo aplicado potacda outras demandas
académica. A pesquisa ira avaliar o que a comuaigagera dg da UFRB junto a comunidadedo setor.
portal em termos de contetdo, qual o grau de aafief com 3 académica.

arquitetura de informacdo e com o layout atual ré séilizada
como subsidio para futuras modificagées no portal.

Desenvolvimento de site com o mapa dos campi eaitacdo ASCOM Desenvolvimento de site com|dO site estava em desenvolvimento, mas nado foi a@wlpor conta de ¢
de todos os setores da UFRB. Integrando em um (n@noo de mapa dos campi e a localizaggiservidor responsavel pelo Nucleo de Hipermidiasaatesligado do setor.
dados a localizacdo, os nimeros de telefone e eguede e de todos os setores da UFRB
mails dos setores.
Criar termo de responsabilidade para assinaturaospel ASCOM Criar termo dg Termo desenvolvido, mas ndo utilizado por contaodigas demandas do
administradores dos sites que ndo sdo de resplidadei da responsabilidade parasetor.
Assessoria de Comunicacéo. assinatura pelos

administradores dos sites.
Migracdo dos sites das unidades administrativas ainela ASCOM Migracdo dos sites dasFoi realizada a migrada dos sites, mas por contprol@lemas técnicos p
utilizam o CMS Joomla 1.5 como gerenciador de dalte unidades administrativas. servico sera refeito.
Levantamento através do formulario de diagndstice 80% dos documentos.
documentos gerados e recebidos nos setores da UFRB. PROPLAN Cadastro de tipologia documental executado, pofgomes unidades nao

contribuiram com informacdes

Criacdo e instituicho das Tabelas de Temporalidale PROPLAN Funcionamento das Tabelas. Aguardandwapiio do CONSUNI
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META SETOR PLANEJADA STATUS/JUSTIFICATIVA
Classificacdo dos documentos da UFRB.
Articulacdo com as unidades detentoras do acema@éadico parg PROPLAN Criacéo do acervo académicq. Em andamento
implementar acdes referentes ao cumprimento dasmas
constantes na Portaria 1.224 de 18 de dezembrolde 2
Alocacdo dos servidores: Arquivistas, Técnicos emguio, | PROPLAN Contratacéo de servidores. | Aguardando concurso publico
Bibliotecarios,  Assistentes  administrativos e  Awaxil
administrativo, para viabilizar melhor funcionamentdos
Sistemas de Arquivos e Bibliotecas.
Providéncia para construgdo do Prédio, visandmoidmamento] PROPLAN Construgdo do Prédio ddEm estudo
do Arquivo Central da UFRB. Arquivo Central.
Criacdo do Manual de Normas para elaboragdo dealftab| PROPLAN Utilizag@o do manual. Em estudo
Académicos de Conclusdo de Curso da UFRB.
Implantacdo do Banco de Trabalhos de Conclusdouwiso€ de] PROPLAN Inclusdo dos TCC's nosEm funcionamento
Graduacao - BDTCC. BDTCC.
Utilizag&o do Médulo de Pergamum para Aquisicatideps. PROPLAN (foqglesrlgggn:ni matérias atravédguardando funcionamento do Pergamum Web para ntggdo
Realizacdo da Semana do Livro e da Biblioteca &ewolo todosf PROPLAN Realizacdo do evento em cadgoi realizado como parte do RECONCITEC
os Centros. Centro.
Treinamento do Portal da CAPES - Editores da EBSCO. PROPLAN Treinamento EBSCO. A data coincidiu copedodo da greve
M = PROPLAN Melhorar catalogacao. O grande n° de exa@pl de novos livros dificultou a agdo d
elhorar o processo de catalogacao. S - L .
Bibliotecéarios responséaveis por esta area.
Realizar o Il encontro de servidores das biblitetaa UFRB com PROPLAN Realizar integracao dosRealizado em 2013
intuito de integracéo, assim como propiciar a reghio avaliagac servidores das bibliotecas %a
e planejamento do sistema. UFRB.
Implantar Sistema de Seguranca nas Bibliotecasdal@uséncia PROPLAN Implantar sistema de seguramgaguardando a instalagéo elétrica para a implantdgé@ntenas e a
de sistema de prevencdo de perdas/extravio doacerv nas bibliotecas.
Melhorar os problemas de seguranca e estruturaréidiopda| PROPLAN Melh inf trut int Elevador ja esta em funcionamento; Apenas a areainadrativa foi
Biblioteca (pontos cegos, nao funcionamento deaelex calor d eihorar Infraestrutura Intema -\ atizada.
h . . = a unidade.
insuportavel e infiltragdo).
Registrar periddicos do CCN ndo cadastrados. PROPLA Cadastramento dos periddicos.  Acgdo concluida
Treinar os Bibliotecarios e pessoas de apoio. Gleege novo§ PROPLAN . dos Realizada
servidores em virtude do processo de implantacida alta 'tl)'.rellnamt?n.tos 0%
L - ibliotecarios.
rotatividade dos terceirizados.
Implantar Repositério Institucional para disponiat trabalhoss PROPLAN Implantar Repositérip Em funcionamento
produzidos pela comunidade da UFRB. Institucional.
Criar politica de implantagdo do RI. Falta de imstentos| PROPLAN

normativos para submisséo de itens no Reposithiwo( teses,

dissertaces etc.).

Criar politica de implantaca
do RI.

5 Em funcionamento
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META SETOR PLANEJADA STATUS/JUSTIFICATIVA
Assegurar que 80% dasO portal da Coordenadoria de Tl esta sendo redefipara contemplar a
Assegurar que 80% das informagbes da COTEC EStejthopL AN informacdes da  COTEC informacg@es. Sistemas de coleta de informacdesp @ale monitoramento
disponiveis eletronicamente. estejam disponiveis foram implantados apenas no final do exercicio.
eletronicamente.
P . ~ . ! PROPLAN Alcangar 70% do indice deO Sistema que fara a afericdo da satisfacdo dagiaswcom as atividades
Alcangar 70% do indice de satisfa¢cdo dos usuartesnos. ; ~ - . . Ja .
satisfacédo dos usuarigsrealizadas pela coordenaria, sera implantado nanédtre de 2015.
internos.
. . . . PROPLAN Desenvolver dois projetos gmComo conseqiliéncia da greve de servidores estagéoi executada.
Desenvolver dois projetos em parceria com outraslades . .
RS . parceria com outras unidades
organizacionais até dezembro de 2014. RS
organizacionais.
0,
Implantar 100% do novo organograma e atribuicdes romvos PROPLAN Implantar 100% . d.ON novoMeta executada
. . organograma e atribuicdes dps
nucleos da COTEC até dezembro 2014. .
novos nucleos da COTEC.
PROPLAN Adquirir 100% dosg Falta de pessoal qualificado para tal ag&o unidgrexe de servidore
Adquirir 100% dos equipamentos de acordo com a Hova equamgntos~ de acotdo~con” ampossibilitou a execugdo desta agéo.
legislagdo e acérdéos do TCU sobre sustentabilid#d2014 nova legislagao e ac_o_rdaos 19
' TCU sobre sustentabilidade gté
2014.
= . PROPLAN Promover 80% de reducdo |[d€oi criada uma unidade na estrutura instituciordlicleo de Logistica
Promover 80% de reducdo de gastos de energia &peé mo uso . N . ~
gastos de energia e de papel|nsustentavel" que tratara destas acgdes.
dos recursos de TI
) uso dos recursos de TI.
PROPLAN Promover a capacitacddMeta executada
Promover a capacita¢do continuada de 100% da edeipéC. continuada de 100% da equipe
de TIC.
I 0,
Capacitar 90% gestores de TIC em governanca de TIC. PROPLAN Capacitar 90% gestores de TIMeta executada
em governanca de TIC.
5 -
Mapear 90% dos processos de TIC. PROPLAN TI\l/lca:1pear 90% dos processos|dexecutada parcialmente
. . . PROPLAN Implantar metodologia  deNota técnica este sendo criada para definicdordsafde implantacao
Implantar metodologia de gerenciamento de projetos. - .
gerenciamento de projetos.
PROPLAN Contratar empresas de solugpd®estricdes orgamentarias impediram a execucao tha me
Contratar empresas de solu¢des de Tl para deséneoto de de Tl para desenvolvimento de
atividades de atendimento e desenvolvimento densést. atividades de atendimento |e
desenvolvimento de sistemas
- . x PROPLAN Implantar a politica deMeta executada
Implantar a politica de seguranca da informacao. . ~
seguranca da informacéo.
PROPLAN Reduzir em 80% a quantidadélouve um aumento em 100% dos casos notificadosraegsdo das acoes

Reduzir em 80% a quantidade de incidentes de segaira

de incidentes de seguranca.

de conscientizacdo realizadas.
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PROPLAN Assegurar que o0s servico® sistema para afericdo deste indicador foi impldmtapenas em dezembro
Assegurar que 0s servicos prioritarios de TI estejésponiveis prioritarios  de Tl estejam de 2014.
acima de 95% (24X7). disponiveis acima de 95%

(24X7).

PROPLAN Atender o0s requisitos deFoi iniciado o estudo para definicdo de infraesmaitminima de Tl para as

Atender os requisitos de infraestrutura necessarldERB. B'f:rgzstrutura necessarios | aunidades.
. . . PROPLAN Implantar mais 70% de novpdMeta executada
Implantar mais 70% de novos servigos servicos.
. ) ) PROPLAN Assegurar que 90% dopgoi iniciado o processo de definicdo de métricas patimativa de prazds
Assegurar que 90% dos sistemas sejam entregueraass sistemas sejam entregues rjogara desenvolvimento.
acordados. prazos acordados.
Adquirir espago fisico para a COTEC, devido & iiséricia do| PROPLAN | Ampliar espago fisico paraAguardando concluséo do predio da Superintendédeialnfraestruturg
mesmo. realizagdo das atividades. Fisica.
Aumentar largura de banda de links por parte dasagipras ng PROPLAN i Com excecédo de CCS todos possuem links que ateadlmanda de cada
A . Aumentar a banda de links.
Recbncavo da Babhia. campus.
Aumentar a quantidade de servidores para realizagd®| PROPLAN | Aumentar a quantidade deEmbora a quantidade de servidores tenha aumerdauts € menos do gqye
atividades da COTEC. servidores. necessario para atender as demandas da Cotec.
. Medir a implantagdo d
Acor_npa_nhamentoﬁe indicadores. REUNI REUNI. Estudos ainda sendo realizados.
Medir a implantagdo do REUNI.
. S . . REUNI Atualizar site do REUNI. . 3 . »
Disponibilizagéo de informagdes sobre o REUNI n&RBF Disponivel em http://www.ufrb.edu.br/reuni/estatias
REUNI Finalizar o relatério sobre

Producéo de relatérios sobre a implantagdo do REIANUFRB.

REUNI na UFRB.

Estudos ainda sendo realizados.
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Realizar levantamentos e sanar todas as pendélaciavaliacdes|
de desempenho dos anos de 2009 a 2012.

PROGEP

Levantamento sendo feito

Status — 58 servidores avaliados.
Justificativa — Servidores cedidos ou com pendén@a avaliagdes.

Realizar avaliacdo de desempenho 2013.

PROGEP

507 Servidores

Status — 171 servidores avaliados, 382 process&tamo total.
Justificativa — Falta de um sistema informatizadoagdacilitar o processo e
falta de conscientizacédo dos servidores em relag@zessidade das
avaliacdes, dificultam a realizacéo das mesmas.

Dar andamentos as oficinas de revisao do progranaaaliacdo
de desempenho.

PROGEP

12 Oficinas

Status — em andamento.

Justificativa — O novo termo de cooperacdo com BE®Jfei firmado
somente em dezembro/2014 por consequiéncia do matdrparedista
(quadro reduzido de servidores durante a grevémuao de servico apos g
greve).

Finalizar minuta de revisdo do programa de avatiaigh
desempenho.

PROGEP

1 Minuta

Status — Em andamento

Justificativa — O novo termo de cooperacao com BEXJi firmado
somente em dezembro/2014 por consequéncia do matdrparedista
(quadro reduzido de servidores durante a grevémuao de servico apos g
greve).

Atualizar progressdes por mérito em atraso, dexigmblemas
com avalia¢cBes de desempenho dos anos anteriores.

PROGEP

2 Servidores

Status — 1 progressao por mérito atualizada.
Justificativa — Pendéncias com avalia¢des de desgmop

Dar continuidades as progressdes por mérito de 2013

PROGEP

290 Servidores

Status — 101 progressdes por mérito em 2014.
Justificativa — 189 servidores continuam com pregfie atrasada devido a
pendéncias com avaliacdo de desempenho.

Fazer o controle dos processos de homologacadétgaes
probatério dos TAE'S

PROGEP

Levantamento sendo feito

Status — Foram abertos 146 processos e enviadaf@auologacao pela
Comissao responsavel em 2013.

Justificativa — Vencimento da Portaria que institaiComisséo de
Homologacgéo de Estagio Probatério Técnico-Admiaisto da UFRB e
pendéncias relativas a avaliagbes de desemperdnmdeanteriores e em
andamento (2012). Os demais servidores completzmsiftio para
progressdo em 2015.

Implantar unidade do SIASS

PROGEP

1 Software

1 Prédio

Acordo de Cooperacgéao ja assinado e encaminhadG&BBara analise em
2013. Oficio afirmando a necessidade da implantagé@014, além de
negociacdes constantes.

Em 2014 a UFRB passou a ser uma Unidade Administrdb SIASS.
Prédio sob responsabilidade da SIPEF, ainda nifexdiic

Realizar avaliagdo quantitativa de agentes quimicos

PROGEP

120 Ambientes

186 avaliagBGes aproximadamente até 01/12/13, teidddinalizado o laudo
do primeiro cenario em fevereiro/2014

Realizar concurso para técnico

PROGEP

143 Vagas

Os problemas ocorridos com o Edital 01/2013 suspead acoes referente
ao Edital 01/2014, que foram retomadas apenasgunde semestre de
2014, resultando no Edital que encontra-se em agatam
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Realizar concurso para docentes

PROGEP

79 Vagas
11 Publicacdes

79 Vagas
11 Editais
Limitada a demanda dos Centros

Realizar exames médicos periddicos PROGEP 300 Servidores Em andamento, devido a problemas com uma das tamtisa
Reallz.agas) de capacitagdes internas através de dgg®ano de PROGEP 29 Eventos 29 Eventos realizados
capacitagao
PROGEP 134 eventos realizados
Realizagdo de capacitagbes externas 100 Eventos A PROGEP adotou politica de priorizar os eventtaris, por atender unj
namero maior de servidores com menor custo.
PROGEP ] 28 servidores contemplados
Oferecer apoio financeiro para qualificacéo de gagéo 20 Servidores
Limitado pela demanda
PROGEP . 20 servidores contemplados
Oferecer apoio financeiro para cursantes de paug#io 15 Servidores
Limitado pela demanda
Conceder progressdes por capacitagio PROGEP 250 Servidores 250 progressées por capacitagao
META
META SETOR PLANEJADA STATUS/JUSTIFICATIVA
Utilizac&@o do SIPAC Implementado na UFRB desdeijaf2013 GABINETE | Diariamente Em vigor desde 2013
DA
REITORIA
Utilizacdo do Sistema paralelo para controle deudmmtos| GABINETE | Diariamente Em vigor desde 2012
. DA
recebidos REITORIA
Publicidade das Portarias emitidas pelo GabinetdRéeibor em| GABINETE | Semanalmente Em vigor desde 2010
o DA
PDF desde a criacdo da UFRB em 2006 REITORIA
Nomeacédo de Servidor efetivo GABINETE Aguardando Aguardando a nomeacéo através de conuiinfico.
DA
REITORIA
Espago fisico para instalacdo da OUVIDORIA GABINETE
DA . - L ~ o .
REITORIA Realizado em 2014 Prédio da Administracdo e Reitoria — térreo.
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Implantacdo do Sistema de Correi¢do da UFRB

GABINE
DA
REITORIA

1
Meta para 2015

Aguardando andlise pelos setores competentes

Implantacdo do Sistema Eletronico Conflitos derbgses - SeCl

GABINETE
DA
REITORIA

2014

Meta implementada no final d

eAguardando treinamento dos servidores que irdizaitib sistema.

Implantacdo da Comissdo de Acompanhamento do Redan
Trabalho/CART/UFRB

e GABINETE
DA
REITORIA

Meta alcangcada em 2014

Em vigor

Divulgacéo da agenda do Reitor

GABINETE
DA
REITORIA

Meta implementada em 2014

Em vigor

Divulgacéo das Resolu¢ces CONSUNI e CONAC

GABINET
DA
REITORIA

[BMeta alcancada

Em vigor

Construcao do espagco fisico - Arquivo Central d&BF

GABINETE
DA
REITORIA

Meta almejada desde 2010

Em analise

Implantacdo no SIPAC — médulos comissdes

GABINE]
DA
REITORIA

[Beta almejada desde 2013

Em analise
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n

META SETOR PLANEJADA
SEAD
x o . Realizado / Através dos cursos do Plano Anual ge@tacédo Continuada
Oferta .de cursos de formagao Propg ga}nda de Qeq_&zmma PACC foram realizadas 673 formag¢des em cursos g duracéo e
Aperfeicoamento dos Servidores Técnicos Administvatem Oferta de cursos. o .
% estamos com a previsdo de oferta em 2015 de mAigagfds para 0s cursd
Educacéo.
do PACC.
SEAD
Oferta de Curso de Graduagdo Oferta de curso. Realizado /
SEAD
Realizado / Foram realizados 08 curso de extenmsd0®AD para capacitar
~ . Formacéo e aperfeicoamento des tutores que atuaram no Curso de Licenciaturdlatematica EAD, além
Formacao e aperfeicoamento de pessoas para atahem . L T . NN -
pessoas. da disponibilizagdo de vagas para comunidade aded@ publico em
geral.
SEAD
Oferta de curso de Pés-Graduago Oferta de curso. Na_o reaI|~zado / Devido a CAPES nao tiar lancadonoode 2014, edital de
articulacdo de cursos de Pés-Graduacéo.
SEAD

Producao de conhecimento e desenvolvimento deltggas para
0 apoio a projetos e programas de educacao acitan

Produc¢éo de conhecimento e
desenvolvimento de
tecnologias.

foram usados nos 08 cursos do PACC.

Realizado / Produzimos 02 livros com tiragem de @dflas cada um e 02
cartilhas com tiragem de 350 cépias cada um, gqé® ssados no Curso de
Licenciatura em Matematica EAD. Além de diversosde basicos que
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Promocéao de atividades que possibilitem a difusfonda cultura
EAD na instituicao

SEAD

Promocéao de atividades.

Realizado / No ano de 2014, foram realizadas digeatividades que
possibilitaram a difusédo da EAD na Universidadis, damo, cursos de curta
duracé@o com carga horaria entre 15 de 30 horasp @utrodutério para
tutores que irdo atuar no Curso de Licenciaturd/atematica EAD;
producéo de cartilha contando todo histérico da BADJFRB.

SEAD
Realizado / No exercicio de 2014, realizamos idmiio de experiéncia e
Intercambio de experiéncias e estabelecimento epas com AL . troca de informag6es em EAD com a UFPB e a UFS&abelecemos
o U ; N IntercAmbio de experiéncias. . ~ S ~
outros 6rgdos e instituicdes dedicados a EAD. parceria com a UFMG para cessdo de material dagtie serdo usados no
Curso de Licenciatura em Matematica EAD.
SEAD
Realizado / Foram ofertados os seguintes cursestdaséo: GeragGes da
EaD e Interfaces do AVA-Moodle; Educacéo On-linegislagdo e
Promocéo de atividades de extensdo que possibditéifusdo de Promocio de atividades Regulacgédo de Direitos Autorais em EaD; Producaatfiea e Textos
uma cultura de EAD na instituicao. ¢ ' Interativos para EAD; Curriculo e Didatica para EADanejamento e
Avaliacdo em EAD; AVA-Moodle para Gestores em EAN.A-Moodle
para Professores e Tutores em EAD.
SEAD
Implantacao de infraestrutura fisica adequada a.EAD Implantacdo de infraestrutura. Em execucgéo
SEAD

Aumentar a quantidade de servidores para realizigsio
atividades da SEAD. Numero reduzido de servidores.

Aumentar a quantidade de
servidores.

Realizado / Tivemos o acréscimo de um servidori¢éeadministrativo ao
quadro de servidores da SEAD.
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META

META SETOR PLANEJADA STATUS/JUSTIFICATIVA
Lancamento de editais internos para intercambio e SUPAI .
N . Metas realizada com sucesso
selecdo dos estudantes UFRB. Edital
Divulgacao Programa Ciéncia sem SUPAI
Fronteiras nos centros. Visitas nos Centros Metas realizada com sucesso
Homologacdo dos estudantes candidatos| ao SUPAI Houve uma reduc&o no numero de chamadas do Proglémeia sem
Programa Ciéncia sem Fronteiras. Homologacgao Fronteiras.
. ) ] SUPAI Devido a problemas burocraticos e
Fornecer auxilio moradia aos discentes administrativos houve um atraso de 10 meses na
estrangeiros em intercambio. Auxilio moradia disponibilizada | chegada de 10 estudantes mogambicanos.
Fornecer auxilio alimentacdo aos discentes SUPAl Auxilio alimentacao
estrangeiros em intercambio. disponibilizada Meta realizada parcialmente
Recepcéo de professores/assessores SUPAI
internacionais de instituicbes estrangeiras. Recepgéo professores Metas realizada com sucesso
SUPAI Os encontros com a coordenacéo do CsF estéo
Viagens para encontro com coordenagéo sendo transmitido online, permitindo a
Ciéncia sem Fronteiras / Inglés sem participacéo a distancia, reduzindo assim os
Fronteiras. Viagens a Brasilia gastos ara diéria e passagem.

SUPAI O Orcamento da SUPAI foi limitado a concesséo
de bolsas para estudantes estrangeiros em
mobilidade na UFRB, impedindo a realizagdo de

Viagens internacionais para estabelecimento qualquer viagem internacional para

de convenio de intercambio Viagens Internacionais estabelecimento de convenio de intercambio.
SUPAI Foram enviados professores na Universidade

Promover intercambio académico e Pedagdgica (1 professor) e na UniZambeze (3

cientifico de estudantes, professores e ] o _ .| professores), para oferecer disciplinas em

técnico-administrativos em instituicées de Promover intercambio académico|gmgdulos com duracio de 2 semanas em cursos

ensino e pesquisa no exterior. cientifico. de graduacdo e pés-graduagéo.

Ampliar a quantidade de bolsas e apoio SUPAI Metas realizada com sucesso

financeiro para o intercAmbio de estudantes

para o exterior. A adesédo da UFRB ao

Programa Ciéncias sem fronteiras visando o

incremento da mobilidade estudantil.

Divulgacao de bolsas e estagios oferecidos Aumentar o ndmero de bolsas pdra

pelas instituicbes estrangeiras. intercambio.
Melhorar a estrutura fisica, dos mobilidrios| e SUPAI Metas realizada com sucesso

equipamentos audiovisuais.

Melhorar estrutura fisica.
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5.2 Programacao orcamentaria e financeira e resultadaisancados

Os quadros referentes aos Programas Tematicoseativ@bjde Governo nao foram preenchidos
pela UFRB na medida em que esta ndo tem respadsaleil de gerir inscrito na Lei do Plano
Plurianual (PPA).

5.2.1 AcoOes

No exercicio de 2014 foram executadas pela UJ @8sacom impactos positivos na consecucao
dos objetivos estratégicos desta Universidade.

Com a finalidade de tornar transparente e objetigaalise das acdes executadas pela UJ, foi criada
tabelas referentes a cada agcdo com objetivo de réd#rap os resultados alcancados. A seguir,
encontram-se expostas todas as explicacdes quéeanmgada quadro.

5.2.1.1 Acbes — OFSS

5.2.1.1.1.1 Acdes vinculadas a Programa Tematico

Quadro 48 — ACAO 20RJ: Apoio a Capacita¢io e Fofimamicial e Continuada para a Educacéo Basica
Identificacdo da Acéo

Cadigo 20RJ Tipo:Atividade

Titulo Apoio a Capacitagcdo e Formagao Inicial e Contiayzata a Educagdo Basica

02BQ - Consolidacédo da politica nacional de fordwagromovendo a formacao inicial e

continuada de profissionais da educacgdo basicaapmio técnico, financeiro e pedagogifo,

Iniciativa nas modalidades presencial e a distancia.

Objetivo Promover, em articulagdo com os sistemas de erstamluais eCodigo: 0597
municipais, a valorizacdo dos profissionais da adéo.

Programa Educac¢éo Basica Cébdigo: 2030 Tipo:Atividade

Unidade Orcamentaria | 26351 — Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Néo Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () tEas

Lei Orgamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhad{ Liquidada Paga Processadoy N&o Processados
3.618.036,00 3.618.036,00 68.267,674 53.034,39 52.060,89 973,50 15.233,23
Execucao Fisica
Descrigédo da meta Unidat_je €E : Montante :
medida | Previsto | Reprogramad Realizado
Pessoa beneficiada Unidad¢ 526 300 300
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado c Vi Descricdo da Meta Umdac_je EE Realizada
ancelado medida
890.542,94 487.259,29 379.999/)8FPessoa beneficiada Unidade 300

Fonte: PROPLAN - Extraido do SIAFI GERENCIAL em @8/2015 e TESOURO GERENCIAL em 23/02/2015.

197



No exercicio de 2014 esta acdo apresenta 02 plang@mentarios. A nova meta fisica
reprogramada para o exercicio de 2014, apo6s rededplanejamento fisico, é de 300 pessoas
beneficiadas. A acdo 20RJ foi exitosa, uma veZapaen beneficiadas 300 pessoas.

O maior percalgo na execucdo dos objetivos parxescieio estd o relacionado ao numero
insuficiente de servidores, agravado pela grevesdogdores Técnicos Administrativos, que durou
aproximadamente 90 dias. Vale ressaltar as resgrigitamentarias impostas pelo governo federal.

Para o plano orcamentario 0001 Plano Estratégico de Formacédo de Profissioraldapistério

da Educacdo Béasica a meta fisica prevista de 586ops beneficiadas ndo foi realizada no
exercicio de 2014. O MEC repassou esta etapa dwfdio a Secretaria de Educagédo do Estado da
Bahia, desligando a UFRB do programa. De janeirdeaembro de 2014, somente foram
desenvolvidas atividades administrativas e de cicagéo com 0s municipios e poélos de formagéo
a fim de assegurar a efetiva certificacdo dos stasi De modo, que ndo ha mais, por parte da
UFRB atividades relacionadas com PACTO Naciona Réhbetizacdo na Idade Certa.

Para o plano orcamentario 0002- a meta fisica foi realizada com éxito, com 30@spas
beneficiadas.

Os fatores que contribuiram para a execucdo da: agibas de custeio para eventos, para
professores externos a UFRB ministrarem aulas @ dpgistico das prefeituras envolvidas; apoio
dos setores da UFRB envolvidos no processo; dastrdificuldades encontradas pra execucgao
desta acédo: Bibliotecas com falta de material bgoéfico especializado; transporte limitado para
areas rurais e falta de verbas para os profesdardgRB ministrarem as aulas em diversas cidades
diferentes, pois os professores que fazem parteudsp pertencem as secretarias de educacao
municipais de Cachoeira, Sdo Félix, Cruz das Aln@anto Amaro, Amargosa, Mutuipe e
Governador Mangabeira.

Os principais resultados obtidos com os recursosac¢@ foram a formacdo continuada
(especializagédo) de cerca de 300 professores dwdinsdamental e médio que atuam nas escolas
do Recbncavo da Bahia e Publicacdo de Livros esparios. Os eventos realizados envolveram
cerca de 800 participantes, incluindo professorestedantes. As publicacdes possuem alcance
expansivo, no sentido que os livros sao distritmiigara diversas universidades brasileiras e
bibliotecas publicas do pais.

Devido as restricdes impostas pelo governo federaklizacdo da meta financeira foi baixissima
nesta agdo, foi realizado o empenho de R$ 68.26Fa82 uma meta financeira prevista R$
3.618.036,00 representando 1.9% de execucdo. E&tatave o financiamento realizado pelos
Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente (Fonte +1@Recursos Destinados a Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino).

Os saldos inscritos em Restos a Pagar referemsssegaintes valores:

* Restos a Pagar Processados — R$ 973,50 (outrégosere terceiros — pessoa juridica);
* Restos a Pagar N&do Processados — R$ 15.233,289@érvicos de terceiros — pessoa
juridica e pessoa fisica, passagens e despesds@mmocao e material de consumo).

Assim as razdes para a permanéncia em Restos aragarocessados sao as seguintes:

O registro de valores em Restos a Pagar, em suarianaignificativa, refere-se as Despesas

Correntes no elemento - Outras Despesas Correr(gassagens e despesas com locomocao). Os

recursos financeiros para execucdo de algumass#sspeorreram apenas no final do exercicio, e a
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impossibilidade dos fornecedores executarem osc¢ssryentro do periodo eletivo, que s6 sera
realizado no ano seguinte, o que acaba incorresda ascricdo em restos a pagar.

Quadro 49AGAO 20GKFomento as Acdes de Graduacao, Pés-GraduacdnpERssquisa e
Extenséo

Identificacdo da Agéo

Cadigo 20GK Tipo: Atividade

Fomento as Acbes de Graduacdo, Pdés-Graduacgédo, oErResquisa |e
Titulo Extensao

0390 - Concesséao de bolsas, auxilios e outros nsmeas, no pais e no exterior, parp a
formacéo, valorizacdo e capacitacdo de recursosafmasne para promover cooperagao
internacional no Sistema Nacional de Po6s-Graduagéoareas de interesse naciongl e
Iniciativa regional.

Ampliar o acesso a educacdo superior com condigCodigo: 0841
Objetivo permanéncia e equidade por meio, em especial, pansfio da
rede federal de educacgdo superior
Programa Educacéao Superior - Graduagdo, Pds-Graduagéo,Emssquisacadigo: 2032 Tipo:
e Extenséao Atividade

Unidade Orcamentaria | 26351 — Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhadal Liquidada Paga Processadoy Processados
4.855.091,00 4.855.091,00 2.845.597,24 1.385.469,82 1.383.080,32 2.389,50 1.460.127,42

Execucdao Fisica

Descricdo da meta Unida(_Je el : Mantahie :
medida Previsto | Reprogramadq Realizado

Projeto apoiado Unidade 20 - 21

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado c el Descricao da Meta Umdade EE Realizada
ancelado medida

1.415.166,20 1.191.809,56 8.684,75 Projeto apoiado Unidade 18

Fonte: PROPLAN - Extraido do SIAFI GERENCIAL em 23015 e TESOURO GERENCIAL em 23/02/2015.

No exercicio de 2014 esta acdo apresenta 03 ptagasientarios. A acdo 20GK foi realizada com
éxito no exercicio de 2014, sendo 21 projetos apsiaO resultado da execucédo tem impactos
positivos sobre os resultados alcancados na cor@ealos objetivos de médio e longo prazo da
UFRB, por permitir o cumprimento da meta do PDlexarcicio, que € aumentar o niumero de
pessoas diretamente atendidas pelas atividadedates&o universitaria.

Na execucdo dessa atividade foram encontradas @sints dificuldades: conciliacdo e
disponibilidade de tempo para as reunides; demon@torno das comunicagdes por membros das
reunides; atraso na aquisicdo de materiais de oonsel permanente; demora na confeccao,
aquisicdo e distribuicdo de material gréfico, issle com descumprimento de prazos pelos
fornecedores, ocasionando a utilizacdo de rectiisioss da UFRB; dificuldade de dialogo com os
gestores municipais de Amargosa, dificuldade pan&ratacdo de profissional por periodo maior de
3 meses; falta de retorno quanto a realizacao plecitacdo em formacao em audiovisual. O maior
percalgo na execucdo dos objetivos para o exerficio relacionado ao ndamero insuficiente de
servidores, agravado pela greve dos servidores idascnAdministrativos, que durou
aproximadamente 90 dias. Vale ressaltar as resfrigitamentarias impostas pelo governo federal.
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Para execucdo destas atividades foram realizadasgasntes acdes: solicitacdo de aquisicdo de
material de consumo; solicitacdo de aquisicdo déenmd permanente; acompanhamento dos

processos licitatérios das aquisicbes de mategiasrvicos; acompanhamento do pagamento dos
bolsistas; cota¢gOes de precos; ateste de matergapsricos prestados; solicitagédo de contratagao de
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridicaratagdo de servicos Gréficos; solicitacdo de

diarias e passagens e aquisi¢cao e distribuicacatieriad de consumo.

A apuracdo para esta acao foi solicitacdo de dadesNucleos de Gestdo de Documentacdo da
PROEXT e Coordenadores de projetos e programgsmsdveis pela execu¢do e monitoramento
das atividades dos projetos.

No exercicio de 2014 esta acdo apresenta 03 piagasientarios:

e Para o plano orcamentario 0001 - Plano Estratéded-ormacao de Profissionais do
Magistério da Educacdo Béasica a meta fisica fdizaga parcialmente com 50 vagas
ofertadas. A meta financeira foi realizada, serplcados a maior parte dos seus recursos
foram aplicados na area de Infraestrutura e equeptos.

» Para o plano orgamentario 0002 - PROEXT a meteefisievista de 1 proposta de extenséo
apoiada. Foi executada com pleno éxito.

» Para o plano orcamentario 0003 — Fomento as Agd&ralduacao, Pos-Graduacgao, Ensino,
Pesquisa e Extensdo, a meta fisica prevista deo]&gs apoiado foi realizada com éxito,
sendo realizados 20 projetos apoiados.

Dentre as agOes desenvolvidas podemos destacaordenacdo do Programa Institucional de
Bolsas de Extenséo Universitaria — PIBEX, sendtizaatos processos seletivos, através do qual
selecionamos os projetos e programas e tambénsaenties que serdo bolsistas PIBEX, vinculados
aos projetos e programas. Fazemos o acompanhamesntmesmos através do recebimento das
declaracbes de frequéncias, dos relatérios pareiaimais. Somos responséveis por fazer as
solicitacdes das declaracdes e certificados palmissstas e orientadores, organizacdo de eventos
para formacao extensionista dos novos bolsist@enkém para eles apresentarem os resultados das
acOes realizadas durante o periodo em que estivaanm bolsistas, dentre outras.

O processo seletivo do PIBEX é composto por dusesfauma de sele¢do dos projetos e programas
e outra em que ocorre a selecao dos discentestim Isolsistas PIBEX, vinculados aos projetos e
programas selecionados na fase anterior. Na faseldedo dos projetos e programas, tivemos 85
propostas de projetos inscritas, sendo 06 do Cel&rGiéncia da Saude - CCS, 11 do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnolégicas - CETEC, 13 do GetdrFormacéo de Professores - CFP, 09 do
Centro de Artes, Humanidades e Letras — CAHL, 2&dotro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e
Bioldégicas — CCAAB, 09 do Centro de Ciéncia e Tdoga em Energia e Sustentabilidade —
CETENS e 14 do Centro de Cultura, Linguagens e dlegias Aplicadas - CECULT. Nessa fase
serdo selecionadas 70 propostas de projetos eapnagr que correspondem ao namero de bolsas
disponibilizadas pelo PIBEX. Para determinar o mante projetos selecionados em cada Centro
de Ensino, levamos em consideracdo a demandaiga@éif(nimero de propostas inscritas por cada
Centro) de cada Centro de Ensino.

No processo de selecao interna para o edital dexBPkEC/SESu, tivemos 25 propostas inscritas,

sendo 13 de programas e 12 de projetos, nas lteh&gicas de direitos humanos, esporte e lazer,
desenvolvimento urbano, geracédo de trabalho e resadmle, cultura e arte, ciéncia e tecnologia,

reducao das desigualdades sociais, pesca e meierdaenb

Todos os pregbes foram homologados e solicitadempenho, porém a PROPLAN/UFRB
informou a Proext/UFRB que néo realizou a execud@® recursos do Proext MEC Sesu’2014,
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porque ndo houve liberacdo, por parte do MEC, pat-RB, de limite orcamentéario suficiente

para o empenho de todas as caronas e de algureprddesse modo, ndo foram adquiridos os
materiais de consumo e permanente dos pregdes833F,63 79 e parte dos 36, referentes aos
programas e projetos do Proext MEC Sesu’2014,m@mshouve empenho dos recursos necessarios.

Fazemos parte do Comité PINAF, cuja finalidade éradenar o Programa Integrado de Acéo
Afirmativa - PINAF, que em 2014, alocou mais de l&iudantes/bolsistas do Programa de
Permanéncia Qualificada, em projetos e programasiseados pelo EDITAL 01/2013 — Chamada
para selecdo de propostas de Projetos e Progrategsado.

O | Simpdsio de Extensada UFRB cumpriu o fim ao qual se destinou, atendssim as
expectativas dos seus organizadores. Foi no to@rarentos e oitenta e seis participantes com
dois dias de discussdes e apresentacfes de traldd¢haonsideravel relevancia para extenséo
universitaria, o fortalecimento das discussfesadals aos desafios e oportunidades das atividades
extensionistas na universidade e uma relevantelimagiio da comunidade académica da UFRB
em torno das acdes e tematicas. As deficiénciagifidadas no processo ndo comprometeram a
qualidade do evento, as quais registramos, a fioridéatar as proximas edigcbes com a certeza de
que ainda neste aspecto a realizacdo do | Simpléska um saldo positivo, algo perceptivel no
retorno do publico e na repercussado geral destd@ve

Nesta acdo, foi realizado o empenho de R$ 2.842897As despesas empenhadas foram
liquidadas e pagas parcialmente no exercicio. Bef teve o financiamento realizado pelos
Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente (Fonte *1@Recursos Destinados a Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino) e pela (Fonte 250) uRsexs Proprios N&ao-Financeiros.

Os saldos inscritos em Restos a Pagar referemsssegaintes valores:

* Restos a Pagar Processados — R$ 2.389,50 (desples@ss a outros servigos de terceiros
— pessoa fisica);

* Restos a Pagar N&do Processados — R$ 1.460.127at8righ de consumo, passagens e
despesas com locomocao, outros servicos de tesceipessoa fisica e juridica, obrigacdes
tributarias e equipamentos e material permanente).

Assim as razdes para a permanéncia em Restos arfdagarocessados sao as seguintes:

O registro de valores em Restos a Pagar, em suarianaignificativa, refere-se as Despesas
Correntes no elemento - Outras Despesas Correntaaterial de consumo e equipamentos e
material permanente. Os recursos financeirosgaraucao de algumas despesas ocorreram apenas
no final do exercicio, e a impossibilidade dos émedores executarem o0s servicos dentro do
periodo eletivo, que s6 sera realizado no ano segw que acaba incorrendo a sua inscricdo em
restos a pagar.
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Quadro50 ACAO 20RK: Funcionamento das Universiddaeterais

Identificacdo da Acéo

Caédigo 20RK.0029 — No Estado da Bahia Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento das Universidades Federais

03GD Expanséo, reestruturacdo, interiorizacdo euteagdo da Rede Federal |de

Educacdo Superior, com diversificacdo da ofertecutsos em consonéncia com|as
Iniciativa necessidades do mundo do trabalho.

Ampliar o acesso a educacdo superior com condigée€odigo: 0841
Objetivo permanéncia e equidade por meio, em especial,ginea

da rede federal de educacéo superior.

Educacé@o Superior - Graduagdo, Pds-Graduacéo, dEn6iadigo:2032 Tipo:
Programa Pesquisa e Extensédo Atividade
Unidade Orcamentaria 26351 — Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia

( ) Sim ( X )Né&o Caso pinsi: ( )PAC () Brasil sgm
Acdo Prioritaria Miséria

Lei Orgamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processadod Nédo Processadd

n

23.368.946,0032.988.436,0021.109.501,4$19.051.136,1¢19.040.622,6%  10.513,51] 2.058.365,2¢1

Execucéo Fisica

Descrigédo da meta Unidade eE - Montante :
medida Previsto | Reprogramad{ Realizado
Aluno matriculado Unidade 8.021 - 8.868

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado C el Descricdo da Meta Umdacje de Realizada
ancelado medida

6.875.468,18 5.401.692,01 5,09 Aluno matriculado Unidade 6.741

Fonte: PROPLAN - Extraido do SIAFI GERENCIAL em @B8/2015 e TESOURO GERENCIAL em 23/02/2015.

A acdo obteve um excelente resultado no exerclimm a meta prevista de matricular 8.021 alunos
em cursos presencias de graduacdo, obteve 110,85@&xitb da meta com 8.868 estudantes
matriculados. Esta acdo conseguiu atingir os prtgsdprogramaticos, avangos e bons resultados
académicos sdo alcancados pelas sete unidadesnécasl@ue compdem a UFRB em seus seis
campi

O processo de ingresso dos estudantes da UFRB:qomrmeio de 02 chamadas, sendo a primeira
feita a nivel nacional pelo SISU (12 etapa), a ségwcorre por meio da lista de espera/cadastro (22
etapa). Neste processo, 0 candidato deve compaaetsstituicdo para confirmar interesse em
ingressar em um dos cursos oferecidos. Vale resagita a maioria dos cursos da instituicdo
preenche suas vagas na 32 chamada. Destacamos Basharelado Interdisciplinar em Saude,
Bacharelado em Ciéncias Exatas e TecnolOgicas enBaga Sanitaria e Ambiental sdo cursos que
apresentam um percentual de preenchimento de vaga? etapa de 73%, 64% e 73%,
respectivamente. Estes cursos também apresentanaiases notas de corte da instituicdo com
613,7, 524,86 e 546,02 respectivamente. Por olailo, 0os cursos que registraram maior
preenchimento de vagas na 32 etapa do processivse@presentam as menores notas de corte,
como este momento a confirmacao € presencial ga@ntum perfil regionalizado.

Além disso, o fato do Calendario Académico estpiaij em funcdo das greves, obrigando o

estudante a aguardar praticamente trés meses amisieula para iniciar as atividades académicas,
como também as condicdes infra-estrutura dos CGed&densino, cujos laboratérios ainda estdo em
fase de construgao.
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O processo seletivo de Transferéncias, Matricul#oidador de Diploma e Rematricula visam

assegurar condi¢ces para reducao das vagas oelastsites na UFRB, tendo em vista o Acordo
de Metas pactuado no Plano de Desenvolvimentduostnal (PDI), acerca da ocupacao de vagas
ociosas. A UFRB realiza, semestralmente, o Proc8sdetivo de Transferéncias. A partir das

informacbes prestadas pela Superintendéncia de |&®R&gu e Registros Académicos, 0s

coordenadores de cursos definiram o quantitativead@s que foi ofertado no semestre 2014.1 e
2014.2.

Dentre os fatores que contribuiram para a execdgdxdo, destacamos a seguir: o fortalecimento
dos cursos de graduacdo com constituicdo de paxessa contratacdo de professores substitutos
e/ou temporarios; elaboracéo e apresentacao a GasaenAcadémica das Orientacdes Gerais para
a Avaliacdo e Reformulacéo Curricular dos CursoSieluacdo da UFRB; realizacdo de encontros
com os Colegiados dos Cursos de Graduacdo parassié&r da reformulacdo dos curriculos;
acompanhamento das reformulagdes curriculares dSs Rde graduacdo e atualizacdo dos
cadastros dos curriculos junto ao Sistema Acadénoigganizacdo de eventos formativos para
gestores académicos; constituicdo e acompanharderimcessos para contratacdo de professores
substitutos e temporarios e analises e emissaargegres dos PPCs dos Cursos de Graduacdo da
UFRB.

Entre outros resultados obtidos com os recursoacda, destacamos: Concessao de bolsas de
estudos através do PIBEX - Programa InstituciomalBdlsas de Extensdo Universitaria — que
destina bolsa de extensao, como auxilio financawmacaluno de graduacao vinculado a um projeto
de extensdo; e PIBIC — Programa Institucional dis@ode Iniciacdo Cientifica e Tecnologica —
gue tem como objetivo principal incentivar estudarde graduacao universitaria a participacdo em
projeto de pesquisa. Além dos programas acimaastaal UJ faz concessao de bolsas de estudos
para outros programas, a saber: PIBID - Prograrsi#unional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia,
PRODOCENCIA - Programa de Consolidacdo das Licémes, PET - Programa de Educac&o
Tutorial e Monitoria Remunerada.

A maior parte de recursos de custeio da Instituigdaexercicio de 2014 foi destinada para as
despesas concernente a todos os contratos coragaadUFRB, vigentes no referido exercicio
(vigilancia ostensiva, manutencédo conservacao pela predial, energia elétrica, agua e esgoto
entre outros) diarias — pessoal civil e passagdaspesas com encargos sociais, material de
consumo para toda a Instituicdo. A meta financpmevista de executar R$ 32.988.436,00 foi
realizada em 21.109.501,45, atingida em 64%, deagloestricdes orcamentarias impostas pelo
Governo Federal.

Os créditos orcamentarios empenhados nesta acam fdestinados as despesas do elemento
339036 (Outros servicos de terceiros — pessoafiai@ valor de R$ 1.758.121,92; 339039 (Outros
servicos de terceiros — pessoa juridica) no vadoR# 7.598.332,92; 339037 (Locacdo de méao-de-
obra) no valor de R$ 8.359.349,66 e 449052 (Equigméns e material permanente) no valor de
664.810.77. O financiamento da acéo foi realizaelos Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
(Fonte 112 - Recursos Destinados a Manutencao enelsimento do Ensino) e pela (Fonte 250 -
Recursos Proprios Nao-Financeiros).

Os saldos inscritos em Restos a Pagar referemssseguintes valores:
» Restos a Pagar Processados — R$ 10.513,51 (degptstasms a diarias, material de

consumo, outros servigos de terceiros — pessaa fsoutros servicos de terceiros — pessoa
juridica);
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» Restos a Pagar Ndo Processados — R$ 2.058.36%8pefds relativas ao material de
consumo, outros servicos de terceiros — pessodigarie equipamentos e material
permanente).

Assim as razbes para a permanéncia em Restos a pragassados e nao processados sao as
seguintes:

Os registros de valores em Restos a Pagar, em @oaarsignificativa, referem-se as despesas de
equipamentos e material permanente, outros serdigdgrceiros — pessoa juridica e material de
consumo. Os recursos financeiros para execucalydmas despesas ocorreram apenas no final do
exercicio, e a impossibilidade dos fornecedoreegatem produtos e servicos dentro dos prazos
gue incluem o periodo do exercicio, em decorrémeisuas especificidades.
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Quadro 51 ACAO 4002Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Identificacdo da Agao

Cadigo 4002 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Iniciativa 03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da d&xsucesso dos estudanteg na
educacdo superior, em instituicdes publicas e gaisa
Objetivo Ampliar o acesso a educacdo superior com condigepermanéncia |[e€Cédigo:
equidade por meio, em especial, da expansao dafeedeal de educaci@841
superior.
Educacgéo Superior - Graduagéo, P6s-GraduacamdE&imesquisa e ExtensdpCaodigo:
Programa 2032 Tipo:
Atividade
Unidade Orcamentaria| 26351 — Universidade Federal do Recbncavo da Bahia
( ) Sim ( X )Nao Caso positivh: )PAC () Brasil sem Miséria )
Acdao Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o

Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados | Processadds

7.960.232,00 7.960.232,00 7.760.796,247.397.628,487.392.498,48 5.130,000 363.167,76

Execucao Fisica
Descricio da meta Unida(_Je de : Montante :
medida Previsto | Reprogramad{ Realizado
Aluno assistido Unidade 2.067 0 2.166
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado C Vel Descri¢cdo da Meta Umdat_je €E Realizada
ancelado medida

261.278,68 122.399,19 113.550,00 Aluno assistido Unidade 2.166

Fonte: PROPLAN - Extraido do SIAFI GERENCIAL em 238015 e TESOURO GERENCIAL em 23/02/2015.

Esta acdo no exercicio de 2014 apresenta 02 ptagamentarios. A acdo 4002 teve sucesso no
cumprimento da meta fisica estabelecida, obtenda execucdo de 112.76%, foram assistidos
2.166 alunos. Os resultados apresentados pelagieda acdo tém impactos positivos sobre os
resultados alcancados na consecucdo dos objetevorédio e longo prazo da UFRB. A acao
materializa a execucdo de politicas publicas naiBrque visam a garantia do acesso ao ensino
superior publico e a permanéncia dos académico€wBDS universitarios ao apoia-los para o
alcance do éxito académico no tempo regular peyata a conclusdo dos cursos, ao tempo em
que os integra as acdes pilares da Universidade@rpesquisa e extensao.

Para oplano orcamentario 0001— Viver sem limite — PROGRAMA INCLUIR a meta fisic
prevista de 67 acessibilidades promovida foi exabmutparcialmente. Foram adquiridos no
exercicio de 2014: Aquisicdo de 2 televisores eupode para televisores para atender aos
estudantes com deficiéncia visual que utilizam bdratorio do Hospital Universitario; Aquisicao
de Minigravadores de voz para atendimento as ndeeles dos estudantes com deficiéncia. Foram
beneficiados 11 estudantes que possuem defici§neiaecessitam de recursos especiais.

Apesar de todos os esfor¢cos deste setor para é&adacplanejamento, ndo foi possivel executar
todo o recurso destinado, devido a restricdes agp#arias no exercicio de 2014, impossibilitando
assim a aquisicao e disponibilizagdo dos mesmos.

Para oplano orgamentario 0002— Assisténcia ao Estudante a meta fisica preéstie 2.000
estudantes assistidos. Esta acdo obteve éxitomprocunento da meta fisica prevista, tendo em vista
gue foram beneficiados 2.166 estudantes. O Progdmgermanéncia Qualificada assiste 2.000
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estudantes fixos e mais demanda eventual nas rdadea$ auxilio pedagdgico para participacao em
eventos, atencdo a saude, auxilios emergenci@sdiatento pedagdgico, social e psicologico
tendo como fator principal para sua execucao o comgtimento de todos os servidores da Pro
Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estiidaque dentro das suas competéncias técnicas
realizam o acompanhamento e execucao da acgao.

Dentre os fatores que dificultaram a execugdo dao,agessaltamos: dificuldade de
acompanhamento das atividades pedagdgicas; ddideldle monitoramento e avaliagcdo dos
projetos, destacando os aspectos administrativisaaceiros. Assim, surge a necessidade de
recomposicéo da equipe com a agregacao de proiésioom perfis compativeis com as demandas
pedagodgicas e administrativas identificadas. Eséa i desenvolvida simultaneamente nos 07
campida UFRB e realizada por técnicos de Servi¢co Sediatla a equipe PROPAAE.

O Numero insuficiente de servidores, atrelado aocgsso de paralisacdo dos Técnicos
Administrativos desencadeou uma serie de dificiddaimpossibilidades na execucédo de acbes da
Assisténcia Estudantil, tais como: suspensdo deepsm seletivo para apoio pedagdgico a
participacdo de eventos cientificos e atencdo desaiuspensdo da homologacao para inclusdo de
novos estudantes no Programa de Permanéncia Qa@édifiimpossibilidade de acompanhamento
pedagogico e psicolégico dos estudantes assistiifosjldade no funcionamento do Restaurante
Universitario.

Ressaltamos as restricdes orcamentarias imposta&peerno Federal. A liberacéo financeira para
pagamento dos Auxilios de forma reduzida dificultoatendimento de emergéncias estudantis de
saude e alimentacdo, bem como o repasse de infdenhaps estudantes atendidos sobre as datas
do recebimento do auxilio comprometendo o planefgmeos mesmos. Os estudantes que séo
atendidos pelo Programa de Permanéncia tém conca fmmte de recurso este auxilio o qual é
utilizado pelo discente para o pagamento de suesssiglades basicas de moradia, alimentacao,
transporte e outros.

O processo seletivo é realizado através de critéggiabelecidos e normatizados em edital que
prevé sua execucao através do cronograma que dedegtapas para sua conclusdo. A PROPAAE
€ o setor da UFRB responsavel pelas decisdeséggtad e execucdo e gerenciamento das politicas
de permanéncia e assisténcia estudantil, princgrakn mantendo o Restaurante Universitario, as
casas de estudantes e a assisténcia médica-odpedolBor meio de auxilio financeiro aos alunos
vinculados as atividades universitarias no camjioiral, social e assistencial, projetos de pesguisa
ensino e extensdo ja existentes nos Centros dadedaiUniversidade que estdo relacionadas a sua
area de formacdo e ao desenvolvimento regionakrase que a execucdo desta atividade
contribua para o desempenho dos discentes na Uif&@ndo como conseqiéncias a reducgao do
tempo médio de permanéncia dos alunos nos cursgrmdeacao e, por conseguinte, promovendo a
incluséo social.

O Programa de Permanéncia Qualificada — PPQ é wwaacbes constituintes do conjunto de
politicas que visam a implementacdo do sistemacdssa, permanéncia e pos-permanéncia dos
estudantes da UFRB, com recursos proveniente dstéiio da Educacao através do PNAES.

Os candidatos que se encontram inseridos no pkrflPNAES séo convocados para entrevista

social. Apé6s anadlise da entrevista, as assistawoiEais fazem a classificagéo final e divulgam os

resultados finais, oficializando os auxilios atsawie edital de resultados. Todos os estudantes
classificados sao convocados para reunido de lofegdo em seus respectivos Centros, assinando
um termo de compromisso.

A UFRB, através da PROPAAE, disponibiliza auxims estudantes nas seguintes modalidades:
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e Auxilio moradia: assegura a moradia dos estudafeseficiarios nas residéncias
universitarias;

» Auxilio alimentacéo: assegura a oferta de trédg@és no restaurante universitario (apenas
no campusde Cruz das Almas);

» Auxilio pecuniario a moradia: apoio financeiro pauwgprir necessidades minimas vinculadas
a moradia;

» Auxilio pecunidrio a alimentacdo: apoio financejpara suprir necessidades minimas
vinculadas a alimentacdao;

* Auxilio pecuniéario vinculado a projetos institucaést apoio financeiro na participacédo de
pesquisa e extensao;

* Auxilio pecuniario a deslocamento: assegura o p@ms de ida e volta do estudante que
reside em cidades circunvizinhas aampida UFRB;

* Auxilio Creche: auxilio financeiro para estudartes filhos em idade de 0 a 03 anos;

» Auxilio emergencial: apoio para a permanéncia, arater emergencial, para estudantes de
1° semestre;

* Auxilio a saude: auxilio financeiro para aquisigho medicamentos, aparelhos corretivos,
bem como marcacédo de consultas no SMURB, garantinttansporte do estudante para
acesso a consulta marcada;

* Auxilio académico: auxilio financeiro para aquisicle material didatico e

» Auxilio formativo: auxilio financeiro para apresagdo de trabalhos cientificos em eventos
e viagens para eventos cientificos.

Nesta acdo, foi realizado o empenho de R$ 7.76(2Z9%ra uma meta prevista R$ 7.960.232,00

representando aproximadamente 97,49% de execusategpesas empenhadas foram liquidadas e
pagas parcialmente no exercicio. Empenho realinadexercicio de 2014 com despesas de auxilio
financeiro a estudantes, material de consumo, ®uservicos de terceiros — pessoa fisica e

equipamentos e material permanente. O financiamaatacdo foi realizado pelos Recursos do

Tesouro - Exercicio Corrente (Fontes 100) — Resu@alinarios e o restante pela (Fonte 250) -

Recursos Préprios Nao-Financeiros.

Os saldos inscritos em Restos a Pagar referemsssegaintes valores:
* Restos a Pagar Processados — R$ 5.130,00 (materiabnsumo e auxilio financeiro a
estudantes);
* Restos a Pagar Nao Processados — R$ 363.167, &Fia@hdé consumo).

Assim, as razdes para a permanéncia em Restosaa pagessados e ndo processados sdo as
seguintes:

O registro de valores em Restos a Pagar, em suarianaignificativa, refere-se as Despesas
Correntes no elemento - Outras Despesas Corrembederial de consumo. Os recursos financeiros
para execucdo de algumas despesas ocorreram ayeefiaal do exercicio e a impossibilidade dos

fornecedores executarem os servicos dentro do dmerddetivo, que sO sera realizado no ano
seguinte, o que acaba incorrendo a sua inscricadeos a pagar.
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Quadro 152. ACAO 6328Jniversidade Aberta e a Distancia

Identificacdo da A¢ao

Cadigo 6328 Tipo: Atividade
Titulo Universidade Aberta e a Distancia

03GA - Ampliacéo do acesso, da permanéncia e dadexsucesso dos estudantef na
Iniciativa educacdo superior, em instituicdes publicas e gasa
Objetivo Ampliar o acesso a educacgédo superior com condjg@ésigo: 0841

de permanéncia e equidade por meio, em especigl, da

expanséo da rede federal de educacao superior.

2032 - Educacdo Superior - Graduacdo, PG$digo:2032 Tipo:
Programa Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao Atividade
Unidade Orcamentaria 26351 - Universidade Federal do Recdncavo da Bahia

( ) Sim ( X )N&o Caso positivo: ()PAC ( ) Brasil sem Miséria (]|)
Acdao Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhad{ Liquidada] Paga Processados N&o Processados
60.000,00 60.000,00 18.987,84 17.189,50 17.189,5( 0,00 1.798,38
Execucao Fisica
Descricio da meta Unida(_Je de : Montante :
medida | Previsto | Reprogramad Realizado
Vaga disponibilizada Unidade 300 - 300
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado VENET Descrigéo da Meta Umdac_ie e Realizada
Cancelado medida
13.726,99 2.681,99 0,00 Vaga disponibilizada Unidade 0

Fonte: PROPLAN - Extraido do SIAFI GERENCIAL em 23015 e TESOURO GERENCIAL em 23/02/2015.

No exercicio de 2014, a meta prevista era de dibpjaar 300 vagas no sistema e a EAD, a
execucao atingiu 100% da meta fisica desta acdo.2&M, a UFRB implantou o curso de
Licenciatura em Matematica, modalidade Educacadstiiria, pelo Sistema Universidade Aberta
do Brasil, ofertando 300 (trezentas) vagas querfatsponibilizados em 07 (sete) polos, sendo 03
(trés) polos de apoio presenciais estaduais enmrig/itta Conquista, Macaubas e Itabuna e 04
(quatro) nos polos de apoio presenciais municigaisSapeacu, Teodoro Sampaio, Ipird e Rio Real
todos localizados no Estado da Bahia, contribuisdmificativamente para a interiorizacdo da
educacao superior, a inclusédo social e a diminudg@s desigualdades, em consonancia com 0s
referenciais de qualidade estabelecidos pelo Mindstla Educacao.

A oferta de curso de graduacdo em Matematica, rdaidade a distancia, objetiva favorecer o
desenvolvimento da funcéo social da UFRB, corraimwacom os seus propositos de fortalecer a
busca da melhoria da qualidade do ensino, atreédadaalificacdo do corpo docente do Ensino
Bésico que ndo apresenta apropriada formacéo phoeéacia. Desta forma, 23 % (vinte e trés por
cento) das vagas foram destinadas a professorescdias publicas em efetiva regéncia de classe e
as demais vagas ao publico em geral.

O processo seletivo contou com 823 (oitocentosnte w trés) candidatos inscritos em 07 (sete)
polos, distribuidos em duas categorias: 193 (cenbmventa e trés) professores em exercicio da
rede publica e 630 (seiscentos e trinta) candidptoba as vagas de publico em geral. Sendo
convocados 81 (oitenta e um) candidatos na catederprofessor em exercicio da rede publica e
220 (duzentos e vinte) para o publico em geral.

Como o recurso propicia a formacao de pessoalgiaegao nos cursos na modalidade de ensino a
distancia estd sendo executados cursos de fornmegd@oea de educacdo a distancia dentro da
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UFRB como meta para 2014, estaremos realizando fbd®@coes para esta modalidade de ensino
para docentes, técnicos administrativos, coorderadde polo e futuros tutores dos cursos da
UFRB. Os resultados desta acdo tém impactos sabresaltados alcancados na consecucao dos
objetivos de médio e longo prazo da UJ, expressdai.

Ressaltamos as restricbes orcamentarias do Gotederal no exercicio corrente. Nesta acéo foi
realizado o empenho de R$ 18.987,88 para uma nretas@a R$ 60.000,00, representando
aproximadamente 31,65% de execucdo. As despesasnkagas foram liquidadas e pagas
parcialmente no exercicio. Empenho realizado nacéie de 2014 com despesas de diarias e
passagens e despesas com locomocdo. O financianeerstgdo foi realizado pelos Recursos do
Tesouro - Exercicio Corrente (Fonte 112 - RecuBesinados a Manutencdo e Desenvolvimento
do Ensino)

Os saldos inscritos em Restos a Pagar referemsssegaintes valores:
* Restos a Pagar Nao Processados — R$ 1.798,38dpassadespesas com locomogao).

Assim, as razdes para a permanéncia em Restosaai@agprocessados sao as seguintes:

O registro de valores em Restos a Pagar, em suarianaignificativa, refere-se as Despesas
Correntes no elemento - Outras Despesas Correrpassagens e despesas com locomocdo. Os
recursos financeiros para execucao de algumassiespeorreram apenas no final do exercicio, e a
impossibilidade dos fornecedores executarem osc¢ssndentro do periodo eletivo, que sO seré
realizado no ano seguinte, o que acaba incorresda ascricdo em restos a pagar.
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Quadro 53.ACAO 8282 Reestruturacio e Expansao de Instituicbes Fedkrdnsino Superior

Identificacdo da A¢ao

Codigo 8282 Tipo: Atividade

Titulo Reestruturacdo e Expansao de Instituicbes Fedkrdnsino Superior

03GD Expansao, reestruturacdo, interiorizacdo euteapdo da Rede Federal |de
Educacdo Superior, com diversificacdo da ofertacdesos em consonancia com|as
Iniciativa necessidades do mundo do trabalho.

Objetivo Ampliar o acesso a educacdo superior com condidéeg€ddigo: 0841
permanéncia e equidade por meio, em especial, gnea
da rede federal de educacao superior.

2032 - Educacdo Superior - Graduacdo, Pos-GraduaC&uligo2032 Tipo:
Programa Ensino, Pesquisa e Extenséo Atividade

Unidade Orcamentaria [ 26351 - Universidade Federal do Recbncavo da Bahia

( ) Sim ( X )Nao Caso positivo: ()PAC () Brasil sem Miséria (| )
Acdao Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processadoy N&o Processadoq
39.482.329,0039.860.307,0027.031.568,6420.580.756,5920.493.610,8%  87.145,94 6.450.812,09
Execucdao Fisica
Descricio da meta Unida(_Je de : Montante :
medida Previsto | Reprogramad Realizado
Projeto viabilizado Unidade 4 - 2
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado e Descricdo da Meta Unldac_ie e Realizada
Cancelado medida
27.157.975,03 15.116.086,02 6.697,6(0 Vaga disponibilizada | Unidade 0

Fonte: PROPLAN - Extraido do SIAFI GERENCIAL em 238015 e TESOURO GERENCIAL em 23/02/2015.

Esta acdo no exercicio de 2014 apresenta 02 ptagamentarios e 02 emendas parlamentares a
LOA/2014. Neste exercicio, esta acdo foi execupataialmente em 50% quanto ao cumprimento
da meta fisica prevista. Os resultados desta @&Admpactos sobre os resultados alcancados na
consecucao dos objetivos de médio e longo praz&JHaexpressos no PDI. No decorrer do
exercicio ocorreu a greve dos Servidores TécnicmiAdtrativos da Educacao (TAE) com duracéo
aproximada de 90 dias. Outro agravante foi asi¢éss orcamentarias impostas pelo Governo
Federal.

Para o plano orcamentario 0001 a meta fisica peeds 01 projeto apoiado foi executada com
pleno éxito. O recurso utilizado foi para viabilizaprojeto, como segue:

» Coordenacdo do acompanhamento académico do Prodflaimaviédicos para o Brasil no
ambito do Recbncavo da Babhia;

« Acompanhamento das atividades da docente da UFRBate de 09 supervisores para
pagamento de bolsas;

» Elaboracéao sob tutoria da UFRB de planos de tralbalnsais para cada supervisor;

* Avaliacéo pela tutora da UFRB e supervisores dom8@icos de 38 municipios bolsistas
vinculados ao programa no ambito do Recbncavo daiaB&d - encaminhamento de
orientacbes aos medicos vinculados ao programalmsa nos resultados de avaliacbes
mensais elaboradas pelos supervisores;

» Participacdo e organizacdo de atividades de exignsicarater administrativo e técnico-
cientifico, a cada 03 meses, na forma de encontrordegional com todos os médicos e
supervisores, sendo que a UFRB sediou o | Enchwoirorregional;
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 Compra de material permanente: quadros em vidrdilideo, manequins e simuladores
para o curso de Medicina e livros.

A Meta fisica foi alcangcada com éxito no tocansgao 8282 - PO 0002. Sendo aplicada a maior
parte dos seus recursos na area de Infraestruagaigamentos.

Uma grande parte dos recursos ja foi executadavpaydizar o projeto, conforme a seguir:

Obras - Unidades Zootécnicas / 02 Pavilhdes de raatmios / Pavilhdo de Aulas Il em Santo
Antonio de Jesus / Construcao da Sede da SIPEKAtss Esportivas em Amargosa / Concluséo
Unidade de Psicologia CCS / Laboratério Multidifici@ar CCAAB e CETEC / Complexo de
Laboratérios de Graduacdo do CFP / Infraestruteest¢los d'dgua, urbanizagdo iluminacao
urbana).

Ressaltamos que foram adquiridos diversos equipasar primeiro semestre: (aparelhos de
musculacao para aulas no CFP, ar condicionadoipasgentos para o Restaurante Universitério).

Para acdo 8282 - EMENDA A LOA/2014 — Valor de R$.D00,00 — Projeto viabilizado: 01. —
Contratacdo de links para acesso a internet deabkmda. Esta agdo obteve éxito quanto ao
cumprimento da meta fisica prevista e financeiemd® aplicados a maior parte dos seus recursos
na area de Infraestrutura e equipamentos.

Para acio 8282 - EMENDA A LOA/2014 — valor de R$.800,00 — Projeto viabilizado: 02. Esta
acdo nao obteve éxito quanto ao cumprimento da fista prevista e financeira, pois trata de
crédito orcamentéario decorrente de emenda parlamedtédito Orgcamentario contido/bloqueado
para empenho conforme solicitacdo da SPO/MEC. Ambsacdes da Administracdo Central da
Universidade, o recurso da emenda nao foi liber@adopnseqientemente as acdes fisicas néo
puderam ser realizadas.

Nesta acdo, foi realizado o empenho de R$ 26.38(B®6para uma meta prevista R$
37.444.504,00, representando aproximadamente 7@d&%xecucdo. As despesas empenhadas
foram liquidadas e pagas parcialmente no exerci€dinanciamento da acao foi realizado pelos
Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente (Fontds -1(Recursos Ordinarios, 112- Recursos
Destinados a Manutencao e Desenvolvimento do Ensino

Os saldos inscritos em Restos a Pagar referemssseguintes valores:
* Restos a Pagar Processados — R$ 87.145,94 (desplesiz® a locacdo de méo-de-obra e
equipamentos e material permanente);
* Restos a Pagar Nao Processados — R$ 6.450.812438righ de consumo, servicos de
consultoria, locagdo de mao-de-obra, outros seswilgoterceiros — pessoa juridica, obras e
instalacBes e equipamentos e material permanente).

Assim, as raz0es para a permanéncia em Restosaa pagessados e nao processados sdo as
seguintes:

Os registros de valores em Restos a Pagar, em @oaarsignificativa, referem-se as despesas de
Investimentos no elemento equipamentos e mateeahgnente e obras e instalacdes, pois as
construcdes das edificacdes acarretam despesasieadps que ultrapassam o exercicio financeiro
no qual a obra foi iniciada.
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Os recursos financeiros para execucao de algunspeshes ocorreram apenas no final do exercicio,
e a impossibilidade dos fornecedores executaresemi;os dentro do periodo eletivo, que so sera
realizado no ano seguinte, o que acaba incorresda ascricdo em restos a pagar.
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Quadro 54 ACAO 8282 Reestruturacéo e Expansao de Instituicbes Fedkrdnsino Superior

Identificacdo da A¢ao

8282.7048 — No Municipio de Santo Amaro Tipo:
Caédigo Atividade
Titulo Reestruturacdo e Expanséo de Instituicbes Fedkrdissino Superior

03GD Expansédo, reestruturagdo, interiorizacdo euteagdo da Rede Federal [de
Educacdo Superior, com diversificagdo da ofertacalesos em consonancia com|as
Iniciativa necessidades do mundo do trabalho.

Objetivo Ampliar o0 acesso & educacéo superior com condi¢®ée€ddigo: 0841
permanéncia e equidade por meio, em especial, da
expanséo da rede federal de educacéo superior.

2032 - Educacdo Superior - Graduacdo, Pés-GraduaC&digo2032 Tipo:
Programa Ensino, Pesquisa e Extensdo Atividade

Unidade Orcamentaria 26351 - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

( ) Sim ( X )Nao Caso positivo: ()PAC () Brasil sem Miséria (| )
Acdao Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhadal Liquidada Paga Processadoy N&ao Processados
100.000,04 100.000,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidac_ie L2 : Montante :
medida Previsto | Reprogramad Realizado
Projeto viabilizado Unidade 1 - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor Unidade de

Valor em 1/1/2014| Valor Liquidado

Descrigéo da Meta Realizada

Cancelado medida

Fonte: PROPLAN - Extraido do SIAFI GERENCIAL em 238015 e TESOURO GERENCIAL em 23/02/2015.

A acéo trata de crédito orcamentario decorrenteerdenda parlamentar. Crédito Orcamentario
bloqueado para empenho conforme solicitacdo da PO/ Apesar de a¢bes da Administracéo
Central da Universidade, o recurso da emenda ndibéoado, e consequientemente as acdes fisicas
nao puderam ser realizadas.
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5.2.1.1.1.2 Acdes vinculadas a Gestdo e Manutencéo

Quadro 55 ACAO 0181: Pagamento de Aposentadd®iensdes — Servidores Civis

Identificacdo da Agao

Caédigo 0181 Tipo: Operagéo Especial
Titulo Pagamento de Aposentadoria e Pensdes — Servidieies C
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas @digo: 0089 Tipo: Operagéo Especial
Unido.
Unidade Orcamentaria 26351 — Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
() Sim (x )Naéo Caso positivo: ()PAC () Brasil sem Miséria (| )
Acdao Prioritaria QOutras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processadoy Nao Processado$

2.312.715,003.334.147,00 3.205.338,56¢ 3.205.338,5¢ 3.205.338,5¢ 0,00 0,00

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado e Descricdo da Meta RS B Realizada
Cancelado

medida

Fonte: PROPLAN - Extraido do SIAFI GERENCIAL em 23015 e TESOURO GERENCIAL em 23/02/2015.

A acao foi executada em conformidade com a ledisla@s processos de aposentadoria e penséo
antes de serem concedidos foram analisados pelRdaria de Gestdo de Pessoal da UFRB. Acéo
automatizada, executada diretamente pelo MEC. ittes&io grupo de operagdes especiais, como
aquelas “que ndo contribuem para a manutencédo @ies alo governo, das quais resulta um
produto e ndo geram contraprestacéo direta sobreafde bens ou servigos”. Dessa forma, como
fica (observados os requisitos que a Lei estabebralvedrio de cada servidor a decisdo da data
da sua aposentadoria, e, considerando que a graaideia dos servidores da UFRB com maior
experiéncia no servi¢o publico conta com tempo ppmsentadoria ou esta perto de completa-lo, a
PROGEP vem elaborando um Programa de Preparacaoapaposentadoria e investindo na
capacitacao dos servidores em geral para evitapdesuidade dos servicos.

A acgédo dispbs de uma dotacdo final de R$ 3.33M04@ara uma execucao financeira de R$
3.205.338,56, que correspondeu aproximadamente5%®6,do valor autorizado. As despesas
empenhadas foram liquidadas e pagas no mesmo @gelOs recursos utilizados na acao foram
destinados a custear Despesas Correntes (1- PesBoahrgos Sociais). O financiamento da acéo
foi realizado integralmente por Recursos do Tesewrercicio corrente. Nao houve registro de
Restos a Pagar na referida acéo.

Apesar de ndo possuir um volume grande de procesisesrva-se que as atividades desenvolvidas
no NUGAP — Nuacleo de Gestdo de Aposentadoria es@snapresentam um alto nivel de
complexidade, visto que as constantes mudancdsiad@pie regem 0s assuntos tratados no Nucleo,
exigindo assim uma atualizacdo constante por plseservidores. No exercicio de 2014, foram
concedidas 09 aposentadorias e 01 penséo ciwh dléso, vale ressaltar que 74 servidores ja
preencheram o0s requisitos para a concessao dansgub®m®a, 0 que demonstra a perspectiva de
aumento consideravel da demanda.
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Quadro56. ACAO 20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Identificacdo da A¢ao

Cadigo 20TP TipoAtividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Programa de Gestdo e Manutencédo do Minisjé&iidigo: 2109 Tipo:
Programa da Educacéo Atividade

Unidade Orcamentaria

26351 — Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

( )Sim
Outras

( x )Néao Caso positivo: ()PAC

Acdao Prioritaria

) Brasil sem Miséria (|

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

| 4

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20

N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados| Processados
82.676.902,00 100.329.720,0099.744.777,8099.744.777,8099.744.711,16 66,64 0,00

Execucao Fisica

Descricio da meta Unida(_Je de : Montante :

medida Previsto |Reprogramad{ Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado i Descricdo da Meta Umdade de Realizada
Cancelado medida

Fonte: PROPLAN - Extraido do SIAFI GERENCIAL em 238015 e TESOURO GERENCIAL em 23/02/2015.

Essa acdo é de execucdo automatizada. A operag@presenta meta, produto, unidade de medida
e indicador registrados, que nao prescinde de utcdes da PROGEP, que ndo sejam as de

execucao orcamentaria e de alimentacao da folpagmentos.

A acdo dispds de uma dotacdo final de R$ 100.329@2para uma execucdo financeira de R$
99.744.777,80, que correspondeu 99,42% do valmriaatlo. As despesas empenhadas foram
liquidadas e pagas no mesmo exercicio. Os recutszados na acdo foram destinados a custear
Despesas Correntes (1- Pessoal e Encargos Sodmifipanciamento da acao foi realizado

integralmente por Recursos do Tesouro - Exercicwréte 112 — Recursos Destinados a

Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino.
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Quadro 572. ACACR004: Assisténcia Médica e Odontoldgica aos ServidoressCEmpregados, Militares e seus
Dependentes

Identificacdo da Agao

Cadigo 2004 Tipo: Atividade

Assisténcia Médica e Odontolégica aos ServidoregisCiIEmpregados, Militares e sdus
Titulo Dependentes

Programa de Gestdo e Manutencdo do MinistérioCdaligo: 2109  Tipo: Atividade
Programa Educagédo

Unidade 26351 — Universidade Federal do Recbéncavo da Bahia
Orcamentaria

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial Final Empenhadg Liquidada Paga Processados| N&o Processados
1.841.920| 1.703.634,6 1.703.634,6
1.840.920,0( 00 7 7| 1.703.634,67 0,00 0,00
Execucéo Fisica
Unidade Montante
Descricao da meta mgdeida Previsto Reprggrama Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
N Valar : Unidade de .
Valor em 1/1/2014| Valor Liquidado | Cancelad Descricdo da Meta medida Realizada
0

Fonte: PROPLAN - Extraido do SIAFI GERENCIAL em 238015 e TESOURO GERENCIAL em 23/02/2015.

No exercicio de 2014 esta acdo ndo apresenta pre@yto e unidade de medida. Esta agéo
apresenta dois planos orcamentarios. Segundo a BERO& artigo 26 da Portaria n° 05/2010 —
MPOG estabelece que o servidor ativo, inativo ersnista poderado requerer o auxilio de carater
indenizatorio, realizado mediante ressarcimento, ggmeficiario, ainda que o 6rgdo ou entidade
ofereca assisténcia direta, por convénio de auidgesi mediante contrato, desde que comprovada
a contratacdo particular de plano de assistén@aude suplementar que atenda as exigéncias
contidas no termo de referéncia basico.

A PROGEP divulga a possibilidade do pagamento ddliaumas a sua solicitacdo depende da
vontade do servidor e da contratacdo pelo mesmglale de assisténcia a saude particular,
conforme prevéem o0s normativos. A Assisténcia Mede&e Odontoldgica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes na UniversidadeaFddeRecdncavo da Bahia é realizada na
forma de ressarcimento. O servidor pode optar pemog de saude administrados pela Alianca
Administradora de Beneficios de Saude, conformedacde parceria firmado entre o Ministério da
Educacdo e a UFRB, ou pode contratar plano de spadiular. Em ambos os casos, |he é
facultado solicitar o ressarcimento de valores pagttulo de mensalidades.

A meta financeira prevista de R$ 1.841.920,00 éailizada em R$ 1.703.634,67, representando
aproximadamente 92,49% de execucdo. As despesasnkatas foram liquidadas e pagas no
mesmo exercicio. A fonte para viabilizar a acaarfoos Recursos Ordinérios (100), empregada em
despesas correntes (3.3.90.93) - Indenizac¢Oes téurRERs para os planos de saude. Nao houve
registro de Restos a Pagar na referida acao.

Para o plano orgamentario 0001 — Assisténcia MésliCaontoldgica Civis — Complementacao da
Unido, foram beneficiadas 809 pessoas.
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Para o plano orcamentario 0002 — Exames Periodiddwis, a meta financeira ndo foi realizada
neste exercicio. Em setembro/2014, foi encaminhmdasagem 2014/1466604 pela MEC/SPO
solicitando o cancelamento de dotacdo referenteexasies periodicos. Entre outras dificuldades
encontradas para a execucdo dos exames medicodipesivale salientar: a necessidade de fazer
as cotacOes de precos pelo proprio Nucleo — o gomadda tempo; a demora do processo licitatério
— 0 que impacta no planejamento inicial; e o contatm a empresa contratada e as credenciadas.

A realizacédo dos exames meédicos perioddicos temaéidade de acompanhar o estado de saude dos
servidores, a fim de detectar precocemente o sergonde doencas relacionadas ao trabalho ou
nao, bem como promover a saude. O exame medicddpErié uma acao preventiva, que visa a
saude e a qualidade de vida do servidor, por masoedames clinicos e avaliacdes laboratoriais.
Além disso, possibilita a consolidacéo de infornescdue contribuirdo para a formacao do perfil
epidemioldgico dos servidores federais, afim dehagar acdes de promocgéo e atengdo a saude.
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Quadro 58 ACACR010: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Seesidivis, Empregados e Militares

Identificacdo da A¢ao

Cadigo 2010 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Segsiivis, Empregados e Militargs
Programa Programa de Gestdo e Manuten¢do do MinistéripCdmligo: 2109 Tipo:
Educacéo Atividade
Unidade Orcamentaria 26351 — Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ()PAC () Brasil sem Miséria (|)
Acdao Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhadg Liquidada Paga Processadoy Nao Processados
240.000,0Q0 240.000,0Q 221.055,50 221.055,50 221.055,5( 0,00 0,00
Execucao Fisica
Unidade de Montante

Descricdo da meta " : :
¢ medida Previsto | Reprogramad{ Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs

Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado el <TIEEEE A2 Realizada

Cancelado Descricdo da Meta medida

Fonte: PROPLAN - Extraido do SIAFI GERENCIAL em 23015 e TESOURO GERENCIAL em 23/02/2015.

No exercicio de 2014 esta acdo ndo apresenta pnethyto e unidade de medida. Foram atendidas
250 criangas. A assisténcia pré-escolar é devida@widores ativos para auxiliar nas despesas pre-
escolares de filhos ou dependentes que se encontrdaixa etaria compreendida do nascimento
até 06 (seis) anos incompletos, conforme estallelawd Decreto Presidencial n® 977 de 10 de
setembro de 1993. Consideram-se como dependeatesefeitos de auxilio pré-escolar, os filhos
e menores sob a comprovada tutela do servidor. Comepria acdo descreve a sua concessao
depende de requerimento prévio do servidor. A PR®@&m promovendo a divulgacdo no seu
sitio da possibilidade de pagamento do beneficiccemento, assim como de outros de natureza
similar, para incrementar a sua solicitacdo potepdbs servidores que cumprem 0S requisitos
legais.

Para uma meta financeira prevista de R$ 240.000g00executada R$ 221.055,50, que
correspondeu aproximadamente 92,11%. As despesasnbadas foram liquidadas e pagas no
mesmo exercicio. A fonte de financiamento intermoagdo foram os Recursos do Tesouro -
exercicio corrente (100 — Recursos Ordinarios), reggrla em despesas correntes (339008) —
Outros Beneficios Assistenciais. N&o houve regidér Restos a Pagar na referida acéo.
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Quadro 59 — ACAO 2011 Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregaddilitares

Identificacdo da A¢ao

Cadigo 2011 Tipo: Atividade

Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregaelddilitares

Programa Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministériogdaligo: 2109 Tipo: Atividade
Educacao

Unidade Orcamentaria [ 26351 - Universidade Federal do Recbncavo da Bahia

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outrps

Lei Orgamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados| Nao Processadop
2.724.000,00 2.834.000,00 2.756.120,79 2.756.120,79 2.756.120,7¢ 0,00 0,00
Execucéo Fisica
Unidade de Montante

Descri¢éo da meta : : :
I¢ medida Previsto | Reprogramad{ Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014] Valor Liquidado el Descricdo da Meta Unlda(_je ae Realizada
Cancelado medida

Fonte: PROPLAN - Extraido do SIAFI GERENCIAL em 238015 e TESOURO GERENCIAL em 23/02/2015.

No exercicio de 2014 esta acdo ndo apresenta petduto e unidade de medida. Foram
beneficiados 450 servidores, quando se leva emaammtpropdsitos programaticos, 0s recursos
disponiveis e seus resultados. O auxilio-transpbpago a todos os servidores que o0 requerem e
gue cumprem 0s requisitos legais.

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal (PROGEP), setponsavel pela execugdo da atividade na
UFRB utiliza mecanismos de controle e monitorameltaiso dos recursos para beneficiar apenas
servidores e empregados que atendem aos requisiiwsativos. Entretanto, é interesse da

Instituicdo reduzir as despesas com o pagamensuxitio-transporte, através da fixacdo dos seus
servidores no Recdncavo da Bahia. Tal intencdotomalém de restringir gastos, visa contribuir

para o desenvolvimento regional, reduzir a expostids servidores a riscos desnecessarios em
estradas e rodovias, 0s atrasos decorrentes dusexpercurso casa — trabalho, minorar o nivel de

absenteismo e a pressao por redistribuicdes.

As despesas empenhadas foram liquidadas e pagasesimo exercicio. A acdo incorreu em
despesas correntes (3.3.90.49 - Auxilio-Transpodie) R$ 2.756.120,79, que correspondeu
aproximadamente 97,25%. Para a concessao de hesafee auxilio pecuniario ao transporte, o
financiamento da acéo foi realizado integralmertte pecursos do Tesouro - Exercicio Corrente
112 — Recursos Destinados a Manutengcdo e Desemasitd do Ensino. Nao houve registro de
Restos a Pagar na referida acéo.
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Quadro 60. ACAO 2012 Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregme Militares

Identificacdo da A¢ao

Cadigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, EmpregaddMilitares

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministérip @adigo. 2109 Tipo:
Programa Educacédo Atividade
Unidade Orcamentaria 26351 - Universidade Federal do Recdncavo da Bahia

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ()PAC () Brasil sem Miséria (])
Acdao Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhadd Liquidada | Paga Processadoy N&o Processados
4.980.000,00 5.230.000,005.176.922,8$5.176.922,8$5.176.922,88 0,00 0,00

Execucdao Fisica
Unidade de Montante

Descricao da meta " : :
¢ medida Previsto | Reprogramad Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs

Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado a <TIEEEE A2 Realizada

Cancelado Descricdo da Meta medida

Fonte: PROPLAN - Extraido do SIAFI GERENCIAL em 23015 e TESOURO GERENCIAL em 23/02/2015.

No exercicio de 2014 esta acdo ndo apresenta petduto e unidade de medida. Foram
beneficiados com auxilio-alimentacdo 1.158 ser@sgloimportante destacar que o total informado
refere-se a todo o efetivo da Instituicdo de seres (docentes e técnico-administrativos) durante o
respectivo exercicio.

Para uma meta financeira prevista de R$ 5.230.0060 executada R$ 5.176.922,58, que
correspondeu 99,%. As despesas empenhadas fonaiadatlas e pagas no mesmo exercicio. Esta
atividade teve despesas correntes (3.3.90.46 idudimentacdo) para a concessao de beneficios
em carater indenizatorio sob a forma de pecunialespesas empenhadas foram liquidadas e pagas
no mesmo exercicio. A fonte de financiamento irdetla acdo foram os Recursos do Tesouro -
Exercicio Corrente 112 — Recursos Destinados a Magé&o e Desenvolvimento do Ensino. N&o
houve registro de Restos a Pagar na referida acao.
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Quadro 61. ACAO 4572Capacitacdo de Servidores Publicos Federais enegsode Qualificacédo e
Requalificagdo

Identificacdo da Agao

Cadigo 4572 Tipo: Atividade

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais emesgocde Qualificacdo |e
Titulo Requalificacédo

Programa de Gestdo e Manutencao do MinistéridCdaligo: 2109 Tipo:
Programa Educacgéo Atividade
Unidade Orcamentaria 26351 - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

( ) Sim ( X )Ndo Caso positivo: ()PAC () Brasil sem Miséria (|)
Acdao Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhadd Liquidada Paga Processado§ N&ao Processados
1.000.000,00 1.000.000,0¢0 826.792,69 802.236,19 802.236,19 0,00 26.677,99
Execucéo Fisica
Descrigcdo da meta Unidac_ie CE : Montante -
medida Previsto | Reprogramad Realizado
Servidor capacitado Unidade 900 0 889
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado e Descricdo da Meta Unldac_ie de Realizada
Cancelado medida
46.029,59 16.579,8( 0,00| Servidor capacitado Unidade 0

Fonte: PROPLAN - Extraido do SIAFI GERENCIAL em 23015 e TESOURO GERENCIAL em 23/02/2015.

A meta fisica prevista era capacitar 900 servidofesio obteve 98,78% de éxito com 889
servidores técnico-administrativos capacitadogesdltado desta execucao teve impactos positivos
sobre os resultados alcancados na consecucao ptivadpde médio e longo prazo da UJ, pois
permitiu a consecucao do objetivo estratégico dgaelo nivel de conhecimento a respeito do
funcionamento da Administracdo Publica Federal dJB&®B na area de Pessoal. A PROGEP
programou o Plano Anual de Capacitacdo, através qi@ml foram submetidos a
qualificagdo/requalificagdo servidores. A capaéitagde servidores publicos € uma atividade
estratégica na area de gestdo de pessoas e denkmdhimportancia para a tomada de decisdes
taticas e operacionais pelos gestores da UJ, particente, durante o processo de implantacéo,
onde se verifica deficiéncia de pessoal qualificawhogestao publica.

Apesar de todo esforco para realizar os cursodaanfrentamos dificuldades na contratacdo dos
eventos devido a morosidade e 0 excesso de bui@a@ tramitacdo dos processos nas diversas
instancia da UFRB. Além desse fator, as greve @ogdores técnico-administrativos entre os
meses de margo e junho, impediram que o Plano Aleu@lapacitacao fosse publicado e iniciado.
Evitando que as capacitacfes internas ocorressemnstiduicdo. Houve crescimento das
capacitacdes em éareas de formacdo especifica darsidade, como laboratérios e docentes. O
maior percal¢co na execucdo dos objetivos para ccieke foi o relacionado a falta de pessoal,
agravado pela greve dos servidores Teécnicos Adiratiigs. Vale ressaltar as restricoes
orcamentarias impostas pelo governo federal.

Quadro 62. Capacitacdo/Qualificacdo 2014

CURSO DOENTES TEC. ADM TOTAL
1 | Capacitacdes Externas 220 103 323
2 | Capacitagdes Internas 05 491 496
3 | Apoio Financeiro a Qualificagéo 00 48 48
4 | Doutorado Insterinstitucional 07 13 20
5 | Estagios Técnico de Area Especifica em Servigo 00 02 2
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| [ToTA | 232 | 657 | 889 |
Fonte: Progep

Além dos Editais de Apoio Financeiro, parte impat¢ado recurso da Capacitacdo foi utilizada
para custear o Doutorado Interinstitucional firmadtre UFRB e Universidade do Minho, onde 20
servidores encontram-se em doutoramento. Em 204 da parcela do pagamento previsto, a
PROGEP custeou parte das despesas para o desltcadten servidores até Portugal para
orientacdo das teses propostas.

As capacitacOes internas da UFRB em 2014 foramrmide8 no Plano Anual de Capacitacdo dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo -€CRR/2014, que sofreu reformulagdes em

relacdo aos anos anteriores. A principal mudangasdeno foco do treinamento, que passaram a
priorizar os treinamentos em areas especificagpacitacbes na area de Qualidade de Vida dos
Servidores, reduzindo drasticamente as capacitagddshas gerais.

Com um orcamento inicial de R$ 1.000.000,00 (Umhé&ul de reais), o NUGAC — Nucleo de
Gestdao de Capacitacdo desenvolveu acdes de cgpafdggrimoramento e qualificacdo dos
servidores da UFRB, sendo os recursos distribuiddaeguinte forma:

* R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) foram destina@® acbes de capacitacdo promovidas
diretamente pela PROGEP;

* R$ 365.000,00 (trezentos e sessenta e cinco md)rdastinados as a¢fes do Doutorado
Interinstitucional firmado entre a UFRB e a Univeasle do Minho (Portugal);

* R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais) para suagbes de incentivo a qualificacdo da
linha de atuag&o de Educacéo Formal;

* R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) s as acdes de capacitacdes externas.

Pela primeira vez na UFRB, foram realizados cuespecificos para atuacdo em laboratérios e
para areas como jornalismo e manejo animal. Ao, timtam realizadas 29 (vinte e nove) agbes de
capacitacdes internas, dos quais 22 tiveram costoutores, os servidores Publicos Federais, com
comprovada experiéncias nas areas abordadas, adpsidpela PROGEP e que receberam
Gratificacdo por Encargos de Curso e Concurso, ariquoutras 07 (sete) foram contratadas
através da Escola de Governo ESAF.

Em 2014, foram deferidas 134 (cento e trinta erqyugarticipacées de servidores em eventos de
capacitacao externa diferentes, com algum tipous¢em por parte da UFRB (inscricdo, diarias
e/ou passagens), todas as solicitagdes deferieladiam aos pré-requisitos da legislacdo vigente, ao
PROCAP, aos limites orcamentarios de diarias e agess (quando necessarias) e estavam
devidamente justificadas. Além destas, foram asttarizados outros 189 afastamentos de até 15
dias para participacdo em cursos de capacitaca@sespara a UFRB. Na modalidade Estagio em
Servigo foram viabilizadas duas participagfes deidmres: um Técnico em Laboratério com
estagio sendo realizado no Laboratorio de Ecolagizatica do CCAAB e um Médico Veterinario
com estagio realizado no Setor de Cirurgia de RexpuAnimais da UNIME.

O Termo de Cooperacdo assinado com a ESAF teveolgeto firmar uma parceria para a
promocao de acdes de capacitacdo para o aperfeigtmm desenvolvimento dos servidores da
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia. TeenGabperacdo € o instrumento por meio do
qual é ajustada a transferéncia de crédito de dwgdentidade da Administracdo Publica Federal
para outro 6rgao federal da mesma natureza ougaidarfundacdo publica ou empresa estatal
dependente. As negociac¢fes iniciaram-se em FeweeesmpOs toda tramitacdo e apreciacdo da
Procuradoria Juridica da UFRB, o Termo de Cooper&méfinalmente assinado entre as partes e
publicado no Diério Oficial da Unido de 12 de jurde2014.
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O NUGAC em 2014 lancou dois editais de Apoio a @uatdo para os Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB. O Edital 01/2014 desti®® 55.000,00 (Cinquenta e Cinco mil Reais)
ao custeio de cursos de Graduacao, através desll@d<0,35% das mensalidades. Neste Edital, foi
contemplado um total de 28 servidores técnico-adtnativos. Ja o Edital 02/2014, destinou R$
40.000,00 (Quarenta mil Reais) ao custeio de cudso$0s-Graduacao, através de bolsas de
55,46% das mensalidades de cursos pos-graduagdidsenasu, Mestrados e Doutorados. No total,
foram contemplados 20 (vinte) servidores, sendald®os de especializacdo e 04 de mestrado, nao
sendo registrada procura para custeio de doutar&dasportante frisar que todos os servidores que
solicitaram o referido apoio, apenas um teve selidpendeferido, por ndo cumprir exigéncias do
Edital.

A acgdo dispbs de uma dotacdo final de R$ 1.00000para uma execucao financeira de R$
826.792,69, que correspondeu 82,68% do valor aamoi As despesas empenhadas foram
liquidadas e pagas parcialmente. A acéo foi fireaeipela fonte de financiamento interno da acéo
foram os Recursos do Tesouro - Exercicio Correfife -1 Recursos Destinados a Manutencédo e
Desenvolvimento do Ensino.

Os saldos inscritos em Restos a Pagar referemsssegaintes valores:

* Restos a Pagar Nao Processados — R$ 26.677,9@dpasse despesas com locomocao, e
outros servicos de terceiros — pessoa juridica).

Assim as razdes para a permanéncia em Restos arBagarocessados sao as seguintes:
Os recursos financeiros para execucdo de algunspeshes ocorreram apenas no final do exercicio,

e a impossibilidade dos fornecedores executarersepdcos dentro do exercicio, que sé sera
realizado no exercicio de 2015.

223



Quadro63. ACAO 00M1: Beneficios Assistenciais desates do Auxilio-Funeral e Natalidade

Identificacdo da Acéo

Caédigo 00OM1 Tipo: Operacéo Especial
Titulo Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxiliodfahe Natalidade
Programa .Programa de Gestdo e Manutencdqg @ddigo: 2109Tipo: Operacéo Especial
Ministério da Educagédo
Unidade Orcamentaria 26351 — Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
() Sim (x )Né&o Caso positivo: ()PAC () Brasil sem Miséria (| )
Acdo Prioritaria Outras

Lei Orgcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processadoy Nao Processado$
39.482,00 39.482,00 9.628,00 9.628,00 9.628,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado a Descricao da Meta Umdat_je ik Realizada
Cancelado medida

Fonte: PROPLAN - Extraido do SIAFI GERENCIAL em @B8/2015 e TESOURO GERENCIAL em 23/02/2015.

Essa acdo ndo apresenta meta, produto, unidadesdielare indicador registrados. Tem como
despesas orcamentéarias o pagamento de Auxilio-&uwhevido & familia do servidor ou do militar
falecido na atividade ou aposentado ou a terceieocgstear, comprovadamente, as despesas com 0
funeral do ex-servidor ou do ex-militar, bem conosmco pagamento de Auxilio-Natalidade devido

a servidora ou militar, cbnjuge ou companheiro igderv publico ou militar por motivo de
nascimento de filho.

A acao dispbs de uma dotacéo final de R$ 39.482268 uma execucéo financeira de R$ 9.628,00,
que correspondeu 24,39% do valor autorizado. Apedas empenhadas foram liquidadas e pagas
no mesmo exercicio. Os recursos utilizados na figam destinados a custear Despesas Correntes
(335039) — Outros servigcos de terceiros — pessadiga. O financiamento da acéo foi realizado
integralmente por Recursos do Tesouro - Exerciowe@te (100 — Recursos Ordinarios).
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Quadro 64. ACAO 09HB Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetag@ra o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Identificacdo da Agao

Cadigo 09HB Tip@peracao Especial

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetagéra o Custeio do
Titulo Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Beder

Programa de Gestdo e Manutencao do Cédigo: 2009 Tipo: Operacagd
Programa Ministério da Educacgéo Especial
Unidade Orcamentaria 26351 — Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ()PAC ( ) Brasil sem Miséria ()
Acdao Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

=

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 201,

Inicial [ Final Empenhada| Liquidada Paga Processadd N&o Processado

U7

16.439.439,0019.622.376,0019.232.211,4719.232.211,4719.232.211,4} 0,00 0,00

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado e Descricdo da Meta DREEE @ Realizada
Cancelado

medida

Fonte: PROPLAN - Extraido do SIAFI GERENCIAL em 238015 e TESOURO GERENCIAL em 23/02/2015.

Essa acdo € de execucdo automatizada. A operguécisdnao apresenta meta, produto, unidade
de medida e indicador registrados, pois se trataledpesa de aplicacdo direta, decorrente de
operacao entre érgaos, fundos e entidades integraiot orcamento fiscal e da seguridade social,
decorrente da Lei n°. 10.887, de 18 de junho d4.200

As despesas empenhadas foram liquidadas e pagassmo exercicio. As despesas correntes (1-
Pessoal e Encargos Sociais - 3.1.91.13 - Obrigdéagsnais) foram realizadas com a ag¢ao para
assegurar o pagamento da contribuicdo da autapquégao custeio do regime de previdéncia dos
seus servidores publicos. A contribuicdo patronatapo regime de previdéncia social,
correspondente ao percentual de 22% (vinte e dwisgnto) calculado sobre o valor da folha de
pagamento dos servidores, conforme determinac@@sslem vigor. Para uma meta financeira
prevista de R$ 19.622.376,00 foi executada R$ 29223 ,47, que correspondeu 98%.

5.2.1.1.1.3 Analise Situacional

No exercicio de 2014 foram executadas pela UJ &8sagom impactos positivos na consecucao
dos objetivos de médio e longo prazo da UFRB. A agaterializa a execucao de politicas publicas
no Brasil, que visam a garantia do acesso ao ersiperior publico e a permanéncia dos

académicos em cursos universitarios ao apoia-lea paalcance do éxito académico no tempo
regular previsto para a conclusdo dos cursos, @pdeem que os integra as acdes pilares da
Universidade: ensino, pesquisa e extensao.

Os maiores problemas enfrentados na execucdo desvob estabelecidos pela UFRB para o
exercicio foi o relacionado a greve dos serviddgmicos Administrativos, no periodo de margo a
junho de 2014; bem como as restricbes orcamentimipsstas pelo Governo Federal, causando
diversos transtornos no cumprimento das metasafigidinanceiras. No entanto, ainda que o
andamento de muitas acdes tenha ficado compromeédimo a necessidade de priorizacdo da
execucao de atividades mais urgentes, em sua graaideia, ocorreu 0 cumprimento das metas
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fisicas e financeiras previstas, avaliamos de fquostiva os resultados apresentados no exercicio
2014.

Vale ressaltar que trés acdes no decorrer do ekentio obtiveram éxito no cumprimento das
metas fisicas, sendo duas relativas a emenda mgarfamconforme a sequir:

* A acao de Programa Tematico — (8282) Reestruturagéxpansao de Instituicdes Federais
de Ensino Superior — Emenda & LOA/2014, nos valdeRR$ 570.000,00 localizador
(0029) e R$ 100.000,00 localizador (7048), ndcefa@cutada em virtude da néo liberacao
dos créditos orgamentarios, o que inviabilizouwaemprimento.

A acdo de Programa de Gestdo, Manutencdo e Semd@sstado — (2004) Assisténcia
Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, EmmtegaMilitares e seus Dependentes -
Para o plano orcamentério 0002 — Exames Peri6did0wis, a meta fisica, bem como a
meta financeira ndo foi realizada neste exerciEim. setembro/2014, foi encaminhada
mensagem 2014/1466604 pela MEC/SPO, solicitandanoetamento de dotacgéo referente
aos exames periodicos.

Portanto, as acdes 20RJ, 20GK 20RK E 8282, poddenapresentado um melhor desempenho na
execucdo financeira, ndo fossem os fatores reladam as restricdes orgamentarias. A maior
dificuldade enfrentada na acdo 20RJ foi relativmda liberacdo pelo MEC/SPO, de limite
orcamentario para empenho de todos os procesdirmdes; bem como a reducdo significativa da
liberacdo dos recursos financeiros para pagameetalicersas acdes realizadas no corrente
exercicio, o que ocasionou diversos constrangingottto a comunidade académica e ao publico
externo.

Os recursos financeiros para execucao de algunspeshes ocorreram apenas no final do exercicio,
0 que inviabiliza a entrega, por parte dos forneres] dos produtos e servigcos dentro dos prazos
que incluem o periodo do exercicio. Em decorrédeiasuas especificidades, a entrega sé sera
realizada no ano seguinte, o que acaba incorremciua inscricdo em restos a pagar.

Para os pagamentos dos Restos a Pagar desta Wknwoné realizado apos o recebimento dos

produtos e servicos e da analise da qualidade dsmos, apds sua regular liquidagéo e, ainda, de
acordo com o recebimento do recurso, conforme gramea de desembolso do MEC e dos 6rgaos
descentralizadores. Informamos que foi feita un@iss pormenorizada depois do preenchimento

de cada quadro, com intuito de acrescentar infoieggconcernentes a acao e plano orcamentario,
para uma melhor compreensao do que foi executaéaercicio de 2014.

Conforme afirma o art. 36 da Lei 4.320, de 17/08#19que estatui normas gerais de direito
financeiro para elaboracéo e controle dos orcarsentmalancos da Unido, consideram-se Restos a
Pagar as despesas empenhadas, mas ndo pagas iat&lo dé dezembro, distinguindo-se as
processadas das ndo processadas. Os Restos a HRagassados, referem-se as despesas
legalmente empenhadas cujo objeto do empenho jéebabido, cujo estagio da liquidacao ja
ocorreu. E os Restos a Pagar Nao Processados sls@esas legalmente empenhadas que néo
foram liquidadas e nem pagas no mesmo exercicioseja, aquelas em que ndo ocorreu o
recebimento de bens e servigos no exercicio desémao empenho.
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5.3 Informagées sobre outros resultados da gestdo

Destacamos o0s resultados de trés areas espedii@ddFRB, HUMV e ASSEPE), as quais
apresentaram resultados de repercussao adminigteaticadémica.

5.3.1 Implantacdo da EDUFRB

O objetivo principal da Editora Universitaria € iestlar a producéo intelectual de docentes,
pesquisadores, técnicos administrativos e estuslddiea Editora Universitaria desempenha dentro
da Universidade um papel tdo importante quanto arda biblioteca, de um laboratério e do

professor em sala de aula, pois quando em plermofeimento € responsavel pela multiplicacdo
do conhecimento gerado pela instituicdo, prestasmidas a sociedade do que vem produzindo
intelectualmente.

Como uma das mais novas Universidades Federadasri@o pais, a UFRB, ndo poderia ficar sem
ter sua propria editora. Dessa forma, a Superidtasid da Editora da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia (EDUFRB) foi criada pela P@at@99/2010 de 24 de marco, pelo Reitor
Paulo Gabriel Nacif, com o objetivo de promoveifasdio da producdo cientifica da Universidade,
caracterizando-se também como um canal de com@oiaygre a Universidade e a sociedade.

A EDUFRB comecou a publicar livros no final do atev2011, quando publicamos um unico livro.

Em 2012 foram publicados 12 (doze) titulos, cungwin que previa o edital lancado e que havia
aprovado a publicacdo de 13 titulos. Em 2013, aroegpia com a PRPPG/UFRB foram publicados
10 (dez) livros de docentes/pesquisadores da Umilzete, de acordo com o Edital de apoio a
publicacdo de livros impressos n° 01/2012. Em Z0fam publicados 11 (onze) titulos, sendo trés
em parceria com a PRPPGCI, por meio de Edital f#£0Q2.

Os livros produzidos pela EDUFRB em parceria cdaiR®PGCIl em 2014 foram:

ROZENDO, Francisco Henrique da Costa; SILVA, Maac&SOUZA, Silvia; MIRANDA,
Valéria; PENTEADO JUNIOR, Wilson (orgs.)SERVICO SOCIAL, TRABALHO E
DIREITOS Cruz das Almas —BA: EDUFRB, 2014.

TAVARES, Jeane Saskya; SOUZA Mariluce Karla #&MAS EM SAUDE COLETIVA:
Gestao e Atencao no SUS em deb@teiz das Almas —BA: EDUFRB, 2014.

TOLEDO, Herbert; LOURENGCO, Luiz Claudio (orgs@RIMINALIDADE, DIREITOS
HUMANOS E SEGURANCA PUBLICA NA BAHZxuz das Almas-BA: EDUFRB, 2014.

Os referidos livros estdo sendo gerenciados jumtiameom os demais livros produzidos pela
EDUFRB, que esta distribuindo e comercializanddgumfeiras, congressos, seminarios e na rede
de livrarias das Editoras Universitarias associgl#BEU — Associagdo Brasileira de Editoras
Universitarias.

Os titulos publicados diretamente pela EDUFRB, Gaj@acao ocorreu em 2013, foram:

BARROS, Jean Adriano. A CAPOEIRA NA/DA BAHIA: Crécas do Cotidiano da Arte.
Cruz das Almas-BA: EDUFRB, 2014.

CARDOSO FILHO; PITOMBO, Renata (orgs.) INTERFACESDKIUNICACIONAIS.
Cruz das Almas-BA: EDUFRB, 2014.
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LYRIO, Fabricio. DA CATEQUESE A CIVILIZACAO: Coloriacéo e povos indigenas na
Bahia. Cruz das Almas-BA: EDUFRB, 2014.

LIMA, Ferlando (org.) DESENVOLVIMENTO E PERSPECTNSADA PROPRIEDADE
INTELECTUAL NO BRASIL. Cruz das Almas-BA: EDUFRB024

OMENA, Adriana (org.) et. al. JORNALISMO E CIENCINA UNIVERSIDADE. Cruz
das Almas-BA: EDUFRB, 2014.

PEREIRA, Journey. ALFARRABIO. Cruz das Almas-BA: BBRB, 2014.

PITOMBO, Renata. A MODA NUMA PERSPECTIVA COMPREEN&. Cruz das
Almas-BA: EDUFRB, 2014.

.SANTIAGO, Ana Rita (org.) et. al. TRANCAS E REDEEessituras sobre Africa e Brasil.
Cruz das Almas-BA: EDUFRB, 2014.

Era objetivo estratégico implantar a primeira Liaada Editora desde o ano de 2013, ficando a
implantacdo da mesma para ano de 2014, no Camp@utedas Almas, no novo prédio da
Biblioteca Central. Neste periodo deverado ser coiaérados todos os titulos de livros produzidos
pela EDUFRB e os produzidos pelas demais Editoraselbsitarias Brasileiras, com as quais ja
estamos mantendo convénios nesse sentido, pois &ssnoiado da ABEU — Associacao Brasileira
de Editoras Universitarias, isso torna possivepaiibiliza em nossa livraria os principais titulo
de livros universitarios produzidos em todo o pRi&rte do plano estratégico foi concretizada ao
longo de 2014, ou seja, a EDITORA passou a ocupaespaco fixo no prédio da Biblioteca de
Cruz das Almas, onde instalou, provisoriamente stand de vendas permanente apenas dos livros
produzidos pela prépria EDUFRB. Espera-se que aatiev seja implantada ao longo de 2015,
guando devera ser iniciado também um sistema de¢aveos livros junto as bibliotecas instaladas
em cada Centro/Campi da UFRB como alternativa.

De acordo com informacgdes fornecidas pelo SIAFI4261 Documento — Consulta CONRA
(Consulta Registro de Arrecadacéo), até o dia 18013 a Editora da UFRB tinha arrecadado no
ano o valor total de R$ 15.803,00, apesar de n@aoteainda uma livraria montada. Todas as
vendas foram realizadas por meio de guia de reuelitio (GRU) em nome da UFRB

5.3.2 Implantacdo da HUMV

O HUMV € uma unidade com caracteristicas prépnissaém do ensino e da pesquisa, possui um
expressivo carater e potencial de prestacdo déggsrdiarios a comunidade interna e externa a
UFRB. Durante o exercicio de 2014, a gestao adtratiea do HUMV se empenhou em consolidar
as conquistas obtidas pela Assessoria Técnica ddeSAnimal que conduziu as atividades
inerentes ao HUMV até o ano de 2013, quando entéta aera ligada ao Centro de Ciéncias
Agrarias Ambientais e Bioldgicas.

A entrega da obra do HUMV ocorreu em dezembro diE3 28p6s avaliagdo de uma comissdo
instituida por meio de Portaria da Reitoria pata gsalidade. Esta comisséo avaliou as pendéncias
e atestou o recebimento da obra.

O HUMV esta com estrutura técnica administrativa feormacdo, e em fase de implantacdo de
diversos servicos hospitalares de baixa, médiat® @mplexidade. Esta descrito abaixo
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referenciais importantes em termos de planejaméatmetas e de uso de recursos. O Conselho
Hospitalar Veterinario definira o uso de recursestihados a Unidade durante o periodo de 2015 a
2019, visando o desenvolvimento e a consolidacaandéospital escola de referéncia no ensino,
na pesquisa e no atendimento hospitalar veterin@nmante o exercicio de 2014, o Hospital
Universitario de Medicina Veterinaria funcionou catendimento a populacdo sem cobranca de
taxa servindo sobretudo, para as atividades datapcaticas de disciplina do Curso de Medicina
Veterinaria da UFRB.

Sendo o primeiro ano de funcionamento do HUMV, esigos foram se estabelecendo a medida
que os equipamentos foram instalados e o mategialohisumo foi adquirido, contudo existem
pendéncias que dificultam o estabelecimento de notma@a integrada de atendimento ao publico
externo. Em termos de atendimento e geracdo décaeidiscorre-se abaixo sobre os numeros de
atendimento e de exames laboratoriais realizadaa0dwh.

Até o dia 28 de novembro de 2014 foram atendidds &3mais no HUMV, sendo 59% de
atendimento de animais considerados de pequern® ¢di1% de animais de grande porte.

Quadro 65Quantidade de procedimento por laboratoério

Laborat6rio Quantidade
Parasitologia 277 Exames
Clinico 362 Exames
Patologia 169 necropsias
Doengas Infecciosas 1578 exames
Fonte: HUMV

. Foram ainda processadas 728 amostras para exsto@akoldgico da rotina e de experimentos de
pesquisas conduzidos no HUMV. Em média 2.000 lasnboafeccionadas aproximadamente .

229



5.3.3 Planejamento do Espaco Fisico

No exercicio de 2014 a Unidade atuou adequandategitamente o seu plano de acéo, de modo a
valorizar as oportunidades em funcéao dos recurispsuibilizados e ao mesmo tempo viabilizando
a construcéo de solugdes alternativas e de podatbls com instituicbes externas. Os resultados
representaram oportunidades que influenciaram adivette o desempenho operacional e a
consecucao dos objetivos. Abaixo relacionamosiasipais acdes executadas no periodo.

Realocacao da populagéo de ocupantes do campus dezdas Almas Projeto que visa garantir

a integridade e controle efetivo do campus de @as Almas para 0s seus objetivos finalisticos.
Utiliza-se do acesso as politicas publicas na bdscaoncretizar a realocacdo de cerca de 250
familias instaladas nestmmpusde Cruz das Almas, que categorizamos como Dispersgbes
foram desenvolvidas (audiéncias publicas), conasiatformatacao do projeto de realocacdo dessas
familias de ocupantes, apenas com aptiddo paradiaoi@ projeto direcionado a essas familias
interessadas em moradia encontra-se em processegdeiacdo com a Caixa Econdmica Federal
para a conclusdo dos requisitos exigidos paraapaali do terreno onde se pretende construir as
unidades habitacionais, via o programa do Goveeuefal Minha Casa Minha Vida.

Expansdo e melhoria da Infraestrutura doscampt o objetivo deste projeto de expanséo e
melhoria da infraestrutura dos campi tem por fdede a criagdo de novos equipamentos
académicos e administrativos, com consequénciage sabmelhoria da funcionalidade e do

desenvolvimento das atividades dos Centros. Nesgigetp, esta Unidade participa de modo

coadjuvante com atribuicbes propositivas e de eegualcdo dos processos de tramitacdo, em
conformidade com as decisGes superiores, estati@ladigura juridica para cada caso. Ao Centro
de Humanidades Artes e Letras em Cachoeira — CAsiLintegrada a area construida de

3.103,65m2 em terreno com area de 1.525m2 do imdivéiNSS, localizado a Rua Coronel Jo&o
Severino da Luz Neto, n® 02, Centro, Sado Félixadtstda Bahia, adquirido do proprio INSS.

Também, ainda encontra-se em andamento o procasaaquisicdo do imével multiresidencial,

localizado a Rua Virgilio Reis, s/n, centro, Cadhme BA, com area construida de 682,80m2 em
terreno com area total de 981,00m2 com vistasvé &mo residéncia estudantil.

Ao campusde Cruz das Almas, foi incorporado o imével coeadlo terreno medindo 62.316m2 e
com area construida de 4.120m2 localizado na BR Kirfi1232 (direcdo sul), Caja, patriménio do
extinto DNIT que, conforme a escritura publica @agho transfere a titularidade a UFRB, como
consta 0 processo n° 0494.001.228/2005-61 e otneegie Cartério do Registro de Imoveis e
Hipotecas da Comarca de Cruz das Almas em 12/02/201

Também nocampusde Cruz das Almas, com vistas a melhorar a fuadidexde da mobilidade
interna, garantir a integridade e a seguranca gaip@mentos académicos dispostos no territério do
campus encontra-se junto ao Governo do Estado da Bahiproposicdo para construcdo e
pavimentacdo asféltica da via de acesso ao Disitapucaia com locagéo fora dos
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5.4 Informagdes sobre indicadores de desempenho operacional

Quadro 66. Indicadores de Desempenho

O

o

Denominacéo Ind|c§ d(_e indice Previsto nelEE Periodicidade Formula de Célculo
Referéncia Observado
Convénios de Estagio 65 65 60 Anual N=C C=Convénios de Estagio
Docentes, discentes e técnicos envolvidos em Tedeos N.szt th=Nl’Jm_ero de docgntes,
P 126 126 126 Anual discentes e técnicso envolvidos en
Cooperacéo Técnica . g
termos de cooperacéo técnica.
Evolucdo do nimero de ac8es de extensdo por aatr N=Ae Ae=Numero de Ac¢bes de
. 56 64 45 1 ano . :
ensino Extenséo por centro de ensino
indice da largura de banda por Centro 0,25 0,25 0,2 Anual N=It3c:_ Ibc= Nl_Jmero de
usuérios/Velocidade
indice da largura de banda total 84,6 164 1464 Anua| N=Ibt Ibt= Soma das velocidades
Média dg conceito (CAPES) para os cursos de pos- Média 4 Sem previso NZo se aplita Trienal Metod_ologla TCU N =Soma dos
graduacéo conceitos / N programas
. = . N=Apr Apr=Numero de Alunos da|
[0} -
N_ de’ _alunos da pés-graduagéo que publicam entasvis 0 0 0 0 P6s-Graduacdo que Publicam em
cientificas . I
Revistas Cientificas
N° de alunos que participam em projetos de iniciaca N:A. _A:Numero o!e Alunos que
L 340 400 85% da metd Anual | Participam em Projetos de Iniciaca
cientifica Coo
Cientifica
N° de bolsas de extenséo para alunos de graduagéo 5 8 102 130 1 ano N=8 B:: Numero de Bolsas de ~
Extenséo para Alunos da graduac
Nao possuimos
meta para bolsa _ e ol
N° de bolsas de pds-graduacéo 205 pois, esse 80% da meta Semestrall V5 B=Numero de bolsas de pos
. graduacéo
indicador depende
dos fomentos
N° de bolsistas de iniciagao cientifica 340 400 8Bbmeta Anual N.:B'C N B|c_:Nl{mero de Bolsistas d
Iniciacdo Cientifica
N° de cursos de pds-graduacao 14 24 58% da meta al Anu N=C C= Numero de cursos de pq

graduacgéo

231



e

e

le

Denominacéo Ind|c§ d? indice Previsto el Periodicidade Formula de Calculo
Referéncia Observado
N° de cursos EAD 01 0 1 1 Anual N=C C= Numero de Cursos EaD
N° de discentes envolvidos na execucéo de acbes de N:Dis_ Dis=Namero de discentes
= 4398 5278 2352 lano |envolvidos na execugéo de agdes (
extensao ~
extensao
N° de docentes envolvidos na execuc¢do de a¢bes de N=Do . Do=Namero de docentes
~ 497 600 692 1lano |envolvidos na execucéo de acdes ¢
extensao ~
extensao
. . I N=D D=Numero de Docentes que
[0} -
N° de docentes que atuam na pos-graduacao 90 seisdwr 0 Anual atuam na Ps-Graduacio
N&ao temos metas _ s
N° de grupos de pesquisa certificados 138 para esse 0 0 N—Gp(_: Gpc—_l\_lumero de Grupos ¢
- Pesquisa Certificados
indicador
N° de ofertas de vagas nos cursos EAD 0 300 302 alAnu N=0 O=Numero de Ofertas de
vagas em cursos EaD
N=PC Pc=Numero de Producao
o e . = 4
N dp produg.ao C|ent|f|ca_ }jq corpo dc_)cente (livros, 2959 2000 113% da meth Anual Cler)tlﬂca do _Corpo Doce_r)te_ (livros
capitulos, artigos em periodicos, anais de congsiss capitulos, artigos em periédicos,
anais de congressos)
N° de técnicos envolvidos na execucédo de acbes de N:Tec_ Tec=Numero de técnicos
~ 184 220 102 lano |envolvidos na execugdo de agdes (
extensao ~
extensao
. ~ : : N&o temos meta| N=D D=Numero de Teses
o rnm l
N° de teses, dissertagGes e monografias defe as 132 prevista para essg 0 0 Dissertacdes e Monografias
ano L ;
indicador Defendidas por Ano
N° de vagas ofertadas na pés-graduacéo 256 295 d87oeta Anual N=Vo Vo:Nu,mero de vagas
ofertadas na pos-graduacédo
N=(Apg/Atm)*100
. . . ~ o Atm=Total de alunos matriculados
Proporgéo de alunos da pos-graduacdo na UFRB Yrodercéo Sem previséo 0 Anual Apg=Total de alunos matriculados
pos graduacao
Recursos Oriundos dos Termos de Cooperagdo Técnjca R$ 5.291.874,07 R$ 5.291.874, Anual =R R=recursos Oriundos dos

)Eé$1.484.773,75'

termos de cooperacgédo técnica
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Denominacéo Ind|c§ d? indice Previsto el Periodicidade Formula de Calculo
Referéncia Observado
. ~ Metodologia do TCU (Deciséo
- 0,

Taxa de sucesso na pés-graduacéo 132 132 100%taa meSemestral 408/2002 e Alteracdes Posteriores
N=Tip Tip= Numero de termos de

Termo de Cooperagédo Técnica com Instituicdes Pasad 6 6 14 Anual | cooperagéo técnica com Instituicbes
Privadas
N=Tip Tip= NUmero de termos de

Termo de Cooperacado Técnica com Instituicbes Pablic 8 8 12 Anual cooperacao técnica com Instituicdes
Publicas

Fonte: Proplan

5.5
MODIFICACOES POSTERIORES

Quadro 67. Resultados dos Indicadores PrimarioscisBio TCU n.° 408/2002

INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES NOS TERMOS DA DECISAO TCU N° 408/2002 — PLENARIO E

: EXERCICIOS

INDICADORES PRIMARIOS 5014 5013 5012 5011 5010
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 163.447.015,10 153.456.379,95 106.913.118,79 10&8839,39| 89.819.263,44
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 163.447.015,10 153.456.379,95 106.913.118,79 108839,39| 89.819.263,44
Numero de Professores Equivalentes 547 460 529,5 531,5 509
Numero de Funcionéarios Equivalentes com HU (Hospltiiversitarios) 1222,4 1681,29 1090,24 907,24 751,8
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospilaiversitarios) 12224 1681,29 1090,24 907,24 751,8
Total de Alunos Regularmente Matriculados na GradodAG) 8631,5 7821 6291,5 5951 4867,5
Total de Alunos na Pdés-graduacdimicto sensuincluindo-se alunos de mestrado e|de 486.5 351 273 2195 198
doutorado (APG)
Alunos de Residéncia Médica (AR) - - - - -
Ndmero de Alunos Equivalentes da Graduacéo (AGE) 9870,2 8156,26 7026,7 8198,18 6446,07
Ndmero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral(AG 5794,92 4535,43 3936,58 454441 3579,13
Numero de Alunos da Pds-graduacdo em Tempo Int6ypabTI) 973 702 546 439 396
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| Nimero de Alunos de Residéncia Médica em Tempgiat¢ARTI) - - - - -

Fonte: Proplan
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Quadro 68 — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n/2a@083

. . EXERCICIOS
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 5014 5013 2012 5011 5010
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 15.073,69 17.323,54 14.118,24 12.550,08 13.12y,50
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 15.073,69 17.323,54 14.118,24 12.550,08 13.12y,50
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 12,37 11,39 8,47 9,38 7,81
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente cdin 5,54 3,12 4,11 5,49 5,29
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente gdbh 5,74 3,12 4,11 5,49 5,29
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equintde 2,23 3,65 2,06 1,71 1,48
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivale 2,23 3,65 2,06 1,71 1,48
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,67 0,58 0,59 0,76 0,74
Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduaca® ®E 0,05 0,04 0,04 0,04 0,04
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacédo 3,43 3,44 3,29 3,17 3,17
Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 4,05 3,89 3,83 3,83 3,85
Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 0,9 0,36 0,61 0,72 0,45

Fonte: Proplan
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5.6 ANALISE DOS RESULTADOS DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DAS
IFES

A analise dos Indicadores de Desempenho da Unilaetsi Federal do Recdncavo da Bahia
(UFRB) (UFRB), calculado em conformidade com a B&ci TCU 408/2002 e modificacdes
posteriores, revela que nem todos os indicadoretuiewm de maneira linearmente crescente
durante o periodo. Percebe-se, por exemplo, queadirador Custo Corrente sem Hospital
Universitario (HU) por Aluno Equivalente sofreu urnacilagdo no final do periodo, levando o
referido indicador a desenhar uma curva descengemtezlacdo ao periodo de 2013. Assim sendo,
detalha-se cada indicador e o comportamento dosasesos ultimos 5 anos, buscando explicar
suas trajetdrias confrontando-os com o desempeabldmndlicadores Primarios, com o cotidiano
institucional durante o exercicio 2014 e com aiaealos indicadores constante dos Relatérios de
Gestéo dos exercicios anteriores.

Como mencionado no paragrafo anterior, o IndicaGosto Corrente sem HU por Aluno
Equivalente apresentou uma oscilacdo para baixe e@st exercicios 2013 e 2014. Observou-se,
também, a mesma oscilacdo negativa no periodo @6 202011. A diferenca entre os dois
momentos reside na intensidade dos eventos, tendaséa que a oscilacdo negativa em relacao ao
periodo 2013-2014 foi muito mais expressiva que petiodo anterior.

Tendo por base os indicadores primarios que compdeandicador Custo Corrente por Aluno
Equivalente sem HU, percebe-se que o Custo CorsemeHU passou de R$ 153.456.379,95 em
2013 para R$ 163.447.015,10 no exercicio 2014.m\ssindo, € nitido que o custo corrente da
unidade como um todo aumentou, porém o indicadonguio Aluno Equivalente sofreu uma
oscilacdo positiva bastante significativa, o qu@lea queda do indicador Custo Corrente sem HU
por Aluno Equivalente. Entre os exercicios 2013#&42 o indicador primario Aluno Equivalente
oscilou de 8.858,26 para 10.843,20. O detalhansmindicador primario Custo Corrente sem HU,
verifica-se que o Custo Corrente da UFRB cresceexeccicio 2014, saindo de R$ 156.962.626,00
no exercicio 2013 para R$ 172.984.765,02 no exerc014. Além disso, observa-se um
crescimento importante em relacdo as despesas ¢astafentos de Docentes do Pais/Exterior
para Capacitagdo (R$ 620.128,20 em 2013 e R$ 634863 em 2014) e com Aposentadorias e
Reformas (R$ 1.874.500,00 em 2013 e R$ 2.734.252,59

No que concerne a relacdo Aluno Tempo IntegraléBeafres Equivalente, nota-se uma evolucao
crescente do indicador. Apenas no exercicio 20t2iedicador oscilou negativamente. Em 2013 o

indicador ja demonstrava forte tendéncia a suldssando de 8,47 em 2012 para 11,39. J& no
exercicio 2014, o indicador chegou a 12,37. O e&uyositiva deste indicador era previsto, uma

vez que a Universidade Federal do Recéncavo daaBabma universidade nova e, portanto, teve
uma parte consideravel dos seus cursos implantaal@ecorrer dos seus 10 anos de existéncia.
Assim sendo, durante muito tempo a UFRB contava camsos que ainda ndo possuia a sua
totalidade de turmas formadas. Gradativamentepsuta UFRB estdo se consolidando e formando
suas primeiras turmas o que impacta o resultadodicador.

Ja o indicador Aluno Tempo Integral/Funcionario Eglente sem Hospital Universitario (HU),
nao sofreu tanta influencia do processo de coragiiol dos cursos da UFRB, conforme relato do
paragrafo anterior. Isso se explica no fato de igewsidade estar constantemente ampliando e
consolidando o seu quadro técnico. Cabe destaeao qquadro de servidores técnicos néo cresce
com a mesma logica do quadro de servidores docembés enquanto o quadro de servidores
docentes pode ter seu crescimento condicionadecessidades dos cursos de graduacgdo e pos-
graduacdo, o quadro de servidores técnico aumemausna dependéncia direta em relacdo a
quantidade de turmas e disciplinas em funcionamento
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Assim sendo, no exercicio 2014 o numero de Fundmn&quivalentes chegou a 1222,4. Percebe-
se, portanto, que houve uma reducdo em relacdxexci@o 2013, que apresentou o valor de

1681,29 para o mesmo indicador primario. Essa émpode ser explicada no fato de o exercicio
2014 ser o0 ano em gue uma grande parcela dos s@wvideixa o estagio probatério e adquiri a

estabilidade. Esses servidores ingressaram narsitizde em 2010 em através de uma grande
guantidade de vagas disponibilizadas pelo REUNm&see a isto, o fato de que muitos desses
servidores possuem raizes em municipios que ndarmocom um Campus da UFRB, o que os

levam a optarem por solicitar redistribuicdo oudssm outros concursos.

E imperioso destacar que a Universidade Feder&atdncavo da Bahia lancou ainda em 2014 o
edital 01/2014 para preenchimento de vagas do smurg de servidores técnicos e, por
conseguinte, ampliard novamente o seu quadro dieleess técnicos.

Tendo em vista a oscilacdo negativa ocorrida eatdel ao indicador Funcionario Equivalente sem
Hospital Universitario infere-se que o indicador n€ionario Equivalente sem Hospital
Universitario por Professor Equivalente também tengpactado seu desempenho. Assim, o
indicador saiu de 3,65 no exercicio 2013 para B@@&xercicio 2014. J4 o indicador NUumero de
Professores Equivalentes evoluiu positivamente edatdo ao exercicio 2013, saindo de 460 para
547 no exercicio 2014. Porém, analisando a evoldgdndicador desde o exercicio 2010, verifica-
se que o desempenho de 2014 né&o se distanciasidisdes observados nos exercicios 2010, 2011
e 2012. Algumas das causas para essa curva destexéste indicador em relagdo ao exercicio
2012 ja foram elencadas nos paragrafos anteriores.

Os indicadores Grau de Participacdo Estudantil @ Gle Envolvimento Discente com a Pdés-
Graduacdo mantiveram-se relativamente estaveis. dggdencia uma evolucdo harménica no
crescimento da graduacdo e da poOs-graduacdo narsidade, tendo em vista que ambos
indicadores € composto por indicadores primaridsutados a partir de informacdes quantitativas
referentes ao nimero de estudantes na graduacd®-grgguacdo. Assim sendo, verifica-se que,
durante o periodo de 2010 a 2014, os indicadoiiggapos Aluno Graduacdo (AG), Alunos Pos-
Graduacgao Stricto Sensu (APG) e Alunos Graduacaopdelntegral (AGTI) desenharam uma
trajetéria ascendente, porém os Indicadores GrauPddicipacdo Estudantii e Grau de
Envolvimento Discente com Pds-graduacdo mantivesase relativamente estaveis.

Outro indicador que também se manteve estavel &méae ao exercicio anterior, € o indicador
Conceito CAPES para Pos-graduacdo. A maioria dogrgmas apresentaram conceito 3 no
exercicio 2014, exceto os programas de Ciénciasarigr e de Engenharia Agricola que
apresentaram conceitos 5 e 4 respectivamente, resggno desempenho foi observado nos
programas de pés-graduacdo no exercicio anterior.

O Indice de Qualificacdo do Corpo Docente teve wstlacio levemente positiva e se manteve
dentro de um padrédo regular da universidade, guesieu quadro docente composto, em sua
maioria, por docentes como grau de titulacdo maxndoutorado (335 docentes no exercicio
2014).

Por fim, o Indicador Taxa de Sucesso na Gradua8G&) apresenta uma trajetéria marcada por
fortes oscilagbes durante o periodo de 2010 a 20d4xercicio 2014, o indicador teve uma forte
alta em relagdo ao exercicio 2013, passando de(Bg36) no exercicio 2013 para 0,9 (90%) no
exercicio 2014. Dois fatores contribuem sobremanpaira a ocorréncia dessas oscilacbes do
indicador, bem como, para este nimero expressivielpdo a Taxa de Sucesso na Graduagdo no
exercicio 2014. Um desses motivos € o fato de quitomestudantes ndo conseguem concluir os
seus cursos dentro do periodo minimo estipulad®d gamesmos. Adicione-se a isto, o fato de que
muitos cursos foram implantados recentemente d@amor muitas das primeiras turmas destes
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cursos ndo conseguiram completar a integralizag&acalar no tempo minimo devido as
dificuldades enfrentadas nos primeiros anos deidnamento do curso. Assim sendo, muitas
dessas primeiras turmas dos cursos, que deverramdemprimento total do fluxo curricular no
exercicio 2013, obtiveram a integralizag&o curdculo exercicio 2014. A medida que 0 cursos vao
superando as suas dificuldades iniciais de imptaotaa tendencia € que os estudantes consigam a
integralizacdo dos seus fluxos dentro do tempo mdniacrescentando-se, assim, as primeiras
turmas que nao conseguiram cumprir a integralizagé&acular no tempo minimo exigido.

O segundo fator que impacta a execugédo da metagsheito a forma como o curriculo de alguns
cursos da UFRB esta organizado. A UFRB possui no csg¢alogo de cursos os chamados
bacharelados interdisciplinar, com duracéo de 3.ahais cursos diferenciam-se dos demais cursos
da instituicdo por habilitarem o acesso a outnasitelidades, as quais, geralmente, tem duracao de
2 anos. Tendo em vista este aspecto dos cursosadearklado interdisciplinar e de suas
terminalidades, a forma de célculo do indicadorarde Sucesso da Graduacdo ndo da conta de
refletir esta particularidade, uma vez que a dwrggzdrédo (Decisdo TCU 408/2002 e alteracdes
posteriores) utilizada para o calculo do indicaésta definida de forma a acompanhar a taxa de
sucesso dos cursos de graduacao tendo como pavameluxo tradicional dos cursos de
graduacéo. Isso impacta o resultado do indicadomedida em que cursos que constam da tabela
de Duragéo Padrédo da Decisao TCU 408/2002 com @u@adrao de 5 anos, por exemplo, possui
duracdo de 2 anos na Universidade Federal do Raedraa Bahia. Isso porque 3 anos desses
cursos sao realizados nos chamados Bachareladwslisctplinares, os quais, por sua vez, séo
outros cursos. Em sintese: Bacharelados Intertiisips e suas terminalidades séo cursos
diferentes, no entanto, estes sao interdependdatpgeles. Sem o bacharelado o estudante néo
podera cursar uma terminalidade, no entanto, apeniaacharelado interdisciplinar permite ao
estudante a obtencao de diploma.
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5.7 Informacdes sobre custos de produtos e servicos

Por conta da falta de um sistema de informac6es eodclusdo do mapeamento dos
servicos, ainda nao realizamos apuracdo de cudtoenee. Entretanto, com a
implantacdo do modulo de almoxarifado e de pessw&IG/UFRB, que aconteceu em
2013 e em 2014 respectivamente, ja € possiveliolt@ctais despesas por unidade
organizacional. Na medida em que forem implantatayos moédulos serdo
incorporados novos itens de despesas.
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GESTAO DE FUNDOS DO CONTEXTO DO CONTEXTO DE ATUACADA
UNIDADE

N&o se aplica



PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 134/2013

6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANC EIRA

6.1 Programagdo e Execugdo das despesas

6.1.1 Programacéo das despesas

Quadro 69— Programacédo de Despesas

Unidade Orcamentaria:

Cadigo UO: 26351

UGO: 158092

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e
Encargos Sociais

2 —Juros e
Encargos da
Divida

3- Outras
Despesas
Correntes

DOTACAO INICIAL

101.429.056,00

53.410.495,00

CREDITOS

Suplementares

21.857.187,00 9.977.484,00
Abertos
Especiais
Reabertos
Abertos
Extraordinarios
Reabertos

Créditos Cancelados

(299.890,00)

Outras Operagoes

Dotacéo final 2014 (A)

123.286.246,00

63.088.089,00

Dotacéao final 2013(B)

104.309.025,00

56.253.229,00

Variacdo (A/B-1)*100

18.19 12,15
Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva
Origem dos Créditos Orcamentarios 4- 5— 6- de
Investimentos I'nverso'es Amortl,z acao Contingéncia
Financeiras | da Divida
DOTAGAO INICIAL 36.758.541,00 0,00
Suplementares 4.636.631,00| 3.963.000,00
Abertos
8 Especiais
= Reabertos
)
\IhI:J Abertos
O Extraordinarios
Reabertos

Créditos Cancelados

(7.918.757,00
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Outras Operacdes

Dotacao final 2014 (A) 33.476.415,003.963.000,0
Dotacéo final 2013(B) 39.703.574,00 0,00
Variagédo (A/B-1)*100 (15,68) 100

Fonte: SIAFI Gerencial/PROPLAN/COCFI
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6.1.1.1 Analise Critica

O quadro acima demonstra a dotagcdo orcamentariascas respectivas alteragdes na forma de
suplementacdo ou cancelamentos que ocorreram rareleclo exercicio. Apesar da dotacao
orcamentéaria da UFRB no exercicio de 2014 ter ataderespecificamente o orcamento de pessoal
e custeio, as atividades essenciais foram atendidsmsro do possivel que pretendia a gestdo da
universidade. Os maiores problemas enfrentadoxe@uedo das atividades para o exercicio foi 0
relacionado a greve dos servidores Técnicos Adtratiigos, no periodo de marco a junho de 2014;
bem como as restricbes orcamentarias impostas gel@rno federal, causando diversos
transtornos. A maior dificuldade enfrentada foatel a nao liberacdo pelo MEC/SPO, de limite
or¢camentario para empenho de todos os procesdirmdes; bem como a reducdo significativa da
liberacdo dos recursos financeiros para pagameetalicersas acdes realizadas no corrente
exercicio, o que ocasionou diversos constrangingottto a comunidade académica e ao publico
externo.

O grupo de Despesas Correntes nos exercicios ded2a 2013 apresentou aumento de 16,08%
aproximadamente das despesas de pessoais mais despesas correntes. Ja o grupo de pessoal
manteve um crescimento de aproximadamente 18,199%@-se que a despesa de pessoal
corresponde a aproximadamente 55% do or¢camentoizato e do orgcamento final. Quando
comparamos sO 0 grupo de outras despesas coresgadaxa passa para 12,15%. Dos créditos
suplementares decorrente do grupo de despesastesre},35%, foram resultantes de despesa de
pessoal, e 45,65% de custeio.

Quanto ao orcamento de investimento observa-se gar foi menor que o do exercicio de 2013,
com uma reducdo de 15,68%, passando de R$ 39.40F5para R$ 33.476.415,00, e ainda
considerando crédito oriundo de emenda parlamerdar limites totais ndo disponibilizados.
Contudo realizamos a execucdo conforme j& aprekentdas acbes orcamentarias de
responsabilidade desta UJ. Concernente ao gruplesfgesas de capital de inversdes financeiras
trata-se de aquisicdo de imével do INSS na cidad€athoeira — BA, para ampliacdo do espaco
fisico da instituicdo na execucédo da sua atividiaale

Os resultados apresentados pela execucdo da agampactos positivos e tem por finalidade o
desenvolvimento institucional, a execu¢do orcamientia Universidade, levando em conta todas
as fontes de recursos, foi de aproximadamente RB¥22.747,00. Foram realizadas ac¢des no
sentido de otimizar a aplicagdo dos recursos gaado assim, as suas atividades finalisticas. Na
execucdo das agOes que compdem os objetivos daigds foram utilizados, basicamente, os
recursos transferidos pelo Tesouro Nacional e assfieréncias recebidas através de projetos
especiais de apoio financeiro. E importante destgwa ndo s6 a universidade precisa avancar na
realizacdo do seu processo de investimento emestftdura no inicio do exercicio civil, mas
também a realizagdo do mesmo implica na dispordgifio de limite orcamentario e financeiro, 0
que tem ocorrido, geralmente, ao final do exercidicultando sobremaneira a execucao
orcamentaria.
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6.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro 70. Movimenta¢do Or¢camentéria Externa por Grupo depBPsa

"z

Origem da Movimentacao UG Classificacdo da acéo Despesas Correntes
Concedente Recebedora 1 - Pessoal e | 2 — Juros e Encargos| 3 — Outras Despesal
Encargos Sociaig da Divida Correntes

Concedidos 158092 153046 26351.12.128.2109.4572.0029 16.888,3(
Concedidos 158092 153046 26351.12.128.2109.4572.0029 0,03
Concedidos 158092 154050 26351.12.128.2109.4572.0029 1.688,38
Concedidos 158092 154050 26351.12.128.2109.4572.0029 1.993,00
Concedidos 158092 170009 26351.12.128.2109.4572.0029 32.275,24
Concedidos 158092 170009 26351.12.128.2109.4572.0029 13.131,10
Concedidos 158092 170009 26351.12.128.2109.4572.0029 13.463,6(
Concedidos 158092 170009 26351.12.128.2109.4572.0029 3.384,00
Concedidos 158092 170009 26351.12.128.2109.4572.0029 3.384,00
Concedidos 158092 170009 26351.12.128.2109.4572.0029 11.141,1¢
Concedidos 158092 153038 26351.12.128.2109.4572.0029 748,2
Concedidos 158092 153038 26351.12.128.2109.4572.0029 748,2
Concedidos 158092 153038 26351.12.128.2109.4572.0029 748,2
Concedidos 158092 153038 26351.12.128.2109.4572.0029 1.031,59
Concedidos 158092 154043 26351.12.128.2109.4572.0029 1.050,82
Concedidos 158092 153065 26351.12.128.2109.4572.0029 1.421,97
Concedidos 158092 153061 26351.12.128.2109.4572.0029 429,89
Concedidos 158092 154051 26351.12.128.2109.4572.0029 1.407,82
Concedidos 158092 154034 26351.12.128.2109.4572.0029 1.070,64
Concedidos 158092 154034 26351.12.128.2109.4572.0029 1.031,59
Concedidos 158092 154034 26351.12.128.2109.4572.0029 1.031,59
Concedidos 158092 154703 26351.12.128.2109.4572.0029 621,07,
Concedidos 158092 154703 26351.12.128.2109.4572.0029 621,07,
Concedidos 158092 153033 26351.12.128.2109.4572.0029 621,07
Recebidos 26101 158092 26101.12.301.2109.2004.0053 39.616,00
Recebidos 26101 158092 26101.12.364.2032.4005.0001 477.559,2(
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Recebidos 26101 158092 26101.12.364.2032.8282.0001 1.500.000,0(
Recebidos 26255 158092 26255.12.364.2032.20RK.0031 128,2
Recebidos 26275 158092 26275.12.364.2032.20GK.0012 819,21
Recebidos 26276 158092 26276.12.364.2032.20RK.0051 1.257,12
Recebidos 26291 158092 26291.12.364.2032.0487.0001 425.591,91
Recebidos 26291 158092 26291.12.368.2030.20RJ.0001 432.448,99
Recebidos 30912 158092 30912.14.422.2060.20R9.0001 260.756,0(
Recebidos 67101 158092 67101.14.422.2034.210H.0001 232.695,94
Origem da Movimentacao UG Classificacdo da acéo Despesas de
Capital
Concedente Recebedora 4 — Investimentod 5 — Inversbes 6 — Amortizacdo da
Financeiras Divida
Concedidos
Recebidos 26101 158092 26255.12.364.2032.20GK.0001] 22.999,94
Recebidos 26291 158092 26291.12.364.2032.20GK.0001] 395.845,0(
Recebidos 26291 158092 26291.12.368.2030.20RJ.0001 73.281,19
Recebidos 24901 158092 24901.19.572.2021.2095.0001 2.679.799,5]

Fonte: SIAFI Gerencial/PROPLAN/COCFI
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6.1.3 Realizacao da Despesa

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacédo — Gliéos Originarios — Total

Quadro 71. Despesas por Modalidade de Contrata€aéditos Originarios — Total

Unidade Orcamentaria: Cdédigo UO: 26351 UGO: 158092
Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2014 2013 2014 2013
(1é+b+m?jﬁlﬁfgf de  Licitagaq 25.864.716,5]  22.552.577,9 25.777.495,40| 20.238.898,67
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 5.195.740,22f 4.251.722,6( 5.195.740,28 3.683.954,2%
d) Pregdo 19.299.572,6* 18.300.855,34 19.212.351,53 16.554.944,4p
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
?;)onfaﬁgggis')gﬁ{;ﬁﬂ;f‘d" de 1.369.403,5¢ 0,00 1.369.403,59 0,00
2. Contratac6es Diretas (h+i) 8.659.725,8¢ 7.655.755,6]1  8.649.228,59 7.339.622,13
h) Dispensa 7.643.470,37 6.895.267,7¢ 7.632.973,02 6.616.060,18
i) Inexigibilidade 1.016.255,57 760.487,91 1.016.255,57 723.561,91
?é.SpECiall?egime de Execuca 0,00 0.00 0100 0T
j)  Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+l 134.320.051,3(  113.217.467,6{ 134.313.110,72| 111.599.508,07
k) Pagamento em Folha 133.208.472,68  112.358.058,54 133.208.405,99| 110.743.815,97
) Diérias 1.111.578,73 859.409,1Q  1.104.704,73 855.692,1(
5. Outros 12.492.647,0 7.312.509,49 12.491.087,00 7.281.156,99
6. Total (1+2+3+4+5) 181.337.140,8 150.738.310,74 181.230.921,71| 146.459.185,86

Fonte: SIAFI Gerencial/PROPLAN/COCFI
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6.1.3.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Crédi@rsginarios - Total
Quadro 72. Despesas por Grupo e Elemento de Despgsalitos Originarios — Total

4

'

.

4

]

Unidade Orcamentaria: |Cédigo UO: 26351 UGO: 158092
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Vencimentos e Vantagens fixas -
Pessoal Civil 97.114.550,94 80.744.768,16¢ 97.114.550,94 80.744.768,16 0,00 0,00 97.114.550,94 79.163.116,9!
Obrigacdes Patronais 19.232.211,47 16.368.713,4¢ 19.232.211,47 16.368.713,4% 0,00 0,00{ 19.232.211,47 16.336.420,77
Aposent.Rpp.ReserRemuner e 0,00 0,00
Refor.Milita 2.670.090,52 1.874.500,47 2.670.090,52 1.874.500,47 2.670.090,52 1.874.500,41
Demais elementos do grupo 3.165.474,90 2.958.997,9¢ 3.165.474,90 2.958.997,96 0,00 0,00] 3.165.474,99 2.958.997,94
2. Juros e Encargos da Divida
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
Locagdo de Mao-de-Obra 16.568.095,27 16.861.867,42 16.433.083,16 15.069.693,87 135.012,11 1.792.173,5% 16.379.955,42 14.621.060,7
Outros Servicos de Terceiros - Pes$oa
Juridica 9.559.402,66 11.428.785,5]1 8.600.315,6¢6 8.238.080,04 959.087,00 3.190.705,47 8.595.443,1¢ 7.241.016,84
Auxilio Financeiro a Estudantes 8.070.459,33 6.740.058,57 8.070.459,33 6.740.058,57 0,00 0,00f 8.068.899,33 6.736.158,5]
Demais elementos do grupo 15.972.857,01 17.975.607,47 14.846.947,16 15.321.401,08 1.128.031,31 2.654.206,44 14.873.943,1% 14.881.872,78
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Equipamentos e Materidis
Permanentes 9.160.386,0415.674.061,82 2.714.667,94 820.104,84 6.445.718,1(0) 14.853.956,98 2.677.079,74 608.215,46
Obras e Instala¢des 6.205.029,265.297.576,60 4.496.695,69 4.474.837,58 1.708.333,57 10.822.739,02 4.496.695,69 3.907.069,2]
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica 29.644,0B 476.511,26 29.644,03 900,00 0,00 475.611,24 29.644,03 900,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.054,10
5. Inversdes Financeiras
Demais elementos do grupo 3.963.000}00 0,00 | 3.963.000,00 0,00 0,00 0,00 3.963.000,00 0,00
6. Amortizacéo da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: PROPLAN/COCFI
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6.1.3.3 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Gfiéos de Movimentacéo

Quadro 73. Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créaditdsovimentacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratagédo 2014 2013 2014 2013
(1é+b+c+'g'fgﬂidga;de de  Licitacdd 4 740 300,08 165.413,00  1.737.144,08 60.413,00
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 703.102,47 0,00 703.102,47 0,00
d) Pregdo 1.037.197,61 165.413,0( 1.034.041,61 60.413,0d
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
0) RNegim(,a Qiferenciado de 0.00 0.00 0.00 0.00
Contratagdes Publicas ' ' ' '
2. Contratacdes Diretas (h+i) 568.942,74 62.316,72 561.052,74 13.190,0d
h) Dispensa 568.942,74 62.316,72 561.052,74 13.190,0(4
i) Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execucédo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i)  Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 873.723,22 610.669,41 873.280,72 602.148,51
k) Pagamento em Folha 718.060,19 477.090,57 718.060,19 472.328,55
[) Diarias 155.663,03 133.578,84 155.220,53 129.819,96
5. Outros 247.497,04 140.632,35 247.497,04 139.835,85
3.430.463,1( 979.031,44 3.418.974,64 815.587,34

6. Total (1+2+3+4+5)

Fonte: SIAFI Gerencial/PROPLAN/COCFI
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6.1.3.4 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesaréditos de Movimentacao

Quadro74. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Grédifdovimentacao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_______________ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 — Juros e Encargos da Divida
____________________ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_______________ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 — Outras Despesas Correntes
Locacdo de Mao-de-obra 1.500.000,0( 45.451,53 1.133.005,93 0,00 366.994,01 135.012,11 0,00 1.133.005,9;
Outros Servicos de Terceiros - | 597 709,04 2.628.157,93 116.346,99 160.376,74 481.362,01 2.467.781,2]1 105.300,99 6.250,00
Pessoa Juridica
Outros Auxilios Financeiros a 397.132,27 227.283,14 397.132,21 227.283,17 0,00 0,00| 397.132,271 227.283,17
Pessoas-Fisicas
Demais elementos do grupo 871.976,07 615.809,14 784.864,84 549.434,13  87.111,2  66.374,99 784.422,33 540.116,73
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Equipamentos e Material 2.400.325,68 565.850,03 296.010,64 2.104.315,04 565.850,0] 296.010,64| 1.134.456,09
Permanente
Obras e Instalagdes 771.600,0d 0,00 703.102,47 0,00 68.497,53 0,00 703.102,47 0,00
3° elemento de despesa 0,00 1.435.496.80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 — Inversdes Financeiras
------------------- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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----------------- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 — Amortizacao da Divida

-------------- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

------------- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial/PROPLAN/COCFI
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6.1.3.5 Analise critica da realizacdo da despesa

No que concerne a movimentacdo de créditos ocaermdoexercicio de 2014, tem-se que estes
foram da ordem de R$ 6.637.530,68 (seis milhdéscesgos e trinta e sete mil, quinhentos e trinta
reais e sessenta e oito centavos). Este valorspamee a 10,52% do montante das despesas com
OCC, representando, assim, um impacto relevantegsatividades operacionais e de pesquisa da
instituicdo, sem o qual o seu funcionamento semaprometido. Decorrente da movimentacao de
créditos repassados por outras unidades apresantovalor recebido total R$ 3.370.872,53 de
51,52% para outras despesas correntes; e 0s vatmes investimentos totalizaram R$
3.171.925,68. No que tange aos creditos concedadts;RB transferiu R$ 94.732,47 (noventa e
quatro mil setecentos e trinta e dois reais e quare sete centavos), referente as despesas para
realizacdo de concurso publico para provimento algas do quadro permanente de pessoal e
capacitacao dos seus servidores.

As despesas liquidadas e pagas por modalidade rdeateggdo efetuada pela UFRB no ultimo
exercicio em comparacao com o exercicio 2014 egidenum crescimento no volume financeiro
das despesas liquidadas por Licitagdo de 13% apeamddmente e das despesas executadas em
Pagamento de Pessoal 16%. A modalidade de licitdagdocorréncia sofreu um aumento
aproximado de 18.16% devido obras licitadas e, gorseguinte, uma maior liquidacdo das
despesas empenhadas. A modalidade Pregdo mantestasel com aproximadamente 5% de
aumento. N&o houve contratagdo por meio de TomadaPrco no exercicio 2014. Nas
Contratacdes Diretas, ocorreu um aumento de 11,25bxo da contratacdo por Inexigibilidade de
25% aproximadamente. E necessério considerar quelume das despesas Liquidadas por
Contratacdo Direta deve-se a servicos de energfrical e agua, como consequUéncia da
impossibilidade de contratar tais servigos porthgdo. Nao houve registro de Suprimentos de
Fundos nos exercicios de 2014 e 2013. Em relag&®agamento das Diarias teve um crescimento
de 22% aproximadamente. O aumento no Pagamentolla F5,65% aproximadamente é reflexo
dos concursos, tanto para Professores quanto pamaicds e da progressao dos servidores na
carreira. As despesas pagas no exercicio de 202@18 servem a mesma analise, pois 0s
percentuais sdo medianos quando comparados codeaass.

As despesas correntes por grupo e elemento desdedps créditos originarios da UJ mostram o
volume dos gastos com pessoal e encargos socis| oepresenta 64% aproximadamente do total
de todas as despesas efetuadas no exercicio 28149(0R711.201,43), enquanto as despesas em
Outras Despesas Correntes representam 22,5%. Ag0dst iniciais para as Despesas Correntes
continuam sendo insuficientes para atender asamreest demandas da UFRB, surgidas a partir do
aumento continuo de sua capacidade instalada,alacéo da intensidade de suas atividades fins e
as contratacfes de pessoal. Evidencia-se a ir&qufiai da dotacdo ao analisar as solicitacbes de
suplementacdes: uma em decorréncia da anulacdoédédos de Investimento para Despesas
Correntes; outra em decorréncia de crédito recelndblEC para atender as obrigacdes da UFRB.
Apesar do fim do processo de implantacdo da UFRBpérado o aumento de recursos de custeio
para niveis compativeis com as demandas da Urdeglesi o que garantira um funcionamento
adequado qualificado que se espera de uma unigdesidderal.

As Despesas de Capital por Grupo e Elemento dedBagins créditos originarios da UJ apresenta
uma queda na despesa empenhada em relacdo aeiex20di3 da ordem de 51%. O elemento de
despesa Equipamentos e Materias Permanentes (E2)ubea reducdo de aproximadamente de
41,55%. No entanto a reducéo mais acentuada oceme@bras e Instalacdes (51) de 59,43%. O
valor empenhado em Investimento na UFRB no exeralei 2014 correspondeu o total de R$
15.395.059,33 representando aproximadamente 8%dadamesas totais. E importante destacar que
ndo s6 a universidade precisa avancar na realizdgdseu processo de investimento em
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infraestrutura no inicio do exercicio civil, mamtz&m as realizacbes implicam na disponibilizacéo
de limite orgcamentéario e financeiro, o que tem ndor geralmente, ao final do exercicio,
dificultando sobremaneira a execucdo orcament&iessaltando que no exercicio corrente
ocorreram as restricdes orgcamentarias impostaggpgkrno.

As despesas totais por modalidade de contratag@®icwente aos créditos recebidos pela UFRB de
outras UJs. Nota-se que foi movimentado um totaR$e3.430.463,10 em 2014 representando um
acréscimo de R$ 2.451.431,62 em relacdo ao exerafterior. A Licitagdo representou 51% da
movimentacdo e Contratacbes Diretas, 17%. A maaddidPregdo respondeu por 60% e
concorréncia 40% da execucdo realizada atravescttaddo. Observa-se um aumento expressivo
nas Contratacdes Diretas de R$ 506.626,00 em celagdexercicio de 2013. Os problemas
relacionados a execucao orcamentaria desta unef@le concentrados na capacidade de execucéo
das licitagBes. As despesas correntes (por grigleneento de despesa) dos créditos recebidos por
movimentacao pela UJ no exercicio de 2014. Evidegoe o volume de despesas empenhadas em
2014 manteve-se no mesmo patamar em relacdo acicaeanterior. O elemento de despesa
predominante foi Locacdo de Mao-de-obra (45%) emiguano exercicio anterior foi Outros
servicos de terceiros — Pessoa Juridica. A arddiselespesas de capital (por grupo de elemento de
despesa) dos créditos recebidos por movimentacadJdda&m 2014 perfaz um total de R$
3.171.925,68 apontando uma evolucao 63% em rekga@xercicio anterior; observa-se que, deste
total, 76% fora empenhado em a aquisicdo de eqeip@me material permanente enquanto em
obras e instalacGes corresponderam a 24%.
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6.2 Despesas com agoes de publicidade e propaganda

Quadro 75. Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/A¢ao orcamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional 2032/20RK 77.944,3 45.134,74
Legal 2032/20RK 696.971,40 352.987,57

Mercadolégica - - -

Utilidade publica - - -

Fonte: PROPLAN

A Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) é a unidagmrssvel pelo gerenciamento do servigo de
impressao de material grafico, necessario pardgiigéio e realizacdo de eventos e atividades da
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRBWi caracterizado como Publicidade
Institucional. Ainda no ano de 2013, més de novemmimi iniciado o planejamento para definicdo
da estimativa do servigco para o ano de 2014. Oefarento teve trés fases: na primeira, cada
unidade de planejamento preencheu o formularimligtacéo de servigco de impressao de material
grafico que foi disponibilizado no site da ASCOM link: www.ufrb.edu.br/ascom/estimativa-
material-grafico; na segunda, a ASCOM analisoudisitacdes e realizou alguns ajustes; e na
terceira, a ASCOM encaminhou a solicitacdo de cammlo servico de impressédo para a Proé-
Reitoria de Administracdo (PROAD).

No ano de 2014, no més de maio, foi empreendida @ebrdenadoria de Licitagdo e Compras
(CLC) o processo licitatorio visando a contratagho empresa especializada na prestacdo de
servicos graficos de impresséo, com fornecimentmakeriais durante 12 meses. A partir do dia 28
de julho de 2014, foi disponibilizado o servico natielo pelo Pregdo Eletronico N° 03/2014
(Registro de Pregos), processo 23007.001067/201Asl®mpresas vencedoras do certame foram a
Grafica Nova Civilizagédo (Grupo 1) e a Grafica 3@ 2). Pela ASCOM. Com base na estimativa
para 2014 e nos percentuais gastos nos anos aegeria Pro-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN) definiu a dotacao orcamentéria para canidade de planejamento.

Aos valores previamente estipulados, foram adiclosarecursos junto a algumas unidades de
planejamento advindos de fontes especificas ligada®gramas e projetos durante o periodo de
vigor do Registro de Precos.

Tabela 38 Valores acrescidos na dotacdo orgamentariavalat Pregdo Eletronico N° 03/2014:

Setor Valor Fonte

PPGCI R$4.830,00 CAPES/PROAP/PPGCI
R$26.170,00 CAPES/PROAP/PPGCI
R$1.680,00 CAPES/PROAP/PPGCI

PROEXT R$6.859,25 PROEXT/MEC-Sesu
R$187,50 PROEXT/MEC-Sesu
R$260,00 PROEXT/MEC-Sesu
R$260,00 PROEXT/MEC-Sesu

PROPAAE R$10.789,24 Termo de cooperagéo técnic008 - SEPPIR

Fonte: ASCOM
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Toda a gestdo do servico de impressdo de mateaditqg foi feita pela ASCOM através do
SIGASCOM - Sistema de Gerenciamento dos ProdutSsreicos da ASCOM. O servico era
solicitado pela unidade de planejamento que infeara sua necessidade, devidamente aprovada
pelo dirigente maximo. Os itens contratados fordemiificados por valor unitario e quantidade
minima por solicitacao.
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6.3 Movimentacédo e os saldos de restos a pagar de exeias anteriores

Quadro 16. Restos a Pagar inscritos em Exercicios Am&sio

Restos a Pagar Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2013 4.442.661,8B 4.217.769,04 300,00 224.592,84
2012 950.401,84 914.164,62 0,00 36.237,27
2011 140.212,1p 96.147,95 0,00 44.064,17
2010 892,79 0,00 0,00 892,78
2009 27.616,8p 26.983,74 0,00 633,08
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2013 38.672.130,4P 26.042.065,2% 395.386,73 12.234.678,51
2012 5.063.700,6p 1.246.653,64 416.550,33 3.400.496,58
2011 2.316.296,4p 488.443,57 13.921,24 1.813.931,61
2010 1.073.973,5p 3.146,83 7.840,00 1.062.986,72
2009 1.176.096,4)f 0,00 0,00 1.176.096,47

Fonte: SIAFI Gerencial/PROPLAN/COCFI
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6.3.1 Analise Critica

A situacdo dos Restos a Pagar de exercicios amtemna UFRB, demonstra a situagio dos restos a
pagar de exercicio entre 2009 a 2013. Os Restaga Processados inscreveram um montante de
R$ 4.442.661,88 alusivo aos valores da despesantiagi@, liguidada e ndo paga até o final do
exercicio financeiro dos empenhos emitidos no aa013. Ja os Restos a Pagar ndo Processados
inscreveram um montante de R$ 36.672.130,49 rdtemrs valores da despesa empenhada, ndo
liquidadas e ndo paga até o final do exercicionfiea@o dos empenhos emitidos no ano de 2013.
Ressaltamos o esfor¢co da gestéo financeira destituicdo no sentido de realizar a execugao dos
Restos a Pagar, o que se evidencia pelos pagamsigrficativos dos processados e néo
processados e pelo cancelamento dos Restos afagassados e ndo Processados, com intuito de
resguardar o interesse da Administracao Publica.

Na UFRB a inscricdo de Restos a Pagar Nao Proaessadbaseia na analise prévia, por parte dos
Ordenadores de Despesa, dos empenhos passivegedeisscritos e posterior solicitacdo de sua
inscricdo. Durante o exercicio financeiro os vaate Restos a Pagar pendentes de liquidacao e/ou
pagamento € solicitado aos Ordenadores de Despesargvidenciem o encaminhamento para
pagamento, caso haja condicdo para isso, ou ¢adivfa para o seu cancelamento.

Conforme o art. 36 da Lei 4.320, de 17/03/1964,apiatui normas gerais de direito financeiro para
elaboracéo e controle do orcamento e balancos toUBstados, Municipios e Distrito Federal,
consideram-se Restos a Pagar as despesas empenmasiagio pagas até o dia 31 de dezembro do
exercicio financeiro, diferenciando-se entre preadses dos ndo processados. Entendem-se como
Restos a Pagar Processados, as despesas legatrmgreiehadas cujo objeto do empenho ja foi
recebido, ou seja, aquelas cujo segundo estagiesizesa (liquidacdo) ja ocorreu, caracterizando-
se como os compromissos do Poder Publico de efesigragamentos aos fornecedores. Ja o0s
Restos a Pagar Nao Processados sao as despebasrigsg@mpenhadas que nao foram liquidadas
e nem pagas até 31 de dezembro do mesmo exemiciseja, aquelas em que nao ocorreu o
recebimento de bens e servicos no exercicio dassémao empenho.
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6.4 Transferéncias de Recursos

N&o ha informacao para o periodo
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6.5 Reelacéo de Projetos Desenvolvidos pelas FundacdesApoio
Quadro 77. — Relacgdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagiapoio
Fundacédo de Apoio
Nome: FAPEX - Fundacgado de Apoio a Pesquisa e anE&te | CNPJ: 14.645.162/0001-91
Proieto Instrumento Contratual
) Contrato Convénio
o . o . Vigéncia Valor o . Vigéncia Valor
N g N Qe Inicio Fim Bruto Repassado N Qe Inicio Fim Bruto Repassado
Universidade
01 1 09/2014| para Todos | 21/02/2014| 31/08/2014| 400.711,75 400.711,75
Licenciatura
02 1 34/2014 M em 18/11/2014| 31/12/2015| 199.876,00 199.876,00
atematica
Fazenda
03 2 14/2014| Experimental| 25/11/2014| 24/11/2016 97.430,00 97.430,00
04| 2 |402014 Pogtriggai”“' 05/12/2014| 31/12/2015 260756,00 260.756,00
77/ Towal | 148477379 148411315 /7 Total
Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Prajst
Projeto Recursos das IFES
NO Tipo Financeiros Materiais Humanos
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
Tipo:
(1) Ensino (2) Pesquisa e Extensdo (3) Desalnmimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico  (5) Desenvolvanto Tecnolégico

Fonte: PROPLAN/COOPC
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6.5.1 Analise Critica

Durante o exercicio de 2014 foram firmados contratom a Fundacdo de Apoio a
Pesquisa e a Extensdo - FAPEX para gerenciament®4dgrojetos, sendo 02 de
pesquisa/extensao e 02 de ensino, que totalizarh.488.773,75. Esse montante foi
repassado integralmente no exercicio de 2014. daadinente, informamos que nao
houve inadimpléncia nos processos de transferémiambito da UFRB, bem como
nao foram realizadas transferéncias de recursos.
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6.6 Suprimento de Fundos

A Instituicdo ndo faz uso dos cartdes corporativos.
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PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 134/2013

7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracao e Distribuicdo da Forca de Trabalho Bisposicdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro 78. Forca de Trabalho da UFRB

0| ngreseno | g o
Autorizada Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1784 1159 129 37
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234]). 1784 1159 129 37

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1779 1154 127 37
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desezado 02 02 01 -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio paio 01 01 01 -
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgasferas 02 02 - -

2. Servidores com Contratos Temporarios 355 36 27 34
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Pliba - 15 - -

4. Total de Servidores (1+2+3) 2139 1210 156 71

Fonte: SIAPE e Diario Oficial da Uniao
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Quadro79. Distribuicdo da Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotacéo Efetiva

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 542 617
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 542 617
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 537 617
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 02 -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 01 -
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgédos e esferas 02 -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 36
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 15
542 668

4. Total de Servidores (1+2+3)

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Resuflsimanos
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Quadro 80.Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comisséingdes Gratificadas da UJ (Situagdo em 31/12/2014)

Tipologia do Cargo Autoriza d;‘Otaan Efetiva Ingressos no Exercicio Egressos no Exercicio

1. Cargos em Comissdo 66 64 23 6
1.1 Cargos Natureza Especial - 0 0 0
1.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - 0 0 0
1.2.1 Servidores de Carreira vinculado ao Orgéo - 8 23 6
1.2.2 Servidores de Carreira em Exercicio Desdi#cn - 2 0 0
1.2.3 Servidores requisitados de outros 6rgdofeeass - 1 0 0
1.2.4 Sem Vinculo * 3 0 0
1.2.5 Aposentados - 0 0
2. Funcdes Gratificadas 290 245 87 34
2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 245 87 34
2.2 Servidores de Carreira em Exercicio Descenaadi - 0 0 0
2.3 Servidores de Outros Orgdos e Esferas - 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 356 309 110 77
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Resutisimanos
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7.1.1.1 Analise Critica

Em relacdo ao quadro de pessoal e a distribuicGseiwvidores de forma a atender as necessidadesioss da Universidade, faz-se necessario a
conclusao do processo de redimensionamento degbegse foi iniciado em 2012, mas que até o momeétofoi concluido.

Outras informacdes sdo de extrema importancia mosgurefere ao quadro de pessoal, especificamergugdo da mao-de-obra, a exemplo da
aposentadoria, que ainda ndo mantém um impactdfisagivo, uma vez que a for¢ca de trabalho é natasf#e composta em sua maioria por
servidores jovens. Outro aspecto importante a estadado refere-se ao numero de servidores afastauibe em dezembro de 2014, 86 servidores
encontram-se afastados, sendo 76 servidores decerii@ servidores técnicos administrativos. CaBtadar que nos afastamentos para capacitacédo
de docentes pode ser realizado a contratacéo tespooes substitutos para o trabalho desenvolvgleegenos casos de servidores técnicos nao existe
a provisao legal para a substituicao.
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7.1.2 Qualificacédo e capacitacao da Forca de Trabalho

Neste exercicio a Pro Reitoria de gestdo de paésgeacomo principal objetivo o cumprimento
da Acdo SIMEC 4572 - Capacitacdo de Servidores i¢dsblFederais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo, que tem como mepaatar e/ou qualificar 900 (novecentos)
servidores.

Para cumprir determinado objetivo a dificuldade Reestruturacdo da unidade, rodizio e perda
de Servidores na Unidade, greve dos Servidores id@émministrativos, deficiéncia dos
recursos tecnoldgicos, sobretudo de Softwares, fltestrutura para execucdo de Capacitacdes
Internas,

No periodo foram desenvolvidas acdes de capaciagioqualificacdo com or¢camento inicial
de R$ 1.000.000,00 (Um milhdo de reais), no tocantéapacitagdo:, foi desenvolvida aces de
capacitacao/aprimoramento e qualificacdo dos semesd da UFRB, sendo o0s recursos
distribuidos da seguinte forma:

o R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) foram destisadnacdes de capacitacdo promovidas
diretamente pela PROGEP;

o R$ 365.000,00 (trezentos e sessenta e cinco nisl) i@@stinados as a¢des do Doutorado
Interinstitucional firmado entre a UFRB e a Univéasle do Minho (Portugal);

o R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais) para sutdes de incentivo a qualificacdo da
linha de atuacéao de Educacéo Formal;

o R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) rdehts as acdes de capacitacdes
externas.

No tocante a Qualificacdo em 2014 lancou dois isdite Apoio a Qualificacdo para os
Servidores Técnico-Administrativos da UFRB. O Hdi¢d/2014 destinou R$ 55.000,00
(Cinguienta e Cinco mil Reais) ao custeio de cudso&raduacédo, através de bolsas de 59,35%
das mensalidades. Neste Edital, foi contemplado total de 28 servidores técnico-
administrativos. J& o Edital 02/2014, destinou R$@0,00 (Quarenta mil Reais) ao custeio de
cursos de POs-Graduacdo, através de bolsas de%b5j46 mensalidades de cursos pos-
graduacdo Lato Sensu, Mestrados e Doutorados. bt foram contemplados 20 (vinte)
servidores, sendo 16 alunos de especializacao de Gdestrado, ndo sendo registrada procura
para custeio de doutorados. E importante frisartogies os servidores que solicitaram o referido
apoio, apenas um teve seu pedido indeferido, pmrcaénprir exigéncias do Edital. Saliente-se
que o programa de Incentivo educacional de 2014 septou numero recorde de beneficiados,
num total de 48 servidores, vide tabela abaixo:

Tabela 39Quantidade de Servidores Contemplados por Ano

Ano Quantidade
2009 4
2010 39
2011 45
2012 0
2013 31
2014 48

Fonte: PROGEP
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Além dos Editais de Apoio Financeiro, parte impiado recurso da Capacitacao foi utilizada
para custear o Doutorado Interinstitucional firmadére UFRB e Universidade do Minho, onde
20 servidores encontram-se em doutoramento. Em, 208% da parcela do pagamento previsto,
a PROGEP custeou parte das despesas para o demtbcamos servidores até Portugal para
orientacdo das teses propostas.

No tocante a Capacitacdes Internaem 2014 foram definidas no Plano Anual de Capgiita
dos Servidores Técnico-Administrativos em EducacBACAP/2014, que sofreu reformulacdes
em relacdo aos anos anteriores. A principal mudaegase no foco dos treinamento, que
passaram a priorizar os treinamentos em areasibspee capacitacdes na area de Qualidade de
Vida dos Servidores, reduzindo drasticamente agoti@gdes em linhas gerais.

Pela primeira vez na UFRB, foram realizados cuespecificos para atuacdo em laboratorios e
para areas como jornalismo e manejo animal. Ao, ttmtam realizadas 29 (vinte e nove) acbes
de capacitacdes internas, dos quais 22 tiveram austroitores, os servidores Publicos Federais,
com comprovada experiéncias nas areas abordadasdados pela PROGEP e que receberam
Gratificacdo por Encargos de Curso e Concurso, @nquoutras 07 (sete) foram contratadas
atraveés da Escola de Governo ESAF.

Em funcdo do tempo curto para realizacdo das dagaess, por conta do movimento paredista,

A PROGEP viu-se obrigado a concentrar todas asai@®eapacitacdo no Campus de Cruz das
Almas, bem como reduzir o nimero de acfes que conapo 0 planejamento pensado no inicio

do ano. A maior parte dos cursos realizados inteemée ocorreram entre agosto e dezembro,
portanto em apenas cinco meses. Por este motiveehama queda brusca na quantidade de
horas-aula de capacitacéo realizada em 2014. [dbftwam oferecidas 925 vagas em cursos de
capacitacao, sendo realizadas 944 horas-aula deitag@io, uma reducao de 51,54% em relacéo
ao PACAP 2013, como pode ser verificado na Tabbk®:

Tabela40. Carga Horaria de Capacitacdo por Ano

Ano Carga Horaria
2007 660
2008 590
2009 1206
2010 958
2011 888
2012 1262
2013 1948
2014 944

Fonte: PROGEP

Outro dado negativo relevante que precisa ser adtud identificado suas causalidades, foi de
que das vagas disponibilizadas, apenas 496 fordrficaelas.

A despesa total dos cursos de capacitagéo intéohde R$ 114.748,20 (cento e quatorze mil
setecentos e quarenta e oito reais e vinte centavagle representou um custo de R$ 231,34
(duzentos e trinta e um reais e trinta e quatrtases) por servidor certificado.

Capacitacbes Externas:As capacitacdes externas visam atender demangesifesas da
instituicdo, que caracterizem uma particularidade gnpossibilite sua ocorréncia em acdes
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internas, bem como aquelas sem previsdo de oferBACAP e concomitantemente demonstre
claro interesse institucional.

Em 2014, foram deferidas 134 (cento e trinta erqu@articipacdes de servidores em eventos de
capacitacao externa diferentes, com algum tipoudeeim por parte da UFRB (inscricdo, diarias
e/ou passagens), todas as solicitacdes deferieladiatn aos pré-requisitos da legislacao vigente,
ao PROCAP, aos limites orcamentéarios de didriaassggens (quando necessarias) e estavam
devidamente justificadas.

Além destas, foram ainda autorizados outros 188&tafsentos de até 15 dias para participacéo
em cursos de capacitacdo sem Onus para a UFRB.

Na modalidade Estagio em Servigo foram viabilizadaas participacdes de servidores: um
Técnico em Laboratorio com estagio sendo realizamldaboratorio de Ecologia Aquatica do
CCAAB e um Médico Veterinario com estagio realizatto Setor de Cirurgia de Pequenos
Animais da UNIME.

Assim, no total 325 (trezentos e vinte e cincoyiseres participaram de agdes de capacitagdes
externas em 2014.

Progressdes por CapacitacdoAo longo do ano de 2014 foram recebidos 261 (cuzee
sessenta e um) pedidos de Progressao por capagithys quais 250 (duzentos e cinglienta)
atendiam aos pré-requisitos da legislacao vigeetajo portanto concedidos.

Incentivo a Qualificacdo: Em 2014, 82 (oitenta e dois) servidores solicitaiacentivo a
qualificagdo, por terem concluido curso de qualfam em diversos niveis. Destes 68 (sessenta e
oito) tiveram o pedido deferido pois encontravandesacordo com a legislacéo vigente.

Horario Especial: Um total de 53 (cinqlenta e trés) pedidos de Hmwr&sspecial foram
protocolados na PROGEP, destes 51 (cinquienta garamp deferidos, para os demais houve
desisténcia dos servidores.

Para viabilizara as capacitacdes foram adotadagaaserias interinstitucionais que sao
instrumentos por meio dos quais gestores unemsser@alizacdo de acdes do interesse de uma
coletividade. Estas parcerias, com transferéncian@w de recursos, devem visar sempre a
execucao de projetos, atividades, servicos, aguisie bens ou eventos de interesse reciproco,
em regime de mutua cooperacao.

Aproveitando-se destas possibilidades legais, colafe as instituicdes publicas, a fim de buscar
melhores condi¢cbes para promover o desenvolvindrdaservidores da instituicdo, a PROGEP,
através da Administracdo Central, realizou duasepas no ano de 2014, com a Escola de
Administragcdo Fazendaria — ESAF — e com a Univaded-ederal do Espirito Santo — UFES.

Termo de Cooperacdo Técnica com a ESAH:ermo de Cooperagdo € o instrumento por meio
do qual é ajustada a transferéncia de crédito daodou entidade da Administracdo Publica
Federal para outro érgao federal da mesma natoezatarquia, fundacao publica ou empresa
estatal dependente.

O Termo de Cooperacdo assinado com a ESAF tevelpeto firmar uma parceria para a
promocao de acdes de capacitacdo para o aperfegoam desenvolvimento dos servidores da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia. Asaiegies iniciaram-se em Fevereiro e apés
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toda tramitacdo e apreciacdo da Procuradoria daritth UFRB, o Termo de Cooperacao foi
finalmente assinado entre as partes e publicadDiédo Oficial da Unido de 12 de junho de
2014.

Os eventos ocorreram entre agosto e dezembro de @xiforme tabela abaixo:

Quadro 81 - Cursos ofertados -

Projeto Curso Periodo Valor
12.12.01.12048.14.14 Fotografia Jornalistica 13/08/08/2014 R$ 5.824,13
12.12.01.12050.14.14 Postura para Falar em Publico 19/08 a 21/08/2014 R$ 4.801,75
12.12.01.12044.14.14 LIBRAS — Nivel Basico 19/0B7410/2014 R$ 11.745,56
12.12.01.12046.14.14 LIBRAS — Nivel Avangado 20d0B5/10/2014 R$ 11.759,75
12.12.01.12058.14.14 SIAPE Folha 29/09 a 03/10/2014 R$ 13.350,50
12.12.01.12066.14.14 SIAPE Cadastro 20/10 a 24014/2 R$ 13.778,00
12.12.01.12073.14.14 LIBRAS — Nivel Intermediarip  4/1 a 28/11/2014 R$ 11.574,50

Custo Total dos Eventos R$ 72.834,19

Fonte: PROGEP

Alguns cursos propostos no Termo de Cooperacdmodaeram em funcdo do encurtamento
dos prazos para realizacdo do mesmo. Deixaramrdeae&ados 0s seguintes cursos: Gestao
Educacional, com foco em Registro e Controle Acad@mObras Publicas — Licitacao,
Contratos, Fiscalizacdo e Servicos de EngenhaladoEacdo e Analise de Projetos com énfase
Obras para Licitagao.

Termo de Cooperacdo Técnica com a UFESDesde 2012 a Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia conta com o irrestrito apoidadesiversidade co-irma, que através dos
seus servidores Francisco Canicgalli Primo e Mardebsa Pereira tem se empenhado para
auxiliar a equipe de trabalho da UFRB na construg@oseus Programas de Capacitacéo,
Avaliacao de Desempenho e Dimensionamento de Ressoa

Apo6s dois anos de trabalhos, algumas conquistaamfaalcangcadas, contudo por motivos
diversos os programas de Avaliagdo de DesempenRedanensionamento de Pessoal néo
puderam ser concluidos.

Desta forma, a parceria foi reeditada até dezerdbr@015, com o objetivo de ao final da
parceria, estarem implantados os trés programasidos no Termo (capacitacdo, avaliacdo de
desempenho e dimensionamento de pessoal).

Ao longo do ano de 2014, foram realizadas duasnaficentre os representantes da UFES e a
equipe da PROGEP, uma em outubro e outra em deaefeli2014. Na ocasido foram tracadas
as metas para alcancar todos os objetivos propatiaezembro de 2015.

Cabe ressaltar que o Termo de Parceria entre URRBES nédo prevé transferéncia de recursos

de qualquer parte, cabendo como 6nus a UFRB apemagamento de diarias, passagens e
gratificacdo por encargos de curso e concurso aasvideres da UFES.
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7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 82— Custos do pessoal

oo

: Despesas Variaveis Despesas
Tipologias | yaorer® © Beneficios | Demais de | Decistes | .
[Exercicios Fixas Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagbes| Assistencias e| Despesas| Exercicios | Judiciais
Previdenciarios| Variaveis | Anteriores
Membros do Poder e Agentes Politicos

Exercicios 2013 - - - - - - - - - -

2014 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira Vinculados ao Orgéo da Unidade Jurisdicionada

Exercicios 2013| 83.061.848,4¢ 4.267.423,25 6.458.986,4] 3.670.653,6( 7.804.943,3( 2.138.223,69 122.922,89 283.153,71 135.053,71 107.943.209,0

2014| 81.330.546,3% 4.786.091,78 11.170.393,8¢ 3.403.830,5¢ 8.260.421,34 1.970.062,49 134.774,89 222.778,59 5121,60 111.284.021,3
Servidores de Carreira Sem Vinculo com a Unidade Jisdicionada

Exercicios 2013 - 111.092,97 8.789,25 4802,19 666,00 5.102,52 - - - 130.452,93

2014 - 112.248,0( 14.370,95 3.276,55 - 3.342,48 - - - 133.327,98
Servidores Sem Vinculo com a Administragdo Publicexceto temporarios)

Exercicios 2013 - - - - - - - - - -

2014| 397.132,66 - - - - - - - - 397.132,66
Servidores com Contratos Temporarios

Exercicios 2013 1.627.512,0¢ - 137.800,65 195.884,0? - - - - - 1.961.196,74

2014 1.562.226,8¢ - 198.125,44 108.480,7 - - - - - 1.868.833,1(
Servidores cedidos com énus

Exercicios 2013 937.908,06 - 133.317,88 19.489,41 61.707,37 13.970,25 - - - 1.166.392,91

2014 240.698,4( - 20.180,32 12.118,33 18.718,00 2.995,74 - - - 922.094,34

Fonte: SIAPE - Sistema Integrado de Administragé&dcursos Humanos
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7.1.4 Irregularidades na area de pessoal
7.1.4.1 Acumulacao Indevida de Cargos, Funcdes e Empregagfs

As irregularidades encontradas nas acdes de pessoetercicio 2014 foram relacionadas com
erros no momento dos registros de alguns process@stema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIAPE. Entretanto, logo que identificados citados erros foram prontamente
corrigidos.

Em relacdo a acumulacéo indevida de cargos, fungd@spregos publicos também néao foram

encontrados irregularidades e seguindo recomenddgdauditoria interna desta Universidade

procedeu-se alteracfes no texto do oficio de c@p&mcdo candidato para posse, bem como no
formulario de cadastro utilizado no ato da posaeerido conter nos mesmos, informagfes que
alertem o candidato quanto a impossibilidade denatacdo do cargo publico com a participacéao

em gestdo de empresas privadas.

Ressalta-se que Comissédo Permanente de Combateraulacdo de Cargos e Empregos foi criada
pela Portaria 545/2014, publicada no Boletim des®asN° 124 de 2014 de 24 de Julho de 2014,
para atuar nos casos de Acumulacdo indevida demasidqzela CGU e/ou TCU. Os primeiros
processos encontram-se ainda em fase de tramitacéo.
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7.1.5 Riscos identificados na gestdo de pessoas

E possivel identificar na Gestdo de Pessoas da UfRBs de ordem gerencial e de ordem
operacional.

Na questdo gerencial, é gritante os ricos de pgedeecursos humanos qualificado, também em
funcado dos baixos salarios, mas principalmentdrptar-se de instituicao sitiado no interior, oade
qualidade de vida é muito menor que a da Capitaleocidades de médio porte do estado. Ao longo
do ano de 2014 foram 29 processos de redistribuie&zrvidores da UFRB para outros orgaos.

Na questédo operacional, identificasse alguns epaeque podem gerar maiores problemas fisicos
ao servidor ou a estrutura de trabalho do servtd@,como: Falta de EPI e EPC, falta de extintores
de incéndio em alguns prédios, dificuldade de zagfio de exames médicos periddicos.

NOss0s concursos sempre sao realizados com diversgsrrentes e na esmagadora maioria das
vezes conseguimos contratar nossos docentes doet@e& sem grandes dificuldades, além disso,
a ganho salarial € um ponto favoravel a procuracdodidatos por vaga de DE. Para a nossa jovem
instituicdo, ter um professor DE significa term@sguisadores em tempo integral de dedicacdo as
nossas necessidades, além de profissionais quanpaiestinar parte do tempo ainda a extensao e
pos-graduacao.
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7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Indicadores de Desempenho — realizado anualmentejabacdo de Desempenho na UFRB é
realizada no modelo 360° e é totalmente informd#izaNesta avaliacdo sdo considerados as
referéncias Técnicas, operacionais, Humanas, cdarpentais, Conceituais e organizacionais.
Objetiva-se identificar as deficiéncias técnicas dervidores e das unidades, parametrizando as

acOes que deverdao ser adotadas para corrigi-lagzvliacdo de Desempenho é realizada
anualmente com toda a forca de trabalho técnico.

Indicadores de Mapeamento de Riscos — Em acaoncanti setor de Seguranca do Trabalhador
atua de forma a identificar areas de riscos fismos servidores da UFRB, através de visitas
continuas as instalacdes sado realizadas avalitg@eicas e ocupacionais dos espacos. O objetivo é
ter um controle atualizado das condi¢des fisicasat@lho na institui¢éo.

Indicadores de Dimensionamento — Esta sendo cddstim programa de dimensionamento de
pessoal, com a finalidade de identificar as nedadss de adequacdo da forca de trabalho nas
unidades. O trabalho foi desenvolvido ao longo wlo de 2014 com perspectiva de conclusdo no
primeiro semestre de 2015.

Conforme Portaria TCU N° 289/2009, os principaididadores da area de RH que devem ser
informados séo:

1. Absenteismo (faltas)
N&o possuimos indicadores precisos de absenteismunedo da inexisténcia de um sistema
informatizado de controle de ponto. Todo trato @sfiolhas de frequiéncia sdo manuais, e
considerando o fluxo de dados é inviavel realizte eontrole em planilhas eletrdnicas.

2. Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais:
Quadro 83 Pericias na Unidade Concluidas por tipo:

Tipo de Pericia Singular Junta Total
Geral
Licenca para tratamento de saude 83 08 91
Licenca para tratamento de saude por junta oficial 00 08 08
Licenca por motivo de doenca em pessoa da familidependente (até 60 08 00 08
dias)
Avaliacéo para fins de isencé@o do imposto de rentiee aposentadoria 00 02 02
Licenca por acidente em servico ou moléstia prioieg 02 00 02
Avaliacdo da necessidade de horario especial pa&raider com 00 01 01

familiar/dependente portador de deficiéncia

Avaliacéo de invalidez permanente por doenca naecificada em lei para 00 01 01
fins de aposentadoria
Remocé&o por motivo de doencga do proprio servidor. 0 0 01 01
Revisdo de aposentadoria por invalidez para finedersdo 00 01 01
Avaliacdo da capacidade laborativa de servidor@asmendacéo superior 02 00 02
Total 95 22 117
% de pericias singular realizadas 81,20
% de pericias com junta médica realizadas 18,80
Fonte: Progep
Quadro 84 Pericias Externas Concluidas por tipo:
Tipo de Pericia Singular Junta Total
Geral
Licenca por motivo de doenga em pessoa da familidependente (até 60 06 00 06
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dias)
Licenca para tratamento de saude. 01 00 01
Total 95 22 117

% de pericias singular realizadas 100
% de pericias com junta médica realizadas 00

Fonte: Progep
Quadro 85 Registro de Atestado por Unidade SIASS

. Licenca por motivo de doenca em
Unidade SIASS USRS 68 SETRE pessoa da familia. TOTAL DE
Quantidade de | Média de dias de| Quantidade de | Media de dias de| ATESTADOS
atestados afastamento atestados afastamento
Servico Médico
Universitario 66 2,414285 04 0,114285 70

Rubens Brasil -

UFBA

Total 66 04 70

Fonte: Progep

3. Rotatividade (turnover)

Quadro 86 Movimentag&o de Pessoal

Movimentacao

Quantidade de ocorréncias/2013

Remocéo 54
Cesséao 03
Exercicio provisorio 02
Vacancia (por posse inacumulavel) 20
Vacancia (exoneragao) 03
Vacancia (aposentadoria) 09
Redistribui¢cdes de docentes 08
Redistribui¢cdes de técnicos 08
Recepcdao de servidores redistribuidos para a UFRB 04
(Docentes)
Recepcao de servidores redistribuidos para a UFRB 05
(Técnicos)

Total 116

Fonte: Progep

4.Formacao Académica e Educacdo Continuada;

N&o possuimos levantamentos referentes a este item.

5. Satisfacdo e Motivacao:

N&o possuimos levantamentos referentes a este item.

6.Desempenho Funcional:

Este item esta descritos no relatério da PROGERX#nas folhas 27.
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7.Despesas Salariais:

Quadro 87 - Despesas com folha de pagamento, situacao apura®ie12/2014.

Janeiro
Servidor Pensionista Total
Bruto R$ 8.053.557,03 R$ 38,435 R$ 8.092.262,46
Liquido R$ 5.791.222,24 R$ as.27 R$ 5.821.937,51
Fevereiro
Servidor Pensionista Total
Bruto R$ 7.935.202,90 R$ 38,435 R$ 7.973.908,33
Liquido R$ 5.688.688,60 R$ BB.O5 R$ 5.719.357,55
Marco
Servidor Pensionista Total
Bruto R$ 8.648.404,28 R$ 38,838 R$ 8.687.232,63
Liquido R$ 6.237.845,05 R$ 36.83 R$ 6.268.660,08
Abril
Servidor Pensionista Total
Bruto R$ 8.551.437,75 R$ 38,8386 R$ 8.590.244,58
Liquido R$ 6.110.130,06 R$ 33,61 R$ 6.140.923,57
Maio
Servidor Pensionista Total
Bruto R$ 8.474.993,46 R$ 38,939 R$ 8.513.923,21
Liquido R$ 6.014.633,54 R$ B30 R$ 6.045.218,64
Junho
Servidor Pensionista Total
Bruto R$ 11.222.300,05 R$ 58.189,5 R$ 11.280.419,63
Liquido R$ 8.709.740,09 R$ X9.D3 R$ 8.759.515,02
Julho
Servidor Pensionista Total
Bruto R$ 8.897.060,39 R$ 38,435 R$ 8.935.765,82
Liquido R$ 6.319.190,24 R$ 80,38 R$ 6.349.551,02
Agosto
Servidor Pensionista Total
Bruto R$ 9.148.330,03 R$ 47,839 R$ 9.195.989,76
Liquido R$ 6.519.086,16 R$ BBR0 R$ 6.556.975,06
Setembro
Servidor Pensionista Total
Bruto R$ 9.078.546,44 R$ 41,871 R$ 9.120.118,31
Liquido R$ 6.465.525,78 R$ IBG4 R$ 6.499.166,52
Outubro
Servidor Pensionista Total
Bruto R$ 9.135.763,99 R$ 37,895 R$ 9.173.579,38
Liquido R$ 6.508.734,31 R$ 3562 R$ 6.539.810,93
Novembro
Servidor Pensionista Total
Bruto R$ 17.274.817,96 R$ 68.547,2 R$ 17.343.395,20
Liquido R$ 9.320.928,13 R$ 45,48 R$ 9.363.673,61
Dezembro
Servidor Pensionista Total
Bruto R$ 11.371.737,78 R$ 37.208,0 R$ 11.408.945,78
Liquido R$ 8.396.260,77 R$ .59 R$ 8.425.822,56
Total Ano Servidor - Bruto R$ 117.792.152,06
Total Ano Servidor - Liquido R$ 82.081.984,97
Total Ano Pensionista - Bruto R$ 523.633,03
Total Ano Pensionista - Liquido R$ 408.627,10
Total Ano - Bruto Global R$ 118.315.785,09
Total Ano - Liquido Global R$ 82.490.612,07
Fonte: SIAPE - Sistema Integrado de Administragé&®dcursos Humanos
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7.2 Contratacdo de méo de obra de apoio e de estagi&io

7.2.1 Contratacao de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigihcia

Quadross. Contratos de prestacao de servigos de limpezgienkie vigilancia ostensiva

Unidade Contrata

nte

Nome: Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

UG/Gestéao: 158092/26351

| CNPJ: 07.0007.800/0001-62

Informacao sobre os Contratados

Ano do Contrato Area Natureza | Identificacédo Empresa Contratada | Periodo Contratual de Execucéo Nivel de Escolaridade Situacéo
do Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas Exigido dos Trabalhadorg
Contratados
Inicio Fim F M S
P C |[P|C|P|C
2012 L @) 03/2012 32.624.116/0001-98 16/02/2012 224 | 146| 14 4 4 P
2012 \Y ] 09/2012 08.782.239/0001-72 30/08/2012 @4 | 190| 1864 E
2012 L @] 03/2012 32.624.116/0001-98 16/02/2012 ms5 | 146 14 4 4 P
2014 Y, @] 22/2014 07.601.090/0001-15 30/08/2014 29@m 5 60| 60 P
2014 Y, @] 24/2014 07.738.828/0001-90 30/08/2014 29@m 5 24| 24 P
2014 \Y ] 25/2014 08.782.239/0001-72 30/08/2014 @oms | 111 111 P

Observacgdes: Informag8es sobre contratos de paesti;servicos de limpeza e higiene e vigilandianséva em vigéncia no exercicio de 2014, mesmg&ue
encerrados, assim como 0s hovos contratos cetebradexercicio de 2014, mesmo que ndo efetivanlexercicio

LEGENDA

Area; (1) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostevei

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; B$ino Médio; (S) Ensino Superior

Situagdo do Contrato: (A) Ativo; (P) Ativo Prorratyg (E)Encerrado

Fonte: PROAD
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7.2.2 Locacdo de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangias pelo Plano de Cargos do Orgdo

Quadro 89. Contratos de prestacdo de servicosamagdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

UG/Gestdo: 158092/26351

| CNPJ: 07.0007.800/0001-62

Informacao sobre os Contratados

Periodo Contratual de Execucéo ¢ N'.Vel de Escolaridade
" Identificacdo do Empresa Contratada Atividades Contratadas Exigido dos Trabalhadore L
Ano do Contrato Area Natureza Contrato (CNPJ) Contratados Situagéo
. . F M S
Inicio Fim P Clplclplc
2011 9 0 13/2011 32.624.116/0001-98 29/08/2011 30/08/2014 | 109 109 6P69 P
2012 2 0 02/2012 11.176.432/0001-74 01/03/2012 13p01 3 35| 35 E
2013 2 0 32/2013 32.624.116/0001-98 01/12/2013 832004 43| 43 E
2013 12 ) 08/2013 10.373.141/0001-03 17/05/2013 0518014 96| 82| 1] 1 E
2011 9 o] 13/2011 32.624.116/0001-98 29/08/2011 30/08/2014 | 109 109 6P69 P
2014 2 o] 23/2014 32.624.116/0001-98 01/09/2014 832005 50| 43 P
2014 12 0 30/2014 32.624.116/0001-98 17/10/2014 1Qsp15 | 115 87| 1 1 P
Observagoes:
LEGENDA

Area;

1. Seguranca 2. Transportes 3. InformaticaCopeiragem 5. Recepcdo 6. Reprografia 7. delanicacdes 8. Manutencdo de bens moéveis

9. Manutencéo de bens iméveis 10. Brigadista Apbio Administrativo - Menores Aprendizes l12itfas (Portaria)

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamenta); Bdsino Médio; (S) Ensino Superior

Situacéo do Contrato: (A) Ativo; (P) Ativo Proriutp; (E)Encerrado

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista noatont® Efetivamente contratada

Fonte: PROAD
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7.2.3 Andlise Critica dositens 7.2.1e 7.2.2

Os contratos de prestacao de servicos com locagduaw de obra da Universidade
Federal do Recbncavo da Bahia - UFRB tém regist@gomas ocorréncias de
descumprimento contratual, sob diversos aspectos.

Em primeiro lugar, podemos ressaltar a dificuldadeontrada pelos gestores e fiscais
de contrato, em fazer com que as empresas corasatdidponibilizem os insumos
(fardamento, equipamentos, material etc) inerené&s respectivos contratos,
condizentes com as especificacdes contidas nosofatemReferencia.

Outro aspecto que merece atencdo, € a rescisamtoaht seja ela provocada pela
Administracéo ou pela Empresa. Apesar de no Ulerewcicio, a UFRB néo ter sofrido
nenhuma interrup¢ao na prestacao de servicosamstdrnos causados por uma rescisao
contratual gera um clima de instabilidade, provdcamuma acentuada queda na
produtividade dos trabalhadores.

Dentre todas as possibilidades de descumprimemiiatoal, a que mais gera desgaste
para o gestor do contrato é sem duvida, o atrasofalta de pagamento de salarios e
beneficios como vale—transporte e alimentagéo.

Dentro dessa perspectiva, a Coordenadoria de Gositlem adotado todas as medidas,
legalmente cabiveis, no intuito de minimizar ao iméxas falhas cometidas pelas
empresas contratadas. A aplicacdo de sanc¢Oes attatimas, tem se demonstrado o
meio mais eficaz dentro desse processo. Sempre quecomprovado o0 dolo das
empresas, sdo aplicadas penalidades como advartdndias e suspensoes.

Além das penalidades supracitadas, a UFRB, prergnénte e sempre com
autorizagdo da contratada, vem fazendo retencdesldees devidos as empresas e
realizando o pagamento direto, dos salarios e mo®faos trabalhadores vinculados
aguele contrato. Essa medida é adotada, sempiegcuesincidéncia no atraso de
pagamento dos salarios.

Por fim, identificamos também, a falta de pagamgmbo parte as empresas contratadas,
das verbas rescisérias. Neste caso, a UFRB, amgoamediado pelo Ministério
Publico do Trabalho, utiliza os saldos retidos aogb do contrato e/ou executa a
garantia contratual, visando o pagamento integravdlores pendentes relativo as
verbas rescisorias.

276



7.2.4 Contratacdo de Estagiarios

Quadro 90. Composi¢cdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes D:)(S(fri?gono
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 97 97 116 119 R$ 279.708,p0
1.1 Area Fim 10 10 10 10 R$ 26.080,00
1.2 Area Meio 87 87 106 109 R$ 253.628|00

2. Nivel Médio 17 18 19 19 R$ 24.455,00
2.1 Area Fim 07 08 09 09 R$ 11.055,00
2.2 Area Meio 10 10 10 10 R$ 13.400,00

3. Total (1+2) 114 115 135 138 R$ 304.163,00

Analise Critica:

O preenchimento das vagas de estagio ndo obrigat@ai UFRB ocorre ef
consonancia com a Lei n° 11.788/2008 e a Orientdddionativa n° 04/2014 0
Secretaria de Gestao Publica do Ministério do Rdamento, Orgcamento e Gestéo,
regulam as atividades de estagio, enquanto ataagdoisupervisionado no ambiel
de trabalho, de forma a nado caracterizar vinculgregaticio e assegurar
compatibilidade das acdes com o curriculo de caeia de formacao. Desta forma
ndamero de estagiarios efetivos é variavel, confosiheagdo dos respectivos Tern
de Compromisso de Estagio — TCE.

E competéncia do Nicleo de Selecédo e Ingresso —BSI/GDP/PROGEP a gest#

dos estagios ndo-obrigatorios e remunerados, da&&el lotacdo dos estagiéri
controle dos prazos previstos na legislacdo dejies(hei 11.788/2008), renovacad
desligamento de estagio.

A realizacdo do estagio ndo obrigatério nas unisla@¢oriais, as unidades vincula
a Administracdo Central e 6rgdos suplementareskRBUE precedida de habilitag
em sele¢céo conduzida pela PROGEP,

No ano de 2014 foram recebidos 47 estagiarios. Emerdbro do mesmo ar

m
a
ue
te
a
, 0
N0S

das
a0

0,

contamos com 128 estudantes distribuidos entrenigsdes, dos quais 45 recebiam

bolsa oriunda de recursos externos. A perspectijued sejam integrados noy
estagiarios (Niveis médio e superior), para ateadiomdas demandas dos setore
Universidade, que foram selecionados através dtasde Estagio Remunerados |
obrigatdrios N°. 01/2014 e 02/2014.

Ao término do estagio, o estudante deve apresemtarelatorio final, no qual de
conter a avaliacdo de desempenho realizada petovssipr. Percebe-se, das avaliag
e do feedback recebido dos supervisores, que tivabo programa de estagio, qu
o de proporcionar a formacao do educando, medaafgendizagem de competénc
préprias da atividade profissional, possibilitanskeu desenvolvimento para a v
cidada e para o trabalho € atingido plenamentesfaz¢ndo os anseios de amba

oS
s da
a0

e
oes
e e
sias
da
5 as

partes.

Fonte: PROGEP
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7.3 Gestao de Contratos

Considerando as medidas adotadas para revisdoodtr®tos vigentes e encerrados
firmados com empresas beneficiadas pela desonerdgadolha de pagamento,
originada das disposicfes do art. 7° da Lei n°4622011 e art. 2° do Decreto
7.828/2012, apresentamos 0s esclarecimentos abaixo:

Foram realizadas diligéncias junto aos Institutezibl@al de Seguro Social através da
Geréncia Executiva do INSS, onde constatou-seseua indispensavel a obtencdo das
datas de inscricdes no Cadastro Especifico do INSSEI, correspondentes aos
nameros de matriculas informados pelas empresdsatamas pela UFRB, para que se
delimitasse o marco inicial de incidéncia da desag@o, para fins de célculo dos
valores possiveis a serem ressarcidos.

Em resposta a tal demanda , o INSS informou que demandas deveriam ser
direcionadas para a Receita Federal, 6rgdo resgpaEingfor planejar, executar,

acompanhar e avaliar as atividades relativas aitagido, fiscalizacdo, arrecadacéo,
cobranca e recolhimento das contribuicbes socimsigias nas alineas a, b, ¢ do
paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24uwho de 1991, e das contribuicbes
instituidas a titulo de substituicéo.

Desta forma informamos que a instituicdo esta talmdodas as providéncias cabiveis
para atendimento das disposicbes contidas nas soaunena citadas, para que
possamos definir o marco inicial da desoneracdativel a cada contrato e,
posteriormente, serem processadas as restitumdasdo cabiveis.
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PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 134/2013

8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratadaie Terceiros

» Legislagdo que regula a constituicdo e a forma deilizacao da frota de veiculos

A Coordenadoria de Servicos Operacionais - CSOdemo base as legislacdes abaixo descritas
para a constituicdo e utilizacdo da frota oficehMgiculos:

Lei n°® 1.081, de 13 de abril de 1950, que dispfeeso uso de carros oficiais;

Lei n®9.327, de 09 de dezembro de 1996, que dspdie a conducao de veiculo oficial;

Lei n° 9.632, de 07 de maio de 1998, que dispoeesalextingdo de cargos no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquitineacional, e d& outras providéncias.
Decreto n° 6.403, de 17 de marco de 2008, que @ispidre a utilizacdo de veiculos oficiais
pela administracao publica federal direta, aut&ayeifundacional;

Instrucdo Normativa n°® 3, de 15 de maio de 200& dispbe sobre a classificacao,
utilizagéo, especificacéo, identificacdo, aquisie&dienacao de veiculos oficiais e da outras
providéncias;

Instrucdo Normativa n® 183, de 08 de setembro &&,1§ue dispde sobre orientagdo nos
procedimentos a serem adotados quando da ocor@dma@eaidentes com veiculos terrestres
automotores oficiais;

Decreto n° 99.658, de 30 de outubro de 1990, qugulRmenta, no ambito da
Administracdo Publica Federal, o reaproveitameatmovimentacao, a alienacdo e outras
formas de desfazimento de material;

Resolucdo CONTRAN n° 168, de 14 de dezembro de,2(d estabelece Normas e
Procedimentos para a formacdo de condutores dellegi@utomotores e elétricos, a
realizacdo dos exames, a expedicdo de documentioabdgacdo, os cursos de formacéo,
especializados, de reciclagem e da outras provia&nc

Deliberagdo CONTRAN n° 64, de 30 de maio de 2008,disciplina a inscricdo de pesos e
capacidades em veiculos de tracdo, de carga eadgptrte coletivo de passageiros, de
acordo com os artigos 117, 230-XXI, 231-V e 231dX,Codigo de Transito Brasileiro;
Portaria DETRAN n°® 2.045 de 27 de dezembro de 2QL2, estabelece procedimentos
complementares para o0 controle das vistorias \amesl realizadas no ambito do
Departamento Estadual de Transito - DETRAN/BA.

Portaria DETRAN n° 2.044 de 28 de dezembro de 2§02 estabelece procedimentos para
o0 controle das inspecOes veiculares realizadasmmut@ do Departamento Estadual de
Transito - DETRAN/BA.
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* Importancia e impacto da frota de veiculos

O formato multicampi da UFRB com seis centros deirenem cinco cidades do territorio do
Reconcavo da Bahia, imp0e a frota oficial grandpairtdncia para o cumprimento da sua missao
institucional.

O deslocamento didrio da comunidade académica gaeralizacdo de estdgios, aulas préticas,
visitas técnicas, participacdo em eventos acad&nei@ividades académicas, € viabilizado devido
a existéncia de frota propria composta por veidaess e pesados.

No ano de 2014 foram atendidas 7.177 (sete milocensetenta e sete) solicitagbes, o0 que
corresponde a aproximadamente 600 (seiscentasitaplies mensais.

* Quantidade de veiculos em uso
A frota da UFRB inclui um total de 107 (cento ee$eteiculos, conforme distribuicdo por cidade
apresentada abaixo:

Tabela 41: Quantitativo de Veiculo por Campi

Municipio N° de Veiculos
Cachoeira 06
Cruz das Almas 80
Feira de Santana 03
Santo Amaro 02
Santo Antonio de Jesus 08
Amargosa 08

Total: 107 (cento e sete

*Fonte: Nucleo de Gestao de Frota/CSO/PROAD

e Meédia anual de KM rodados
A média anual de KM rodados pela frota da UFRBd®iaproximadamente 371.554 (trezentos e
setenta e um mil quinhentos e cinquenta e quaitongetros) durante o ano de 2014.

* |dade Média da Frota
A tabela abaixo apresenta a idade média da frostribdiida pelos municipios/Centros a ela
vinculados, considerando-se o ano de fabricacadongssnos.

Tabela 4: Idade Média dos Veiculo por Campi

Cidade Campi Quantitativo Idade média (anos)
CDA - Cruz das Almas 80 55
SAJ — Santo Antonio de Jesus 8 3,5
AMA — Amargosa 8 4,2
CAC - Cachoeira 6 3,2
FDS — Feira de Santana 3 2,0
SAP — Santo Amaro da Purificagéo 2 1,5
UFRB 107 3,3

*Dados obtidos junto ao Nucleo de Gestdo de Fr&@®ROAD
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» Custos associados a manutencao da frota

A manutencado da frota abrange todos os tipos degesrrelacionados & manutengdo preventiva e
corretiva, desde a troca de 0leo até uma intereemgis apurada.

Na frota da UFRB, foram efetivadas manutenc¢des 3veiculos no decorrer do ano de 2014
(janeiro a outubro), totalizando um montante detR$.634,75, que abrangeu todas as intervengdes
que foram efetuadas nos veiculos pelas auto sere@eo por exemplo: regulagem no freio,
substituicdo de pecas defeituosas, problemas & @latrica, regulagem do ar condicionado entre
outros servigos efetuados que ndo podem ser melasura

Durante os meses de novembro e dezembro/2014 muor@s seguintes despesas nos valores,
respectivamente: 7.268,69 (sete mil duzentos estsg 0ito reais e sessenta e nove centavos) e
75.991,99 (setenta e cinco mil novecentos e noventemn reais e noventa e nove centavos).
Destaca-se que o aumento dos custos no més deldezem relacdo a novembro veio a coincidir
com o fim do semestre académico, no qual, apés ommaaor utilizacdo dos veiculos pela
Comunidade Académica, buscou-se realizar os pnoegdos de manutencdo nos mesmos.

* Plano de substituicao da frota
O plano de substituicdo da frota da UFRB se enaair fase de elaboracédo e certamente estara
respaldado na aplicacdo da IN n® 03, de 15 de 0oi@008, que dispde sobre a classificacéo,
utilizagdo, especificacdo, identificacdo, aquisig@alienacdo de veiculos oficiais e da outras
providéncias e o Decreto n® 99.658, de 30 de ootdbr1990, que Regulamenta, no ambito da
Administracdo Publica Federal, o reaproveitameatmovimentacdo, a alienagéo e outras formas
de desfazimento de material.
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» Razdes de escolha da aquisicéo
A UFRB optou em adquirir a frota oficial, em raz#m necessidade de uso continuo dos veiculos,
bem como em funcdo do quantitativo de veiculos ssges e da sua multiplicidade, para
atendimento da demanda por transportes da Uniaglsicd que tornaria demasiadamente oneroso
um contrato de locacéo.

Outro fator considerado nesta escolha foi a pdskle de uma fiscalizacdo mais eficiente, no que
se refere a conducao, utilizacdo, conservacao eteragfio dos veiculos, bem como a possibilidade
de adequacdo da frota as necessidades operadanatituicao.

Por fim, a aquisicdo de veiculos oficiais obededastrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de
2008, que dispbe sobre a classificacdo, utilizaggpecificacdo, identificagdo, aquisicdo e
alienacdo de veiculos oficiais e da outras provi@dé@n fornecendo assim, todas as diretrizes
necessarias a aquisicao destes bens.
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» Estrutura e Controle
A Coordenadoria de Servicos Operacionais posswsuarestrutura, o Nucleo de Gestao da Frota e
o Nucleo de Apoio a Manutencédo da Frota, o quadyiasfinalidade de gerir e controlar a frota.

Atualmente, por meio do sistema de solicitacdo @gens desta Universidade, associado ao
sistema de gerenciamento de frota da empresa tamtdratravés do contrato no 20/2014, a UFRB
consegue controlar 0 uso e os custos envolvidogestio da frota oficial. Através dos citados
sistemas € possivel identificar, por exemplo, agngs, o0 motivo do deslocamento, além dos
custos unitarios de consumo de combustivel e agpelkencentes a manutencao.

Ressalta-se que esta em fase de implantacdo maidi gerenciamento de frota préprio, que € um
dos médulos do sistema integrado, adquirido da étsigdade Federal do Rio Grane do Norte.

Os contratos de prestagcdo de servico para condigsgioeiculos, bem como o de combustivel e

manutencao, também possibilitam o estabelecimentmdtroles, uma vez que cada contrato conta
com equipes de fiscalizacéo.
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8.2 Gestdo do Patrimo6nio Imobiliario

8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Espalc

Quadro 91. Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveitldo Especial de Propriedade da Unido

Quantidade de Imoéveis de Propriedade dag
Localizacdo Geografica Unido de Responsabilidade da UFRB
Exercicio 2014 Exercicio2013
UF - BA 09 09
Municipio: 3319 - Amargosa 02 02
BRASIL Mun?cip?o: 3495 — Cruz das Almas 02 02
Municipio: 3873 — Santo Antonio de Jesus 01 01
Municipio : 3879 — S&o Felix 03 03
Municipio : 3957 - Valenca 01 01
Subtotal Brasil 09 09
Subtotal Exterior 00 00
Total (Brasil + Exterior) 09 09

Fonte: PROAD/SPIUnet
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8.2.2 Imodveis Sob a Responsabilidade da UFRB, Exceto IméMuncional

Quadro 92. Imdveis de Propriedade da Unido solmnssibilidade da UJ, exceto Imovel Funcional

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

Estado de Data da Com
UG RIP Regime Conservagao | Valor Histérico Avaliacdo* | Valor Reavaliado* | Reformas Com Manutencdo

158092 | 3319.00012.500-4 |21-Uso em Servigo Publicp 3 — Bq R$ 21.497,63 0,00 0,00
158092 | 3319.00014.500-5 |21-Uso em Servigo Publicp 3 — Bq R$ 2.882.002,7 0,00 133.047,8(
158092 | 3495.00047.500-7 |21-Uso em Servigo Publicp 3-Bq R$42.116.422,0 0,00 1.151.638,6¢
158092 | 3495.00052.500-4 |21-Uso em Servigo Publicp 3 — Bq R$ 25.208, 0f 0,00 2.200.840, 21
158092 | 3873.00010.500-0 |21-Uso em Servigo Publicp 3 — Bq R$ 1.371.705,5 0,00 9.436,71
158092 | 3879.00003.500-0 |21-Uso em Servigo Publicp 3 - Bq R$ 33.888,0( 0,00 115.936,75
158092 | 3879.00007.500-2 |21-Uso em Servigo Publicp 3 — Bq R$ 7.904,8( 0,00 15.074,23
158092 | 3879.00011.500-4 |21-Uso em Servigo Publicp 3 — Bq R$ 1.824,0( 0,00 0,00
158092 | 3957.00029.500-8 |21-Uso em Servigo Publicp 3 — Bq R$ 329.811,9] 0,00 0,00

Total R$ 3.625.974,4(

Fonte: SPIUnet / SIPEF
* Os Imoveis serdo Avaliados em 2015

Obs: N&o houve cess&te espaco fisico em imével da Unido nesta Urinade
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8.2.3 Imodveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade d#-RB

N&o existe imével funcional da Unido sobre a respbilidade da Uniéo
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8.2.4 Anélise Critica:

Quanto a reavaliagdo dos bens imoveis, € importaessaltar que a primeira

reavaliac@o ocorrera em 2015, uma vez que os imdomm lancados no SPIUnet em
2012, com a sua primeira avaliagdo. O método atlbizsera 0 mesmo proposto pela
SPU-BA, no qual as prefeituras dos municipios n@isga UFRB possui seus iméveis
serdo consultadas acerca do valor do metro quadtadarea naquele determinado
bairro (terreno e area construida), para que assjm feito o calculo do valor do

imovel. Tal metodologia utiliza dados oficiais da®feituras e tem um custo muito

mais baixo do que a contratacdo de empresa espadapara tal finalidade.
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8.3 Bens Imbveis Locados de Terceiros

Quadro 93. — Distribuicio Espacial dos Bens In®dei Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Iméveis
Locados de Terceiros dela
Localizacdo Geografica uJ
Exercicio Exercicio
2014 2013

UF - BA 09 08
3319 — Amargosa 03 02
3397 — Cachoeira 01 01
BRASIL 3495 — Cruz das Almas 01 01
3515 — Feira de Santana 01 01
3873 — Santo Antbnio de Jesus 01 01
3879 — Sao Félix 02 02
Subtotal Brasil 09 08
Subtotal Exterior 00 00
Total (Brasil + Exterior) 09 08

Fonte: SPIUnet

8.3.1 Analise Critica:

Com referéncia a gestdo dos bens imoveis de usxiakpocados de terceiros, nos
exercicios de 2014, registramos a locacdo de ltejomoveis, onde 09 (nove)
contratos permaneceram vigentes ao final do exergiara atender as necessidades dos
Centros Académicos e Administracao Central, condoespecificado a seguir:

3319 - AMARGOSA

No Municipio de Amargosa, durante o exercicio d&420@oram locados 05 iméveis,
objetivando atender as necessidades do Centro weaE&o de Professores — CFP.
Dessas cinco locacdes, duas foram finalizadasa®uwtuas realizadas em razdo da
finalizagcdo das primeiras, e um contrato novo faelorado. Dessa forma, a UFRB
finalizou o exercicio de 2014 com 03 contratos nige neste municipio.

O primeiro imovel, de propriedade do Sr. José Gaftiveira Andrade, localizado a
Rua Manuel Moraes, n°. 264, Centro — Amargosa-BAlotado para o funcionamento
das atividades dos projetos de extensao intitulabeselendo” e “Cine Rapadura”, em
razdo da indisponibilidade de espaco fisico no (E3®a locac&do ocorreu inicialmente
através do contrato n°. 28/2009, publicado no D@U0d de agosto de 2009, cuja
vigéncia inicial era de 15/07/09 a 14/07/2010, tersia vigéncia prorrogada de
15/07/2010 a 14/07/2011 através do primeiro tergtiiva n°. 1/2010, publicado no
DOU de 29 de julho de 2010, bem como por interm@tiosegundo termo aditivo,
publicado no DOU de 16/08/2011, prorrogando a siggneia de 15/07/2011 a
14/07/2012, do terceiro termo aditivo, publicado DOU de 31 de julho de 2012,
prorrogando a vigéncia de 15/07/2012 a 14/07/2b6&8, como do quarto termo aditivo,
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publicado no DOU de 06/08/2013, prorrogando a wgéde 17/07/2013 a 14/07/2014,
quinto termo aditivo publicado no DOU de 29 de quite 2014, prorrogando a vigéncia
de 15/07/2014 a 14/09/2014, sexto termo aditivolipatto no DOU de 08/10/2014,
prorrogando a vigéncia de 15/09/2014 a 14/11/284dmo termo aditivo publicado no
DOU de 27/11/2014, prorrogando a vigéncia de 123014 a 14/12/2014, quando o
contrato entdo foi finalizado O valor deste comtrgrorrogado por mais cinco meses
em 2014 foi de R$ 14.173,36 (quatorze mil cent@terda e trés reais e trinta e seis
centavos).

O segundo imével locado, de propriedade do Sr.oadi®pes Belo, localizado a Rua
Moreira Coelho, n® 48- Amargosa — BA, visou a ilegt@o temporaria do Projeto Casa
do Duca, vinculado ao CFP/UFRB, em razao da indifjlcdade de espaco dentro do
campus. Trata-se do contrato n° 15/2011, publica@dDOU de 07/11/2011, cuja
vigéncia foi de 18/08/2011 a 17/08/2012. O primeiditivo do contrato foi publicado
no DOU de 14/09/2012, prorrogando a sua vigénaia p&/08/2013. O segundo aditivo
foi publicado no DOU de 17/09/2013, onde a vigémimacontrato foi estabelecida para
até o dia 17/08/2014, quando foi assim finalizgdovalor anual desse contrato foi de
R$ 13.448,76 (treze mil quatrocentos e quarenitoeenis e setenta e seis centavos).

O terceiro imovel, de propriedade do Sr. Albertal@aGomes de Oliveira Argolo,
localizado a Avenida Josué Sampaio Melo, traveesa @ Loteamento Vivendas das
Jaqueiras, n° 08/10 — Amargosa-BA, foi locado mafancionamento temporario dos
cursos de Licenciatura em Educacdo do Campo, Pneghastitucional de Bolsa
Iniciacdo a Docéncia (PIBID), Pacto Nacional petauéacdo na ldade Certa e Projeto
LIFE, em razdo da indisponibilidade de espacodisic CFP, para a instalacdo desses
servicos. Esta locacao ocorreu através do comfatd/2014, publicado no DOU de 21
de marco de 2014, cuja vigéncia inicial € de 120024 a 16/02/2015. O valor deste
contrato é da ordem de R$ 36.000,00 (Trinta ersiigeais).

O quarto imovel locado em Amargosa ocorreu em razabnalizacdo do contrato n°
28/2009, referente aos projetos “Tecelendo” e “CRapadura’, bem como da
indisponibilidade de espaco fisico no campus Tsatado contrato n® 32/2014, de
imovel localizado a Rua Benedito Almeida, n° 23€entro, de propriedade da Sra.
Ivone Maria Sampaio de Oliveira, publicado no DQ4J03/12/2014, cujo valor anual é
da ordem de R$ 21.800,00 (vinte e um mil e oitaxentais), com vigéncia de
24/11/2014 a 23/11/2015.

Fruto do contrato n® 36/2014, foi realizada a lI&cago quinto imoével, situado a Praca
da Bandeira, n° 201, Amargosa — BA, visando alexsdia temporaria do Projeto Casa
do Duca, vinculado ao CFP/UFRB, em razédo da fineéip do contrato n° 15/2011 e da
indisponibilidade de espaco fisico no campus de r§osa. A propriedade é da Sra.
Maiza Varjao Alves, e a vigéncia do contrato, pedddio no DOU de 10/12/2014, é de
01/12/2014 a 30/11/2015, com o valor anual de RSQIR0O0 (Doze mil reais).

3397 - CACHOEIRA
No Municipio de Cachoeira, durante o exercicio d&42 manteve-se a locagdo de 01

(um) imével, objetivando atender as necessidadeSatiro de Artes, Humanidades e
Letras e Administracao Central.
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Imovel, de propriedade da Sr2. Norma Lapé&o Aralg&alizado a Rua Ana Neri, n® 09,
Centro — Cachoeira-BA, foi locado para o funcionatme temporario da
Superintendéncia de Cultura e Desenvolvimento ddiR=vo da Bahia, em funcdo da
indisponibilidade de espaco fisico adequado no @ande Cachoeira, para a instalacao
dessa Superintendéncia. Esta locacéo ocorreu atdavéontrato n® 11/2011, publicado
no DOU de 11 de novembro de 2011, com vigénciaaini= 10/10/2011 a 09/10/2012,
tendo sua vigéncia prorrogada de 10/10/2012 a (4)18 através do primeiro termo
aditivo n°. 1/2012, publicado no DOU de 13 de ndwende 2012, bem como por meio
do segundo termo aditivo, publicado no DOU de 1/2Q13, prorrogando a vigéncia de
10/10/2013 a 09/10/2014. Em 2014, ocorreu o teycermo aditivo, publicado em
20/10/2014, cuja vigéncia da locacao foi estabeteqgiara o periodo compreendido
entre 10/10/2014 e 09/10/2015. O valor deste canéae R$ 35.679,96 (Trinta e cinco
mil seiscentos e setenta e nove reais e noveria eentavos).

3495 — CRUZ DAS ALMAS

No Municipio de Cruz das Almas, durante o exerali@®014, encerrou-se a locacao de
01 imdvel e manteve-se a locacdo de outro, ambjesiv@ndo atender as necessidades
da Administracao Central da UFRB:

O primeiro imével, de propriedade do Sr. Gildasiméida Rosa, localizado a BR 101
— Km 123 — CX 137 Bairro Caja-BA, foi locado pardumcionamento temporario das
Coordenadorias de Material e Patriménio e de lgéibae Compras, em funcdo da
indisponibilidade de espaco fisico adequado no @ange Cruz das Almas, para a
instalacdo destas Coordenadorias. Esta locacaceacatravés do contrato n° 39/2009,
publicado no DOU de 23 de outubro de 2009, com nd@é de 23/09/2009 a
22/09/2010, tendo sua vigéncia prorrogada de 23009 a 22/09/2011, através do
primeiro termo, publicado no DOU de 11 de outube 2D11, bem como por
intermédio do segundo termo aditivo, publicado M@lDde 17 de setembro de 2011,
prorrogando a sua vigéncia de 23/09/2011 a 22/QA2/20em como por intermédio do
segundo termo aditivo, publicado no DOU de 17 denskbro de 2011, prorrogando a
sua vigéncia de 23/09/2011 a 22/09/2012, bem camnanpermédio do terceiro termo
aditivo, publicado no DOU de 11 de outubro de 2Q&®rrogando a sua vigéncia de
23/09/2012 a 22/09/2013, bem como por meio do queetmo Aditivo, publicado no
DOU de 24/09/2013, com vigéncia de 23/09/2013 a%2014. Entretanto, em virtude
da locacdo de novo imével para sediar a Coordei@aderMaterial e Patrimdnio, com
area quase 10 vezes maior, este contrato foi exttmeem 15/06/2014.

O valor deste contrato foi de R$ 142.273,56 (Centjuarenta e dois mil duzentos e
setenta e trés reais e cinqienta e seis centavos).

O segundo imovel de propriedade do Sr. Nelson Glestdantana e Filhos, localizado a
Rua Criségno Fernandes, n° 671, Cruz das Almasf@Agcado para o funcionamento
provisorio da Coordenadoria de Material e Patrimpeim razdo da infraestrutura de
armazenamento deficientes, bem como da insufi@éheiespago para o processamento
e guarda de materiais no galpao locado anterioenm&omprometendo a integridade
qualidade dos materiais de consumo e permanerg&s.|dcacdo ocorreu por meio do
Contrato n® 30/2013, publicado no DOU de 18/12/2@b® vigéncia de 01/12/2013 a
01/12/2014. Este contrato foi aditivado, confornubligacédo no DOU de 02/12/2014,
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dando nova vigéncia ao periodo de locagéo, de (2012 a 30/11/2015. O valor anual
deste contrato é de R$ 354.000,00 (Trezentos éeimg e quatro mil reais).

3515 — FEIRA DE SANTANA

No Municipio de Feira de Santana foi locado 01 ieldeom realizacdo de novo

contrato em dezembro/2014, em razdo da ampliac&splco locado, para atender as
necessidades do Centro de Ciéncias e Tecnologi&rmsngia e Sustentabilidade —

CETENS

Imével de propriedade do Instituto de Educacdo sebBwolvimento, localizado a
Avenida Centenario, n°® 697 — Bairro SIM — Feira $Sntana, foi locado para o
funcionamento provisério do Centro de Ciéncias endlgia em Energia e
Sustentabilidade — CETENS, em funcdo da inexiséédeiimovel da UFRB naquela
cidade e a necessidade de instalacdo do referidivdCem funcdo da determinacdo do
MEC, de que as atividades tivessem inicio a pdaisegundo semestre de 2013. Esta
locacdo ocorreu por meio do Contrato n° 14/2018Jigado no DOU de 18/07/2013,
com vigéncia de 20/06/2013 a 20/06/2014. O contf@it@aditivado prorrogando sua
vigéncia para 19/12/2014, publicado no DOU de Q2@P4. O valor anual deste
contrato é de R$ 348.000,00 (Trezentos quarenita end reais).

Em razdo da necessidade de ampliagcdo do espagmw|otavo contrato foi celebrado
entre a UFRB e o Instituto de Educacdo e Desenmelvio. Trata-se do contrato n°
33/2014, com vigéncia entre 20/12/2014 e 19/12/20diblicado no DOU de
10/12/2014, com valor anual de R$ 720.000,00 (sates e vinte mil reais).

3873 — SANTO ANTONIO DE JESUS

No Municipio de Santo Antonio de Jesus, foi locAddmével, objetivando atender as
necessidades do Centro de Ciéncias da Saude - CCS:

Imével de propriedade da Sr2. Valdeci Araljo Risalizado a Avenida Barros e
Almeida, n°® 28 — Centro — Santo Antonio de JesuBA; foi locado para o
funcionamento temporario do Servico de PsicologiaCeéntro de Ciéncias da Saude,
objetivando atender o Projeto Pedagdgico do CuesdPsicologia, em funcdo da
indisponibilidade de espaco fisico adequado no @ange Santo Antonio de Jesus,
para a instalacdo deste Servico. Esta locacdoencatravés do contrato n° 10/2011,
publicado no DOU de 16 de agosto de 2011, com vuigémicial de 01/08/2011 a
31/07/2012, tendo sua vigéncia prorrogada de 02008 a 31/07/2013, através do
primeiro termo, publicado no DOU de 19 de setena&r@012, bem como por meio do
segundo termo aditivo, publicado no DOU de 13/088(rorrogando a vigéncia de
01/08/2013 a 31/07/2014. O terceiro termo aditiv publicado no DOU de
04/08/2014, estendendo a vigéncia do contrato paperiodo compreendido entre
01/08/2014 a 31/07/2015, importando o valor glaleaR$ 25.667,64 (vinte e cinco mil
seiscentos e sessenta e sete reais e sessenteoeqntavos).

3879 — SAO FELIX
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No Municipio de S&o Felix-BA, durante o exercic® 2014, permaneceram locados
dois imdveis, objetivando atender as necessidaol€3edtro de Artes, Humanidades e
Letras e Administracao Central.

O primeiro imoével, de propriedade da Sr. Julio €€gauza Vacarezza, localizado a
Praca Inacio Tosta, n° 01 — Séo Félix-BA, foi iwgara o funcionamento temporario
da Residéncia Universitaria do Centro de Artes, bhidades e Letras, destinado a
acomodacdo de discentes integrantes do Progranf@edwanéncia da UFRB, em

funcdo da indisponibilidade de espaco fisico pamstalacdo da referida residéncia.
Esta locacdo ocorreu através do contrato n° 08/2fdblicado no DOU de 19 de

outubro de 2012, cuja vigéncia inicial foi 10/09420a 09/09/2013, tendo sua vigéncia
prorrogada através do primeiro Termo Aditivo, poblino DOU de 01/10/2013, de

09/09/2013 a 09/09/2014. Em 11/09/2014, foi publicamo DOU o segundo termo

aditivo deste contrato, estabelecendo nova vigépaia 10/09/2014 a 09/09/2015. O
valor anual deste contrato é de R$ 105.820,32(Cenioco mil oitocentos e vinte reais
e trinta e dois centavos).

O segundo imovel, de propriedade do Sr. Jorge AmiSilva da Franca, localizado a

Rua Cbénego Cortes, n° 110 - Sao Félix-BA, foi lacpdra o funcionamento provisorio

dos ateliés do curso de Artes Visuais do Centrédnies, Humanidades e Letras, em
funcdo da indisponibilidade de espaco fisico paiastalacdo dos referidos ateliés no
Centro de Artes, Humanidades e Letras, bem comaidwde de Cachoeira. Esta
locacdo ocorreu por meio do Contrato de n° 06/2pdBlicado no DOU de 28/03/2013,

cuja vigéncia inicial foi 15/03/2013 a 15/03/2016/@lor anual deste contrato € de R4
45.600,00 (Quarenta e cinco mil e seiscentos reais)

Ressalte-se que os valores pagos pelo aluguel sdéstéveis sdo reajustados
contratualmente com base no INPC e que Conformdicgado em clausulas
contratuais, a UFRB, como locataria, € autorizadaealizar as modificacdes
necessérias para a implantacdo dos sistemaslefenia e informética, bem como a
realizar qualquer projeto e execucdo ou modifioacno imovel locado para
funcionamento das suas atividades. Outrossimacdedo com o Art. 23, item Ill da

lei 8.245/91, é responsavel em, se for 0 casoceplgr 0s reparos necessarios a entrega
do imovel em boas condi¢des de uso, quando dorérda vigéncia do contrato.
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PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 134/2013

9 Gestéo da Tecnologia da Informacéao (TI)

9.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

A Universidade Federal do Recbncavo da Bahia possuno principal sistema para
desenvolvimento dos macroprocessos académicosemaiSAGRES. Este sistema é utilizado
para controlar todos os estagios do ciclo de vida@mico de um discente, desde 0 seu ingresso
até a conclusédo do curso, possibilita também as@wmisle atestados, atualizacdo de dados
cadastrais, consultas e matriculas via internednf®i da importancia das informagcdes que este
sistema gerencia, a UFRB optou por manter um donti@ prestacdo de servico com a empresa
RMO, o que permite a manutencao corretiva/prevantustomizacéo e evolugdo do sistema
SAGRES.

Na tabela a seguir serdo apresentados outros astetiizados pela Universidade Federal do
Recodncavo da Bahia.

Quadro 94. Sistema em Operacdo no UFRB

Sistema Breve descricdo

Pergamun E utilizado para gerenciar a bibliotecdrake as bibliotecas setoriais da universidade.

Sistema de Veiculos E utilizado para gerenciamgrolar as solicitagdes de veiculo para viagens.

Sipac — almoxarifado E utilizado para gerenciaintoaarifado central e os almoxarifados setoriaisJ&RB.

Sipac — protocolo Responsavel por gerenciar e taams processos da UFRB.

Sipac — contratos Responséavel por gerenciar osatostda instituicéo.

Repositorio digital E utilizado para gestéo e dissacio da producéo cientifica e académica da UFRB.

MRBS - Sistema d¢E utilizado nos Centros para controle das resemias espacos fisico (salgs,

Reservas laboratoérios, auditérios).

Sigrh — férias Responséavel por gerenciar as férias dos servidarésd-RB.

Sigrh — Integragéo siape Responséavel por importarindormagfes do sistema Siapenet, para permitir o
funcionamento dos mddulos de férias, protocolojretws, dentre outros mddulos ¢o
sistema integrado de gestao.

SAPX Sistema responsavel por gerenciar a selecgiprogetos da PRPPG.

SIGPP Sistema Integrado de Gestédo de Planejameiet®eojetos da UFRB.

Fonte: Proplan

Os sistemas listados na tabela anterior devemusstitiidos, integrados, ou ja fazem parte do
sistema Integrados de Gestdo — SIG que a UFRB radaqiravés de termo de cooperacao
firmado com a UFRN. Alguns mdédulos do SIG foram lempados com auxilio do ndcleo de
desenvolvimento de sistema. Entretanto, com a &@taervidores no Nucleo, a Universidade
optou por contratar uma empresa licenciada pelaNJEBM experiéncia e qualificacdo para
auxiliar a implantacédo do sistema SIG. Com a intplgo do SIG a maioria dos setores desta
instituicdo poderao trabalhar de forma integrattavas de um sistema, sendo que atualmente a
maioria dos setores trabalham de forma manual.
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No proximo quadro sao apresentados 0s contratesidenas vigentes no ano de 2014.

Quadro 95. Contratos na Area de Tecnologia danmdgéio em 2014

NC do _ o Fornecedores Valores
Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Denominacao Custo Desezrr(;blczllsados
28/2014 Manutengdp 09/2014 | 76.659.820/0001+ Associacao 10.716,00 2.440,87

do sistema a 51 Paranaense de
Pergamun | 09/2015 Cultura
19/2013 Manutengdp 08/2013 | 96.804.406/0001+ RMO 213.924,96 97.902,69
do Sistema a 04 Consultoria
SAGRES 08/2015 Associados
LTDA
26/2014 Implantacao 09/2014 | 13.406.686/0001r SIG Software| 2.812.908,20 51.000,00
e a 67 & Consultoria
sustentacao| 08/2017 em
dos Tecnologia da
Sistemas Informacao.
Integrados
de Gestao -
SIG

Fonte: Proplan
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PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 134/2@L

10 GESTAO DO uso DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1 Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustenidade
Ambiental

Quadro 96. Aspectos da Gestdo Ambiental

~ . . L. Avaliacao
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagbes Sargfiveis :
Sim | Néo
1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstragao Publica (A3P)? X
Na unidade ocorre separacéo dos residuos recigldescartados, bem como suaX
2. | destinagéo a associagfes e cooperativas de caadonéorme dispde o Decreto n°
5.940/2006?
3 As contratagBes realizadas pela unidade jurisdacianobservam os parametros X
" | estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestéo de logisticastéstel (PLS) de que trata o art. X
" | 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta sefavppsgsponda os itens 5 a 8.
5 A Comisséo gestora do PLS foi constituida na fodmart. 6° da IN SLTI/MPOG X
"| 10, de 12 de novembro de 2012?
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da INTIBUPOG 10/2012, X
" | atendendo a todos os tépicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no siteudidade (art. 12 da IN X
SLTI/MPOG 10/2012)?
7. Caso positivo, indicar o endereco haternet no qual o plano pode ser
acessado.
http://www.ufrb.edu.br/logisticasustentavel/indépfplano-de-logistica-
sustentavel

Os resultados alcancados a partir da implementdg8cacdes definidas no PLS X
sdo publicados semestralmente no sitio da unidadeternet, apresentando gs
metas alcancadas e os resultados medidos pelosadiodes (art. 13 da I
g | SLTI/MPOG 10/2012)?

=

Caso positivo, indicar o endereco hdernet no qual os resultados podem ser
acessados.

http://www.ufrb.edu.br/logisticasustentavel/imagdss UFRB_avaliacao.pdf

Consideracdes Gerais

A UFRB até a presente data realizou uma avaliagéuestral do PLS. A ndo realizacdo da segy
avaliacdo justifica-se devido ao atraso na impldag@o de algumas acdes por conta da greve
servidores técnicos administrativos no periodo d@3(2014 e 20/06/2014, fator considerado limita
para a execucdo de algumas acdes do plano. Passiedperiodo foi realizada a avaliagdo e as a
foram retomadas.

A instituicdo ja incluiu em seu processo de aqéisia preferéncia por material sustentavel, e co
menor consumo de energia. Salienta-se que os ebpquiridos sao feitos sempre conforme
estabelecido em normas técnicas. Dentre 0s bensrvicas adquiridos no exercicio levando
consideracéo a sustentabilidade destaca-se os#ensho, copo, papel e torneiras

nda
dos

nte

cOes

m O

Fonte: PROAD
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PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 134/2@L
11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE
111 TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAO DO T CU

11.1.1 Deliberacfes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 97. — Cumprimento das deliberagdes do Ti€hHalas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recbncavo da Bahia 84710

Delibera¢6es do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 TC 016.732/2013-8 5565/2014 9.1 DE Oficio 2408/2— TCU/ SECEX-BA
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
UFRB

Descricdo da Deliberacdo

“Os ministros do Tribunal de Contas da Unido ACORDAor unanimidade, com fundamento no art. 43sméj da Lei n® 8.443/1992, arts. 17, inciso 1V3lihciso Ill; 235
c/c o art. 237, paragrafo Unico, e art. 237, todimRegimento Interno/ TCU, em conhecer da presemeesentacéo, por preencher os requisitos de sibifidade, para, n
mérito, considera-la improcedente, dando ciénciadéeliberacdo a unidade jurisdicionada e a reptaste (Tribunal de Contas do Estado da Bahia),atipia da instrucdo da
unidade técnica (peca 6), promovendo-se, em seguiguivamento, de acordo com os pareceres @sitids autos.”

Providéncias Adotadas

O

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Proé-reitoria de Gestdo de Pessoal 84710

Sintese da Providéncia Adotada
Representacao considerada improcedente.

Sintese dos Resultados Obtidos
Processo arquivado.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

Fonte: Audit
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11.1.2 Deliberacfes do TCU Pendentes de Atendimento a &mEXxercicio

Quadro 98. — Situacao das deliberacdes do TCU gumgnecem pendentes de atendimento no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia 84710

Deliberag¢des do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 024.073/2013-0 3146/2013 — TCU - Plenério 9.2 DE Of. 2301/2014-TCU/SECEX-BA
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caddigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Deliberacao
“ Dar ciéncia a UFRB que foram constatadas as stggunao conformidades com relacdo ao Decreto /2890 e IN-SFC 01/2001: estrutura da unidade déaiainterna: 4
Auditoria Interna da UFRB, para usufruir de indegfarcia suficiente para o cumprimento de sua mist® ser subordinada ao Conselho UniversitaridfelaB, constatandp
esta circunstancia no Estatuto da Ifes, para assidar cumprimento ao preceituado no art. 15, 888° do Decretp 3.591/2002, alterado pelo De@&04/2002, e na IN-SFC
01/2001 (Capitulo 10, item 8); 9.2 — Recomenda~&Bl que: 9.2.1- a competéncia do Conselho Unidisida UFRB para aprovar o regulamento da audiiaterna deve
estar no Estatuto da Ifes; 9.2.2 — adapte seudaragntos as normas do IlA, no que concerne a aiaioterna; 9.2.3- inclua em seus planejamentos politica de
desenvolvimento de competéncias para os auditotf@$0s, com garantia orcamentaria para sua exe@egéanente; 9.2.4- adote gestdo de riscos enplngjamentos, que
garanta a auditoria interna um adequado acompamitarda gestdo, sem o que os resultados da Ifesrpade ser efetivos; 9.2.5 — inclua em seus reguitoee normas
atribuindo competéncia ao Conselho UniversitaritJB&B para aprovar o planejamento da auditorianatéPaint e Raint).”

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
Gabinete da Reitoria 84710

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Uma vez que as recomendagfes deste acordao demaridefio de normativos e alteragées em regimentdHiRB, acdes que demandam construgdo de documepioeacao
por parte do Conselho Superior da UFRB informamesajnda estdo em processo de cumprimento. Noteritamue se destacar que ja encontra-se atuzdizem
conformidade com este acérddo o Regimento Inteilaraual da Auditoria Interna, tendo sido ambos erichados para aprovagédo do Conselho Superior d8UWHbbsterior
publicacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cédigo SIORG
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia 84710
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Delibera¢bes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 015.886/2009-9 3193/2012 — TCU - Plenario 9.3 DE
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricéo da Deliberagéo
“9.3. determinar a Universidade Federal do RecémcvBahia (UFRB) que faga constar, no seu proxataiorio de gestéo, informacdes sobre o andantmggrocessos de
expurgos dos itens que contém valores elevadagymposi¢do do BDI dos contratos oriundos das Ce@noias n°s 01/08, 02/08, 04/08, 08/08;”

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
Gabinete da Reitoria 84710

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Quanto ao que segue relatado no item 9.3 dessadactam-se as seguintes informacoes:

Da empresa Belmar Construgées LTDA no marco do r@mnn® 32/2008 e pela via do processo 23007.002839-20 (concorréncia 02/08) foi retido R$ 85,993 por|
conceitos de Expurgo de indices Indevidos que cengpiaxa de BDI; Da empresa Construquali EngenhdiiA no marco do Contrato n° 01/2009 por via dogasso nP
23007.005956/2010-13 foi retido o valor de R$ 138,28, por conceitos de Expurgo de indices indevigice compde a taxa de BDI; Da empresa Lec Lessaanco dg
Contrato 01/2009 e pela via do processo 23007.®J2020-90 foi retido R$ 26.386,85 a titulo de rekigio econdmico financeiro mediante deferimentopdido da empresa
no processo de nimero 23007.008971/2010-13, quevoide retengdo a titulo de expurgo de BDI, ektaam fase de instrucdo de processo administrptiva cobranca do
valor R$ 80.235,92, totalizando o valor de R$ 128,87 que foi apurado como montante devido de expde BDI.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor

Fonte: Audit
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11.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE IN TERNO (OCI)
11.2.1 Recomendacées do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

11.2.1.1Recomendacgdes oriundas da Auditoria de Gestao 2008

Quadro 99. - Relatério de cumprimento das recongatado OCI 2008

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem laentificacao _do _Relatério Ee Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
01 224894 1.1.3.1 CONSTATACAO: (034)
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacéo:

“Instituir PAD para apurar a responsabilidade deefor do CCAAB e do Chefe do Departamento de Zaidepelos indicios de falta de zelo na conservat@@atrimbnio
publico.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Gabinete Reitoria 84710

Sintese da providéncia adotada:

"Serd instituido um PAD a fim de apurar o indiciordsponsabilidade por parte dos gestores da época.

Sintese dos resultados obtidos

O processo de sindicancia n® 23007.000037/200%46xp 1 enviado em 14/03/2014 por meio do ofici?2054-Audit), se constatou que ndo foram encongraementos qu
possibilitem indicar responsabilidade administatipanto as ocorréncias da constatacéo n°34.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
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Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
01 224894 1.1.4.2 CONSTATACAO: (003) Recomendadiib 0
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacéo:

Elaborar normativo interno para definir a conigs dos composicdo dos processos de concessdiarides e o nivel de equivaléncia entre os colalmes eventuais e
servidores da Universidade.

DS

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Gabinete Reitoria 84710

Sintese da providéncia adotada:

"As falhas verificadas nos processos de «wmde de diarias e passagens ocorreram em fuagdoséncia de um normativo interno. Este normasia sendo minutag
baseado na Portaria n°® 404/2009 do Mec, no [enPe5.992/2006 da Casa Civil, bem como na IN n®35 de maio de 2008 e assim que 0 mesmo fafuddo e aprovad
sera amplamente divulgado para que estas falltasai® ocorram em nossos PCDP's”

(0]

O

Sintese dos resultados obtidos

O Normativo Interno a que se refere a recomendagciwa foi criado através da Portaria n® 360/2008.18/03/2014 foi encaminhado a CGU o oficio 05/281Mit, copia dest
portaria (Anexo 2 — Portaria n® 360/2009).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Identificacédo do Relatorio de

Ordem Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
01 224894 1.1.4.2 CONSTATACAO: (003) Recomendag@ 0
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Universidade Federal do Recbncavo da Bahia 84710
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Descricao da Recomendacéo:

Proceder a restituigdo dos valores indevidamegbidos a titulo de diarias pelo servidor CPF #38a3425-15.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdodigo SIORG

Gabinete Reitoria 84710

Sintese da providéncia adotada:

“Com relagao ao valor recebido a maior pelo portaldoCPF n° 075843425-15, sera devidamenteugkiito erario através de GRU."

Sintese dos resultados obtidos

Em 14/03/2014 foi encaminhado a CGU o oficio 05/284idit com o “Anexo 3 — GRU ref Const. 003 rec20@omprovando a restituicdo ao erario do valoebédo a maior
titulo de diarias pelo servidor de CPF 075.843.425-

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cabdigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Relft%rr]itcl)ﬂggg:g d(ijt?)ria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
01 224894 1.3.3.4 CONSTATACAO: (014) Recomendadiib 0
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710
Descricao da Recomendacéo:
Apurar a responsabilidade, mediante procedimemtecdico, dos fatos relatados na constatagao.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Gabinete Reitoria 84710

Sintese da providéncia adotada:

“A UFRB constituiu uma Comisséo de Sindicancia @aevaliacdo e analise das constatacdes citadiganjio-as pertinentes quando for o caso, atribugediesponsabilidades p
eventuais equivocos cometidos nos encaminhamenesisHes tomadas.”

Sintese dos resultados obtidos

Em 21/03/2014 foi encaminhado como anexo ao ofi6i@014-Audit, cOpia do processo de sindicanci@®92.000721/2010-35(Anexo 3 of. 06.14 — proc. ©0Z3000721/201Q
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35) que investigou o fato relatado através da etensio supracitada. O processo foi arquivado, poe&datorio da comissdo foi conclusivo e entendae ‘pdo houve nenhuma
evidéncia de culpabilidade, ou desobediéncia, tengdio de infringir os tramites legais da admiagdp publica por parte da Universidade Federal eimbftavo da Bahia” |e
sugeriu “prioridade na efetivacdo de treinamentgaificacdo dos profissionais do setor de ObraBEE), tanto na area técnica quanto na area adrainiat’.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Recomendacdes do OCI

Recomendacgtes expedidas pelo OCI
Identificagédo do Relatorio de

Ordem Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
01 224894 1.3.3.4 CONSTATACAO: (014) Recomendag@ 0
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:
Descontar, nas proximas faturas da empresap@mo valor correspondente ao prejuizo caupattbacréscimo de novos servicos a planilha cegédinia da obra, sem
a aplicagdo do desconto observado no processatdid.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
PROPLAN/ SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:
Reter o saldo de contrato na época da auditorcmm@anhar processo de consulta na ProcuradoriadtetdeUFRB, tanto a legalidade do ato como a §ogstocessual d
assunto.

=]

Sintese dos resultados obtidos
Em 21/03/2014 foi encaminhado como anexo ao ofi6i@014-Audit copia da documentagdo comprobataréntp a retencéo do saldo e acompanhamento dospoogantd
a Procuradoria Federal da UFRB. “Anexo 4 — Corfst. i@c. 002 retencdo Campbel e Anexo 5 Pareceratai@doria Federal da UFRB.”

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Fonte: Audit
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11.2.1.2Recomendagdes oriundas da Auditoria de Gestdo 2009

Quadro 100- Relatério de cumprimento das recomdiatago OCI - 2009

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
01 245382 1.1.4.1 CONSTATACAO:06 Oficio n°® 40.848/Q
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

“Que proceda a reavaliagéo dos imdveis funcioneigpados por terceiros através da Caixa Econémidar&keou da Geréncia Regional do Patrim6nio da ¢Jrafém de buscar
uma solucdo juntamente com a Procuradoria-Regieedéral nessa Universidade para compensar a irbpioissie de se cobrar de cada ocupante o consuaio €e energia
agua, por inviabilidade técnica em se instalar owdis.”

(0]

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

GABINETE/ ASSEPE 84710

Sintese da providéncia adotada:

Reavaliar os imdveis ocupados por servidores.

Sintese dos resultados obtidos

Informamos que n&do houve atualizacdo dos valorbeados em folha a titulo de taxa de ocupacédo pdasido de avaliacdo emitido pela Caixa EconémiadeFa (conforme
Anexo 12 — Laudo Casas Funcionais enviado via®d.ZD14-GAB em 12/03/2014) apresentou valores aldoxmercado local, inviabilizando aumento de cotma

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal do Recbéncavo da Bahia 84710

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI
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Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA

Comunicacdo Expedida

01 245382 1.1.8.4 CONSTATACAO 041. Recomendagaq 1 Oficio845/2010
Orgéolentidade objeto da recomendacio Caodigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacéo:

“Instituir plano de manutencéo predial na univeadiel a fim de que possa ser realizada licitag@ganquisicdo dos materiais necessarios a readizbgsdes servicos.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoal

84710

Sintese da providéncia adotada:

Instituir plano de manutencédo predial na UFRB.

Sintese dos resultados obtidos

O plano foi instituido e enviado, como comprovagipia do Plano de Manutencéo Predial da UFRB@do do oficio 075/2014-GAB, em 12/03/2014, AnexBléno de

Manutencdo Predial Sipef.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cédigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia

84710

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
01 245382 1.1.8.4 CONSTATACAO 041. Recomendagao 2 Oficiot845/2010
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recbncavo da Bahia 84710
Descricao da Recomendacéo:
“No caso de haver contrato de manutencao predfaihjado, utilizar sempre este instrumento pareadizacao de atividades correlatas.”
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
PROPLAN/ SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:
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Ap6s a implantacdo do plano de manutencao predibIFRB, sempre utilizar este instrumento para kzeg@io de atividades correlatas.

Sintese dos resultados obtidos

O contrato que tem como objetivo a Manutengdo Blreéista Universidade e que foi licitado atravéeRBE (Regime Diferenciado de Contratagdo) Elet@nit01/2013, esta
registrado sob n° 26/2013 e foi assinado em 0401B/2em regime de “Empreitada por Prego Unitasefido a Ordem de Servigo Especifica (OSE) n°® 1x@\&aé — OSE 01), a
Manuteng&o da Residéncia Estudantil chamada “TRIBTRICO”, no campus de Cruz das Almas, considerandecessidade urgente de tal interveng&o e adoedimférias em
que o imovel se encontra mais disponivel. Em a@rexo 17-relatério fotografico) enviamos a OSEragfiada, acompanhado também de um Relatério Fdtogrdo imével.
Salientamos que esta intervencédo estava previstassw Planejamento de Manutencao para final daoepe ano mais que teve que ser antecipada peldede deterioracéo da
cobertura da Residéncia Estudantil, entre outersit(Anexos encaminhados em 12/03/2013 via diict32014-GAB)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
01 245382 1.1.8.4 CONSTATACAO 023. Recomendacéo (1 ficidn® 40.845/2010
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacéo:

“Calcular os valores passiveis de expurgo dos contratos com as empresas vencedoras das Concorréncias de niumeros 01, 02, 04 e 08/2008.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

PROPLAN/ SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:

Jé& foram realizados os célculos relativos aos ealpassiveis de expurgo dos contratos referentesra®rréncias de nimeros 01, 02,04 e 08/2008.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhado a CGU em 05/12/2013 oficio n° 36/2@lI8 anexos que atualizam esta recomendacéo. Bematoavés do oficio 075/2014 — GAB, em 12/03/20b4,meio do
“Anexo 14 — Calculos de expurgos SIPEF — const.ré2301”

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Fonte: Audit

306




11.2.1.3Recomendacdes oriundas da Auditoria de Gestéo 2010

Quadro 101. Relatério de cumprimento das recoméiesago OCI 2010

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlc_a(;ao
Expedida
1.1.2.1 Oficio n°
01 201108968 Constatacéo 006 22.366/2011
Orgéolentidade objeto da recomendac&o cedgp
SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710
Descricdo da Recomendacéo:
Providenciar a elaboragédo do Plano Estratégicoegadliogia da Informacéo.
Providéncias Adotadas
Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
PROPLAN/ COTEC 84710

Sintese da providéncia adotada:

Para atender o Decreto-Lei n°® 200/1967, bem co#oooddo 2094/2004 - TCU/Plenario o Plano Estratédie Tecnologia da Informacao sera elaborado. Onmestara alinhad

ao PDI. Para a concretizagao do PETI, que ja senéraen em construcéo, pesquisas serdo realizad@sgom a comunidade académica, a fim de levastdeficiéncia da area

TI na Instituicdo, e criar metas para solvéncisdgproblemas.

le

Sintese dos resultados obtidos

Foi enviado anexo ao oficio 075.2014-GAB, em 12@B4, cépia do PETIC vigentérfexo 1 — PETIC Constatacdo OR6Além disso, o PETIC vigente encontra-se pubtaaal

site da Coordenadoria de Thtfp://www.ufrb.edu.br/cotec/pejic

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Caodigo
Denominacgdo completa: SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710
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Recomendagtes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

o L. Comunicag
Ordem Identificacéo _do _Relatorlo de ltem do RA 50
Auditoria .
Expedida
1.1.2.2 Oficio n°®
02 201108968 Constata¢do 007/001 22.366/2011
& . : ~ Cédigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia 84710
Descricdo da Recomendacéo:
Desenvolver e implementar uma Politica de Segurdag¢aformacao.
Providéncias Adotadas
Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento/ COTEC 84710

Sintese da providéncia adotada:

Com o objetivo de atender@epartamento de Seguranca da Informagdo e Coméeis#gSI-PR e ao disposto no Decreto n°3505/2@@0ca da Seguranca da Informacéo para
orgaos e entidades da Administracdo Publica FedeRalitica de Seguranca da Informacédo sera ceiagdicada nesta Instituicao.
Sintese dos resultados obtidos
Criac8o de uma Politica de Seguranca da Informaitdeés da Resolugdo 005/2014 de 19 de novemi20lde
Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor
Unidade Jurisdicionada
Cadig
0
SIOR
Denominacdo completa: G
Universidade Federal do Recbncavo da Bahia 84710

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do
Ordem Relatério de Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
02 201108968 1.1.3.2 Oficio n® 22.366/2011
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Constatacéo 010/001

Cadig
Z ~ . . ~ (0]
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIOR
G
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710
Descricao da Recomendacéo:
Recomendamos que a UFRB estabelecga exigénciamdmade niveis de servigo nos contratos celebremiogerceiros.
Providéncias Adotadas
Cadig
0
SIOR
Setor responsavel pela implementacao G
Pro-Reitoria de Administragao/ PROPLAN/ COTEC 84710

Sintese da providéncia adotada:

Revisdo das clausulas contratuais dos Contrat®$, @ese necessario, aditamento desses contratosoordos de niveis de servigos exigidos na IN 04.

Sintese dos resultados obtidos

Foi encaminhado em 12/03/2014, em anexo ao diici2014-GAB (Anexo 4 — Contratos com SLA- congt@ata010) cépia dos documentos dos contratos vigeot® destaqu
nas clausulas que compdem o SLA. Ressalta-se qu#osmontratos analisados durante a aplicacdoadenendacéo 001, Latin Tech, que foi encerrado 2002 e nao fai
renovado, motivo pelo qual ndo foi enviado anexo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Cadi

go

SIO

Denominagdo completa: RG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 8%71

Recomendagtes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI

IdeNntlflcag Comuni

<1089 cacéao

Ordem Relatorio Item do RA gac
de Expedid

Auditoria a
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2111 Oficio n°
03 201108968 Constatacédo 023/003 226?_?6/2
Cadi
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Sglg
RG
. . ~ . 8471
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 0
Descricdo da Recomendacéo:
Avaliar o custo para aquisicdo e implantacdo deidoees individuais de energia elétrica.
Providéncias Adotadas
Cadi
go
SIO
Setor responsavel pela implementacéo RG
8471
Gabinete da Reitoria 0

Sintese da providéncia adotada:

Sera realizado junto a concessionaria de dist@loude energia elétrica consulta a respeito da adbe&istemas de medicdo do consumo individuahdeg@ em local externo &

imovel funcional. A partir destas informacfes sedlizado estudo para determinacdo dos custosrpplantacdo de medidores individuais de energia.

0

Sintese dos resultados obtidos

Tendo em vista a inviabilidade técnica alegada petacessionaria COELBA em instalar medidores inldigis ou coletivos e a diminui¢do do nimero de acties em imove

funcionais foi estabelecida uma taxa de cobrangandegia para os ocupantes dos poucos iméveisofuaisi que ainda permanecem ocupados. Em 12/03faDédAviado & CGU
oficio 075/2014-GAB com os anexos “Anexo 9- ServidoOcupantes de Imdvel Funcional” constando agésh de servidores com a comprovacao da respectivanca dal

taxas de energia e a relacdo dos iméveis ocupao® cespectivo ocupante “Anexo 10- Relacao oc@samtimoveis ocupados”.

(4]

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cédigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia

84710

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem

Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

Comunicacédo
Expedida

06

201108968 6.1.2.1

Oficio n°
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Constatacédo 015/001 22.366/2011

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Tomar as medidas necessarias para recuperacaaldossy

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracédo 84710

Sintese da providéncia adotada:

Tendo em vista a empresa LOCRHON, ter vencido agap licitatorio para contratacdo de servicosigzados e consequentemente, a UFRB ter celehradivato com a
referida empresa para execucao destes servicasipprazo 12 meses, a Empresa se comprometeu émirest valores devidos, em uma parcela de R$0D@000 e a diferenga
(R$ 106.101,41), em 12 vezes de R$ 8.841,78 (Qltmitocentos e quarenta e um reais e setenteentavos), mediante a glosa nas faturas eméigestir do més de setembro
do ano em curso.

Sintese dos resultados obtidos

A diferenca de R$ 1.317,59, foi recuperada juntameomo o valor correspondente as 04 parcelas dé.&#5,73 cada, totalizando R$ 32.019,95, confomtpias de documento
de consulta ao SIAFI, (enviadas em 12/03/2014 amexoficio 075/2014-GAB —Anexo 2-Lochron’) a partir dos descontos realizados nos pagamergfagivos aos meses gle
novembro e dezembro de 2013.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciapelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
6.1.2.1 SRS
06 201108968 Constatacio 016/001 Oficio n° 22.366/2011
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recbncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacéo:

Tomar as medidas necessérias para recuperacdaldossy

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao 84710

Sintese da providéncia adotada:

Foi realizado levantamento do valor total a setittégdo a UFRB, englobando o 2° e 3° contrato @iocrhon e A.R.P, sendo constatado um valor w¢aR$ 92.108,7
(Noventa e dois mil, cento e oito reais e setenimnecentavos), referente ao 1° e 2° contrato emeiaea ser restituido pela Locrhon. No 3° emergdnbem como no contral
celebrado com a A.R.P., verificou-se que os cafcakido corretos.

Quando da apresentacédo do valor devido a Empreshdm esta questionou os valores, solicitands#&evidos calculos, entendendo que estes valoresinatevidos.

Apés a revisdo solicitada, preservando o ampldtdieo contraditério e esgotadas todas as poskbliis de negociacdo, se a Empresa discordar dugivalos valores, es
Administra¢8o entrard com processo de cobranceighdi

[0

ta

Sintese dos resultados obtidos

As 04 parcelas no valor de R$ 7.675,73, totalizaR$030.702,87, foram devidamente recuperadas, &rpos descontos realizados nos pagamentos relstaos meses de

novembro e dezembro de 2013, conforme cépias darsoto de consulta ao SIAFI enviadas em anexoieio &75/2014-GAB, em 12/03/202exo 2-Lochron)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
6.2.2.1
06 201108968 Constatacéo Oficio n°® 22.366/2011
019/001
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Aplicar as penalidades administrativas previstas negulamentos em vigéncia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao 84710

Sintese da providéncia adotada:

Sera encaminhada correspondéncia ao Ministro ded€do, solicitando a aplicacéo da penalidade peenislegislacéo vigente & empresa, conforme reudmgéo desse Orgao.

Sintese dos resultados obtidos
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Em 12/03/2014, por meio do oficio 075/2014 — GABefiviada a CGU, cdpia do encaminhamento a Prodaria Federal, bem como copia do relatério de oéaowias, extraid
do SICAF, que comprova a aplicacdo da penalidadsuspensao temporaria de participacdo em licitagiw 02 anos(Anexo 5- Iberoamericana)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem (IR _do Relatorlo Ee Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
6.2.2.2 PV
09 201108968 Constatacio 037/001 Oficio n°® 22.366/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacéo:

Realizar a compensagédo dos servicos faturadossamasimedigfes futuras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento/ SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:

A fiscalizacéo elaborara novos célculos no intditorevisar as diferencas levantadas pela CGU epender do resultado, sera instruido processo &lirativo visando realizar
compensacdo recomendada.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendac&o acolhida e efetivada segundo conteataiva de encontro de contas com a Empresa FUSWWRONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA, ao Contrg
40/2011, na tabela resumo de Encontro de ContAyEXO n° 01, no item “Retencdo indicada pela CGW%ervando para o desdobramento dos valores a ta@&aANILHA
DE ITENS E VALORES A SEREM SUPRIMIDOS SEGUNDO REENMIMCAO DA CGU,- ANEXO n° 02 considerado os iten$Q, 03 da préprio anexo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Recomendacdes do OCI
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Recomendaces expedidas pelo OCI

Identificacédo do
Ordem Relatério de Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
10 201108968 6.2.2.2 Oficio n° 22.366/2011
Constatagdo 037/002 '
Orgéolentidade objeto da recomendacio Caodigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Realizar novo levantamento de quantitativos, tanbpetados quanto executados, como forma de adeguianilha orgamentéria da obra a nova realidadesdrvigos efetivamen
prestados.

te

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento/ SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:

Realizar novo levantamento de quantitativos, tanbpetados quanto executados, como forma de adeguianilha orgamentéria da obra a nova realidadesdrvigos efetivamen
prestados

te

Sintese dos resultados obtidos

Recomendac&o acolhida e efetivada segundo conteatstiva de encontro de contas com a Empresa FUKWIRONSTRUCOES E INCORPORAGCOES LTDA, ao Contra
40/2011, no ANEXO n°01 no item “Retencéo indicadia icGU” observando para o desdobramento dos valale ANEXO n° 02, considerado os itens 01, 02,d0Brdprio
Anexo.

to n°

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem e _do Relatorlo i Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
6.2.2.3 SRS
11 201108968 Constatacio 040/001 Oficio n°® 22.366/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710
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Descricao da Recomendacéo:

Realizar a compensacao dos servigos prestadosasmendecorréncia do encurtamento das edificacdes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdodigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento/ SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:

A fiscalizacéo elaborara novos célculos no intditorevisar as diferencas levantadas pela CGU epender do resultado, sera instruido processo &lrativo visando realizar
compensacdo recomendada.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendac&o acolhida e efetivada segundo conteataiva de encontro de contas com a Empresa FUSWWRONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA, ao Contrg
40/2011, no ANEXO n° 01, item “Retencéo indicadia @GU” observando para os desdobramentos dos ealaro ANEXO n° 02, considerado os itens de 4 ado4aroprio
anexo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Identificacéo do
Ordem Relatorio de Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
12 201108968 6.2.24 Oficio n° 22.366/2011
Constatacédo 041/001 '
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Realizar a compensag¢do nas medi¢bes futuras pledag#to de material fora das especificagbes na.obr

Providéncias Adotadas

a

to n°

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento/ SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:

a

A fiscalizacdo elaborara novos célculos no intditorevisar as diferencas levantadas pela CGU epender do resultado, sera instruido processo &lirativo visando realizar
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compensac¢ao recomendada.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendac&o acolhida e efetivada segundo conteataiva de encontro de contas com a Empresa FUSWWRONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA, ao Contrgto n°
40/2011, no ANEXO n° 01 no item “Retencao indicpdia CGU” observando para os desdobramentos do ANEBEX 02, considerado os itens de 04 ao 45 do podaniexo
considerando as Unidades “E” e “F".
Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710
Recomendagtes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem FHEnIEEFE c_io Relatorlo Iltem do RA Comunicacdo Expedida
de Auditoria
6.2.2.4 PSR
12 201108968 Constatac&o 041/002 Oficio n® 22.366/2011
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710
Descricao da Recomendacéo:
Instalar as bandeiras previstas na parte superias gortas dos banheiros para os deficientes fisicos
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento/ SIPEF 84710
Sintese da providéncia adotada:
A fiscalizacdo elaborara novos calculos no intditorevisar as diferencas levantadas pela CGU epender do resultado, sera instruido processo &lrativo visando realizar |a
compensacdo recomendada.
Sintese dos resultados obtidos
As bandeiras previstas na parte superior da porta Banheiros para os deficientes fisicos indicadagprojeto foram suprimidas motivado pelo encurtatnedos edificios
apontado na constatacéo. A fiscalizacao definiw @gliste do preco na planilha orgamentaria, manteadestrutura atual, sem faturamento referentesdallacio das bandeiras
previstas na parte superior das portas, que poreemnao foram colocadas. Sobre os servigos refeseas esquadrias, no item 03 do ANEXO n° 02, gdeme ajuste por metio

quadrado a partir dos volumes realmente executaBosresumo, a recomendacéo nao foi acolhida nodipieespeito a recolocacédo do elemento “bandeif@é todo modo,
falta do mesmo nao impossibilita 0 uso das insfadag contudo existiu compensacédo de valores, caplza@do acima.

8%

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cédigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia

84710

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
13 201108968 Constgéég 0431001 Oficio n° 22.366/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710
Descricdo da Recomendacéo:
Realizar a compensacao do sobrepreco nas medigdesst
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento/ SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:

A fiscalizac&o elaboraréd novos céalculos no intdiorevisar as diferengas levantadas pela CGU epander do resultado, sera instruido processo &lrativo visando realizar
compensac¢ao recomendada.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendac&o acolhida e efetivada segundo conteatstiva de encontro de contas com a Empresa FUKWIRONSTRUCOES E INCORPORAGCOES LTDA, ao Contra
40/2011, no ANEXO n° 01, item “Retencédo indicada @& U” observando para os desdobramentos dos esloio ANEXO n° 02, considerado o item 47 do prégmiExo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

84710

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Iltem do RA

Comunicacédo Expedida

13

201108968

6.2.2.7
Constatacédo 044/001

Oficio n° 22.366/2011

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo

Cddigo SIORG

a

to n°
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Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Tomar providéncias no sentido de retomar ou acelasaatividades atrasadas nas obras da UFRB.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cabdigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento/ SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:

Intensificar o controle dos prazos contratadosa Bsfio sera complementada com a implantagéo deesrde trabalho da Superintendéncia.

Sintese dos resultados obtidos

As obras em tela de questionamento nesta recom&ada@am novamente licitadas e ja entregues pamdascomunidade académica, encaminhado para regipia da ATA
DE ENTREGA DEFINITIVA da obra do Hospital de MedéciVeterinaria no ANEXO n° 4 e no ANEXO 3 primédatha do Edital da obra Apoio Académico. Apresertam
mediante os documentos do ANEXO n° 13, exempl@sdegreenchimento do modelo previsto e aqui eléacmo ANEXO n° 8 sobre o acompanhamento das alerdsrma
simplificada e rotineira a partir de valores e poaz

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
6.2.2.6 SRS
13 201108968 Constatacio 044/002 Oficio n°® 22.366/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Apurar 0s atrasos aplicando-se multas previstasamntrato para o caso dos atrasos serem imputadem@gresa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento/ SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:

Apurar os atrasos aplicando-se multas prevista®ntyato para 0 caso dos atrasos serem imputagiopresa.
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Sintese dos resultados obtidos

O Processo da empresa FUTURA CONSTRUCOES E INCOREORS LTDA referente a penalizacdo por descumptioneontratual se encontra com seu valor contidg no
encontro de contas, ANEXO n° 1, de que se trat@aorsstatacdo n° 37. Os Processos das empresas; MABIEKDMVA e Clip mesmo que ainda ativo no sistemenfdemacao
deste érgao se encontram sem movimentacao, asisamafa pela PORTARIA N° 185/2014, - ANEXO n° Syimnifico reitor Comisséo para tratar do assundoncprazo de 30
dias para analises e apresentar solugées.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recbncavo da Bahia 84710

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
6.2.2.6 PSR
13 201108968 Constatacio 044/003 Oficio n°® 22.366/2011

Orgéolentidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710
Descricao da Recomendacéo:
Informar mensalmente o reitor da universidade, pweio de relatério especifico, acerca da adequacéocaddamento das obras aos cronogramas previameattugpdos
justificando quando néo estiver havendo cumprimeotaronograma.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento/ SIPEF 84710
Sintese da providéncia adotada:
Informar mensalmente o reitor da universidade,mpeio de relatorio especifico, acerca da adequag&mdamento das obras aos cronogramas previanasitefos, justificando
quando ndo houver cumprimento do cronograma.
Sintese dos resultados obtidos
O sistema de informagdo segundo recomendacoesfitantado, contudo, deixou de funcionar devido@bfemas internos, dentre os quais que o NucleopgoAAdministrativg
de trés funcionarios passou a trabalhar com apamas mesmo assim, o modelo nomeado no sistemaocdeagdo REMISSAO DE PAGAMENTO DE BOLETIM DE MEDIGAO
DE SERVICOS - ANEXO n° 8 deste relatdrio, contasar usado pelo Nucleo de Fiscalizagdo. Enviarawsdém como parte deste relatério a ORDEM DE SERWE01/2012
— ANEXO n° 6, a METODOLOGIA PARA O PRENCHIMENTO REMISSAO DE PAGAMENTO — ANEXO n° 7 e 0 RELATORIDSAE DE ACOMPANHAMENTO DE

OBRAS DE ENGENHARIA — SIPEF, — ANEXO n° 9.Trabathpara a retomada do sistema sob a responsabéidid Coordenador do Nucleo de Fiscalizagdo, poermaer
necessario o fluxo de informagéo para a gestdoatdamoénio construido da Universidade.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Recomendagtes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

6.2.2.8 o
08 201108968 Constatac&o 045/002 Oficio n° 22.366/2011
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG
Universidade Federal do Recbncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacéo:

Realizar novo levantamento de quantitativos, tgmtojetados quanto executados, como forma de adequplanilha orcamentaria da obra a nova realidadesdservicos
efetivamente prestados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao 84710

Sintese da providéncia adotada:

Realizar novo levantamento de quantitativos, tgmojetados quanto executados, como forma de adegquplanilna orcamentaria da obra & nova realidadesdservigos
efetivamente prestados.

Sintese dos resultados obtidos

Foi realizado um novo levantamento e adequacéo ldailpa. Varios servicos que foram realizados n@mstavam na planilha orcamentaria ou estavam naiffla em
quantidade inferior ao executado. Estes servicadizados a mais foram devidamente comprovados eontol técnico com equipamento Estacdo Total (esautetalica) e o
demais foram constatados na medi¢do, podendo sderdos em loco ou por verificagdo dos projetoguatetdnicos e estrutural, ver ANEXO n° 11.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
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6.2.2.10 o
14 201108968 Constatac&o 048/002 Oficio n° 22.366/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacéo:

Avaliar se a utilizag@o do concreto com resisténofarior & especificada afetara a funcionalidadeegurancga da obra, informando o calculista acedodato.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento/ SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:

Héa consenso por parte dos técnicos da Superinteiadéa Implantacdo e Planejamento do Espaco Figieca resisténcia do concreto ndo afetara a fualtilawe, e no caso
seguranca da obra o préprio equipe de auditori€@ diz “... espectro questionado passa a ser ra&i® aama execucdo da obra, ou execucdo em dissardas sua
especificacdes, mas sim, a implementacdo de nlatema valor monetario inferior, sem o devido ajugteto aos servicos inicialmente licitados.” Assirasta a fiscalizacd
elaborar novos calculos no intuito de revisar ésreincas levantadas pela CGU e, a depender dda@sidera instruido processo administrativo visaedtizar a compensag
recomendada.

Sintese dos resultados obtidos

Como ja informado, Constatacdo 048 — N° Recomerda@@l, o concreto empregado foi de qualidade siope¥er ensaio de resisténcia a compressdo axiakdncreto,
ANEXO n° 11.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
6.2.2.13 N,
08 201108968 Constatacio 051/001 Oficio n°® 22.366/2011
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Realizar a compensacao financeira junto a empresa pao incidéncia da taxa de desconto no aditelelzrado.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacao Cdodigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento/ SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:

A fiscalizacdo elaborard novos célculos no intud revisar as diferencas levantadas pela CGU eisstdiido processo administrativo visando realiaacompensacj
recomendada

Sintese dos resultados obtidos

Para o caso do Contrato n° 06/2008 que tem coneicohjconstrucdo do Pavilhdo de aulas do Centfeodmacdo de Professores CFP, no municipio de Arsargmpos nd
receber da Comisséo de sindicancia e nem do PADR, pwmsicdo conclusiva, foi criada uma Comissdo padarecimentos especifico dos servicos questianadeeu
quantitativos. Neste interim a Auditoria Internaitenrmova solicitagdo de auditoria ao fiscal deerigfa obra de Amargosa, através da SA n° 37/20d4 sa apresenta os itens
relatério CGU 201108968 constatacbes 49 a 51, adao® mais uma oportunidade de defesa e contriaddorfiscal que colabore para o atendimento damendacéo d
ressarcimento ao erario. Ao que o fiscal apresettouo resposta planilha de compensagdes que setenoo ANEXO 4A do presente oficio. Ato continadAuditoria Interne
promoveu analise das acdes empreendidas e dotadesublcancados por sindicancia e PAD, chegarmm@usao de que tais iniciativas, embora represeit interesse d
gestdo em solucionar o problema, restaram insuofiesepara o atendimento desta recomendacéo da Di@htg disso, a Auditoria Interna da UFRB emitiNata de Auditoria
001/2014 em 12/09/2014 em que constdascumprimento de recomendacdo da CGU de compéonsde servicos faturados a mais nas Obras Pavittéiédulas (Amargosal
Unidades de Apoio Académico e Hospital de Mediditeterinario (Cruz das Almas)’ e recomenddRecomenda-se aos dirigentes maximos a aberturgpmeessos
administrativos de cobranca por via administratigase necessario judicial junto as empresas Paraguaggenharia, MVA Construtora e Futura Construcdaes,todos o
valores apontados pela CGU no relatério n°® 2011@94 al nota de auditoria se encontra no ANEXO 4B ddst@resente oficio.Em continuidade foi aberto acpsso de n
23007.017140/2014-66 que tem como assunto a “COBRARE VALORES PAGOS A EMPRESA PARAGUACU ENGENHARIBTDA CONSIDERADOS INDEVIDOS
PELA CONTROLADORIA GERAL DA UNIAQ”, que se encontean tramite de prazo de defesa. Em anexo partecdegso (ANEXO 3A, 3B e 3C)

(@)

do

[¢)

a
1

o &

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida

6.2.2.13
08 201108968 Constatagao Oficio n° 22.366/2011
051/002

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacéo:

Para a celebracdo de futuros aditamentos contraude valor, incidir a taxa de desconto obtido ratdicdo com base em levantamento de precos seglitedoes da Lei d

Diretrizes Orgcamentarias do respectivo ano, paraer/icos nao componentes da planilha de licitacao.
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Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacdo

Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento/ SIPEF

84710

Sintese da providéncia adotada:

A fiscalizacdo elaborard Recomendacéo acolhidastod técnicos e funcionarios da SIPEF ja foraorimédos e a recomendacdo encontra-se em plenagaalic

Sintese dos resultados obtidos

Foi colocado em conhecimento de todos os Fiscaécmicos da SIPEF a aplicacdo da taxa de descontatitivos de valor, vide ANEXO 17 como um exerde

procedimento de um dos fiscais desta Universidade

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciapelo gestor
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11.2.1.4Recomendacdes oriundas da Auditoria de Gestao 2011

Quadro 102- Relatério de cumprimento das recoméiatago OCI 2011

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1.1.1.2 PSR
01 201112329 Constatacio 004/004 Oficio n°® 22.366/2011
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacéo:

Apurar o saldo atualizado dos Contratos n° 12/2003/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG

PROPLAN/ COOPC 84710

Sintese da providéncia adotada:

Demonstrar que também foram devolvidos os rendiosesd periodo de atraso.

Sintese dos resultados obtidos

O contrato n°® 12/2008 foi encerrado com um saldteeolver (16/03/2012) no valor de R$ 1.516.089@Tpntrato n° 13/2008 encerrado com um saldo a ldev@13/03/2012)
no valor de R$ 905.138,3Bnviado documentos comprobatérios solicitados atavo 0f.06.14 (anexo &m 21/03/2014.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
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1.1.1.2

01 201112329 Constatacio 004/005 Oficio n® 22.366/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG
Universidade Federal do Recbncavo da Bahia 84710
Descricao da Recomendacéo:

Solicitar devolugdo dos saldos atualizados dosr&@mrg n® 12/2007 e 13/2007.

Providéncias Adotadas
Setor responséavel pela implementagdo Cédigo SIORG
PROPLAN/COOPC 84710

Sintese da providéncia adotada:

Comprovar a devolugéo dos saldos atualizados dusatos.

Sintese dos resultados obtidos

O contrato n° 12/2008 foi encerrado com um saldie®olver (16/03/2012) no valor de R$ 1.516.089@Tontrato n° 13/2008 encerrado com um saldo a ldev@13/03/2012
no valor de R$ 905.138,3Bnviado documentos comprobatérios solicitados atavo 0f.06.14 (anexo m 21/03/2014.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciapelo gestor
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11.2.1.5Recomendacdes oriundas da Auditoria de Gestéo 2012

Quadro 103 Relatério de cumprimento das recomemsagd OCI 2012

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cédigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia

84710

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

Comunicacédo Expedida

1.1.1.1 Constatagao

01 201203444 ~
recomendacédo 1

Processo 23007-003032/2012-44

Orgéolentidade objeto da recomendac&o

Cédigo SIORG

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710
Descricdo da Recomendacéo:
Na aquisicdo de bens e contratacdo de servicobras,adotar critérios de sustentabilidade ambienta

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragao 84710

Sintese da providéncia adotada:

1. Elaborar, a partir das regras a serem proppstasCISAP — Comisséo Interministerial de Sustelidaole na Administracéo Publica, o plano de ged&tgistica sustentavel
UFRB;2. Desenvolver uma metodologia de compra®stésieis, abrangendo a definicdo de requisitos gastolha dos produtos com potencial de seremgtos pela politic
de compra sustentavel e a definicdo de itens ciérios sustentaveis (economia de agua, eficiéenggética, biodegradabilidade, reciclagem, etd;8mover acompanhamento
da aquisicdo de produtos sustentadei8guisicao de coletores para promover a impla@ttaia coleta seletiva; 5. Promover a¢fes de digétgaconscientizacdo e capacitaca

praticas de sustentabilidade e de racionalizacdsdale materiais e servigos.

<2

b de

Sintese dos resultados obtidos

» Comprovacao de aquisicdo prioritaria de itens susteveis
Segue anexo €atmat CGU enviado em 24/03/2014

» Comprovacao de incluséo nos Editais e Termos deeRafcias de clausulas exigindo que o fornecedomal® aos requisitos de sustentabilidade:

Editais e TR’s anexo#\fiexo 1. Of. 06.14 enviado em 24/03/2014

» Comprovacao de realizacdo de acdes de divulgacé@nsaentizacdo e capacitacdo de praticas de suat@htiade referente as aquisicdes de material

utilizacdo dos servicos:
Capacitacdo para trabalhadores terceirizados (fadoexasAnexo 2 of. 06.14 enviado em 24/03/2014
Aquisicéo de adesivos para conscientizacdo.
> Informar se o Plano de Logistica Sustentavel encanse em implementacao.

|, e

326



Sim, a UFRB tem implementado algumas agfes paisvi® PLS, como:

Aquisicéo e instalacé@o de coletores;

Implantacao da coleta seletiva;

Aquisicdo de computadores com configuracdes adeseat Tl verde;

Aquisicao de papel oficio reciclado;

Aquisicéo de mobiliario fabricados com material peaientes de reflorestamento;
Incorporacao de critérios de sustentabilidade nostratos de servicos terceirizados;
Capacitacdo para trabalhadores terceirizados;

Substituicdo de luminarias existentes por lumingda maior eficiéncia;

. Aguisicao de squeezes para os estudantes;

10 Aquisicdo de adesivos para conscientizacdo da cafade académica.
11.Reducédo do consumo de papel oficio;

12.Aquisicdo de canecas em substituicdo aos coposdéseis

©CENoOTr~WNE

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Recomendagtes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem laentificacao (.jo Relatorlo Iltem do RA Comunicacdo Expedida
de Auditoria
02 201203444 3.1.1.2 Constatagéo Processo 23007-003032/2012-44
recomendacgédo 1
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacéo:

Recomendamos que a UFRB adote providencias ne@ssamplementagdo de mecanismos de controle gumifam confrontar as modificagdes funcionais resdias no SIAPE
e 0s registros de atos de pessoal efetuados ndCSi8Anodo tempestivo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento 84710

Sintese da providéncia adotada:

Apoés a conclusdo dos Atos de posse, exercicio las@iw no Sistema Integrado de Administracdo de )ResuHumanos/SIAPE, os processos passam a seratamadinte
registrados do Sistema de Apreciacdo dos Atos deigsdio e Concessdes/SISAC. Informamos tambémpogdos bs atos relacionados nesta constatagio da €3&d, registradd
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e disponibilizados no SISAC. (cépias dos registasstantes no ANEXO Il deste relatorio)

Sintese dos resultados obtidos

Informamos que a partir de setembro de 2012, passarefetivar o cadastramento no SISAC, imediatéengpds o registro no SIAPE, para tal disponibilizzs 0 acesso 8
SISAC on-line a todos os servidores lotados na @amadoria, de modo que cada processo (admissdbgaleento e aposentadoria) seja considerado comchpenas apos
registro do Ato no SISAC, anteriormente o procemsofeito no SIAPE, aguardava-se a homologacéooltzafde pagamentos, e s6 posteriormente encaminaagdm Unicg
servidor gque ficava responsavel pelo registro dofos atos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cédigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia

84710

Recomendagtes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio

Ordem de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
03 201203444 Nota de Auditoria 201203444/01 Coaséat 2 Processo 23007-003032/2012-44
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710
Descricdo da Recomendacéo:
Que seja observada a determinacgéo legal da suécemecessaria motivagdo nas contratacfes resdipath UFRB.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento 84710

Sintese da providéncia adotada:

Foram encaminhadas as justificativas a CGU quamtaso através do Oficio Audit N° 37/2012 encandolem 09 de abril de 2012.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciaspelo gestor
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11.2.1.6Recomendacdes oriundas da Auditoria de Gestéo 2013

Quadro 104- Relatério de cumprimento das recomdiaago OCI 2013

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 201315624 1.1.13 Constatacdo Processo 23007-003032/2012-44
recomendacédo 1
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Desenvolver e normatizar rotina que possibilitecormpanhamento tempestivo e regular da implementdgd@ecomendacdes emitidas pela Unidade de Alaliioterna.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Auditoria Interna 84710

Sintese da providéncia adotada:

Quanto a necessidade de acompanhamento tempestgolar da implementacdo das recomendacdes emjigla Unidade de Auditoria Interna, esta unidede ¢como meta
implantacdo de um Plano de Providéncias Permandasteecomendacdes emitidas pela Auditoria Inténfelizmente, ainda ndo pode ser colocado em prétita meta devido
namero reduzido da equipe que tem se dedicadadpaim@onta das atividades ja existentes ndo consgLaté o momento, pér em pratica as melhoriagrgngadas. Assumimos
responsabilidade de criacdo de tal documento de@athamento a partir da execugao do PAINT 2014.

A0

Sintese dos resultados obtidos

O plano de Providéncias das Auditorias Internasfa implantado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cabdigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Recomendacgdes do OCI
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Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
02 201315687 1.1.1.1 Constatacdo Processo 23007-003032/2012-44
recomendacédo 1
Orgéolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacéo:

Reavaliar as informagdes contidas nos campos "objet"avaliagdo” referentes as Acdes relacionadagpresente constatacdo, procedendo aos devidoteajusa Parte A, d
versdo preliminar no PAINT 2014.

Providéncias Adotadas
Setor responséavel pela implementagao Cadigo SIORG
Auditoria Interna 84710

Sintese da providéncia adotada:

Esta unidade de Auditoria interna acata o que fecamendado reavaliando as informacdes constangesampos “objeto” e “avaliacdo” referente as agm@r®uados no quad
acima do PAINT 2014 da UFRB.

Sintese dos resultados obtidos

Foi encaminhado a CGU verséao atualizadado PAINT 20tontemplando o recomendado. (encaminhamento c@mexo ao oficio 047/2013 em 17 de dezembro de 2013
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PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 134/2@L
12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1 MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRA'S DE
CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO

A Universidade Federal do Recbncavo da Bahia ddoioina adocdo dos procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Cordat# Aplicadas ao Setor Publico, e em especial,
as NBC T 16.9. Quanto a NBC T 16.10 que trata déiamao e mensuracao de ativos e passivos em
entidades do setor publico, esta instituicdo airéta iniciou a aplicacdo da referida norma.

A partir do exercicio de 2013 iniciou o0 registrosdealores mensais da depreciacdo dos bens
moveis. A metodologia aplicada € a do método datagconstantes, onde o valor da depreciagéo é
calculado pelo valor do bem a ser depreciado digigpelo tempo de vida util menos o valor
residual conforme o item 27 da macrofuncdo 02.08l@0manual SIAFI. Os procedimentos, a
metodologia adotada para estimativa da vida Gtihémica dos ativos, do calculo da depreciacao
do imobilizado (bens moéveis e iméveis) e da amachip do ativo intangivel; as taxas utilizadas
para os respectivos calculos, a metodologia adqtada realizar a avaliacdo e a mensuracao de
ativos e passivos estdo especificados no Manudl, $macrofuncdo 02.03.30, que trata da
Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel, Depi@miagdmortizacdo e Exaustdo na
Administracéo Direta da Unido, Autarquias e Fundagno Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP), Parte Il - Procedimentos t@beis Patrimoniais, aprovado pela Portaria
STN n° 437, de 12 de julho de 2012, (MCASP).

A Coordenacdo de Materiais e Patrimonio € a resp@hgpela gestdo patrimonial da UFRB e
dentre as suas atribuicdes esta a reavaliacaag;dea@duvalor recuperavel e execucao dos calculos de
depreciacdo e de amortizacao dos bens que comppatriaonio desta Autarquia.

Quanto ao registro no SIAFI, o acompanhamento gaemo tocante a coeréncia dos calculos dos
valores depreciados € realizada pela CoordenacdOrdamento, Contabilidade e Financas -
COCEFIL.

As contas contabeis utilizadas no SIAFI para regisia depreciacdo sdo a 52328.01.00, que
representa uma variacao quantitativa diminutivgpamimonio e a 14290.00.00, que tem natureza
retificadora / redutora do bem movel, a 14212.906® contrapartida a conta de variacdo
diminutiva.

A conta 14290.00 — Depreciacdes, amortizagbes est&s apresentam erros de inconsisténcias
nos célculos devido a erros de configuracbes nensegs SIGEPAT. Tal situacdo prejudica a
informacé&o sobre o impacto causado na utilizac&ocditérios contidos na NBC T 16.9 uma vez
qgue ha forte evidencia de erros quanto aos valofesmados na referida conta. A falta de um
sistema confiavel e a escassez de servidores radeb@acoes envolvidas neste processo prejudica
0 acompanhamento e o controle dos célculos infoorpath Coordenacédo de Material e Patrimdnio
da UFRB.

Os valores informados neste item foram obtidosnpeio de consulta a transacdo >BALANCETE

do sistema SIAFI e referem-se aos saldos apresentad 31 de dezembro de 2014 na unidade
gestora 158092.
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A UFRB ainda néo adotou as normas contidas na NBG.T0 que trata da avaliagdo e mensuracao
de ativos e passivos em entidades do setor publico
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12.2 APURACAO DOS CUSTOS DOS PROGRAMAS E DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

12.2.1 Sistema de Apuracao de Custos
12.2.1.1Estégio de apuracgéo

Na estrutura organizacional atual ndo existe umidatininistrativa cuja a competéncia seja apurar
custos. Entretanto algumas iniciativas sao deseitlad pela Pro Reitoria de Planejamento.

Com a implantacdo dos modulos do SIG de almoxarifsda PROAD e de pessoal pela PROGEP
que aconteceu em 2013 e em 2014 respectivamené p@ssivel identificar tais despesas. Na
medida em que forem implantanda novos médulos secagporados novos itens de despesas.

Inicialmente as informacgdes coletadas permitemuaag@o de custos nas unidades organizacionais
que tenha servidor lotado e que efetivamente fasahcitacdo de material, entretanto existe
algumas restricdes, as quais relataremos a seguir:

No tocante a Pessoal podemos citar como exempleci®eado a unidade organizacional Pro
Reitoria de Planejamento, € possivel identificadespesas com pessoal lotadas diretamente na
unidade e as subordinadas diretamente (Pro reitooelenadores). Entretanto estamos avancados
na coleta dos dados e consolidacédo das informagies de que seja possivel também identificar
0S custos consolidado, quais sejam, 0s custos oodias tas unidades e suas respectivas sub
unidades. Neste caso 0s custos com 0s nucleosifudmos.

Para Material de Consumo os relatérios gerados gistema possibilita apuracdo dos custos por
unidade solicitante. Independente do nivel hieiéoquou seja, por nucleo, coordenacédo pro
Reitoria, inclusive com a possibilidade de apurapgasa as unidades do nivel hierarquicamente
superior de forma consolidada, ou seja, apuraoswda pro reitoria como a soma dos custos dos
setores que a compde.

Quadro 112. Nivel Organizacional de apuracéo desus
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Assessoria Pro Reitoria de Planejamento
Coordenadoria de Projetos e Convénios
Coordenadoria de Informacdo e Documentagéo
Coordenacao Orcamentaria Contabil e Financeira Nucleos
Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo
Superintendéncia de Planejamento e Implantacdsgdage Fisico
Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional

Pro Reitoria de
Planejamento

Fonte: Proplan
12.2.1.2Metodologia para implantacao

Com base na fundamentacéo teorica, observa-sesquganizacdes de ensino utilizam os sistemas
de custeio por absorcao, ou seus derivativos, clegia-se, entre outros, os sistemas de custeio por
aluno. Os sistemas de custeio tradicionais utilizemymais diversos métodos para o rateio dos
custos indiretos. O ABC busca melhorar essas irdod®s, partindo do pressuposto de que 0s
recursos gastos pela organizacdo sdo consumidas gevidades desenvolvidas em cada setor e
que os produtos ou servicos consomem estas ategdadh apuracdo dos custos através deste
método, o0s recursos serdo alocados via direcioeadds custos ao invés de rateios, produzindo

371



uma informac&o de custo mais acurada e que nadaseada em volumes. Por isso optou-se por
implantar este sistema de custeio na UFRB.
Uma vez definida a estrutura geral da universidades seus principais produtos e indicadores,
serdo seguidas as seguintes etapas na construgébetoa de custo:
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ORGANOGRAMA DA UFRB
O organograma e o0 quadro de pessoal servem cono gepartida para assegurar que a estrutura
da organizacdo seja totalmente entendida e tamia@e que toda a organizacdo esteja sendo
coberta, uma vez que define as unidades de atasgad
DETERMINACAO E DEFINICAO DOS CENTROS DE CUSTOS (ARE DE ESTUDO).
O agrupamento dos centros de custo é organizapeitasdo a variedade de atividades que diferem
entre si quanto aos objetivos, enquanto algumaglaties estdo voltadas a atividade fim (Ensino,
Pesquisa e Extensdo) outras cumprem o papel dkagesino processo e outras sdo alocadas de
maneira a permitir a infra-estrutura basica.
Produtivo - onde se realizam as atividades finsiti©s, Colegiados, laboratorios, etc;
Apoio técnico e administrativo - da suporte a ezaléo das atividades fins: administracéo superior,
sec¢des técnicas administrativas, biblioteca, etc;
IDENTIFICACAO, ORGANIZACAO E AVALIACAO DAS FONTES [E DADOS DE
RECEITAS E DESPESAS;
Nesta etapa poderdo surgir algumas dificuldadds, fedta de dados, devido a organizacdo da
universidade, pela n&o-disponibilidade da inforrmack uma das etapas importantes no
desenvolvimento do trabalho, ndo podendo ser thstiam isolada das demais, embora determine
as outras etapas.
A fase de coleta dos dados sera realizada da sedgorma:
Dados de custo dos setores
Os custos serao coletados através de informac@iesdas de fontes documentais como registros de
arquivos financeiros e de pessoal, mapa de aqaisledmaterial e relatério sobre os tipos de
procedimentos efetuados no setor.
Dados de atividades realizadas nos setores
Serdo entrevistados os profissionais que participa® atividades envolvidas no processo e
observadas as rotinas existentes no setor. Os addio®s serdo empregados para identificar as
atividades mais relevantes que o produto ou sereiguer na sua elaboracdo. Para tanto, torna-se
necessario conhecer o tempo que o setor gastargaizar as atividades, sendo preciso fazer
também a medicao da energia elétrica, utilizandpa® isso, instrumento apropriado.
Identificagdo das atividades
Uma atividade é uma acéo que utiliza recursos hamanateriais, tecnolégicos e financeiros para
se produzir bens e servigos. E composta por unuotinple tarefas necessarias ao seu desempenho.
As atividades sdo necessérias para a concretig@géim processo, que é uma cadeia de atividades
correlatas, inter-relacionadas. Num departamefdoexecutadas atividades homogéneas, onde o
primeiro passo é identificar quais destas sdo aekes.
Classificacdo das atividades
As atividades em um sistema ABC podem ser claadifis como: primarias, secundarias e de
apoio. Nas organizacfes de ensino ha uma muldplie de atividades que ocorrem fora do setor,
algumas dessas atividades dao suporte as ativigaidedrias, classificadas como secundarias. As
primarias sdo as que contribuem diretamente paodjetivos funcionais do setor. Existem, ainda,
as atividades de apoio: aquelas que dao supodigtias atividades.
Atribuicdo dos custos as atividades
Esta etapa deve ser feita da forma mais criteppossivel, de acordo com a seguinte ordem de
prioridade:
Alocacédo Diretafaz-se quando existe uma identificacdo clarataie objetiva
de certos itens de custos com certas atividadede Boorrer com salarios,
depreciacdo, material de consumo, etc.
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Rastreamentoé uma alocacdo com base na identificacdo da eldg&ausa e
efeito entre a ocorréncia da atividade e a geraig@®ocustos. Essa relagdo é
expressa através de direcionadores de custos deeigmi estagio, também
conhecidos como direcionadores de custos de rex(isto €; de recursos para as
atividades).
Rateio é realizado apenas quando ndo ha possibilidadetitiezar nem a
alocacao direta nem o rastreamento; porém deversat mente que, para fins
gerenciais, rateios arbitrarios ndo devem serdeito
Identificacdo dos direcionadores de custos:
Direcionador de custos é o fator que determina siocde uma atividade. Como as atividades
exigem recursos para serem realizadas, deduz-se direcionador € a verdadeira causa de seus
custos. Existem dois tipos de direcionadores dwsues direcionadores de custos de recursos e 0s
direcionadores de custos de atividades.
Os Direcionadores de custos de recursos identifiGcarmaneira como as
atividades consomem recursos e servem para cusseatividades, ou seja,
demonstram a relag&o entre os recursos gastostiwidades.
Os Direcionadores de custos de atividad#entificam a maneira como 0s
produtos “consomem” atividades e servem para augieadutos (ou outros
custeamentos), ou seja, indicam a relacao enaBvasdades e 0s produtos.
Atribuicdo dos custos das atividades aos produtos:
A Ultima fase de implementacédo consiste em custegrodutos ou servigos prestados, uma vez
gue os custos, as despesas e as atividades relejanforam identificados, bem como seus
direcionadores de recursos e direcionadores dieladies.
ELABORAQAO DO SISTEMA DE INFORMA(;OES GERENCIAIS (S):
O desenvolvimento de um software que integre asrirdcoes geradas pelo método, se implantado,
podera produzir uma visdo mais abrangente solbwstituicdo, a partir das informagdes de custeio
por atividade.
Construcdo de médulos visando:
» Cadastro dos centros de custos, relacdes entreo admtcustos e parametros de
mensuragao;
Lancamento das fontes de receitas e despesas, dado®ducédo e criacdo de
indicadores;
Interface entre sistemas pré-existentes para gguaisle informacdes como, folha
de pagamento e consumo de estoque;
Modulo de apuracao de resultados e elaboracadatéries gerenciais.
Definicdo do fluxo de dados, digitacdo, apuracdabaacao de relatorios, pre-
andlise, e envio das informacdes aos Centros de<(&seas de estudo).

vVV VWV V¥V
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12.2.1.3Resultados Esperados

Depois de implantado o sistema de custos, serdvpbssmparar o custo dos alunos por curso com
0 custo apurado pelo método ABC. A aplicacdo doodwepode constituir-se em um guia para a
tomada de decisdes, tomando por base o custo gevadoialquer atividade realizada no setor.

Com os relatorios gerados pelo sistema, sera mbs&ig gerentes de cada area analisar seus custos,
e promover a participacao dos diversos niveis nogsso de tomada de deciséo.

Criacdo de alguns parametros de eficiéncia dosicesnprestados pelo UFRB bem como o
conhecimento do custo real de cada curso. Esseecomnto do custo também facilitara a
priorizacao de investimentos.

A possibilidade do compartilhamento da andlisealiadades e custos de cada centro estudado ira
gerar uma melhora na atividade gerencial. Com dbfeek dos centros de custos espera-se cada vez
mais refinar as informagdes e por consequéncididadge, rapidez e precisdo nas tomadas de
decisbes do dia-a-dia.

Objetivando a centralizacdo de todas as informagddados necessarios para a alimentacdo do
sistema de custos, podera ser criado, na instituig& Nucleo de Apoio Técnico. Sua acéo sera
intensa com todas as areas de estudo (Centrosslesfuo sentido da aquisicdo de informacdes
vitais para a alimentagdo mensal do sistema.

Esse sistema proporciona aos executivos a visaprdosssos, eliminando desperdicios, revelando,
inclusive, informacdes que pelos sistemas trad&gode custos podem permanecer ocultas.
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12.2.2 Uso das Informagdes do Sistema de Informacdes g &IC

Considerando que o SIC ainda esta em processopdanitacao, considerando que as informacdes
atualmente disponibilizada ndo atende as espelafiels desta unidade, considerando que estamos
em processo de implantacdo de um Sistema Intege@estado que agregara informacgdes tanto das
atividades fins da instituicdo como das atividagheso e por fim considerando as especificidades
existentes nas IFES.

Esta instituicdo Optou por construir plataformacdéeta de informacdes e tabulacdo de dados ja

existentes na instituicdo afim de gerar informagégsecificas de cunho gerencial voltadas para
apuracao de custos nesta IFES.
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12.2.3 Modelo Relatério

Quadro 113 Modelo de Relatério de Custos

ESTRUTURA DE CUSTOS E

RESULTADOS Més:
UNIDADE
SETOR: Centro de Ensino C. DE CUSTO:
PARTICIPACAO
CUSTOTOTAL EM (%)
Analise
DESCRICAO / NATUREZA VALORES Analise Vertical Vertical
sobre Despesa por | sobre Despesd
Em R$ 1,00 Categoria Total
Total (+)
Total (+) Desp. Desp.
DESPESAS FIXAS
1. DESPESAS COM PESSOAL 0,00 0% 0%
-1.1 Salarios e Remuneracdes
1.2 Prestadores de Servico
121 Pessoa Juridica
1.2.2 Pessoa Fisica
1.3 Estagio
2. DESPESAS DE APOIO ADMINISTRATIVAS
DIRECIONADAS 0 0% 0,00
2.1 APOIO_ADMINISTRACAO
2.1.1 Despesas Apoio Fixo
2.1.2 Despesas Apoio Variavel
3. DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
3.1 Maquinas e Equipamentos
Manutencdo de Maquinas e
3.1.1 equipamentos
3.2 Instalacbes
3.21 Manutenc¢édo de Instalaco
DESPESAS VARIAVEIS
4. DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 0,00 0,00

4.1 Material de Consumo
4.2 Material de Apoio Académico
4.3 Aluguel

4.4 Vigilancia

4.5 Portaria

4.6 Higienizacao

4.7 Agua

4.8 Luz

4.9 Telefone fixo

4.10 Comunicacao

411 Passagens

412 Combustiveis
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4.13 Sistema de Informagéo
4.14 Telefone Movel
TOTAL - - -

Fonte: Proplan

Ressaltamos que o0 modelo apresentado encontra{smeeasso de desenvolvimento
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12.3 CONFORMIDADE CONTABIL

O registro mensal é efetuado por contabilista dewihte registrado no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC) em dias com sudgaxtbes profissionais, lotado em
unidade gestora setorial contabil e credenciadBlA&| para esse fim. A segregacédo de
funcdes néo esta sendo observado no processo ragegrocedimento esse que
conflita com a Instrucdo Normativa da SecretaridelF@ de Controle Interno n°. 01, de
06 de abril de 2001, com a orientagcédo contidaem 8.9.1 da macrofuncdo 020314 do
Manual SIAFI.

A conformidade contébil é registrada no SistemaFsida Unidade Gestora Executora
158092, no orgao 26351 — conformidade de 6rgao@gémn 26000 — conformidade de
Orgao superior.

12.3.1 Ocorréncias ndo sanadas

Unidade Gestora Quantidade de Restricdes Cddigo da Restricao
158092 12 642
158092 04 538
158092 12 147

642 — Falta/Evolucdo incompativel depreciacdo dwoatnobilizado: O sistema de
administracdo de patriménio, adquirido pela Cooagén de Materiais e Patrimonio -
CMP, esta apresentando erros ao calcular a dep@iecidd houve diversas tentativas de
reunido entre a Coordenacdo de Contabilidade e & @lta tentar regularizar tal
situacdo ndo obtendo éxito, porém, ficou constatqde o problema reside na
concepcdo do sistema de depreciacdo. A alternativaa CMP providenciar
imediatamente a aquisicdo de um novo sistema ewrarupo de trabalho para fazer a
regularizacdo analitica das contas. A principatdiflade apontada pela CMP ¢ a falta
de pessoal para fazer uma analise mais apuradeodtss. Sem um aporte de pessoal
nesta Coordenacdo para fazer esta revisao fica quasimpossivel regulariza-las.

538 — Saldos de imdveis de uso especial ndo comfemem o SPIUNET: Nenhuma
benfeitoria realizada pela Universidade FederaRdodncavo da Bahia em seus Campi
foi averbada em cartorio, e efetuada os respectegistros no SPIUNET. No dia 31 de
dezembro de 2014 a conta 142119100 - obras em amtlarmpresentava um saldo de
R$ 80.759.875,52. Essa conta engloba as abrasadoeajn concluidas, as que estdo
paradas e as que estdo em andamento. O corredorég@dtrar apenas o montante das
obras em andamento e das obras que estdo paralsamamomento em que as obras
sdo concluidas serem baixadas logo ap6s o regst&PIUNET de acordo com o custo
da obra concluida. Para regularizarmos essa @s@igiecessario a apuracao dos custos
de cada benfeitoria realizada, a averbacdo emricadté registro de imoveis de cada
benfeitoria e efetuar os respectivos registros mwierma SPIUNET. Apés os
procedimentos acima é que a referida conta setdzikddo montante apurado do total
das obras finalizadas. O principal entrave da m@jplarizacdo desta conta reside na
falta de pessoal e de expertise todo pessoal adeaheste processo: Superintendéncia
de Planejamento do Espaco Fisico que € a responsé@lee realizacdo das obras;
Coordenacdo de Materiais e Patrimonio, respongaelel controle do patriménio da
UFRB e o registro dos imdveis no SPIUNET; e da @eoacdo de Orcamento,
Contabilidade e Financgas.
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147 - Controles de valores liquidados x Passivanioeiro: O SIAFI vem apresentando
esta inconsisténcia desde fevereiro de 2009. @ipehentrave na regularizacao reside
na sobrecarga de trabalho decorrente da faltasi®alena Coordenacdo de Orgcamento,
Contabilidade e Financas. Esta Coordenacdo commsete servidores para realizar
toda a execucdo orcamentaria, contabil e finandgird FRB — conformidade contabil,
regularizacdes contébeis, informacdo de dotacdammgtaria, empenho, registro da
liquidacdo no SIAFI, apropriagdo contabil e pagamela folha de pessoal, pagamento
de contratos de servicos e fornecimento de bemsn ale prestar informacdes e
orientagdes aos Usuarios internos e externos destarsidade e outros.
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12.4

DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A

CONFORMIDADE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacio completa (UJ) Cédigo da UG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA 158092

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstracoes das Variagoes
Patrimoniais) regidos pela Lei 4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo
orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta o
Relatério de Gestao, EXCETO no tocante a:

a) Os bens pertencentes a entdo Escola de Agronomia da UFBA ainda nio
foram incorporados ao patriménio da UFRB;:

b) A conta 14290.00 — Depreciagoes, amortizagOes e exaustoes apresentam
erros de inconsisténcias nos calculos devido a erros de configuracdes no sistema
SIGEPAT;

¢) O valor informado na conta 1421191.00 — Obras em andamento nio
reflete a real situacdo patrimonial da UFRB. Tal situacio deve-se a auséncia de registro
dos iméveis concluidos e entregues pelas contratadas e seus respectivos registros no
SPIUNET;

d) Nio houve reavaliacio de bens.

Face ao acima exposto, os dados registrados no Balanco Patrimonial nio
refletem a real situagdo Patrimonial da UFRB.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.

Local Contador Responsavel Data |  31/03/2015

Criiz das Almas m CRCr® | BA-023145/0-7
Edson ée Jesus Santana
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PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 134/2@L
13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
13.1 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ

13.1.1 Politicas Afirmativas e Assuntos estudantis

POLITICAS AFIRMATIVAS

Em 2014. Dentro da politica de comunicacdo demosmodade a divulgacdo das agbes através do
Boletim Informativo: Pré-Ativo. Além da producdo dBoletim Informativo também foram
produzidos folders, cartazes, banners, sites, pagietronicas, revistas, spots de radio, outdoors
para divulgacéo das acOes da PROPAAE.

Também neste exercicio houve a realiza¢do da cédigdo do Forum, algumas atividades tiveram
que ser modificadas por conta da reducdo nos ceeptados, foram planejadas mudancas nos
aspectos logisticos e académicos visando prop@rcisna efetiva realizacdo, mobilizacdo e
impacto na sociedade. Uma dessas principais musldiogaa realizacdo do evento na cidade
Cachoeira, com o0 estabelecimento de parceria cdBERROMI, a Prefeitura de Cachoeira e
podendo contar com o apoio de algumas instituicoe® a EMBASA.

Conforme ja citado, para o cumprimento das Metastlitionais planejadas para 2014, a CPA
buscou adequar suas acbes e criou estratégiasudedatpara o bom desempenho de suas
atribuicbes e conseguiu realizar satisfatoriamemtenaior parte dos objetivos estratégicos
planejados para este ano.

Realizacdo dd Encontro de Estudantes Negras, Negros, IndigenaSptistas e Quilombolas da
UFRB, visando apoiar o protagonismo estudantil e sgarzacédo. Aconteceu no periodo de 17 a
19 de marco no campus de Cruz das Almas. Com diwbjee discutir o projeto de uma
Universidade autbnoma, paritaria, popular, critiai&ca, que permita plena acessibilidade a tod@s,
que garanta a assisténcia estudantil qualificaolapoometida com os interesses e demandas da
comunidade do Recdncavo Baiano. Participaram a#ec&00 estudantes da UFRb de diferentes
campus.

Em virtude das comemoracgfes do dia da Mulher Negtimoamericana e Caribenha, dia 25 de
julho, realizamos neste més a Roda de conversa Bablheres Negras no Poderque aconteceu
no auditério do Hansen em Cachoeira.

Realizacéo ddl Encontro sobre Saude nos Terreiros do Reconcavida Bahia, em parceira com

o Ministério da Saude. O evento foi realizado nditéwio da Igreja da Ordem terceira do Carmo,
em Cachoeira, contou com a participacdo de repimses da Rede Nacional Afrobrasileira de
Saude, Rede de Mulheres de Terreiro da Bahia, btateenda Boa Morte, Ministério da Saude e
demais convidados. Teve como objetivo valorizgoogencializar os saberes e as praticas de
cuidados dos terreiros e sua relacdo com a PoNtcional de Saude Integral da Populacdo Negra
e incentivar na formacao académica pesquisas eeconéntos sobre a importancia dos aspectos
étnico-culturais no campo da saude.

Foi realizado nos dias 21 e 22 de agoktncontro de Grupos de Pesquisa em Género e Raca

com o objetivo de discutirmos as experiéncias aftesdos estudos e pesquisas sobre género e

raca, pensar nas estratégias e perspectivas paestiados na UFRB e em outras universidades do
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estado da Bahia. Participaram as seguintes irggigai UNEB, UCSAL, ISC/UFBA, UNILAB,
ODARA: Instituto da Mulher Negra, NUDES/UEFS, ERBEIRRB, CAPITU/UFRB, COLETIVO
ANGELA DAVIS/UFRB, NEIM/UFBA, CRESCER/UFBA, NEGRS/UFRB, UESB. Como
encaminhamento foi formada a REGRAS: Rede de EstedoGénero, Raca e Sexualidades, com
0 objetivo de fortalecer tais estudos e avancamasgesquisas atuando em rede.

O 1° Seminéario de Implementacdo do Programa de Combatao Racismo e Sexismo
Institucional, teve o objetivo de estabelecermos estratégias @anfrentamento do Racismo e
Sexismo na UFRB e implantar o Programa, este seimiftd 0 inicio desta organizacdo. A UFRB
pretende desenvolver uma politica de educacdo cg@asaafirmativas capazes de combater o
racismo e 0 sexismo e também as desigualdadesergeist na comunidade académica,
transformando o espaco académico em um espaco fmordo combate a todo tipo de
discriminagdo e a universidade nessa mola proulsdo s6 do desenvolvimento econémico
regional, mas principalmente do desenvolvimentodmon

VIII Forum Pro-lgualdade Racial e Inclusdo Social @ Recdncavo Instituido com a Portaria n°
181/2006 com o intuito de discutir as politicagnaéitivas e de ser uma ocasido oportuna para a
divulgacdo ampla de obras literarias e artistioas propdem a valorizacdo das diferencas de
cultura, etnia, religido e género e com isso agseguna maior exposi¢cao do grande publico as
questdes sociais do negro. O VIII Forum Pro-lgadéd Racial e Inclusdo do Recodncavo
concentrou suas atividades no Campus de Cachdgina. isso, foi possivel reunir discentes,
docentes, técnicos administrativos, convidadossigavites em um espaco sociocultural de trocas e
vivéncias, construcdes e reflexdes direcionadasgéidade étnica e social. Para dar maior
mobilidade e agilidade as atividades necessariapl@mentacdo do Forum, a equipe executora foi
dividida em comissdes e a estas foram delegadasb@ncias administrativas e académicas Os
estudantes do Programa SANKOFA participaram comaitor@s e colaboraram com toda
realizagéo deste evento. Os servidores e colab@sdentéo, dividiram-se nas comissdes de acordo
com suas afinidades e suas experiéncias profigsidgr@am criadas as seguintes comissoes:

» Comissao cientifica

» Comissao de secretaria

» Comissao de logistica e infraestrutura

» Comissao de comunicacéo e divulgacéo

Dentre as atribuicbes da Comissédo Cientifica estaelaboracdo da programacgdo académica do
evento e da lista de palestrantes que seriam cachesd Foi, entdo, subdividida e organizada a
programacao académica em:

» Conferéncias (de abertura e de encerramento)
* Roda de conversa

* Grupos de Trabalho (GT)

* Mesaredonda

* Lancamento de livros

* Mostra de cinema

» Oficinas

e Mini cursos

Além da preparagdo da programacdo académica, as€@mnCientifica ficou responsavel também

pela implementacdo dos GTs. Para isso, foi nedesséar editais e selecionar os GTs que fariam
parte da programacao. Apoés a divulgacdo dos GTwagos foi realizado o trabalho de receber as
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propostas de trabalho e orientar os coordenadaeselecdo desses trabalhos. Ao todo foram
criados 05 GTs com as mais diversas tematicasaenfaceitos 22 propostas de trabalho.

Foram organizadas também a realizacdo de oficinasne cursos. A proposta era ofertar em
diversas tematicas e assim atingir o interesseliitico dos 4 campi e dos visitantes. Para isso,
foram criados 4 mini cursos e 05 oficinas.

Durante os cinco dias de realizacdo do evento, esbros da Comissdo Cientifica estiveram
presentes para verificar e dar suporte a realizag&oatividades e para resolver pendéncias e
problemas eventuais. O acompanhamento dos pakestran artistas convidados também foi
supervisionado e orientado pela equipe.

ASSUNTOS ESTUDANTIS

Na UFRB, a acdes Politicas Afirmativas e Assuntstudantis sdo pautadas nas diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Estudantil, tradazno Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil/PNAES, que tem entre seus objetivos o “darantir o acesso, a permanéncia e a
conclusdo de cursos dos estudantes das IFES, speptiva da inclusdo social, da formacéo
ampliada, da produc&o do conhecimento, da melkdoridesempenho académico e da qualidade de
vida”.

Nessa perspectiva sdo desenvolvidas um conjurdg@gs voltadas para a promo¢ao do acesso aos
instrumentais pedagdgicos necessarios a formacafisgponal nas mais diferentes areas do
conhecimento, o acompanhamento as necessidadeatiedsicespeciais, melhores condi¢cdes de
saude e até o provimento dos recursos minimos gawebrevivéncia do estudante, tais como
moradia, alimentacéo, transporte e recursos finarge

Uma das a¢bes da PROPAAE, através da CAE, é a gdealo Programa de Permanéncia
Qualificada — PPQ mediante o qual sédo disponildbsaauxilios financeiros, alimentacédo e
moradia a estudantes em situacdo de vulnerabilisiacial. Através deste programa a universidade
busca assegurar que pessoas impossibilitadas ohemerer na graduacdo devido a sua condicao
socioeconOmica tenham a possibilidade de continesta instituicao.

O Programa de Permanéncia Qualificada — PPQ é w@amaacbes constituintes do conjunto de
politicas que visam a implementacdo do sistemacdesa, permanéncia e pos-permanéncia dos
estudantes da UFRB, com recursos oriundos do Mnmstla Educacado/PNAES e UFRB, com os
seguintes objetivos:

» Garantir a permanéncia dos estudantes dos curgradigacdo da UFRB, assegurando a
sua formacao académica através de aprofundare@mico por meio de participacdo em
projetos de extensdao, atividades de iniciacaoifieminculada aos projetos de pesquisa
existentes nos Centros, atividades de ensino/mssqelacionadas a sua area de formacao e
ao desenvolvimento regional.

* Implementar na instituicdo a adocéo de uma politecpermanéncia associada a exceléncia
na formacéo académica.

» Possibilitar maior interacdo entre 0 ensino, arede e a pesquisa.

» Estimular pesquisadores produtivos a envolverdadastes da graduacao nas atividades
cientifica tecnoldgica, profissional e artisticdtgral em articulacdo com o
desenvolvimento regional.
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* Qualificar a permanéncia dos integrantes do Prog@erPermanéncia Qualificada.

» Contribuir para a formacao cientifica de recuraa®dnos que se dedicardo a qualquer
atividade profissional.

« Combater o racismo e as desigualdades sociais.

Através do PPQ, a UFRB disponibiliza auxilios fioainos, alimentacdo e moradia a estudantes em
situagcao de vulnerabilidade social, buscando asaeque pessoas impossibilitadas de permanecer
na graduacdo devido a sua condicdo socio-econGeideam a possibilidade de continuar seus
estudos. Como ndo ha vagas para atender a 100%ntkenda de estudantes que se inscrevem
solicitando auxilio, a cada inicio de semestreatizalo um processo seletivo para a insercao de
novos bolsistas para o PPQ. No ano de 2013, og$s0s seletivos para o PPQ ocorreram nos dois
semestres letivos da UFRB.

Em 2014 os processos seletivosl foram finalizadws a oficializacdo de todos os estudantes
ingressos no PPQ nesse semestre. Essa agao fovalesta simultaneamente nos 05 campi da
UFRB, e foi realizada por técnicos de Servico Soeidoda a equipe PROPAAE. O Processo
Seletivo para o PPQ acontece sempre no inicio die& samestre letivo, comec¢ando pela etapa de
inscricdes, que sao feitas online. As inscricOesvsdidadas posteriormente através da entrega da
documentacéo exigida.

Em 2014 foram disponibilizados auxilios aos esttetanas seguintes modalidades:

* Auxilio moradia: assegura a moradia dos estuddmgesficiarios nas residéncias
universitarias e trés refei¢cdes principais no Reatgte Universitario;

» Auxilio alimentacdo: assegura a oferta de duascfede no restaurante universitario (apenas
no campus de Cruz das Almas);

» Auxilio pecuniario @ moradia: apoio financeiro pauwprir necessidades minimas vinculadas
a moradia;

» Auxilio pecuniario a alimentagdo: apoio financgiera suprir necessidades minimas
vinculadas a alimentacdao;

» Auxilio pecuniério vinculado a projetos institucést apoio financeiro na participacéao de
pesquisa e extensao;

» Auxilio pecuniario a deslocamento: assegura o pams de ida e volta do estudante que
reside em cidades circunvizinhas aos campi da UFRB;

» Auxilio Creche: auxilio financeiro para estudartes filhos em idade de 0 a 03 anos;

» Auxilio emergencial: apoio para a permanéncia, arater emergencial, para estudantes de
1° semestre;

1 0 Processo Seletivo para o PPQ acontece sempraicio de cada semestre letivo, come¢ando pela atapa
inscricdes, que sao feitamline. As inscricbes sao validadas posteriormente afralg entrega da documentacéo
exigida. A conferéncia da documentacédo é feita tmoda entrega, pela equipe da Propaae. Uma vezrafa
documentacao, a PROPAAE homologa as inscricdegéatida publicacdo de lista contendo os nomes dubdzdos
gue cumpriram o0s requisitos da inscrigdo. SO séebidas as documentac¢des dos estudantes que refieti@anscrigdo
online. Os candidatos que ndo realizam a inscrag@itine e/ou ndo entregam toda a documentagéo exigidaitad, ed
sdo excluidos do processo seletivo. Os documesdmsestregues, diretamente, a representagdo da PRORAs
respectivos Centros de Ensino, durante o perioeleigio nos editais. Cada assistente social do Ny&&sa, entdo, a
analisar os documentos apresentados e a aval@itésos sécio-econdmicos e institucionais, metlianformacdes
previamente fornecidas pelo(a) candidato(a). Oglidatos que se encontram inseridos no perfil do P8IA&0
convocados para entrevista social. Apds andliserdeevista, as assistentes sociais fazem a ctzagh final e
divulgam os resultados finais, oficializando asxiios através de edital de resultados. Todos siadantes
classificados sé@o convocados para reunido de lfagdo em seus respectivos centros, assinandoetmo tde
compromisso.
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» Auxilio a saude: auxilio financeiro para aquisig@&medicamentos, aparelhos corretivos;
» Auxilio formativo: auxilio financeiro para apresacdo de trabalhos cientificos em eventos
e viagens para eventos cientificos.

ATENDIMENTOS E OFERTAS DE AUXILIOS EM 2014
Quando se analisam os dados quantitativos dos@ieiin perspectiva comparada em relacdo aos
anos anteriores visualiza-se a tendéncia de magéidata oferta de servigos e beneficios no ano de

2014. A tabela abaixo demonstra a evolugao de $atsacedidas durante os anos.

Tabela 43.Numero de discentes atendidos em cada modalidabelsia por ano

Aux. Aux. Aux. Aux
Ano | Aux Alimentacdo | Moradia | Projetos | Pec. Moradia| Deslocamento| Creche| PBP-MEC Total
2006 21 21 0 12 0 0 0 147
2007 58 42 34 21 0 0 0 307
2008 73 69 55 38 0 0 0 399
2009 92 133 82 43 0 0 0 350
2010 127 167 230 132 88 6 0 820
2011 123 218 244 144 121 15 0 935
2012 153 270 488 120 209 23 0 1263
2013 152 237 1080 109 302 42 164 2086
2014 125 216 1014 84 301 23 368 2131

Fonte: NUGAD/CAE

Dentre os auxilios destacam-se os de auxilio d@slento e projetos institucionais, sendo que o
primeiro, criado em 2010 teve um aumento consigtrae atendimento. Ainda em relacdo ao

aumento do atendimento destaca-se um consistectemanto a partir do ano de 2011 com

aumento médio no numero de discentes atendidosetadb com o Programa Bolsa Permanéncia —
PBP do MEC.

Além dos beneficios e bolsas que os estudanteadesso via PPQ, destacam-se ainda os auxilios
eventuais que os discentes requerem, que envolueilioapara acesso a aparelhos corretivos
(saude), auxilio emergencial e participacdo emtegescadémicos cientificos. Destaca-se o auxilio
a participacdo em eventos cientificos, que passar eegido pelo edital 02/2014, dividido em trés
etapas que contemplaram 4 meses do ano cada umsaskrido o resultado publicado na pagina da
PROPAAE garantindo publicidade ao mesmo

Tabelad4. Estudantes atendidos em auxilio a participacdewamtos por centro e etapa em 2014,

Centro/etapa 12 etapa 22 etapa 32 etapa Total
CAHL 04 09 03 16
CCABJ/CETEC 05 18 29 52
CCS 05 03 18 26
CFP 15 18 31 64
TOTAL 29 48 81 158

Fonte: NUGAD/CAE

A grande dificuldade em relacdo ao desenvolvimeot@dital de apoio foi a mudanca da cultura
institucional de apoio a eventos que na univergidagdencontrava até entdo muito centralizada e ad
hoc para um processo com datas pré-definidas eegapwe-estabelecidos, uma vez que ndo havia
uma cultura de planejamento por parte dos discept@sto a participacdo em eventos cientificos e
tecnoldgicos. Neste sentido, considera-se de grarala a dinamicidade e transparéncia
estabelecida através do edital.

385



ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E ATENDIMENTOS PSICOSSQEUS

A missdo do acompanhamento pedagogico e atendinpsitossociais € estimular e facilitar a

permanéncia do estudante da UFRB no tempo regit@etasto para cada curso além de buscar a
exceléncia na formagdo académica através de ag@Esagmentem o coeficiente académico,

minimizando as deficiéncias pedagodgicas atravgsafgamas, projetos, seminarios e oficinas.

Objetiva acompanhar os alunos da UFRB em espesialomponentes do PPQ promovendo a
qualificagdo com vistas a melhoria continuada deedgenho académico, promovendo a
permanéncia no tempo regimental minimo, estimulamdgootencialidade dos alunos em

observancia ao futuro crescimento profissional donaegressos da Universidade, atendendo ao
publico alvo e a sociedade observando os indicesttfacao pelos servigos prestados.

O setor pedagodgico em 2014 realizou 383 atendiragatmavés de entrega de relatorios, demandas
espontaneas e convocacgdes para orientaces petlydw tentativa de evitar a retencao e reduzir
o indice de evasao.

SERVICO DE PSICOLOGIA DA PROPAAE

Durante 0 ano de 2014, o Servico de Psicologigbec 98 solicitacbes de atendimento psicologico
dos diversos campi da UFRB. A maioria dessas tajites se deram por demanda espontanea,
totalizando 87 solicitagdes, sendo apenas 11 pmneinhamento da equipe de assistentes sociais e
pedagogos ou por professores desta Instituicdoo ¢cambém colegas de curso.

Este servico tem como objetivo promover alivio aofrisiento psiquico do estudante,
proporcionando-lhe uma melhor qualidade de vidajliando-o na melhora do seu rendimento
académico e/ou nas suas relacbes interpessoaia. tRato, foram agendados atendimentos
individuais, para realizagdo de avaliacdo psicekigde reorientacdo profissional e de orientagcédo
quanto a dificuldades de relacionamento interpéssimdalizando 167 sessfes individuais
realizadas, de 348 agendadas. Os atendimentos aalgsndoram prejudicados por diversos
motivos: 1. os Técnicos-Administrativos das IFESyaam em greve nacional no periodo de trés
meses; 2. a PROPAAE possui apenas uma sala dana¢emol e a mesma precisou ser ocupada
para realizacdo das etapas de entrega de docuneeptisevistas sociais do processo seletivo de
Programa de Permanéncia Qualificada; 3. Pela tHtaomparecimento do estudante a sesséo
agendada.

Neste ano, o servico de Psicologia realizou tamb@n atendimentos emergenciais e
interdisciplinares, juntamente com assistentesasoei pedagogos. Em comparacdo com o ano de
2013, a procura pelo Servico de Psicologia contes®r alta, mesmo com a chegada de novos
profissionais do segundo semestre de 2014.

Enfim, elencamos, para fins de avaliacdo, os inldiczs de desempenhos (dificuldades)
vivenciados pelo setor em questédo, e sugestbeppssiveis melhorias, que seguem abaixo:

386



Dados quantitativos do Servico de Psicologia da PHRRAAE:

Tabela 45. Contendo o quantitativo de requerimentos recebé&n2014 (solicitacdes de atendimento psicol6gico)

seus encaminhamentos:

Requerimentos Quantidade
Recebidos 98
Concluidos 34
Em acompanhamento 40
Sem Acompanhamento 5
Arquivos 19

Fonte: NAIE / Psicologia

Tabela 16 contendo o0 quantitativo de
encaminhamento:

diagnésticos enconfradpue necessitaram

Diagnostico Quantidade
Transtorno de Humor 6
Transtorno de Ansiedade 3
Transtorno Psicético 0
Uso Abusivo Substancia Psicoativas 0
Dificuldade de Relacionamentos Interpessoal 1
Dificuldade Académicas 21

Fonte: NAIE / Psicologia

Tabela 47 contendo o quantitativo referente a emissao dardentos oficiais de Psicologia:

Emissao de Documentos Quantidade
Atestado Psicolégico 3
Declaracéo 10

Fonte: NAIE / Psicologia
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CONSIDERACOES FINAIS

Notadamente considera-se que o setor é perpassadodas as contradicdes que emergem no
contexto regional e local, tais quais, a falta devigsos publicos de qualidade por parte dos

municipios e dificuldade de acesso e garantiamlgare condicdes de vida por grandes contingentes
populacionais.

Por nossos processos Finalisticos e de apoio sofrienpacto direto das condi¢cdes de permanéncia
dos discentes e que perpassam as questdes sasaisrdtorios em que a UFRB esta inserida,
temos um horizonte bastante desafiador na consecdedauma permanéncia qualificada e
efetivacdo do sucesso académico de cada discentewdasidade.

Se no cenario externo a instituicdo convive comeeatio de confrontar e superar as poucas
condicOes de acesso a direitos por parte dos des;emo cenario interno temos um desafio nao
menos grandioso, que é consolidar e melhorar dscpsl afirmativas e assisténcia estudantil da
UFRB, que embora tdo recente do ponto de vist#uo&tnal, tem servido de norte para muitas
universidades pelo Brasil.

Se por um lado este relatério demonstra o avangocoadi¢cdes de acesso e permanéncia dos
discentes, através de bolsas, auxilios, moradisdastil, atendimentos psicossociais; entende-se
que estes ainda estdo distantes de contemplaaladadie dos discentes que se enquadrariam no
perfil de acesso aos servicos.

Dentre as principais dificuldades apontadas destasaexcesso de demanda, tendo em vista o
quadro de recursos humanos e orcamento dispon@eiso entrave diz respeito a disponibilidade
de espaco para realizacdo dos atendimentos psicsse disponibilizacdo de veiculos para
deslocamento de profissionais para os campi ondespaconfigurou uma equipe basica com
assistente social, psicélogo e técnico de assediasacionais.

Do ponto de vista administrativo tém-se como ppas dificuldades o complexo processo de
pagamento, que embora tenha avancado consideranelsste ano, quando adotamos as sugestdes
do setor contabil, tem sido em alguns meses unlgmabcom atrasos de pagamentos e dificuldade
de execucdo. Do mesmo modo internamente € neaessancar na definicdo de procedimentos e
normas, afim de se desenvolver as atividades deimaanais eficiente.
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Dados comparativos do Servico de Psicologia refergnaos anos 2013-2014:

Tabela 48.contendo o quantitativo de sessdes de atendimentivéduais psicoldgicos, agendados, realizados@
realizados nos anos de 2013 e 2014

Sessbes de Atendimento Psicolégigo Periodo

2013 2014
Agendadas 371 347
Realizadas 211 166
N&o Realizadas* 160 181

Fonte: NAIE / Psicologia
*N&o-realizadas: Sessdes agendadas sem comparecimento do avaliedia, horéario e local agendados ou por outros
imprevistos (falta de sala de atendimento, veipala o traslado da profissional, reunides emerges)ci

Tabela 49.Contendo o quantitativo de encaminhamentos rea&ads anos de 2013 e 2014:

) Periodo
Encaminhamentos

2013 2014
Psicologia 20 6
Psiquiatria 8 3
Inter Disciplinares* 17 29
Grupo 0 22
Outros** 3 0

Fonte: NAIE / Psicologia

*emergencial e interdisciplinar

**Qutros: atendimento com demais profissionais do NAIE &estes sociais e pedagoga) ou encaminhamento para
neurologista na rede particular ou publica de saude
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14 CONSIDERACOES FINAIS

Apresento em anexo Relatorio de Gestado confornposlis na Instrucdo Normativo TCU N° 63 de
01 setembro de 2010, alterada pela Instrucdo Noan&aCU N° 72 de 15 de Maio de 2013, da
Decisdo Normativa TCU N° 134 de 4 de dezembro d& 20da Portaria - TCU N° 90, de 16 de
Abril de 2014 e das orientacdes do 6rgéo de canintérno conforme Portaria CGU n° 650/2014.
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2013 — CONTEWD ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE
UNIDADES AFINS.

1 INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR (IFES)

1.1 INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES NOS TERMOS DA DECISAO TCU N° 408/2002 — PLENARIO E MODIFICACOES
POSTERIORES

Quadro 1. Resultados dos Indicadores PrimarioscisBe TCU n.° 408/2002

. EXERCICIOS

INDICADORES PRIMARIOS 2014 5013 2012 2011 5010
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 163.447.015,10 153.456.379,95 106.913.118,79 1@&89,39| 89.819.263,44
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 163.447.015,10 153.456.379,95 106.913.118,79 10&8839,39| 89.819.263,44
Nimero de Professores Equivalentes 547 460 529,5 531,5 509
Numero de Funcionéarios Equivalentes com HU (Hospltiiversitarios) 1222,4 1681,29 1090,24 907,24 751,8
Numero de Funcionéarios Equivalentes sem HU (Hospilaiversitarios) 1222,4 1681,29 1090,24 907,24 751,8
Total de Alunos Regularmente Matriculados na GradodAG) 8631,5 7821 6291,5 5951 4867,5
Total de Alunos na Pdés-graduacgtoicto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e|de 486.5 351 273 2195 198
doutorado (APG)
Alunos de Residéncia Médica (AR) - - - - -
Numero de Alunos Equivalentes da Graduacéo (AGE) 9870,2 8156,26 7026,7 8198,18 6446,07
Ndmero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral(AG 5794,92 4535,43 3936,58 454441 3579,13
Ndmero de Alunos da Pds-graduacdo em Tempo Int6ypraBTI) 973 702 546 439 396
Ndmero de Alunos de Residéncia Médica em TempagilatéARTI) - - - - -

Fonte: Proplan



Quadro 2. — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n/2@03

. . EXERCICIOS
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 5014 5013 2012 5011 5010
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 15.073,69 17.323,54 14.118,24 12.550,08 13.12y,50
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 15.073,69 17.323,54 14.118,24 12.550,08 13.12y,50
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 12,37 11,39 8,47 9,38 7,81
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente cdin 5,54 3,12 4,11 5,49 5,29
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente gdbh 5,74 3,12 4,11 5,49 5,29
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equintde 2,23 3,65 2,06 1,71 1,48
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivale 2,23 3,65 2,06 1,71 1,48
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,67 0,58 0,59 0,76 0,74
Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduaca® ®E 0,05 0,04 0,04 0,04 0,04
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacédo 3,43 3,44 3,29 3,17 3,17
Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 4,05 3,89 3,83 3,83 3,85
Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 0,9 0,36 0,61 0,72 0,45

Fonte: Proplan



1.2 ANALISE DOS RESULTADOS DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES

A analise dos Indicadores de Desempenho da Uniaatsi Federal do Recdncavo da Bahia
(UFRB) (UFRB), calculado em conformidade com a B&gi TCU 408/2002 e modificacdes
posteriores, revela que nem todos os indicadoretuieam de maneira linearmente crescente
durante o periodo. Percebe-se, por exemplo, quediwador Custo Corrente sem Hospital
Universitario (HU) por Aluno Equivalente sofreu uroacilagdo no final do periodo, levando o
referido indicador a desenhar uma curva desceneéemtelacédo ao periodo de 2013. Assim sendo,
detalha-se cada indicador e o comportamento dosagesos Uultimos 5 anos, buscando explicar
suas trajetorias confrontando-os com o desempeobkdmdlicadores Primarios, com o cotidiano
institucional durante o exercicio 2014 e com aiseaos indicadores constante dos Relatorios de
Gestao dos exercicios anteriores.

Como mencionado no paragrafo anterior, o IndicaGosto Corrente sem HU por Aluno
Equivalente apresentou uma oscilacdo para baixe @st exercicios 2013 e 2014. Observou-se,
também, a mesma oscilacdo negativa no periodo @6 202011. A diferenca entre os dois
momentos reside na intensidade dos eventos, tendaséa que a oscilacdo negativa em relagao ao
periodo 2013-2014 foi muito mais expressiva que peatiodo anterior.

Tendo por base os indicadores primarios que compdandicador Custo Corrente por Aluno
Equivalente sem HU, percebe-se que o Custo CorsemeHU passou de R$ 153.456.379,95 em
2013 para R$ 163.447.015,10 no exercicio 2014.m\ssindo, € nitido que o custo corrente da
unidade como um todo aumentou, porém o indicadonguio Aluno Equivalente sofreu uma
oscilacdo positiva bastante significativa, o qu@lea queda do indicador Custo Corrente sem HU
por Aluno Equivalente. Entre os exercicios 2013#42 o indicador primario Aluno Equivalente
oscilou de 8.858,26 para 10.843,20. O detalhansmindicador primario Custo Corrente sem HU,
verifica-se que o Custo Corrente da UFRB cresceexeccicio 2014, saindo de R$ 156.962.626,00
no exercicio 2013 para R$ 172.984.765,02 no exerc2014. Além disso, observa-se um
crescimento importante em relacdo as despesas ¢astafentos de Docentes do Pais/Exterior
para Capacitagdo (R$ 620.128,20 em 2013 e R$ 634863 em 2014) e com Aposentadorias e
Reformas (R$ 1.874.500,00 em 2013 e R$ 2.734.252,59

No que concerne a relacdo Aluno Tempo Integralé3smres Equivalente, nota-se uma evolucao
crescente do indicador. Apenas no exercicio 20tiedicador oscilou negativamente. Em 2013 o

indicador ja demonstrava forte tendéncia a suldassando de 8,47 em 2012 para 11,39. J4 no
exercicio 2014, o indicador chegou a 12,37. O eaupositiva deste indicador era previsto, uma

vez gque a Universidade Federal do Reconcavo daaBabhma universidade nova e, portanto, teve
uma parte consideravel dos seus cursos implantaml@ecorrer dos seus 10 anos de existéncia.
Assim sendo, durante muito tempo a UFRB contava camsos que ainda nao possuia a sua
totalidade de turmas formadas. Gradativamentepsuta UFRB estdo se consolidando e formando
suas primeiras turmas o que impacta o resultadodicador.

Ja o indicador Aluno Tempo Integral/Funcionario Eglente sem Hospital Universitario (HU),
nao sofreu tanta influencia do processo de coregiiol dos cursos da UFRB, conforme relato do
paragrafo anterior. I1sso se explica no fato de i@ewsidade estar constantemente ampliando e
consolidando o seu quadro técnico. Cabe destaeao quadro de servidores técnicos ndo cresce
com a mesma logica do quadro de servidores docembés enquanto o quadro de servidores
docentes pode ter seu crescimento condicionadecessidades dos cursos de graduacgéo e pos-
graduacdo, o quadro de servidores técnico aumemausna dependéncia direta em relacdo a
quantidade de turmas e disciplinas em funcionamento



Assim sendo, no exercicio 2014 o numero de Fundmn&quivalentes chegou a 1222,4. Percebe-
se, portanto, que houve uma reducdo em relacdxexci@o 2013, que apresentou o valor de

1681,29 para o mesmo indicador primario. Essa émpode ser explicada no fato de o exercicio
2014 ser o ano em gue uma grande parcela dos s@wvideixa o estagio probatério e adquiri a

estabilidade. Esses servidores ingressaram narsitizde em 2010 em através de uma grande
guantidade de vagas disponibilizadas pelo REUNm&see a isto, o fato de que muitos desses
servidores possuem raizes em municipios que ndarmocom um Campus da UFRB, o que os

levam a optarem por solicitar redistribuicdo oudssm outros concursos.

E imperioso destacar que a Universidade Feder&atdncavo da Bahia lancou ainda em 2014 o
edital 01/2014 para preenchimento de vagas do smurg de servidores técnicos e, por
conseguinte, ampliard novamente o seu quadro dieleess técnicos.

Tendo em vista a oscilacdo negativa ocorrida eatdel ao indicador Funcionario Equivalente sem
Hospital Universitario infere-se que o indicador n€ionario Equivalente sem Hospital
Universitario por Professor Equivalente também tengpactado seu desempenho. Assim, o
indicador saiu de 3,65 no exercicio 2013 para B@@&xercicio 2014. J4 o indicador NUumero de
Professores Equivalentes evoluiu positivamente edatdo ao exercicio 2013, saindo de 460 para
547 no exercicio 2014. Porém, analisando a evoldgdndicador desde o exercicio 2010, verifica-
se que o desempenho de 2014 nédo se distanciasidisdes observados nos exercicios 2010, 2011
e 2012. Algumas das causas para essa curva destexéste indicador em relagdo ao exercicio
2012 ja foram elencadas nos paragrafos anteriores.

Os indicadores Grau de Participacdo Estudantil @ Gle Envolvimento Discente com a Pos-
Graduagdo mantiveram-se relativamente estaveis. dsglencia uma evolugdo harmonica no
crescimento da graduacdo e da poés-graduacdo narsidade, tendo em vista que ambos
indicadores € composto por indicadores primaridsutados a partir de informa¢des quantitativas
referentes ao nimero de estudantes na graduacde grgguacdo. Assim sendo, verifica-se que,
durante o periodo de 2010 a 2014, os indicadotiesggpos Aluno Graduacdo (AG), Alunos Poés-
Graduacgao Stricto Sensu (APG) e Alunos Graduacaopdelntegral (AGTI) desenharam uma
trajetoria ascendente, porém os Indicadores GrauPddicipacdo Estudantii e Grau de
Envolvimento Discente com Pds-graduacao mantivesaise relativamente estaveis.

Outro indicador que também se manteve estavel &méae ao exercicio anterior, € o indicador
Conceito CAPES para Pos-graduacdo. A maioria dogrgmas apresentaram conceito 3 no
exercicio 2014, exceto os programas de Ciénciasarigr e de Engenharia Agricola que
apresentaram conceitos 5 e 4 respectivamente, resggno desempenho foi observado nos
programas de pés-graduacdo no exercicio anterior.

O Indice de Qualificacdo do Corpo Docente teve wstlacio levemente positiva e se manteve
dentro de um padrédo regular da universidade, guesieu quadro docente composto, em sua
maioria, por docentes como grau de titulacdo maxndoutorado (335 docentes no exercicio
2014).

Por fim, o Indicador Taxa de Sucesso na Gradua8G&) apresenta uma trajetéria marcada por
fortes oscilagdes durante o periodo de 2010 a 20d4xercicio 2014, o indicador teve uma forte
alta em relagdo ao exercicio 2013, passando de(Bg36) no exercicio 2013 para 0,9 (90%) no
exercicio 2014. Dois fatores contribuem sobremanpara a ocorréncia dessas oscilacbes do
indicador, bem como, para este nimero expressivielpdo a Taxa de Sucesso na Graduagdo no
exercicio 2014. Um desses motivos € o fato de quitomestudantes ndo conseguem concluir os
seus cursos dentro do periodo minimo estipulad®d gamesmos. Adicione-se a isto, o fato de que
muitos cursos foram implantados recentemente d@amor muitas das primeiras turmas destes



cursos ndo conseguiram completar a integralizagiacalar no tempo minimo devido as
dificuldades enfrentadas nos primeiros anos deidnamento do curso. Assim sendo, muitas
dessas primeiras turmas dos cursos, que deverramdemprimento total do fluxo curricular no
exercicio 2013, obtiveram a integralizag&o curdculo exercicio 2014. A medida que o cursos vao
superando as suas dificuldades iniciais de imptantaa tendencia € que os estudantes consigam a
integralizacdo dos seus fluxos dentro do tempo miniacrescentando-se, assim, as primeiras
turmas que nao conseguiram cumprir a integralizagé&acular no tempo minimo exigido.

O segundo fator que impacta a execugédo da metagsgheito a forma como o curriculo de alguns
cursos da UFRB esta organizado. A UFRB possui no csg#alogo de cursos os chamados
bacharelados interdisciplinar, com duracéo de 3.ahais cursos diferenciam-se dos demais cursos
da instituicdo por habilitarem o acesso a outnasitelidades, as quais, geralmente, tem duracao de
2 anos. Tendo em vista este aspecto dos cursosadearklado interdisciplinar e de suas
terminalidades, a forma de célculo do indicadorarde Sucesso da Graduacdo ndo da conta de
refletir esta particularidade, uma vez que a dwrggzdréao (Decisdo TCU 408/2002 e alteracdes
posteriores) utilizada para o calculo do indicaésta definida de forma a acompanhar a taxa de
sucesso dos cursos de graduacao tendo como pavameluxo tradicional dos cursos de
graduacéo. Isso impacta o resultado do indicadomedida em que cursos que constam da tabela
de Duragéo Padrédo da Decisao TCU 408/2002 com @u@adrao de 5 anos, por exemplo, possui
duracdo de 2 anos na Universidade Federal do Raedraa Bahia. Isso porque 3 anos desses
cursos sao realizados nos chamados Bachareladwslisctplinares, os quais, por sua vez, séao
outros cursos. Em sintese: Bacharelados Intertiisips e suas terminalidades séo cursos
diferentes, no entanto, estes sao interdependdatpseles. Sem o bacharelado o estudante néo
podera cursar uma terminalidade, no entanto, apeniaacharelado interdisciplinar permite ao
estudante a obtencao de diploma.



1.3 RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

Quadro 3. — Relag&o de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagapoio

Fundacao de Apoio

Nome: FAPEX - Fundacdo de Apoio a Pesquisa e anE&te

| CNPJ: 14.645.162/0001-91

Instrumento Contratual

(2) Pesquisa e Extensdo
(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico

(5) Desenvolvimento Tecnolégico

Projeto Contrato Convénio
o . o . Vigéncia Valor o . Vigéncia Valor
N ze N Gl Inicio Fim Bruto Repassado N Qe Inicio Fim Bruto Repassado
Universidade
01 1 09/2014| para Todos | 21/02/2014| 31/08/2014| 400.711,75 400.711,75
Licenciatura
02 1 34/2014 em 18/11/2014| 31/12/2015| 199.876,00f 199.876,00
Matematica
Fazenda
03 2 14/2014| Experimental| 25/11/2014| 24/11/2016 97.430,00 97.430,00
04 > | 402014 Pogtriggai”“' 05/12/2014| 31/12/2015| 260756,00|  260.756,00
A Y. Total [ 1.484.773,75 1.484.773,73lilIMMMIIIMIIMIN _ Total
Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Prajst
Projeto Recursos das IFES
NP Tipo Financeiros Materiais Humanos
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
Tipo:
(1) Ensino

Fonte: PROPLAN/COOPC




1.3.1 Analise Critica

Durante o exercicio de 2014 foram firmados consratom a Fundacéo de Apoio a Pesquisa e a Exterg8@@EX para gerenciamento de 04 projetos,
sendo 02 de pesquisa/extensdo e 02 de ensinoptglieam R$ 1.484.773,75. Esse montante foi repasgs#egralmente no exercicio de 2014.
Adicionalmente, informamos que ndo houve inadimp#mos processos de transferéncia no ambito daBUBBmM como ndo foram realizadas

transferéncias de recursos.



