
  



Reitora  
Georgina Gonçalves dos Santos  

Vice-Reitor  
Fábio Josué Souza dos Santos  

Pró-Reitor de Administração  
Emerson Franco Santa Bárbara  

Pró-Reitor de Extensão e Cultura  
Danillo Silva Barata  

Pró-Reitor de Gestão de Pessoal  
Flávia Sabina da Silva Souza  

Pró-Reitora de Graduação  
Carolina Fialho Silva  

Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação, Criação e Inovação 
Simone Alves Silva  

Pró-Reitor de Planejamento  
José Joaquim da Silva Ramos  

Pró-Reitor de Políticas Afirmativas e Assuntos Estudantis 
Denize de Almeida Ribeiro  
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Plano Anual da Unidade - 2025  

A construção do Plano Anual da Unidade se apresenta como um 

desdobramento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), caracterizado por 

um planejamento estratégico de longo prazo. Enquanto o Plano Anual da Unidade 

foca no planejamento de nível tático e operacional, detalhando as metas e ações de 

cada unidade administrativa para o exercício, visando contribuir para o alcance do 

objetivo estratégico definido no PDI.  

A estrutura base para a construção do Plano Anual da Unidade deverá conter, 

essencialmente, os seguintes itens:  

➢ Estrutura Organizacional  

Identificação da Unidade 

Denominação completa: Centro de Ciências Agrárias, Ambientais e Biológicas 

Denominação abreviada: CCAAB  Código da Unidade: 151170 

Telefones de contato:  (75) 3621 - 6389  (75) 3621 - 
9697 

(75) 3621 - 9417 

Endereço Eletrônico: diretoria@ccaab.ufrb.edu.br 

Página na Internet: http://www.ufrb.edu.br/ccaab 

Endereço Postal: Universidade Federal do Recôncavo da Bahia – UFRB - Centro de 
Ciências Agrárias, Ambientais e Biológicas – CCAAB. Rua Rui Barbosa, 710, Campus 
Universitário de Cruz das Almas, Bahia, Brasil. CEP: 44.380-000 

UNIDADES GESTORAS E GESTÕES RELACIONADAS À UNIDADE 

Unidade  Gestor 

Gabinete do Diretor Direção  Josival Santos Souza 

Assessoria da Direção  Roberto Robson Borges 
dos Santos 

Coordenação Acadêmica Núcleo de Gestão de 

Ensino de Graduação 

Núcleo de Gestão de 

Pesquisa 

Vanderlei da Conceição 
Veloso Júnior  

Maria Gardenny Ribeiro 
Pimenta 

Núcleo de Gestão de 
Extensão 

Mônica Arlinda 
Vasconcelos Ramos 

Núcleo de Gestão de 
Ensino de Pós-
Graduação 

Ana Karina da Silva 
Cavalcante 



Gerência  

Técnica-Administrativa 

Gerência Técnica 
Administrativa 

Márcio Eloy Machado 
da Silva 
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 Secretaria  

Administrativa  

Deise Santos Bonifácio 

Núcleo de Gestão e 
Conformidade  

Processual 

Camilla Pinheiro Blanco 

Núcleo de Gestão Téc. 
Administrativo  

James Lima Chaves 

Núcleo de Gestão 
Técnico Acadêmico 

Jackson Oliveira Ferreira 
Freitas 

Núcleo de Gestão 
Técnico Específico  

Tecla dos Santos Silva 

Fazenda Experimental Coordenador Técnico  Iaçanã Valente Ferreira 
Gonzaga 

Núcleo de Apoio 
Administrativo da 
Fazenda Experimental 

Edson Conceição Silva 

Núcleo de Produção e 
Experimentação 
Vegetal 

Rosângela Nascimento 
da Silva Ribeiro 

Núcleo de Produção e 
Experimentação 
Animal 

Jerônimo Ávito 
Gonçalves de Brito 

Núcleo de Sanidade 
Animal 

Vanessa Bastos De 
Castro Souza 

AEPE  Assessoria Especial de 
Programas 
Estratégicos 

Joel Carlos Coutinho da 
Silva Filho 
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➢ Finalidade do setor  

De acordo com a Lei nº 11.151, de 29 de julho de 2005, que a criou, compete à 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia (UFRB) ministrar ensino superior, 

desenvolver pesquisas nas diversas áreas de conhecimento e promover a extensão 

universitária. Dentro desse contexto, o Centro é a base da estrutura da UFRB (Artigo 

20, Estatuto UFRB) para todos os efeitos de organização administrativa e didático-

científica, no qual se encontram lotados os docentes e os servidores técnico-

administrativos, compreendendo as atividades formativas e componentes curriculares 

a ele vinculados. O Centro de Ensino tem seu funcionamento baseado no 

planejamento, execução e avaliação de atividades de ensino, pesquisa e extensão.  

Assim como as demais unidades de ensino da UFRB, o CCAAB possui uma Gerência 

Técnica Administrativa – GTA que é composta por três Núcleos: Núcleo de Gestão 

Técnico Acadêmico (suporte acadêmico aos docentes e discentes do CCAAB), 

Núcleo de Gestão Técnico Administrativo (promove a organização e 

operacionalização das atividades administrativas do CCAAB oferecendo suporte às 

atividades de ensino, pesquisa e extensão) e de Gestão Técnico Específico 

(responsável pela manutenção, abastecimento dos Laboratórios, bem como auxílio 

aos docentes e discentes nas aulas práticas). A Gerência Técnica Administrativa está 

imediatamente subordinada à Diretoria do Centro. Possui como responsabilidades: 

assessoria da Direção nas questões relativas à área administrativa; gerenciamento 



dos processos de trabalhos e supervisão das atividades administrativas do CCAAB.  

Também como os demais Centros de Ensino, o CCAAB possui uma Coordenação 

Acadêmica que é composta pelos Núcleos de Gestão de Atividades de Ensino de 

Graduação, de Gestão de Atividades de Pesquisa, de Ensino da Pós-Graduação e de 

Gestão de Atividades de Extensão. Tais núcleos estão diretamente vinculados à 

Diretoria do Centro e tem como competência a oferta de apoio administrativo à 

Diretoria no tocante às atividades acadêmicas do Centro, assegurando seu 

funcionamento regular.  
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Com a finalidade de apoiar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão dos cursos 

de graduação e pós-graduação referentes às áreas de campo (produção animal e 

vegetal), o Centro conta com uma Coordenação Técnica da Fazenda Experimental 

organizada em quatro Núcleos:  

➢ Núcleo de Apoio Administrativo da Fazenda Experimental;  

➢ Núcleo de Produção e Experimentação Vegetal;  

➢ Núcleo de Sanidade Animal;  

➢ Núcleo de Produção e Experimentação Animal.  

Normas relacionadas à Unidade 

Normas de criação e alteração da Unidade 

Estatuto da UFRB – disponível em http://www.ufrb.edu.br/portal/estatuto Regimento 

Geral da UFRB – disponível em http://www.ufrb.edu.br/portal/regimento Portaria de 

Criação de Assessorias Técnicas e Especiais do CCAAB – Portaria 309/2010 do Gabinete 

do Reitor  

Portaria de Criação do Núcleo de Gestão de Atividades de Pós-graduação – Portaria 

861/2010 do Gabinete do Reitor  

Portaria de Reestruturação Administrativa do CCAAB – Portaria 449/2015 Portaria de 

Alteração de Nomenclatura de Unidades Organizacionais – Portaria 1018/2015 

 

 

Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura da Unidade 



Regulamento 001/2009 - Dispõem sobre a política para concessão de apoio institucional a 

viagens dos docentes do CCAAB.  

Regulamento 002/2009 - Dispõem sobre o procedimento de solicitação de compra de 

equipamentos e materiais permanentes por meio de pregão eletrônico pelos docentes do 

CCAAB.  

Regulamento 003/2009 - Dispõem sobre procedimentos necessários ao descarte adequado 

de resíduos de origem animal provenientes de laboratórios e áreas de produção animal do 

CCAAB.  

Regulamento 004 - Dispõem sobre procedimentos necessários ao registro de atividades de 

ensino de caráter extracurricular, pesquisa e extensão no âmbito do CCAAB.  

Regulamento 005 - Estabelece critérios acerca da dedicação, em termos de carga horária, 

de servidores técnico-administrativos do CCAAB no suporte às atividades de ensino, 

pesquisa e extensão realizadas no âmbito desta unidade da UFRB. 
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Regulamento 006 - Estabelece critérios que subsidiam o oferecimento de Componentes 

Curriculares em Situação Especial no âmbito do CCAAB.  

Regulamento 007 - Dispõe sobre a regulamentação interna e procedimentos necessários 

para uso e supervisão dos laboratórios no âmbito do CCAAB (aprovação em caráter ad 

referendum do Conselho Diretor).  

Regulamento 008 - Fixa as normas internas para a realização de processo seletivo para 

contratação de docente por tempo determinado no âmbito do CCAAB.  

Regulamento 009 - Define e padroniza os instrumentos de registro das atividades 

acadêmicas realizadas no âmbito do CCAAB por seus docentes.  

Regulamento 010 - Estabelece as normas internas para uso dos gabinetes de professores 

na nova sede e futuras instalações do CCAAB.  

Regulamento 01.2012 - Estabelece normas de uso das áreas, instalações e semoventes 

relacionados ao setor de produção animal do Centro de Ciências Agrárias, Ambientais e 

Biológicas – CCAAB.  

Regulamento 02.2012 - Delega aos servidores técnico-administrativos lotados no Núcleo 

de Apoio às Atividades Acadêmicas NUAAC e Núcleo de Gestão de Atividades de Ensino 

de Pós-graduação - NUGEPOS a possibilidade de validar documentos acadêmicos emitidos 

por esses setores.  

Regulamento 03.2012 - Dispõe sobre procedimentos necessários ao registro de atividades 

de pesquisa no âmbito do CCAAB. Em vigor a partir de 31/12/2012.  

Regulamento 04.2012 - Dispõe sobre procedimentos necessários ao registro de atividades 

de extensão no âmbito do CCAAB.  

Regulamentos disponíveis em:  

http://www.ufrb.edu.br/ccaab/index.php/documentos/cat_view/79-regulamentos 

 



 

➢ Quadro de pessoal  

a) Número de docentes  

Docentes Permanentes:  

Quantidade por classe do CCAAB  

Classe  

Docente  

2025  Titulação  2025 

Assistente  3  *Mestre  2 

Adjunto  70  Doutor  174 

Associado  73  

Titular  30 

 

 

8 

Total  176  Total  176 

 

 

*06 mestres sendo: 01 aposentou, 02 não saíram para doutorado, 03 já defenderam 
e aguardam a mudança de titulação após apresentação do diploma; ** Todos os 
docentes estão em regime de trabalho de 40h com dedicação exclusiva.  

Docentes Substitutos:  

Classe  

Docente  

2024  Regime de  

Trabalho  

2025-1 

Especialista  02  20h  17 

Mestrado  08  40h  6 

Doutorado  24   

Total  34  Total  23 

 

 

b) Número de técnico-administrativos  

NOME  Cargo  Graduação  Maior  

Titulação 

Setor 



ALBERTO LEONCIO  

BARRETO  

VASCONCELOS 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Ciências  

Biológicas 

Mestrado  NUGTESP 

ALISON EDUARDO  

MELO DA PAIXAO 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Engenharia  

de Pesca 

Mestrado  NUGTESP 

ANGELA CRISTINA  

DE OLIVEIRA LIMA 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Medicina  

Veterinária 

Doutorado  NUGTESP 

ANTONIELITON  
TIBERIO SAMPAIO 
DE SOUZA 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Gestão  

Ambiental 

Especialização  NUGTESP 

CARINE MASCENA  

PEIXOTO 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Ciências  

Biológicas 

Doutorado  NUGTESP 

CARLOS ANDRE  

CIRQUEIRA QUEIROZ 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Ciências  

Biológicas 

Mestrado  NUGTESP 

CAROLINA  
YAMAMOTO 
SANTOS MARTINS 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Engenharia  

Agronômica 

Mestrado  NUGTESP 

DANIELA  

BITENCOURT  

BORGES 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Ciências  

Biológicas 

Doutorado  NUGTESP 
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DENIS FERNANDO  

ALVARENGA 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Engenharia  

Química 

Mestrado  NUGTESP 

ELIENE RODRIGUES  

SILVA 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Ciências  

Biológicas 

Especialização  NUGTESP 

FABIO OLIVEIRA DA  

SILVA 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Química  Doutorado  NUGTESP 

GABRIELA MARIA  

CARNEIRO DE  

OLIVEIRA ALMEIDA 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Ciências  

Biológicas 

Especialização  NUGTESP 

GRENIVEL MOTA DA  

COSTA 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Ciências  

Biológicas 

Doutorado  NUGTESP 



JAILSON MACHADO  

BRANDAO 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Ciências  

Biológicas 

Mestrado  NUGTESP 

JOSE GABRIEL  

FREITAS DE LIMA 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Agronomia  -  NUGTESP 

MARCEL SILVA  

LEMOS 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Ciências  

Biológicas 

-  NUGTESP 

MARCIO ELOY  

MACHADO DA SILVA 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Ciências  

Biológicas 

-  NUGTESP 

MARILUCIA 
CAMPOS DOS 
SANTOS 

TEC EM  

ANATOMIA E  

NECROPSIA 

Ciências  

Biológicas 

Doutorado  NUGTESP 

MOACIR DOS 
SANTOS DIAS 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Administraç  

ão 

Especialização  NUGTESP 

MÔNICA RIBEIRO  

PEIXOTO DO  

NASCIMENTO 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Ciências  

Biológicas 

Doutorado  NUGTESP 

NARA KATARY DOS  

REIS SOUZA 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Ciências  

Biológicas 

-  NUGTESP 

NUBIA AMORIM  

OLIVEIRA 

TECNICO EM  

QUIMICA 

Química  -  NUGTESP 

PEDRO DOS SANTOS  

NASCIMENTO 

AUXILIAR  

AGROPECUÁRIO 

Administraç  

ão 

-  NUGTESP 

RAFAELA MOREIRA  

FALCAO DA SILVA 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Ciências  

Biológicas 

Mestrado  NUGTESP 
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RAFAEL LIMA DOS  

SANTOS SANTOS 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Geologia  Mestrado  NUGTESP 

RENATA DE  

OLIVEIRA PATRICIO 

TECNICO EM  

QUIMICA 

Ciências  

Biológicas 

Especialização  NUGTESP 

RONALDO  

CARVALHO DA SILVA 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Ciências  

Biológicas 

Doutorado  NUGTESP 



ROSENIR SILVA DOS  

SANTOS 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Recursos  

Humanos 

Especialização  NUGTESP 

SILVANNE DA SILVA  

SANTOS 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Química  Mestrado  NUGTESP 

SIMONE FIUZA  

CONCEICAO 

BIÓLOGO  Ciências  

Biológicas 

Mestrado  NUGTESP 

TECLA DOS SANTOS  

SILVA 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Ciências  

Biológicas 

Doutorado  NUGTESP 

VERONICA RIBEIRO  

VIANA 

TECNICO EM  

QUIMICA 

Tecnológica  

em Gestão  

Ambiental 

Especialização  NUGTESP 

VITORIA CAROLINE  

DA SILVA PORTO 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Serviço  

Social 

Especialização  NUGTESP 

WASHINGTON LUIZ  

GOMES TAVECHIO 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Ciências  

Biológicas 

Mestrado  NUGTESP 

ZOZILENE  

NASCIMENTO  

SANTOS TELES 

TECNICO DE  

LABORATORIO  

AREA 

Serviço  

Social 

Especialização  NUGTESP 

ANDREA CHAVES  

LOPES 

TEC EM  

ANATOMIA E  

NECROPSIA 

Medicina  

Veterinária 

-  HUMV 

ACIDAILZA  

FERNANDES  

MASCARENHAS  

BORBA 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

História  Especialização  NUGTEAC 

ADAILTON  

CONCEIÇÃO DOS  

SANTOS 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Agronomia  Mestrado  NUGTEAC 

JACKSON OLIVEIRA  

FERREIRA FREITAS 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Matemática  Mestrado  NUGTEAC 

JULIANA  

NASCIMENTO DOS  

SANTOS 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Agroecologi  

a 

Mestrado  NUGTEAC 
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LOUISE THALLITA  

SAMPAIO ANDRADE  

ALBUQUERQUE 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Direito  Mestrado  NUGTEAC 

TAÍS CORDEIRO  

CAMPOS 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Fisioterapia  Mestrado  NUGTEAC 

ZULEIDE SILVA DE  

CARVALHO 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Agronomia  Doutorado  NUGTEAC 

GEYSA BRITO  

NASCIMENTO 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Administraç  

ão 

-  GTA 

ISRAEL ESMERALDO  

FREITAS DA SILVA 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Licenciatura  

em Língua  

Inglesa 

Especialização  GTA 

MARCIO ELOY  

MACHADO DA SILVA 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Ciências  

Biológicas 

-  GTA 

RODRIGO JESUS DE  

OLIVEIRA 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Gestão  

Pública 

Especialização  GTA 

SILVANIA  

CONCEIÇÃO SILVA 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Ciências  

Biológicas 

Mestrado  GTA 

CAMILLA PINHEIRO  

BLANCO 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Engenharia  

Sanitária 

Especialização  NUGCOP 

DEISE SANTOS  

BONIFÁCIO 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Administraç  

ão 

Especialização  SECAD 

GERALDO CÉZAR  

NERI DA INVENÇÃO 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Recursos  

Humanos 

-  NUGTEAD 

JAMES LIMA CHAVES  ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Administraç  

ão 

Doutorado  NUGTEAD 

MARCUS VINÍCIUS  

ARAÚJO DOS SANTOS 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Administraç  

ão 

Especialização  NUGTEAD 

ROGÉRIO DE SOUZA  

SILVA 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Gestão de  

Cooperativa  

s 

Especialização  NUGTEAD 



RONALDO LIMA  

MENEZES 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

-  2º Grau  

Completo 

NUGTEAD 

JOEL CARLOS  
COUTINHO DA 
SILVA  FILHO 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Administraç  

ão 

Especialização  ASEPE 
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THAIA CONCEIÇÃO  

PORTO 

TEC EM  

ASSUNTOS  

EDUCACIONAIS 

História  Mestrado  ASEPE 

DANIELE 
CONCEIÇÃO 
MARQUES 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Gestão  

Pública 

Especialização  NUPGRAD 

DEYSE DE SOUZA  

GONÇALVES 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Letras  

Vernáculas  

Português 

Especialização  NUPGRAD 

HAMILTON PEREIRA  

DE CERQUEIRA 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Agronomia  Especialização  NUPGRAD 

HANAELSON SOUZA  

DE SANTANA 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Ciências  

Contábeis 

-  NUPGRAD 

JOBSON DOS 
SANTOS MERCÊS 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Tecnológica  

em  

Marketing 

Especialização  NUPGRAD 

JOSEMARA BRITO 
DE JESUS 

BIBLIOTECÁRIA  Bibliotecono  

mia 

Especialização  NUPGRAD 

REJANE BARBOSA  

CARDOSO 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Agronomia  Especialização  NUPGRAD 

SUELI MENEZES  

RODRIGUES 

ECONOMISTA  Economia  Mestrado  NUPGRAD 

IVAN FERREIRA  

MOREIRA 

AUXILIAR  

AGROPECUÁRIO 

-  -  FAZEXP 

JOABE SANTANA DA  

SILVA 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Agronomia  Mestrado  FAZEXP 

EDSON CONCEIÇÃO  

SILVA 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Ciências  

Contábeis 

-  FAZEXP 



EMANUEL EMYDIO  

GOMES PINHEIRO 

TÉCNICO EM  

AGROPECUÁRIA 

Medicina  

Veterinária 

Mestrado  FAZEXP 

ERIVALDO DE JESUS  

DA SILVA 

AGRÔNOMO  Agronomia  Doutorado  FAZEXP 

EVERALDO BASTOS  

DOS SANTOS 

AUXILIAR  

AGROPECUÁRIO 

Agroecologi  

a 

-  FAZEXP 

JONATAS BATISTA  

COSTA 

AUXILIAR  

AGROPECUÁRIO 

-  -  FAZEXP 

LILIAN PORTO DE  

OLIVEIRA 

MÉDICA  

VETERINÁRIA 

Medicina  

Veterinária 

Doutorado  FAZEXP 

LUIZ ANTÔNIO  

CONCEIÇÃO DE  

CARVALHO 

ASSISTENTE EM  

ADMINISTRACA  

O 

Agronomia  Mestrado  FAZEXP 
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LUIZ EDMUNDO  

CINCURÁ DE A.  

SOBRINHO 

TÉCNICO  

AGRÍCOLA 

Agronomia  Mestrado  FAZEXP 

RAIMUNDO NUNES  

TELES 

AUXILIAR  

AGROPECUÁRIO 

-  -  FAZEXP 

ROSÂNGELA  

NASCIMENTO DA  

SILVA RIBEIRO 

AGRÔNOMO  Agronomia  Doutorado  FAZEXP 

MARIA APARECIDA  

PEREIRA DA SILVA 

CONTÍNUO  Gestão de  

Cooperativa  

s 

Mestrado  CETEC 

 

 

Resumo do quadro acima  

Categoria de 
servidores técnicos 

Quantidade por  
categoria 

Servidor Técnico  
Administrativo 

34 

Servidor Técnico de  
Laboratório 

32 

Auxiliar agropecuário  6 



Técnicos em Agronomia  3 

Técnico de Nível E  2 

Total  77 

 

 

c) Número de terceirizados  

Função  2025  Regime de Trabalho 

Atendente/Recepcionista  02  44h 

Auxiliar de Limpeza  03  44h 

Auxiliar de Pesquisa  

Agropecuária 

20  44h 

Tratorista  02  44h 

Motorista  03  44h 

Assistente Administrativo  1  44h 

Jardineiro  1  44h 
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Total  32  - 

 

 

d) Número de estagiários  

Formação Profissionalizante  Número 
de 
Estagiári
os 

Agroecologia  - 

Agronomia  16 

Biologia Licenciatura  - 



Biologia Bacharelado  28 

Bacharelado Interdisciplinar 
em Ciências Ambientais 
(BCA) 

- 

Engenharia Florestal  3 

Engenharia de Pesca  12 

Gestão de Cooperativas  - 

Geografia  - 

Gestão Ambiental  - 

Medicina Veterinária  18 

Zootecnia  3 

Total  80 

 

 

* Gestão Ambiental, Geografia, BCA, Agroecologia e Gestão de Cooperativas tem 
componentes de vivências que substituem o estágio como atividade formativa.  

e) Projetos de pesquisa, grupos de pesquisa, laboratórios;  

Modalidade  Quantidade 

Projetos de pesquisa  60 

Grupos de pesquisa  45 

Laboratórios  155* 

 

 

*Destes, 120 laboratórios estão associados à pesquisa.  
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f) Outros (especificar).  

➢ Plano de iniciativas/ações/metas e Cronograma de ação  

Anexo - Elaboração do Plano Anual da Unidade (2025)  

CENTRO DE ENSINO: CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, AMBIENTAIS E BIOLÓGICAS 

OBJETIVO DO PDI  INICIATIVA/ AÇÃO/ META  PRAZO PREVISÃO  
ORÇAMENTÁR

IA (SE 
HOUVER) 

Promover acesso à  
universidade na 
graduação e pós-
graduação com a oferta de 
cursos articulados com as 
demandas regionais e  
nacionais. 

Estimular a participação nos 
editais de vagas remanescentes 
para provimento de vagas 
ociosas em nível de graduação 

Março  
a Maio/2025  

- 

Fomentar, junto às 
coordenações de curso de 
graduação, outras formas de 
acesso como  
universidade aberta à 
maturidade, alunos especiais e 
outros  

Maio/2025  - 

Articular junto aos cursos de 
pós-graduação a oferta de 
vagas para alunos em caráter 
especial, vagas de cotas e o 
fomento a participação de 
servidores em capacitação em 
nível de mestrado e doutorado  

Julho/2025  - 

Proporcionar ensino 
de qualidade com 
vistas a  
formar estudantes e  
cidadãos sujeitos ativos 
na sociedade, com 
ações  
integradas entre 
graduação e pós-
graduação. 

Promoção da articulação 
de ações extensionistas 
com  
integração de serviços 
prestados por laboratórios à 
comunidade envolvendo ensino 
e pesquisa em graduação e pós 
graduação  

Julho/2025  - 

Focar na formação continuada 
com a oferta de novos cursos 
de pós-graduação em nível de 
residência para 
aperfeiçoamento do perfil 
formativo e qualificação 
profissional do estudante  

Março/2025  - 

Promoção das bases 
estruturais para implantação de 
novos cursos de pós-graduação 
em nível de doutorado para 
formação técnica 
prosissionalizante e acadêmica  

Agosto/2025  - 



Construir ambiente  
institucional voltado 
para pesquisa, 
inovação,  
empreendedorismo e  
proteção da 
propriedade 
intelectual. 

Promover o empreendedorismo 
e a inovação através da 
articulação entre linhas de 
pesquisa em nível de pós-
graduação e favorecendo a 
busca de novos produtos e  
patentes  

Junho/2025  - 

Promover o diálogo entre  
instituições parceiras e a UFRB 
para fins de capacitação 
técnica e  

Dezembro/202
5  

- 
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 desenvolvimento de novas  
tecnologias em pesquisa 

  

Fomentar a segurança 
nos espaços de 
pesquisa para  
garantia de boas práticas de 
execução e melhores 
resultados  

Maio/2025  - 

Proporcionar ambiência 
acadêmica, que 
favoreça, a partir da 
Extensão e da cultura, a 
construção e a 
socialização do  
conhecimento 
ampliando relação 
com a sociedade. 

Promover o programa CCAAB 
pra você com integração entre 
cursos de graduação e pós-
graduação levando as ações de 
pesquisa, ensino e extensão à 
comunidade externa em praças, 
escolas e outros espaços de 
diálogo  

Junho/2025  5.000,00 

Promover ações de 
acolhimento aos estudantes 
como Semanas Acadêmicas, 
jogos interativos 
universitários, ações de 
cultura, música e outros no 
Âmbito do campus onde se 
situa o CCAAB  

Agosto/2025  - 

Promover a difusão de  
conhecimento e a troca de  
saberes com comunidades 
locais do recôncavo baiano 
através de ações integradas 
de pesquisa e pós-graduação 
levanto  
tecnologias e favorecendo 
um ambiente formativo e  
profissionalizante  

Outubro/2025  - 

Assegurar,  
intersetorialmente, 
condições de permanência 
estudantil, de modo a 
fomentar o  
desempenho 
acadêmico, evitando a 

Dialogar constantemente com 
as pró-reitorias de graduação 
e ações afirmativas com fins 
de promover a inclusão 
estudantil, gerar acolhimento e 
favorecer as condições 
básicas para um ambiente 
educacional favorável  

Novembro/202
5  

- 



evasão e a  
retenção na universidade 

Fomentar junto aos  
coordenadores de curso de 
graduação e Gestão de 
Ensino o estudo de 
evasão/retenção 
semestralmente para 
discussão de estratégias de 
enfrentamento  

Dezembro/202
5  

- 

Promover ações de acolhimento 
junto à PROGRAD fomentando 
a criação de atividades que 
gerem o nivelamento em nível 
de  
graduação para estudantes 
recém ingressos  

Novembro/202
5  

- 

 Ampliar os programas de  
internacionalização 
existentes atualmente para 
que possam abarcar outros 
cursos de  
graduação da mesma área 
de atuação em ciências 
agrárias  

Dezembro/202
5  

- 

Buscar junto à SUPAI novos 
convênios para áreas do 
CCAAB que ainda não estão  
contempladas pelos 
programas atuais  

Dezembro/202
5  

- 

 

 

Estender e aprimorar as 
ações de  
internacionalização.  
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 Promover a divulgação e a  
ampliação da participação  
estudantil na modalidade 
de mobilidade acadêmica  

internacional  

Dezembro/202
5  

- 

Aprimorar os canais de 
comunicação 
institucionais para criar 
sinergia no  
processo de construção 
e difusão do 
conhecimento científico 
para a sociedade 

Fomentar a comunicação  
institucional, bem como a  
comunicação setorial através 
das redes sociais e sites 
existentes, criar e operar 
comunidades virtuais de 
temáticas específicas  

Setembro/2025  - 

Divulgar informações de 
caráter acadêmico e científico 
através de revista, rádio e 
outros meios de comunicação 
interna e externa  

Dezembro/202
5  

- 



Promover acordos de  
cooperação, execução de 
atuais e criação de novos, com 
fins de difundir conhecimento e  
tecnologias para comunidades 
em municípios do recôncavo 
baiano  

Novembro/202
5  

- 

Fortalecer a gestão  
universitária com a 
adoção de práticas e 
ferramentas de gestão, 
visando à eficiência dos 
processos institucionais 
nas ações de ensino,  
pesquisa, extensão e  
assistência aos estudantes. 

Implantação do núcleo de 
gestão de processos no 
CCAAB com finalidade de 
organizar e otimizar os fluxos 
de processos  
administrativos  

Maio/2025  - 

Atendimento, com celeridade, 
nas montagens de processos 
de estágios (SIAE) e 
certificações de monitoria 
(NUGAE), de extensão e 
pesquisa, em associação com 
as pró-reitorias 
correspondentes  

Abril/2025  - 

Oferecer atendimento  
especializado ao estudante 
na construção dos 
processos de natureza 
acadêmica (estágios, 
monitoria, grupos de 
estudos, turmas especiais e 
outros) em seus respectivos 
núcleos  
relacionados  

Abril/2025  - 

Implantar e modernizar as 
estruturas e instalações 
para o melhor 
desenvolvimento das 
atividades acadêmicas e 
administrativas,  
contemplando as 
dimensões de 
acessibilidade atitudinais, 
arquitetônicas,  
comunicacionais,  
metodológicas,  
instrumentais, 
programáticas e naturais. 

Promover a recuperação  
ambiental de espaços 
naturais como a área 
conhecida como 
“Cascalheira” na fazenda  
experimental e o 
reflorestamento de áreas 
paisagísticas no campus  

Setembro/2025  3.000,00 

Possibilitar a recuperação e 
reforma de espaços físicos de 
laboratórios e de convivência 
para graduação e pós-
graduação  

Dezembro/202
5  

- 

Recuperar o acesso à Fazenda 
Experimental, bem como 
espaços destinados às aulas 
práticas como o curral de 
bovinos,  
implantar coleta de material 
biológico e recuperar 
banheiros para acesso aos 
estudantes e estudantes com 
necessidades de locomoção 
especial  

Outubro/2025  - 
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Josival Souza Santos  

Diretor do CCAAB  



SIAPE 1570086  

Roberto Robson Borges Dos Santos  
Vice-diretor do CCAAB  

SIAPE 1466101  
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