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Plano Anual da Unidade - 2025

A construgdo do Plano Anual da Unidade se apresenta como um

desdobramento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), caracterizado por

um planejamento estratégico de longo prazo. Enquanto o Plano Anual da Unidade

foca no planejamento de nivel tatico e operacional, detalhando as metas e agbes de

cada unidade administrativa para o exercicio, visando contribuir para o alcance do

objetivo estratégico definido no PDI.

A estrutura base para a construgao do Plano Anual da Unidade devera conter,

essencialmente, os seguintes itens:

> Estrutura Organizacional

Identificacdo da Unidade

Denominag¢io completa: Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgicas

Denominacio abreviada: CCAAB Cddigo da Unidade: 151170
Telefones de contato: (75) 3621 - 6389 | (75) 3621 - (75) 3621 - 9417
9697

Endereco Eletronico: diretoria@ccaab.ufrb.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ufrb.edu.br/ccaab

Endereco Postal: Universidade Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB - Centro de
Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biologicas — CCAAB. Rua Rui Barbosa, 710, Campus

Universitario de Cruz das Almas, Bahia, Brasil. CEP: 44.380-000

UNIDADES GESTORAS E GESTOES RELACIONADAS A UNIDADE

Unidade

Gestor

Gabinete do Diretor Direcao

Josival Santos Souza

Assessoria da Dire¢ao

Roberto Robson Borges
dos Santos

Coordenaciao Académica Nucleo de Gestao de
Ensino de Graduacao

Vanderlei da Concei¢ao
Veloso Junior

Extensao

Nucleo de Gestao de Maria Gardenny Ribeiro
Pesquisa Pimenta
Niucleo de Gestiao de Mobnica Arlinda

Vasconcelos Ramos

Nucleo de Gestio de
Ensino de Pos-
Graduacao

Ana Karina da Silva
Cavalcante




Geréncia Geréncia Técnica Marcio Eloy Machado
Técnica-Administrativa Administrativa da Silva
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Secretaria Deise Santos Bonifacio
Administrativa

Nucleo de Gestao e
Conformidade
Processual

Camilla Pinheiro Blanco

Nucleo de Gestio Téc.
Administrativo

James Lima Chaves

Niucleo de Gestao
Técnico Académico

Jackson Oliveira Ferreira
Freitas

Nucleo de Gestao
Técnico Especifico

Tecla dos Santos Silva

Fazenda Experimental

Coordenador Técnico

lacana Valente Ferreira
Gonzaga

Nicleo de  Apoio
Administrativo da
Fazenda Experimental

Edson Conceigao Silva

Nucleo de Producio e
Experimentacio
Vegetal

Rosangela Nascimento
da Silva Ribeiro

Nucleo de Producio e
Experimentacio
Animal

Jeronimo Avito
Gongalves de Brito

Nucleo de Sanidade
Animal

Vanessa Bastos De
Castro Souza

AEPE

Assessoria Especial de
Programas
Estratégicos

Joel Carlos Coutinho da
Silva Filho
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> Finalidade do setor

De acordo com a Lei n° 11.151, de 29 de julho de 2005, que a criou, compete a
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB) ministrar ensino superior,
desenvolver pesquisas nas diversas areas de conhecimento e promover a extensao
universitaria. Dentro desse contexto, o Centro € a base da estrutura da UFRB (Artigo
20, Estatuto UFRB) para todos os efeitos de organizagcdo administrativa e didatico-
cientifica, no qual se encontram lotados os docentes e os servidores técnico-
administrativos, compreendendo as atividades formativas e componentes curriculares
a ele vinculados. O Centro de Ensino tem seu funcionamento baseado no
planejamento, execucao e avaliagcao de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assim como as demais unidades de ensino da UFRB, o CCAAB possui uma Geréncia
Técnica Administrativa — GTA que é composta por trés Nucleos: Nucleo de Gestao
Técnico Académico (suporte académico aos docentes e discentes do CCAAB),
Nucleo de Gestdo Técnico Administrativo (promove a organizagdo e
operacionalizacdo das atividades administrativas do CCAAB oferecendo suporte as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo) e de Gestdo Técnico Especifico
(responsavel pela manutencao, abastecimento dos Laboratérios, bem como auxilio
aos docentes e discentes nas aulas praticas). A Geréncia Técnica Administrativa esta
imediatamente subordinada a Diretoria do Centro. Possui como responsabilidades:
assessoria da Diregcao nas questdes relativas a area administrativa; gerenciamento



dos processos de trabalhos e supervisdo das atividades administrativas do CCAAB.

Também como os demais Centros de Ensino, o CCAAB possui uma Coordenacéao
Académica que é composta pelos Nucleos de Gestdao de Atividades de Ensino de
Graduacao, de Gestao de Atividades de Pesquisa, de Ensino da Pés-Graduacgéo e de
Gestado de Atividades de Extensdo. Tais nucleos estdo diretamente vinculados a
Diretoria do Centro e tem como competéncia a oferta de apoio administrativo a
Diretoria no tocante as atividades académicas do Centro, assegurando seu
funcionamento regular.
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Com a finalidade de apoiar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao dos cursos

de graduacdo e pos-graduacao referentes as areas de campo (produgédo animal e
vegetal), o Centro conta com uma Coordenagao Técnica da Fazenda Experimental
organizada em quatro Nucleos:

> Nucleo de Apoio Administrativo da Fazenda Experimental;

> Nucleo de Producéao e Experimentagao Vegetal,

> Nucleo de Sanidade Animal;

> Nucleo de Producao e Experimentacdo Animal.

Normas relacionadas a Unidade

Normas de criacio e alteracao da Unidade

Estatuto da UFRB — disponivel em http://www.ufrb.edu.br/portal/estatuto Regimento
Geral da UFRB — disponivel em http://www.ufrb.edu.br/portal/regimento Portaria de
Criagdo de Assessorias Técnicas e Especiais do CCAAB — Portaria 309/2010 do Gabinete
do Reitor

Portaria de Criagdo do Nucleo de Gestao de Atividades de Pos-graduagao — Portaria
861/2010 do Gabinete do Reitor

Portaria de Reestruturagdo Administrativa do CCAAB — Portaria 449/2015 Portaria de
Alteragao de Nomenclatura de Unidades Organizacionais — Portaria 1018/2015

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade




Regulamento 001/2009 - Dispdem sobre a politica para concessao de apoio institucional a
viagens dos docentes do CCAAB.

Regulamento 002/2009 - Dispdem sobre o procedimento de solicitagdo de compra de
equipamentos ¢ materiais permanentes por meio de pregdo eletronico pelos docentes do
CCAAB.

Regulamento 003/2009 - Dispdem sobre procedimentos necessarios ao descarte adequado

de residuos de origem animal provenientes de laboratorios e areas de produgdo animal do
CCAAB.

Regulamento 004 - Dispdem sobre procedimentos necessarios ao registro de atividades de
ensino de carater extracurricular, pesquisa e extensao no ambito do CCAAB.

Regulamento 005 - Estabelece critérios acerca da dedicagdo, em termos de carga horéria,
de servidores técnico-administrativos do CCAAB no suporte as atividades de ensino,
pesquisa e extensao realizadas no ambito desta unidade da UFRB.

Regulamento 006 - Estabelece critérios que subsidiam o oferecimento de Componentes
Curriculares em Situacdo Especial no ambito do CCAAB.

Regulamento 007 - Dispde sobre a regulamentacdo interna e procedimentos necessarios
para uso e supervisdo dos laboratorios no ambito do CCAAB (aprovacdo em carater ad
referendum do Conselho Diretor).

Regulamento 008 - Fixa as normas internas para a realizag¢do de processo seletivo para
contratacao de docente por tempo determinado no ambito do CCAAB.

Regulamento 009 - Define e padroniza os instrumentos de registro das atividades
académicas realizadas no ambito do CCAAB por seus docentes.

Regulamento 010 - Estabelece as normas internas para uso dos gabinetes de professores
na nova sede e futuras instalagdes do CCAAB.

Regulamento 01.2012 - Estabelece normas de uso das areas, instalagdes e semoventes
relacionados ao setor de produgdo animal do Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e
Biologicas — CCAAB.

Regulamento 02.2012 - Delega aos servidores técnico-administrativos lotados no Nucleo
de Apoio as Atividades Académicas NUAAC e Nucleo de Gestao de Atividades de Ensino
de Pos-graduacao - NUGEPOS a possibilidade de validar documentos académicos emitidos
por esses setores.

Regulamento 03.2012 - Dispde sobre procedimentos necessarios ao registro de atividades
de pesquisa no ambito do CCAAB. Em vigor a partir de 31/12/2012.

Regulamento 04.2012 - Dispde sobre procedimentos necessarios ao registro de atividades
de extensdo no &mbito do CCAAB.

Regulamentos disponiveis em:
http://www.ufrb.edu.br/ccaab/index.php/documentos/cat_view/79-regulamentos




> Quadro de pessoal

a) Numero de docentes
Docentes Permanentes:

Quantidade por classe do CCAAB

Classe 2025 Titulacao 2025
Docente
Assistente 3 *Mestre 2
Adjunto 70 Doutor 174
Associado 73
Titular 30
Total 176 Total 176

*06 mestres sendo: 01 aposentou, 02 ndo sairam para doutorado, 03 ja defenderam
e aguardam a mudanca de titulagdo apds apresentagao do diploma; ** Todos os
docentes estdo em regime de trabalho de 40h com dedicagao exclusiva.

Docentes Substitutos:

Classe 2024 Regime de 2025-1
Docente Trabalho
Especialista 02 20h 17
Mestrado 08 40h 6
Doutorado 24
Total 34 Total 23

b) Nimero de técnico-administrativos

NOME Cargo Graduacio Maior Setor
Titulacao




ALBERTO LEONCIO TECNICO DE Ciéncias Mestrado NUGTESP
BARRETO LABORATORIO Biologicas
VASCONCELOS AREA
ALISON EDUARDO TECNICO DE Engenharia Mestrado NUGTESP
MELO DA PAIXAO LABORATORIO de Pesca
AREA
ANGELA CRISTINA TECNICO DE Medicina Doutorado NUGTESP
DE OLIVEIRA LIMA LABORATORIO Veterinaria
AREA
ANTONIELITON TECNICO DE Gestdo Especializagdo NUGTESP
TIBERIO SAMPAIO LABORATORIO Ambiental
DE SOUZA AREA
CARINE MASCENA ASSISTENTE EM Ciéncias Doutorado NUGTESP
PEIXOTO ADMINISTRACA Biologicas
0]
CARLOS ANDRE TECNICO DE Ciéncias Mestrado NUGTESP
CIRQUEIRA QUEIROZ LABORATORIO Biologicas
AREA
CAROLINA TECNICO DE Engenharia Mestrado NUGTESP
YAMAMOTO LABORATORIO Agrondmica
SANTOS MARTINS AREA
DANIELA TECNICO DE Ciéncias Doutorado NUGTESP
BITENCOURT LABORATORIO Biologicas
BORGES AREA
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DENIS FERNANDO TECNICO DE Engenharia Mestrado NUGTESP
ALVARENGA LABORATORIO Quimica
AREA
ELIENE RODRIGUES TECNICO DE Ciéncias Especializacdo NUGTESP
SILVA LABORATORIO Biologicas
AREA
FABIO OLIVEIRA DA TECNICO DE Quimica Doutorado NUGTESP
SILVA LABORATORIO
AREA
GABRIELA MARIA TECNICO DE Ciéncias Especializagao NUGTESP
CARNEIRO DE LABORATORIO Bioldgicas
OLIVEIRA ALMEIDA AREA
GRENIVEL MOTA DA TECNICO DE Ciéncias Doutorado NUGTESP
COSTA LABORATORIO Biologicas

AREA




JAILSON MACHADO TECNICO DE Ciéncias Mestrado NUGTESP
BRANDAO LABORATORIO Bioldgicas
AREA
JOSE GABRIEL TECNICO DE Agronomia - NUGTESP
FREITAS DE LIMA LABORATORIO
AREA
MARCEL SILVA TECNICO DE Ciéncias - NUGTESP
LEMOS LABORATORIO Bioldgicas
AREA
MARCIO ELOY ASSISTENTE EM Ciéncias - NUGTESP
MACHADO DA SILVA ADMINISTRACA Biologicas
(0]
MARILUCIA TEC EM Ciéncias Doutorado NUGTESP
CAMPOS DOS ANATOMIA E Biologicas
SANTOS NECROPSIA
MOACIR DOS TECNICO DE Administrag Especializacdo NUGTESP
SANTOS DIAS LABORATORIO ao
AREA
MONICA RIBEIRO TECNICO DE Ciéncias Doutorado NUGTESP
PEIXOTO DO LABORATORIO Biologicas
NASCIMENTO AREA
NARA KATARY DOS TECNICO DE Ciéncias - NUGTESP
REIS SOUZA LABORATORIO Biologicas
AREA
NUBIA AMORIM TECNICO EM Quimica - NUGTESP
OLIVEIRA QUIMICA
PEDRO DOS SANTOS AUXILIAR Administrag - NUGTESP
NASCIMENTO AGROPECUARIO do
RAFAELA MOREIRA TECNICO DE Ciéncias Mestrado NUGTESP
FALCAO DA SILVA LABORATORIO Bioldgicas
AREA
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RAFAEL LIMA DOS TECNICO DE Geologia Mestrado NUGTESP
SANTOS SANTOS LABORATORIO
AREA
RENATA DE TECNICO EM Ciéncias Especializacdo NUGTESP
OLIVEIRA PATRICIO QUIMICA Biologicas
RONALDO TECNICO DE Ciéncias Doutorado NUGTESP
CARVALHO DA SILVA LABORATORIO Biologicas

AREA




ROSENIR SILVA DOS TECNICO DE Recursos Especializacdo NUGTESP
SANTOS LABORATORIO Humanos
AREA
SILVANNE DA SILVA TECNICO DE Quimica Mestrado NUGTESP
SANTOS LABORATORIO
AREA
SIMONE FIUZA BIOLOGO Ciéncias Mestrado NUGTESP
CONCEICAO Bioldgicas
TECLA DOS SANTOS TECNICO DE Ciéncias Doutorado NUGTESP
SILVA LABORATORIO Bioldgicas
AREA
VERONICA RIBEIRO TECNICO EM Tecnologica Especializacdo NUGTESP
VIANA QUIMICA em Gestdo
Ambiental
VITORIA CAROLINE TECNICO DE Servico Especializacdo NUGTESP
DA SILVA PORTO LABORATORIO Social
AREA
WASHINGTON LUIZ TECNICO DE Ciéncias Mestrado NUGTESP
GOMES TAVECHIO LABORATORIO Biologicas
AREA
ZOZILENE TECNICO DE Servigo Especializagio NUGTESP
NASCIMENTO LABORATORIO Social
SANTOS TELES AREA
ANDREA CHAVES TEC EM Medicina - HUMV
LOPES ANATOMIA E Veterinaria
NECROPSIA
ACIDAILZA ASSISTENTE EM Historia Especializacdo NUGTEAC
FERNANDES ADMINISTRACA
MASCARENHAS o
BORBA
ADAILTON ASSISTENTE EM Agronomia Mestrado NUGTEAC
CONCEICAO DOS ADMINISTRACA
SANTOS o
JACKSON OLIVEIRA ASSISTENTE EM Matematica Mestrado NUGTEAC
FERREIRA FREITAS ADMINISTRACA
o
JULIANA ASSISTENTE EM Agroecologi Mestrado NUGTEAC

NASCIMENTO DOS
SANTOS

ADMINISTRACA
o

a
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LOUISE THALLITA ASSISTENTE EM Direito Mestrado NUGTEAC
SAMPAIO ANDRADE ADMINISTRACA
ALBUQUERQUE o
TAIS CORDEIRO ASSISTENTE EM Fisioterapia Mestrado NUGTEAC
CAMPOS ADMINISTRACA
o
ZULEIDE SILVA DE ASSISTENTE EM Agronomia Doutorado NUGTEAC
CARVALHO ADMINISTRACA
o
GEYSA BRITO ASSISTENTE EM Administrag - GTA
NASCIMENTO ADMINISTRACA do
O
ISRAEL ESMERALDO ASSISTENTE EM Licenciatura Especializacdo GTA
FREITAS DA SILVA ADMINISTRACA em Lingua
o Inglesa
MARCIO ELOY ASSISTENTE EM Ciéncias - GTA
MACHADO DA SILVA ADMINISTRACA Biologicas
O
RODRIGO JESUS DE ASSISTENTE EM Gestao Especializacdo GTA
OLIVEIRA ADMINISTRACA Publica
O
SILVANIA ASSISTENTE EM Ciéncias Mestrado GTA
CONCEICAO SILVA ADMINISTRACA Biologicas
O
CAMILLA PINHEIRO ASSISTENTE EM Engenharia Especializacdo NUGCOP
BLANCO ADMINISTRACA Sanitaria
o
DEISE SANTOS ASSISTENTE EM Administrag Especializagdo SECAD
BONIFACIO ADMINISTRACA do
(0]
GERALDO CEZAR ASSISTENTE EM Recursos - NUGTEAD
NERI DA INVENCAO ADMINISTRACA Humanos
(0]
JAMES LIMA CHAVES ASSISTENTE EM Administrag Doutorado NUGTEAD
ADMINISTRACA a0
(0]
MARCUS VINICIUS ASSISTENTE EM Administrag Especializagdo NUGTEAD
ARAUJO DOS SANTOS ADMINISTRACA do
o
ROGERIO DE SOUZA ASSISTENTE EM Gestdo de Especializacdo NUGTEAD
SILVA ADMINISTRACA Cooperativa

(0]

N




RONALDO LIMA ASSISTENTE EM - 2° Grau NUGTEAD
MENEZES ADMINISTRACA Completo
(0]
JOEL CARLOS ASSISTENTE EM Administrag Especializacdo ASEPE
COUTINHO DA ADMINISTRACA ao
SILVA FILHO (0]
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THAIA CONCEICAO TEC EM Historia Mestrado ASEPE
PORTO ASSUNTOS
EDUCACIONAIS
DANIELE ASSISTENTE EM Gestao Especializagio NUPGRAD
CONCEICAO ADMINISTRACA Publica
MARQUES 0
DEYSE DE SOUZA ASSISTENTE EM Letras Especializacao NUPGRAD
GONCALVES ADMINISTRACA Vernaculas
(0] Portugués
HAMILTON PEREIRA ASSISTENTE EM Agronomia Especializacdo NUPGRAD
DE CERQUEIRA ADMINISTRACA
(0]
HANAELSON SOUZA ASSISTENTE EM Ciéncias - NUPGRAD
DE SANTANA ADMINISTRACA Contabeis
(0]
JOBSON DOS ASSISTENTE EM Tecnologica Especializacdo NUPGRAD
SANTOS MERCES ADMINISTRACA em
o Marketing
JOSEMARA BRITO BIBLIOTECARIA Bibliotecono Especializacdo NUPGRAD
DE JESUS mia
REJANE BARBOSA ASSISTENTE EM Agronomia Especializacdo NUPGRAD
CARDOSO ADMINISTRACA
(0]
SUELI MENEZES ECONOMISTA Economia Mestrado NUPGRAD
RODRIGUES
IVAN FERREIRA AUXILIAR - - FAZEXP
MOREIRA AGROPECUARIO
JOABE SANTANA DA ASSISTENTE EM Agronomia Mestrado FAZEXP
SILVA ADMINISTRACA
(0]
EDSON CONCEICAO ASSISTENTE EM Ciéncias - FAZEXP
SILVA ADMINISTRACA Contabeis

(0]




EMANUEL EMYDIO TECNICO EM Medicina Mestrado FAZEXP
GOMES PINHEIRO AGROPECUARIA Veterinaria
ERIVALDO DE JESUS AGRONOMO Agronomia Doutorado FAZEXP
DA SILVA
EVERALDO BASTOS AUXILIAR Agroecologi - FAZEXP
DOS SANTOS AGROPECUARIO a
JONATAS BATISTA AUXILIAR - - FAZEXP
COSTA AGROPECUARIO
LILIAN PORTO DE MEDICA Medicina Doutorado FAZEXP
OLIVEIRA VETERINARIA Veterinaria
LUIZ ANTONIO ASSISTENTE EM Agronomia Mestrado FAZEXP
CONCEICAO DE ADMINISTRACA
CARVALHO (0]
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LUIZ EDMUNDO TECNICO Agronomia Mestrado FAZEXP
CINCURA DE A. AGRICOLA
SOBRINHO
RAIMUNDO NUNES AUXILIAR - - FAZEXP
TELES AGROPECUARIO
ROSANGELA AGRONOMO Agronomia Doutorado FAZEXP
NASCIMENTO DA
SILVA RIBEIRO
MARIA APARECIDA CONTINUO Gestdo de Mestrado CETEC
PEREIRA DA SILVA Cooperativa
s

Resumo do quadro acima

Categoria de Quantidade por
servidores técnicos categoria
Servidor Técnico 34
Administrativo

Servidor Técnico de 32

Laboratério

Auxiliar agropecuario 6




Técnicos em Agronomia

Técnico de Nivel E

Total

77

c) Numero de terceirizados

Funcao 2025 Regime de Trabalho
Atendente/Recepcionista 02 44h
Auxiliar de Limpeza 03 44h
Auxiliar de Pesquisa 20 44h
Agropecuaria
Tratorista 02 44h
Motorista 03 44h
Assistente Administrativo 1 44h
Jardineiro 1 44h
Total 32 -
d) Numero de estagiarios
Formacgao Profissionalizante | Numero
de
Estagiari
os
Agroecologia -
Agronomia 16
Biologia Licenciatura -

14



Biologia Bacharelado 28

Bacharelado Interdisciplinar -
em Ciéncias Ambientais

(BCA)
Engenharia Florestal 3
Engenharia de Pesca 12

Gestao de Cooperativas -

Geografia -

Gestao Ambiental -

Medicina Veterinaria 18
Zootecnia 3
Total 80

* Gestdo Ambiental, Geografia, BCA, Agroecologia e Gestdo de Cooperativas tem
componentes de vivéncias que substituem o estagio como atividade formativa.

e) Projetos de pesquisa, grupos de pesquisa, laboratérios;

Modalidade Quantidade
Projetos de pesquisa 60

Grupos de pesquisa 45
Laboratoérios 155*

*Destes, 120 laboratérios estdo associados a pesquisa.
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f) Outros (especificar).

> Plano de iniciativas/ag6es/metas e Cronograma de agao

Anexo - Elaboragado do Plano Anual da Unidade (2025)

CENTRO DE ENSINO: CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS, AMBIENTAIS E BIOLOGICAS

OBJETIVO DO PDI INICIATIVA/ AGAO/ META PRAZO PREVISAO i
ORCAMENTAR
IA (SE
HOUVER)
Promover acesso a Estimular a participagao nos Margo -
universidade na editais de vagas remanescentes | a Maio/2025
graduagéo e pos- para provimento de vagas
graduagéo com a oferta de ociosas em nivel de graduacéo
cursos articulados com as
demand_as regionais e Fomentar, junto as Maio/2025 -
nacionais. coordenagdes de curso de
graduacéo, outras formas de
acesso como
universidade aberta a
maturidade, alunos especiais e
outros
Articular junto aos cursos de Julho/2025 -
pos-graduacao a oferta de
vagas para alunos em carater
especial, vagas de cotas e 0
fomento a participagao de
servidores em capacitagdo em
nivel de mestrado e doutorado
Proporcionar ensino Promocgao da articulagao Julho/2025 -
de qualidade com de agdes extensionistas
vistas a com
formar estudantes e integracdo de servigos
cidadaos sujeitos ativos prestados por laboratérios a
na sociedade, com comunidade envolvendo ensino
agdes e pesquisa em graduacéao e pos
integradas entre graduagao
graduacgao e pos-
graduacao. Focar na formacéo continuada Margo/2025 -
com a oferta de novos cursos
de pds-graduacao em nivel de
residéncia para
aperfeicoamento do perfil
formativo e qualificacéo
profissional do estudante
Promogéao das bases Agosto/2025 -

estruturais para implantagao de
novos cursos de pds-graduagao
em nivel de doutorado para
formacéo técnica
prosissionalizante e académica




Construir ambiente
institucional voltado
para pesquisa,
inovacgao,
empreendedorismo e
protegao da
propriedade
intelectual.

Promover o empreendedorismo
e a inovagdo através da
articulagdo entre linhas de
pesquisa em nivel de pés-
graduagdo e favorecendo a
busca de novos produtos e
patentes

Junho/2025

Promover o dialogo entre
instituicées parceiras e a UFRB
para fins de capacitagao
técnica e

Dezembro/202
5
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desenvolvimento de novas
tecnologias em pesquisa

Fomentar a seguranga

nos espacgos de

pesquisa para

garantia de boas praticas de
execucao e melhores
resultados

Maio/2025

Proporcionar ambiéncia
académica, que
favoreca, a partir da
Extensao e da cultura, a
construcéo e a
socializagao do
conhecimento
ampliando relagao

com a sociedade.

Promover o programa CCAAB
pra vocé com integragéo entre
cursos de graduagao e pos-
graduacéo levando as acdes de
pesquisa, ensino e extensao a
comunidade externa em pragas,
escolas e outros espagos de
dialogo

Junho/2025

5.000,00

Promover agbes de
acolhimento aos estudantes
como Semanas Académicas,
jogos interativos
universitarios, agoes de
cultura, musica e outros no
Ambito do campus onde se
situa o CCAAB

Agosto/2025

Promover a difusao de
conhecimento e a troca de
saberes com comunidades
locais do reconcavo baiano
através de acdes integradas
de pesquisa e pds-graduacgao
levanto

tecnologias e favorecendo
um ambiente formativo e
profissionalizante

Outubro/2025

Assegurar,
intersetorialmente,
condigbes de permanéncia
estudantil, de modo a
fomentar o

desempenho

académico, evitando a

Dialogar constantemente com
as pro-reitorias de graduacgéo
e acgdes afirmativas com fins
de promover a inclusao
estudantil, gerar acolhimento e
favorecer as condicbes
basicas para um ambiente
educacional favoravel

Novembro/202
5




evasdoe a
retengéo na universidade

Fomentar junto aos
coordenadores de curso de
graduacgéao e Gestéo de
Ensino o estudo de
evasao/retengao
semestralmente para
discusséao de estratégias de
enfrentamento

Dezembro/202
5

Promover acdes de acolhimento
junto a PROGRAD fomentando
a criagao de atividades que
gerem o nivelamento em nivel
de

graduacgéao para estudantes
recém ingressos

Novembro/202
5

Ampliar os programas de
internacionalizagao
existentes atualmente para
que possam abarcar outros
cursos de

graduagédo da mesma area
de atuagao em ciéncias
agrarias

Dezembro/202
5

Buscar junto a SUPAI novos
convénios para areas do
CCAAB que ainda nao estao
contempladas pelos
programas atuais

Dezembro/202
5

Estender e aprimorar as
acgdes de
internacionalizagao.
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Promover a divulgagéo e a
ampliagcao da participacao
estudantil na modalidade
de mobilidade académica
internacional

Dezembro/202
5

Aprimorar os canais de
comunicagao
institucionais para criar
sinergia no

processo de constru¢ao
e difusdo do
conhecimento cientifico
para a sociedade

Fomentar a comunicagao
institucional, bem como a
comunicacgao setorial através
das redes sociais e sites
existentes, criar e operar
comunidades virtuais de
tematicas especificas

Setembro/2025

Divulgar informacoées de
carater académico e cientifico
através de revista, radio e
outros meios de comunicagao
interna e externa

Dezembro/202
5




Promover acordos de
cooperagao, execugao de
atuais e criagao de novos, com
fins de difundir conhecimento e
tecnologias para comunidades
em municipios do recéncavo
baiano

Novembro/202 -
5

Fortalecer a gestao
universitaria com a
adogao de praticas e
ferramentas de gestao,
visando a eficiéncia dos
processos institucionais
nas agoes de ensino,
pesquisa, extensao e

assisténcia aos estudantes.

Implantagéo do nucleo de
gestao de processos no
CCAAB com finalidade de
organizar e otimizar os fluxos
de processos

administrativos

Maio/2025 -

Atendimento, com celeridade,
nas montagens de processos
de estagios (SIAE) e
certificagdes de monitoria
(NUGAE), de extensédo e
pesquisa, em associagao com
as pro-reitorias
correspondentes

Abril/2025 -

Oferecer atendimento
especializado ao estudante
na construgao dos
processos de natureza
académica (estagios,
monitoria, grupos de
estudos, turmas especiais e
outros) em seus respectivos
nucleos

relacionados

Abril/2025 -

Implantar e modernizar as
estruturas e instalagoes
para o melhor
desenvolvimento das
atividades académicas e
administrativas,
contemplando as
dimensdes de
acessibilidade atitudinais,
arquitetbnicas,
comunicacionais,
metodoldgicas,
instrumentais,
programéticas e naturais.

Promover a recuperagao
ambiental de espacos
naturais como a area
conhecida como
“Cascalheira” na fazenda
experimental e o
reflorestamento de areas
paisagisticas no campus

Setembro/2025 3.000,00

Possibilitar a recuperagao e
reforma de espacos fisicos de
laboratdrios e de convivéncia
para graduagao e pos-
graduacgéao

Dezembro/202 -
5

Recuperar o acesso a Fazenda
Experimental, bem como
espacgos destinados as aulas
praticas como o curral de
bovinos,

implantar coleta de material
biolégico e recuperar
banheiros para acesso aos
estudantes e estudantes com
necessidades de locomogao
especial

Outubro/2025 -

Josival Souza Santos
Diretor do CCAAB
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SIAPE 1570086

Roberto Robson Borges Dos Santos
Vice-diretor do CCAAB
SIAPE 1466101
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