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Apresentacio

O Relatério de Gestdo ¢ uma das pecas fundamentais do processo anual de prestagdo de contas do
exercicio financeiro que a UFRB deve apresentar para a sociedade, seguindo o modelo de relato
integrado estabelecido pela Decisdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) 198/2022.
Este documento, portanto, tem como objetivo orientar as unidades organizacionais responsaveis
pelo fornecimento das informagdes necessarias a composicdo do Relatério de Gestdo anual da

UFRB.

A coleta de informacgdes serd realizada por area de atuacdo da unidade, e ¢ essencial que os dados
sejam apresentados de maneira organizada, seguindo as orientacdes deste modelo, e adaptados ao
contexto de cada unidade, de forma a garantir clareza, objetividade, coesdao e coeréncia. A intengao
¢ evitar a producdo de um documento excessivamente longo e com informagdes redundantes,

facilitando sua posterior consolidagdo em um unico relatorio.

Com essas orientagdes, as unidades poderdo contribuir para a elaboragdo de um Relatorio de Gestao

que atenda as necessidades da sociedade e ao modelo de relato integrado estabelecido pelo TCU.
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1. BREVE DESCRICAO DA AREA DE ATUACAO

A Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
(UFRB) ¢ o o6rgdo da Administracdo Central e a instancia responsavel pelo diagnostico dos
problemas e proposi¢ao de politicas relacionadas ao ensino de Graduacdo. Como o6rgao da
Administragdo Central, a PROGRAD ¢ co-participante das decisdes politicas e programaticas da
Universidade, especialmente daquelas diretamente relacionadas a indissocializagdo do ensino, da
pesquisa e da extensdo na graduagdo, sempre objetivando a oferta de um ensino de qualidade. Tem a
missdo de criar condigdes para a formacao de individuos inseridos na realidade cultural, social,
politica e econdmica regional e nacional, possibilitando o exercicio do pensamento critico, a
producdo de conhecimentos, a intervencao ética e a busca da cidadania dos futuros profissionais da

sociedade.

Considerando a missdao e a finalidade, como orgdo de assessoramento, a Prograd, no

desenvolvimento de suas atividades, assume as seguintes competéncias no ambito institucional:

e Assessorar a Administragdo Superior a planejar, coordenar e supervisionar atividades
académicas vinculadas ao ensino de graduacdo nas modalidades presencial e a distancia,

de forma compativel com as normas e diretrizes nacionais e institucionais;

e Propor politicas, programas e projetos universitarios articulados com o ensino de
graduacao, considerando a busca pela exceléncia académica, contextualizada na realidade
do Reconcavo da Bahia;

® Analisar indicadores qualitativos e quantitativos do ensino de graduacdo e propor
politicas, programas, projetos e acdes que contribuam para o aprimoramento do ensino de
graduacdo; e

e Fomentar politicas, programas, projetos e acdes que tenham como objetivo a melhoria
das condigdes de oferta do ensino de graduagdo, principalmente considerando sua

qualificacdo e expansao.

A PROGRAD esté organizada a partir de duas coordenadorias e sete nucleos de gestdo. As suas

atribui¢des englobam atividades diversas ao encontro do seu objetivo, conforme descri¢ao, a saber:

a) A Coordenadoria de Politicas e Planejamento de Graduagdo (COPEG), que coordena e
assessora o desenvolvimento das politicas de inclusdo, processos seletivos e programas de
graduagdo fomentados pelo MEC e pela UFRB. Essa unidade planeja, executa, avalia e divulga os
processos seletivos de ingresso primarios (ENEM/SiSU, Indigenas e Quilombolas, Acesso ao

Segundo Ciclo, Segunda Nomenclatura, Educacao a Distancia e Educacdo do Campo) bem como de
11



ocupacdo de Vagas Ociosas. Além disso, acolhe e acompanha os estudantes com deficiéncias e
necessidades educacionais especificas na instituigdo por meio de agdes voltadas a inclusdo e
acessibilidade. Cadastra, assessora e certifica os projetos institucionais e programas de bolsas de
graduagdo, assim como fomenta e apoia a mobilidade estudantil nacional e internacional. Por fim,
também ¢ responsavel pelo levantamento, compilacdo e andlise de dados e indicadores de

graduacao que sdo publicizados em painéis demonstrativos a comunidade; e

b) A Coordenadoria de Ensino e Integracdo Académica (CEIAC), que assessora os Colegiados
e Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) dos cursos de graduag¢do na elaboragdo, revisdo e
atualizagdo dos Projetos Pedagogicos de Cursos e das demais normatizagdes que contribuem para o
funcionamento regular dos cursos de graduacdao. Esta unidade instrui e emite pareceres aos
processos académicos submetidos a sua consulta, orienta a politica de estagios obrigatorios e nao
obrigatdrios, além de coordenar, planejar e participar de acdes voltadas para a promocio da

afiliagdo universitaria e enfrentamento a evasao e retengao.
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2. PRINCIPAIS ACOES E INICIATIVAS REALIZADAS EM 2024

Em 2024 a Prograd planejou suas a¢des de modo a contemplar trés principais eixos: Ingresso;
Permanéncia; e Exito e Integracdo Académica. Especificamente o ingresso de novos estudantes foi
tomado como acdo integrante de todas as unidades vinculadas para o desenvolvimento de

programas, projetos e outras agoes que fortaleceram esse eixo.

Nesse sentido, foi planejado o “Programa Vem Ser UFRB!”, em conformidade com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente e com o conceito de atrair estudantes para
preenchimento de vagas nos cursos de graduacao da institui¢do, tanto nas modalidades primarias de
ingresso, como em processos seletivos de vagas ociosas, com agdes educacionais e formativas

promovidas pela Prograd e por unidades parceiras. O programa estabeleceu os seguintes objetivos:

e Objetivo geral: promover o ingresso nos cursos de graduagdo da UFRB, por meio da

aproximagao entre a universidade e as escolas de ensino médio.
e (Objetivos especificos:

o Proporcionar aos jovens concluintes do ensino médio uma vivéncia na universidade

em cursos de graduacao;

o Fortalecer o vinculo entre a universidade ¢ a escola, valorizando a funcao social da

educacao superior;

o Estimular nos jovens a reflexdo sobre as oportunidades do ingresso no ensino

superior;

o Esclarecer as duvidas sobre os processos seletivos, as formas de ingresso e as

politicas de permanéncia na/da universidade;
o Ampliar as politicas de ingresso nos cursos de graduagdo da UFRB;

o Ampliar o ingresso dos egressos de ensino médio de escolas publicas da Bahia na

UFRB; ¢

o Promover o acesso aos espagos € programas universitarios.

O programa foi pensado em sete eixos, assim distribuidos conforme Figura 1:
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Figura 1 - Eixos do Programa Vem ser UFRB

1. Discente Especial na
graduacdo da UFRB

7. Complexos Integrados de
Basica, Profissional e
Tecnoldgica (CIEB) — SEC BA

|

¥

6. Divulgacao dos cursos de graduagdo: TVs, 4. Visitacdo e Recepcdo de escolas
radios, impressos, redes soclais, outdoors, das redes publica e privada
carros de som
5. Experienciar a
UFRB

Fonte: PROGRAD, 2024.

A concepgdo do programa resulta de uma avaliagdo dos dados de ingresso das universidades
publicas federais que, para além da evasdo, passam a enfrentar uma redu¢do da ocupacio de suas
vagas. Assim como a evasdo, este fendmeno multifatorial se intensificou apdés a pandemia
COVID-19, acompanhado dos seus impactos sociais, econdmicos e culturais, fato que trouxe

reflexos para o ensino superior do pais.

Ao mesmo tempo, ganha forca o debate sobre a relagdo das universidades com a sociedade e a
educacdo basica. Na UFRB, as experiéncias do programa Discente Especial e do Universidade para
Todos (UPT) vém evidenciar os impactos dessas acdes nas trajetorias dos estudantes de ensino
médio até a sua entrada no ensino superior. E importante destacar que a entrada na universidade
deixa de ser vista como um momento de ruptura para ser considerada como permanéncia estudantil,
sendo o estudante o protagonista de seu percurso formativo e, consequentemente, do seu projeto de

vida.

E sob esta perspectiva que a Prograd passa a intensificar o didlogo com a Secretaria de Educagdo do
Estado da Bahia. Com isso, hd um interesse em comum para superar a relagao interinstitucional
baseada na formacao pratica dos professores e realizacdo de atividades de extensdo universitaria nas
escolas. E nesse contexto, a ideia de articulagdo entre os dois sistemas de ensino, para além de
atender a ampliagao da ocupagdo de vagas nas universidades e de incentivar que mais jovens
concluam o ensino médio, passa a ser também a de possibilitar o itinerario formativo continuo para
os jovens do Estado da Bahia, especialmente aqueles dos territérios de identidade onde a UFRB esta
inserida. A partir dai sdo realizadas as agdes a seguir, primeira etapa do Plano de Trabalho previsto

no ambito deste programa:
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2.1.  INICIATIVAS INOVADORAS I

A Prograd iniciou as discussdes para implementacdo do Programa “Vem Ser UFRB!”
articulando alguns dos seus eixos com o Governo do Estado da Bahia. Nesse sentido foram feitas
reunides com representantes da Secretaria de Educacdo do Estado da Bahia (SEC/BA) e com a
direcdo dos Centros de Ensino da UFRB para apresentagcdo da proposta. Destacam-se nesse topico

as principais iniciativas e os compromissos firmados em dire¢ao ao desenvolvimento do programa.

2.1.1. Articulagdo entre Educa¢do Superior e Educacio Basica - Programa

Discente Especial na Graduacio

O Programa Discente Especial na Graduacdo ¢ uma iniciativa da Prograd, prevista no
Regulamento de Ensino de Graduacao, que tem a finalidade de permitir que estudantes concluintes
ou egressos do Ensino Médio tenham a oportunidade de cursar até cinco componentes curriculares
especificos de cursos de graduacgdo, sujeitos a disponibilidade. Esse programa visa aproximar o
publico-alvo da universidade, os estudantes de ensino médio, despertando neles o interesse

académico e contribuindo para a sua formagao.

Essa iniciativa também visa ao fortalecimento do ingresso na medida em que os estudantes
participantes do programa podem se candidatar as vagas do processo seletivo de vagas ociosas na
modalidade destinada para eles. Desse modo, o programa foi apresentado em reunido de gestores de

ensino e nas visitas realizadas durante a itinerancia da Prograd nos Centros de Ensino.

Em fevereiro de 2024, a Prograd realizou uma reunido com o professor José¢ Bites de
Carvalho, Coordenador-executivo de Programas e Projetos Estratégicos da Secretaria de Educagao
do Estado da Bahia, para apresentar sua proposta de ingresso para o ano de 2024. Foram
apresentados os programas Discente Especial da Graduagao, bem como a politica de ingresso para

esses discentes.
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Figura 2 - Reunido UFRB - Coordenacgio Executiva de Programas e Projetos Estratégicos da SEC-BA

7

Fonte: Arquivos da Pro-Reitoria de Graduagao, 2024.

2.1.2. Articulacio entre Educacdo Superior e Educacio Basica- Modelo de

Itinerario Formativo Continuo

Imediatamente ap6s o fim da greve dos servidores das universidades federais (julho/2024), a
equipe gestora da Prograd participou de uma reunido com o Coordenador de Articulagdo entre
Educagao Superior e Educagao Basica, professor Robson Costa, em 10 de julho de 2024, na sede da
Secretaria de Educacao do Estado da Bahia para conhecer a concep¢ao e o funcionamento dos
Complexos Integrados de Educagdo Basica, Profissional e Tecnologicas do Estado da Bahia (CIEB
ou CIEBTEC:) e a experiéncia da articulacdo entre universidade e ensino médio, ja implantada em

algumas universidades estaduais e federais, a exemplo da UNEB, da UFOB e da UFSB.

Nesta reunido, a equipe Prograd verificou os caminhos legais e operacionais para contemplar os
objetivos do programa (base legal para convénio, estrutura de gestdo académica compartilhada,

modelos de formagao) e como se daria a atuagdo da UFRB e do Estado nessa articulagao.

Por sugestdo do proprio representante da SEC/BA, foi sugerida uma visita técnica da UFRB ao
CIEB Itabuna, pois tal Complexo ¢ considerado referéncia nessa articulagdo entre os dois sistemas
de ensino; e a universidade parceira - Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) - possui muitas

similaridades com a UFRB.

A SEC/BA mediou o agendamento dessa visita e, no final do més de agosto, representantes da
equipe da Prograd estiveram em Itabuna para conhecer o Complexo e manter didlogos com as

equipes da UFSB e da rede estadual de educacao daquele municipio.

Foi possivel coletar informagdes acerca dos curriculos dos cursos, processos seletivos especiais e
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operacionalizacdo do que conhecemos naquele momento como Itinerario Formativo Continuo. O
objetivo da visita técnica foi de conhecer esses processos a fim de subsidiar a elaboracdo da

proposta formal da UFRB a SEC/BA para o estabelecimento deste convénio.

Figura 3 - Reunido na sede do CIEB - Itabuna - UFRB, UFSB e gestores da SEC/BA

- Y £

Fonte: Arquivos da Pro-Reitoria de Graduagdo, 2024.

A partir da visita foi possivel conhecer como se da o acesso dos estudantes egressos do
CIEB aos cursos da UFSB, assim como as diferentes possibilidades de percurso formativo que sao
adotados. Também foi possivel identificar esses espacos dos complexos como potenciais para o
desenvolvimento da curricularizagdo da extensdo, propiciado pelas Estacdes de Saberes (um dos
eixos de formagdo presentes nos curriculos dos CIEBs). Também foi mencionada a experiéncia do
itinerario formativo continuo do Centro Estadual de Educa¢do Profissional do Chocolate Nelson

Schaun e o curso de Tecnologia em Producao de Cacau e Chocolate da UFSB.

Nessa ocasido, o Diretor de Aprendizagem da Pro-Reitoria de Gestdo Académica
PROGEAC/UFSB, Prof. Marcio Augusto Carvalho, convidou a UFRB para participar de um
encontro com o objetivo de conhecer os prédios de aulas e laboratérios da UFSB e a proposta do
curso de Tecnologia em Produgdo de Cacau e Chocolate, com a participagao do Coordenador do

Curso, indicado como a pessoa mais indicada para apresentar como foi elaborado o PPC do curso.

Considerando que nem todos os municipios onde a UFRB tem campus possuem CIEBs e
que hd uma gama de escolas profissionais da regido do Reconcavo com forte ligacdo com as areas
dos cursos ofertados pela UFRB, principalmente em Cruz da Almas e Santo Antonio de Jesus, a
experiéncia do itinerario formativo continuo chamou atengao como um outro caminho possivel para
o acesso diferenciado de egressos do ensino médio aos nossos cursos (paralelo ao Programa

Discente Especial), ja que a proposta prevé um acoplamento curricular entre os dois niveis de
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ensino e se apresenta como um facilitador ao processo de afiliagdao do estudante no ritual de entrada

da vida universitaria.

A Prograd identificou que o Centro Territorial de Educagdo Profissional Reconcavo II
Alberto Torres - CETEP, no municipio de Cruz das Almas, ¢ uma unidade em potencial para a
implantacdo do programa em fase piloto. A localizagdo, a similaridade dos cursos ofertados e a
parceria ja existente (para realizagdo de visitas, acdes extensionistas, realizacdo de estagios, etc)
leva a Prograd a iniciar um didlogo com a dire¢do do Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e
Biologicas (CCAAB) da UFRB, no sentido de buscar ades@o a proposta e, apds reunides internas,
foi agendada uma segunda visita técnica a8 UFSB, desta vez com a presenca do Diretor do referido
Centro de Ensino. Este encontro ocorreu em outubro de 2024 e foi possivel sanar uma série de

davidas sobre a implantacdo do Itinerario Formativo Continuo.

Figura 4 - Reuniio com gestores e equipe técnica UFRB e UFSB

Fonte: Arquivos da Pro-Reitoria de Graduagdo, 2024.

Figura 5 - Visita ao Campus UFSB

o) e

Fonte: Arquivos da Pro-Reitoria de Gradua(;ﬁo, 2024.

A partir das pesquisas documentais e das informagdes coletadas ao longo das visitas, a

Prograd debrugou-se em elaborar a proposta da UFRB a ser apresentada a SEC/BA a fim de seguir
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para a etapa de formalizacdo do programa. Para isso, manteve didlogos com Centros de Ensino
interessados na proposta. No CCAAB a proposta foi apresentada aos cursos de Bacharelado em
Engenharia Florestal e Tecnologia em Agroecologia, e as propostas de adesdo ao programa no eixo
Itinerario Formativo Continuo foram aprovadas em reunido dos seus respectivos Colegiados. No
Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas (CECULT), a proposta foi apresentada pela

Prograd em reunido presencial ocorrida no Centro de Ensino com a equipe diretiva.

Vale destacar que o Programa de Letramento Académico (que ja teve parecer
técnico-pedagdgico emitido pela Prograd e estd em discussdao no CECULT) tem também um viés de
inovagao curricular e apresenta-se como um catalisador do programa “Vem ser UFRB!” no referido
Centro de Ensino. No bojo dos dois programas, ha agdes e objetivos em comum, inclusive de
criagdo de um curso no modelo de itinerdrio formativo continuo para se acoplar a uma unidade

escolar pertencente ao municipio de Santo Amaro.

Figura 6 - Reuniio PROGRAD e CECULT

Foté: Arquivoé Pro-Reitoria de Graduag:a, 202

Apo6s a realizacdo desses encontros e com a adesdo inicial de dois Centros de Ensino da
UFRB, foi possivel identificar os municipios, as escolas, os cursos e os formatos de participacao
destes no programa “Vem ser UFRB!”. Com base nestas informacdes, a Prograd elaborou uma
proposta para apresentar a SEC/BA. Esta proposta foi apresentada em reunido da Prograd com o
Coordenador de Articulagdo entre Educagdo Superior e Educacdo Bésica para os Complexos
Integrados de Educagdo (CIEs) — unidades da SEC, professor Robson Costa, realizada no dia 06 de

dezembro de 2024, com a participagdo da Reitora, Professora Georgina Gongalves.
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Figura 7 - Reuniio SEC/BA -UFRB para apresentacio do Programa Vem ser UFREB

_.9

Fonte: Arquivos da Assessoria de Comunicacgao, 024.

A proposta foi abragada pela SEC/BA e o ano de 2024 se encerrou com 0 compromisso
firmado em dire¢do a formalizagdo desta articulagao. Conforme acordado, a Prograd encaminhou a
SEC/BA a listagem das unidades que pretendem estabelecer as a¢des do programa para posterior
agendamento das reunides nas escolas, mediada pela Secretaria. Ao mesmo tempo, temos buscado
novos didlogos com os demais Centros de Ensino da universidade a fim de alcancar mais adesdes ao

programa.

Em 2024, a equipe da Prograd também visitou o Campus de Salvador do Senai — Cimatec. A
visita @ homonima Pro-Reitoria de Graduagdo dessa instituigdo teve como objetivo conhecer o

espaco fisico e as agdes académicas da instituicdo para possiveis parcerias.

Figura 8 - Reunifio da Prograd com equipe da Pr6-Reitoria de Graduacdo do Senai - Cimatec

i , Ee \ -

Fonte: Arquivos da Pro-Reitoria de Graduagdo, 2024.
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2.2. INICIATIVAS INOVADORAS 11

PET Cinema seleciona novo(a) tutor(a)

A Pro-Reitoria de Graduagdo tornou publico o Processo Seletivo para

novo(a) Tutor do Programa de Educacdo Tutorial (PET) para o grupo PET

Cinema.

Mobilidade nas IES conveniadas a UFRB - 2024.2

A PROGRAD/UFRB abriu inscri¢des para discentes da Universidade

Estadual de Santa Cruz e das Institui¢des Federais de Ensino Superior

@ MOBILIDADE ) . A
sl a8 (IFES) conveniadas ao Programa ANDIFES de Mobilidade Académica

realizarem mobilidade presencial na UFRB no semestre letivo de

2024.2.
PARFOR Equidade
3 O Parfor Equidade visa formar professores em licenciaturas especificas
e
?‘ ;ARFOR para atendimento das redes publicas de educagdo basica ou das redes

o ~ A ~
comunitarias de formagdo por alternancia, que oferecam educagao

res = TR escolar indigena, quilombola e do campo, assim como na educagdo

especial inclusiva e na educacdo bilingue de surdos. A UFRB
concorreu ao Edital N° 23/2023 da Capes com a submissdo de trés propostas de cursos, todas
aprovadas: Licenciatura em Educacao Bilingue de Surdos; Licenciatura em Educagdo Especial
Inclusiva; e Licenciatura em Educacdo Escolar Quilombola. As atividades foram iniciadas no

segundo semestre de 2024.

UFRB oferta vagas para indigenas e quilombolas

A Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) divulgou a abertura de processo
seletivo de graduacdo para indigenas aldeados ou moradores das

comunidades remanescentes de quilombos, com ingresso no semestre

2024.2. As aulas iniciaram em 2 de setembro.
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UFRB seleciona estudantes para Programa de Tutoria por Pares

A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) divulgou

processo seletivo para estudantes de graduacdo que desejam atuar no

Programa de Tutoria por Pares durante o semestre de 2024.2.

SISU 2024
-

R
Sisu 2024 ‘t\%

Processo Seletivo do Sistema de Sele¢ao Unificada (SISU) para ingresso no

ol
N semestre de 2024.2.

UFRB publica edital para Programa Estudante Apoiador

i g - A Prograd recebeu inscricdes para o processo seletivo para
formacdo de cadastro reserva para o Programa de Estudante
Apoiador. O edital n® 20/2024 foi voltado para estudantes
matriculados a partir do segundo semestre dos cursos de graduagdo

da UFRB.

UFRB convida calouros para evento on-line de acolhimento

A Prograd realizou o “Acolhimento aos Ingressantes 2024.2”, um evento
virtual para recepcionar os calouros da Institui¢do. A recep¢do € uma acao

ERRI VANCE promovida pela Pro-Reitoria de Graduagdo, transmitida pela TV UFRB

E RAS ELIAS (https://www.youtube.com/watch?v=7PVLEgyBM48).

PROGRAD visita Centro Universitario SENAI CIMATEC

A Pro-Reitora de Graduacdo, Carolina Fialho, e a Coordenadora de
Politicas e Planejamento de Graduagdo, Janete Santos, visitaram o Centro
Universitario SENAI CIMATEC em Salvador com o objetivo de conhecer
o modelo de graduacao do CIMATEC.
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https://www.youtube.com/watch?v=7PVLEgyBM48

UFRB inscreve estudantes para estagios obrigatorios 2024.2

A Prograd abriu processo seletivo interno para preenchimento de vagas de

estagios obrigatorios para o semestre de 2024.2. Foram ofertadas 65 vagas

nos campi de Cachoeira/Sao Félix, Cruz das Almas e Feira de Santana.

AUXILIO KIT PCD 2024 - PROGRAD divulga edital para conceder auxilio financeiro para
estudantes com deficiéncia

A Pro-Reitoria de Graduagdo divulgou o Edital 021/2024
PROGRAD/NUPI para a concessdo do Auxilio Kit PcD de Tecnologia

Assistiva destinado para estudantes com deficiéncia que ndo possuem

condigdes de arcar com custeio parcial ou integral de despesas com

aquisicdo de tecnologia assistiva e de materiais académicos especificos e materiais de instrugao.

Setembro Verde na UFRB: Pessoa com Deficiéncia e a Educacio Inclusiva

A Pro-Reitoria de Graduagdo promoveu o evento "Setembro Verde na
SETEMBRO VERDE . N . N
NA UFRB UFRB: Pessoa com Deficiéncia e a Educagao Inclusiva", em comemoracao

ao Setembro Verde, més dedicado a Pessoa com Deficiéncia e

TB/EET BH

conscientizacdo sobre a importancia da inclusdo.

£0 NI HMFGSIO
a& DE ARAPUACRD
DA UFRE

R ST SRETERTET PRE R S
¥ rONIEETAE Ah FRRERALRE Tl 0T

e Lo SO

A Pro-Reitoria de Graduagdo promoveu nos dias 22 e 23/10, dentro da programacgao da Reconcitec,
o VI Simpdsio de Graduagao da UFRB: Formacao e Inclusdo: desafios, direitos e conquistas da

UFRB, que abordou a tematica da educacdo inclusiva no ensino superior.
23


https://drive.google.com/file/d/1R-Mog_UEDTg6FZ9BGBIsIkjcv6Wjfrs8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R-Mog_UEDTg6FZ9BGBIsIkjcv6Wjfrs8/view?usp=sharing

UFRB oferece 1.828 vagas em 50 cursos de graduacio

A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) publicou o edital
do Processo Seletivo para Ocupag¢do de Vagas Ociosas dos Cursos de

Graduacao para Rematricula e Publico Externo, com ingresso no semestre

letivo de 2025.1. Foram ofertadas 1.828 vagas distribuidas em 50 cursos de

graduacao nos sete Centros de Ensino da institui¢ao.
UFRB abre inscricoes para 273 vagas de estudante especial no semestre 2025.1

A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), por meio da
Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD), publicou edital de processo

seletivo para discente especial dos cursos de graduagdo da instituicao,

para ingresso no semestre de 2025.1.

UFRB aprova vagas extras para quilombolas, indigenas e pessoas trans em seus cursos de
graduacao
" 7/ '] O Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal do

Reconcavo da Bahia aprovou, em reunido realizada em 25 de novembro, a

Resolucdao n® 32/2024, que instituiu e regulamentou o Processo Seletivo
para Promocao da Diversidade e Inclusdo na Graduagao (ProceD). A partir
dessa decisdo, além de ofertar vagas extras para quilombolas, indigenas aldeados, foram incluidas

reserva de vagas para pessoas Trans nos cursos de graduacao.

Programa Nacional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID).

A Prograd assessorou, junto com a coordenagao institucional do
Pibid, a elaboracdo do projeto institucional e dos subprojetos
submetidos ao Edital - Capes n® 10/2024. Em resultado disso, a

UFRB foi classificada em 9° lugar entre as 293 institui¢des de

ensino superior do pais, obtendo a terceira maior cota de bolsas
do Brasil e a maior cota da Bahia em subprojetos que abrangem diversas areas do conhecimento.
Esse destaque resultou em um recorde no nimero de bolsistas: sdo 1.296 bolsas para estudantes das
licenciaturas; 162 bolsas para supervisores, que sao professores da Educacao Basica; e 54 bolsas

para coordenadores de area, que sdo professores da Universidade.
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2.3.  PRINCIPAIS ACOES

2.3.1. Forum de Gestores de Ensino

O Forum dos Gestores de Ensino ¢ um espago permanente de didlogo, proposi¢des e agdes
voltadas a promover uma maior integracao académica na gestdo das atividades de ensino da UFRB.

Sob a coordenagdo da Prograd, o Férum tem representacao de todos os Centros de Ensino.

Ao longo de 2024, foram pautas do Forum: Agenda de reunides 2024; Plano de Ensino
Digital - SIGAA; Calendério Prograd Itinerante; Regulamentagdo das atividades dos gestores de
ensino; Contratacdo de Professores Substitutos; Programa Discente Especial no Ensino Médio;
Planejamento académico; Estudantes estrangeiros em mobilidade na UFRB; Bolsas de monitoria

durante a greve; e Mapeamento dos componentes de professores substitutos.

Figura 9 - Reunides Virtuais PROGRAD e Férum de Gestores

Fonte: Arquivos da Pro-Reitoria de Graduagao, 2024.
2.3.2. PROGRAD Itinerante

A Prograd Itinerante ¢ um projeto que visa aproximar os Centros de Ensino da
Administragao Central. Diante da realidade de estar estruturada em sete cidades do interior da
Bahia, com realidades académicas singulares, a Prograd busca com este projeto ter uma escuta ativa
acerca das realidades das graduagdes, dirimir diividas acerca dos nucleos e suas agdes, potencializar
as acgdes dos Centros de Ensino, acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos discentes e

técnicos-administrativos € promover uma gestao participativa.

Neste ano de 2024, a Prograd Itinerante visitou todos os Centros de Ensino, alguns deles em
02 (dois) momentos, em fun¢do das atividades voltadas a insercdo da extensdo nos curriculos dos

Cursos.
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Figura 10 - Prograd minerante,

Prograd Itinerante CETEC Prograd Itinerante CAHL

Prograd Itinerante CAAAB Prograd Itinerante CCS

Fonte: Arquivos da Pro-Reitoria de Graduagdo, 2024.

2.3.3. Curriculariza¢ao da Extensao

Em 2024 a atuacdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo da Implantacdo da
Curricularizacdo da Extensdo Universitdria nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacao,
designada pela Portaria do Gabinete n® 1083/2023, alterada pela Portaria N°® 796/2024, foi
prejudicada por conta da greve dos servidores. Sob presidéncia da Prograd, este coletivo manteve
didlogo sobre os desafios da inser¢do curricular da extensdao nos PPCs de graduagdo na UFRB, uma
vez que um grande grupo de cursos ndo deu seguimento aos seus processos de reformulacdo e
aqueles que o fizeram ndo seguiram o cronograma previsto em calendario especifico, ocasionando
que varios PPCs chegassem a Prograd ao mesmo tempo. Outro agravante ¢ a publicacdo da
Resolugdo CNE/CP n°® 04/2024, que define as novas Diretrizes Curriculares para os cursos de
Licenciatura, restringindo ao ambiente escolar o espago autorizado para a realizagdo das atividades

curriculares de extensdo.

Em um grande esfor¢o institucional, houve a retomada dos encontros presenciais para orientar os

26



processos de reformulagdo de PPCs acerca da inser¢do da extensdo nos curriculos. A Proexc ¢ a
Prograd estiveram juntas em todos os Centros de Ensino, atendendo as demandas e considerando o

status de reformulacdo de cada um deles.

Figura 11 - Proexc e Prograd juntas nos Centros de Ensino e Participacio de representacio da Prograd em
Seminario de Articulagio da Educagio Basica

e

Prograd e Proexc no CETEC
Fonte: Arquivos da Pro-Reitoria de Graduagdo, 2024.
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2.34. Atuaciao em Grupos de Trabalho e Comissdes

Grupo de Trabalho D - Estagio Curricular (GTESC) -Vinculado a Secretaria da Educacdo do Estado
da Bahia (SEC), por meio da Assessoria Especial de Articulacdo / Educagdo Superior.

Neste GT estdo reunidas as Instituicdes Publicas de Ensino Superior da Bahia (UEFS, UESB,
UESC, UNEB, UFBA, UFSB, UFOB, UFRB, UNILAB, UNIVASF, IFBA e IFBAIANO) para
discutir a politica de Estagio para atender aos cursos de Licenciatura. No ambito deste GT, em 2024
foi realizada 01 (uma) Reunido Virtual em 13.05.2024 para planejamento das a¢des no ano. Foi
feito ainda um levantamento por parte de cada representante de cada universidade junto aos seus
cursos de Licenciatura acerca dos nomes e contatos dos professores, gestores e respectivas escolas

em que sdo realizados estagios dos licenciandos da sua institui¢ao.

No dia 02/12/2024, em etapa do Seminario de Articulagdo da Educagdo Bésica com a Educacao,

ocorreu um Encontro presencial do Grupo e representantes da Secretaria de Educacao - SEC.

F igur'd 12 - Semindrio de Articulagiio da Educagio Bisica

T

Fonte: Arquivos da Pro-Reitoria de Graduagdo, 2024.

Durante a atividade foi realizada a analise da Minuta de Portaria cuja finalidade ¢
regulamentar a concessdo de vagas de Estagio Obrigatorio ndo remunerado para Licenciatura, no
ambito das Unidades Escolares da Rede Estadual de Ensino Publico. Esse processo envolveu uma
avaliagdo criteriosa do documento, com o objetivo de assegurar sua conformidade com as diretrizes

pedagdgicas e normativas aplicaveis. Como encaminhamento, a SEC/BA enviou a minuta
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atualizada para andlise das IPES (Reitoria/Pro-Reitoria de Graduagdo) com a solicitacdo de

eventuais ajustes ou validacdes com prazo para devolutiva até o dia 14 de fevereiro de 2025.

2.3.5.

Outras Acoes Realizadas:

Quadro 1- Participacdo de Servidores em Comissoes designadas pelo Gabinete

Portaria/Ordem de Servico

Designacao/Atividade

Portaria Gabinete n° 303/2024 e 472/2024

Atuagao na adequagdo do SIGAA a Resolugdo CONSUNI 005/2016.

Portaria Gabinete n°® 108/2024

Elaboragao da Politica de Educagdo a Distancia

Portaria Gabinete n° 576/2024

Organizacdo do Forum Pro-Igualdade Racial e Inclusdo Social do
Recdncavo da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Portaria Gabinete n° 671/2024

Organizacdo da X Reunido Anual de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e
Cultura no Reconcavo da Bahia (RECONCITEC).

Portarias Gabinete n° 27/2024, n°® 359/2024 ¢
n°® 649/2024

Apresentagdo da proposta de criag@o da Politica de Avaliagdo Institucional
da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Portaria Gabinete n°® 662/2024

Comissao de Implantagdo e Acompanhamento do Programa de Gestdo e
Desempenho da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
(CIAPGD/UFRB)

Portaria Gabinete n° 875/2024

Comissao Permanente de Sele¢do de Mobilidade Internacional

Portaria Gabinete n°® 656/2024

Triagem e revisdo dos atos normativos

Portaria Gabinete n° 1055/2024

Aucxiliar na preparacdo de documentagdes para o recredenciamento da
UFRB

Fonte: Pro-Reitoria de Graduagdo, 2024

Membro da Comissdo Permanente de Capacitagdo Docente (CPCD)

Membro do Forum de Cultura UFRB
2.3.6.

Auditoria Interna n° 01/2024
Auditoria Interna n° 26/2024

Respostas a Auditoria e Ouvidoria Referentes ao Ensino de Graduacio

Solicitagao de Informacao NUP 23546.105135/2024-84

2.3.7.

Orientacoes aos NDES Sobre o Enade

A Resolugao CONAC/UFRB 029/2021, que dispde sobre o Programa de Acompanhamento
do ENADE, prevé que os NDEs dos cursos de graduagdo elaborem Planos de Trabalho ENADE

(PTE) a fim de propor a¢des para orientar a comunidade do curso sobre o exame e preparar os

discentes para a realizagdo da prova, por meio de minicursos, simulados, etc, com o objetivo

melhorar o desempenho do curso na avalia¢ao a cada ciclo avaliativo. Este Plano deve ser enviado a

Prograd e, apds a execug¢do dos planos de trabalho, os cursos devem encaminhar também um
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Relatorio de Trabalho do ENADE (RTE). No ambito desta Resolugdo, cabe a CEIAC realizar agdes
de forma¢dao com os NDEs. Foram realizados 02 Encontros em formato virtual com os NDES

Licenciaturas para prestar orientagdes para desenvolvimento de Trabalho ENADE.

A Prograd também participou do Minicurso “ENADE: Enade em foco: o qué? para que?
como?”, a convite do Curso de Lic. em Biologia no ambito do RECONCITEC 2024
(https://www.youtube.com/watch?v=JQkKHMDIL9hw).

Figura 13 - Participagdo Minicurso ENADE RECONCITEC 2024

Fonte: Arquivos da Pro-Reitoria de Graduagao, 2024

2.3.8. Analise de PPCS

A analise de PPCs consiste na verificagdo da conformidade legal e pedagdgica dos documentos,
tanto em processos de criacdo de curso como de reformulacdo. Em 2024 foram analisados 20
processos, dos quais 6 foram finalizados e 14 estdo em processo de andlise ou interlocu¢do com os
NDEs para adequacdes. Destacamos que a analise de um PPC costuma ser um processo moroso,
envolvendo diversas idas e vindas do documento entre o NUGACC e o Nucleo Docente

Estruturante (NDE) e até que a versao final esteja pronta.

2.3.9. Analise de Processos Diversos sobre Curriculos de Graduacao

O NUGACC trata processos diversos relacionados aos curriculos de graduagdo, conforme a
necessidade. Nesta categoria, em 2024 foram tratados processos de migragao curricular, cadastro de
equivaléncia, criagdo de componente curricular, alteracdo de nimero de vagas de curso, alteragcdo de
turno de funcionamento, regulamento de atividades complementares de curso, regulamento de

trabalho de conclusdo de curso e alteragdo de nomenclatura de curso, totalizando 44 processos.
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2.3.10. Elaboracao da Minuta de Instrucio Normativa sobre Exercicios

Domiciliares

Em virtude da necessidade de atualizacdo do regramento interno sobre exercicios domiciliares, em

2024 foi realizado um estudo a respeito do tema e elaborada uma minuta de instru¢do normativa.

2.3.11. Revisdo da Resolucio que Regulamenta o Trabalho de Conclusiao de

Curso da UFRB

Em virtude da necessidade de atualizagdo do regramento interno sobre Trabalho de Conclusdo de
Curso dos cursos de graduacdo, em 2024 foi realizado um estudo a respeito do tema e elaborada

uma minuta de resolu¢do que serd submetida a Camara de Graduagao em 2025.

2.3.12. Reunioes e Atendimentos para Orienta¢ao sobre Processos Académicos

Além dos atendimentos e reunides especificas realizadas com membros de NDE e Coordenadores
de Curso, a Prograd realizou atendimentos individualizados de orientagdo pedagogica a gestores,

técnicos em assuntos educacionais, discentes € docentes (ndo quantificados em 2024).

Figura 14 - Reunides de Orientagio Académica

Atuou ainda de forma setorial através da emissdo de
pareceres técnicos e de prestacao de informagdes.

Podemos destacar:

Curso de Bac. em Medicina Veterinaria: a Prograd
mediou reunides com  discentes, docentes,
coordenadora de curso e SURAC, a fim de orientar o
processo de migracdo curricular sem prejuizo
académico e institucional,;

Curso de Lic. em Pedagogia (CFP): a Prograd atuou,
juntamente com docentes, coordenadora de curso,
Direcao de Centro, SURAI e SURAC no processo de
Renovagdo de Reconhecimento de Curso;

Curso de Lic. em Artes Visuais (CAHL): Parecer

Técnico-Pedagogico em processo discente;
Reunido Propaae ¢ PROPEG: para tratar da revisdao da Minuta de Instru¢do Normativa de

Exercicios Domiciliares;

Proposta do Programa de Letramento Académico (CECULT): Participagdo em reunides com
o CECULT e Emissdao de Parecer Técnico - Pedagogico a proposta apresentada pelo Centro de

Ensino;
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Reunides CETEC: Rodadas de reunides com docentes e Direcdo do CETEC para
esclarecimentos e orientagdes sobre a situacdo regulatéria dos cursos e caminhos para
reformulagdo curricular das Engenharias; e

Curso do Bacharelado Interdisciplinar em Saude (CCS): Analise preliminar sobre normas
internas de aproveitamento de estudos para egressos do BIS ingressantes em curso novo -

em andamento.

2.3.13.  Edital Interno de Estagios Obrigatorios

O NUGEST langou Edital Interno de Estagio a cada semestre letivo com o objetivo de ofertar vagas
para a realizacdo de estdgios no ambito da UFRB. Tais editais foram voltados para os discentes dos
cursos de graduacdo da UFRB, matriculados em Estagio Supervisionado.

Dessa forma, todo semestre, o NUGEST prospecta vagas nos setores internos da UFRB, mantendo
parcerias, bem como buscando novos campos de estagio.

Nos semestres 2024.1 e 2024.2, o NUGEST langou os editais 008/2024 e 0023/2024. A seguir os

dados quantitativos:

Tabela 1 - Vagas de Edital de Estagio Obrigatorio

Tipo de Estagio Tipo de Estagio N° de Vagas N° de Inscritos N° de Estagiarios
Obrigatorio 008/2024 120 30 09
Obrigatorio 023/2024 65 31 08

Fonte: NUGEST

2.3.14.  Vagas de Estagio para Discentes de Outras Institui¢des de Ensino

O NUGEST também ¢ responsavel pela gestdo dos estagios obrigatérios no ambito da UFRB
voltados para os discentes de outras Institui¢des de Ensino, fortalecendo, assim, as parcerias desta
universidade com a educagao basica e o ensino superior.

A seguir, o numero de discentes externos que estagiaram na UFRB em 2024:
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Tabela 2 - Discentes Externos

Instituicio de Ensino Setor da UFRB N° de Estagiarios

Centro  Territorial de  Educagio
Profissional do Reconcavo — CETEP - Nucleo de Infraestrutura € Redes - COTEC 01
Sapeagu

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia Baiano - IFBaiano - Fazenda Experimental 05
Campus Valenga

PPGEA — Programa de Pos-Graduagdo em
E haria Agricol 03
ngenharia Agricola
COTEC - Cruz das Almas 01
Instituto Federal de Educag¢édo, Ciéncia
e Tecnologia Baiano - IFBaiano - Nucleo de Suporte e Atendimento ao Usuério - 08
Campus Governador Mangabeira COTEC/CAHL
Laboratorio de Tecnologias Educacionais - CETEC 01
Fazenda Experimental 02
Centro. Terr1toAr1al de  Educacio Hospital Universitario de Medicina Veterinaria -
Profissional Reconcavo II — CETEP - 06
HUMV
Cruz das Almas
Universidade Federal da Bahia Biblioteca Setorial do CECULT 04
Unidade de Ensino Maria Milza - . s
UNIMAM Restaurante Universitario — RU 05
TOTAL DE ESTAGIARIOS 36

Fonte: NUGEST

2.3.15. Pareceres sobre as Normas de Estagios dos PPCS dos Cursos

O NUGEST analisa as Normas de Estagio dos Cursos, verificando se estas estdo em conformidade
com a Lei 11.788/2008 e a Resolugdo de Estagio 005/2019. No quadro abaixo, estdo os pareceres
emitidos pelo NUGEST em 2024:
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Quadro 2 - Pareceres das Normas de Estagios dos Cursos

Parecer Cursos
Parecer 01/2024 Minuta das Normas de Estagio Curso de Enfermagem
Parecer 02/2024 Minuta das Normas de Estagio do PPC do Curso de Engenharia de Produgdo
Parecer 03/2024 Minuta das Normas de Estagio do PPC do Curso de Licenciatura em Fisica EAD
Parecer 04/2024 Minuta do Regulamento de Estagio do PPC do Curso de Engenharia de Energias

Parecer Preliminar 05/2024

Parecer Final 05/2024 Minuta das Normas de Estagio do PPC do Curso de Psicologia

Minuta das Normas de Estagio do PPC do Curso de Bacharelado em Engenharia de

Parecer 06/2024 Tecnologia Assistiva e Acessibilidade
Parecer Final 07/2024 Minuta das Normas de Estagio do PPC do Curso de Tecnologia em Agroecologia
Minuta das Normas de Estagio do PPC do Curso de Bacharelado Interdisciplinar em
Parecer 08/2024 . .
Energia e Sustentabilidade (Nova proposta)
Parecer 09/2024 Minuta do Regulamento de Estagio do PPC do Curso de Bacharelado Interdisciplinar

em Energia e Sustentabilidade (PPC atual)

Minuta das Normas de Estagio do PPC do Curso de Bacharelado Interdisciplinar em

Parecer Final 10/2024 Ciéncias Ambientais,

Parecer 11/2024 Minuta das Normas de Estagio do PPC de Medicina

Parecer Preliminar 12/2024

Parecer Final 12/2024 Minuta das Normas de Estagio do PPC do Curso de Engenharia de Pesca

Minuta das Normas de Estagio do PPC do Curso de Engenharia Sanitaria e

Parecer 13/2024 Ambiental

Parecer 14/2004 Minuta das Normas de Estagio do PPC do Curso Superior de Tecnologia em Gestao

Publica
Parecer 15/2024 Minuta das Normas de Estagio do PPC do Curso de Tecnologia em Alimentos
Parecer 16/2024 Minuta das Normas de Estagio do PPC do Curso de Agronomia
Parecer 17/2024 Minuta das Normas de Estagio do PPC de Licenciatura em Computagdo EAD
Parecer 18/2024 Minuta das Normas de Estagio do PPC de Licenciatura em Fisica EAD

Fonte: NUGEST

Compete ao NUGEST/PROGRAD certificar orientadores, supervisores e estagiarios ao término dos
estagios geridos por este nucleo, mediante apresentagao dos Relatérios de Estagio pelo discente.
Em 2024, o NUGEST emitiu 38 certificados.

2.3.16. Acompanhamento dos Processos dos Estagios Obrigatorios Internos

Geridos pelos Centros de Ensino

O NUGEST acompanha os estagios obrigatorios realizados na UFRB, mas que nao fazem parte do

edital e sdo geridos pelos Centros de Ensino. Dessa forma, verificamos a adequacdo dos termos de
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compromisso € providenciamos a assinatura da Pro-Reitoria de Graduacdo enquanto representante
da Unidade Concedente, por meio do cadastro desses termos no SIPAC. Em 2024, cadastramos no

sistema, para colheita de assinaturas, 118 termos de compromisso dos Centros de Ensino.

2.3.17. Indicadores de Estagio Nao Obrigatorio

No inicio deste ano o NUGEST compartilhou planilhas, via Google Drive, com os Setores de
Estagio dos Centros de Ensino para que estes preenchessem com os dados dos estagios nao
obrigatdrios iniciados em 2024, ja que sdo os responsaveis pela gestdo dessa modalidade de estagio.
Abaixo, os indicadores de estdgios ndo obrigatérios iniciados no ano de 2024 informados pelos

Setores de Estagios dos Centros de Ensino até 20/12/2024:

Tabela 3 - Estagios Nao Obrigatorios iniciados em 2024

Centros de Ensino N° de Estagiarios
CCAAB 19
CETEC 40
CCS 17
CFP 19
CETENS Nao informou
CAHL Nao informou
CECULT 02
TOTAL 97

Fonte: NUGEST
2.3.18. Editais Tematicos para Enfrentamento da Evasiao e Retencio

Em novembro de 2022, o NUEIAC publicou o Edital PROGRAD n° 50/2022 para
selecionar trés projetos em cada Centro de Ensino com o objetivo de: 1) estimular a realizagao de
acdes para a promog¢do do éxito académico de discentes de graduagdo, ii) auxiliar na reducao dos
indices de reprovagdo em componentes curriculares e de evasdo dos cursos mais afetados; e iii)
contribuir para a permanéncia de discentes no ensino superior.

O edital contou com 19 projetos inscritos, sendo que 17 foram aprovados e cada um deles
foi contemplado com uma (01) bolsa. Ressalta-se que, conforme exposto no edital, cada projeto
teve vigéncia de um ano a contar do dia 01 de margo de 2023, data definida no edital para o inicio

das atividades. Abaixo segue a relacdo dos projetos aprovados por Centro de Ensino:
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Quadro 3 - Projetos aprovados no edital PROGRAD 050/2022

CENTRO DE
ENSINO

PROJETOS APROVADOS

Projeto #Rumo a Formatura: Enfrentamento a Evasdo de Concluintes no CAHL — UFRB

CAHL Juventudes secundaristas e a universidade: acessar para permanecer e formar.

Projeto de enfrentamento a evasdo: um estudo sobre a situag@o da evasdo ¢ das dificuldades em
cada curso de graduag¢do do CAHL

Vivéncias integrativas em grupo discente assistido com cavalos

Suporte para a elaborac¢do de trabalhos académicos: uma estratégia no enfrentamento da evaséo e

CCAAB -
retencao

Banco de talentos

CCS Tecnologias em Saude: plataforma educativa interativa

Superando a evasdo: mapeamento e intervengao

CECULT Ciclo Sankofa de Capoeira Angola — integrando corpo e saberes para acolhimento e permanéncia

Dialogos sobre gestdo cultural: ensino, pesquisa ¢ extensido

De Volta Aos Fundamentos da Matematica

Curso em Video de Nivelamento dos Conhecimentos de Matematica Basica para os estudantes da
UFRB.

CETEC

Code Up incentivando a permanéncia estudantil

Grafismo: uma estratégia de ensino e aprendizagem

Implementagdo do observatério de dados de evasdo dos cursos de bacharelado interdisciplinar em

CETENS energia e sustentabilidade (BES) e dos cursos de engenharias do CETENS

Re(existéncias): criando modos de estar e permanecer na Universidade

CFP Filosofia, literatura e cinema: o pensamento em didlogo com a cultura e a educagdo

Fonte: NUEIAC/PROGRAD
Durante os anos de 2023 e 2024, o Nueiac realizou o acompanhamento da implementacdo

dos projetos citados acima. Essa a¢do foi realizada por meio das reunides com os coordenadores e
discentes que compdem as equipes dos projetos e pela andlise dos relatérios entregues pelos
bolsistas.

A partir desse acompanhamento, foi possivel constatar as dificuldades na execugdo dos
projetos, bem como as estratégias implementadas na tentativa de supera-las. Entre as dificuldades
citadas, destacam-se: 1) a baixa participacdo do publico-alvo, que foi relatada por coordenadores
e/ou discentes de nove projetos; 2) Falta de uma infraestrutura fisica adequada no Centro de Ensino
para realiza¢do das atividades de maneira mais satisfatoria, que foi citada pelo coordenador de um
projeto; 3) Resisténcia dos colegiados de cursos de graduagdo em fornecer dados sobre evasdo de
discentes para a pesquisa desenvolvida em um dos projetos; 4) Problemas nas informagdes sobre
politicas afirmativas e seus auxilios, que foram disponibilizadas por dois Centros de Ensino onde

um dos projetos ¢ executado; e 5) Bolsistas que ndo cumpriram de forma satisfatoria as suas
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atribuicdes, o que acarretou na substituicdo de tais. Esse problema foi relatado por dois
coordenadores. Sendo que um optou, em 30 de novembro de 2023, pelo encerramento do projeto
porque, mesmo com a substitui¢do do primeiro bolsista, o problema persistiu, permanecendo, desta
forma, com 16 projetos ativos.

Para buscar mitigar as dificuldades, as equipes dos projetos recorreram a algumas
estratégias. No caso da baixa adesdao do publico-alvo, houve equipes que resolveram desenvolver as
suas agdes em parceria com programas, entidades estudantis, eventos dos seus respectivos Centros
de Ensino e/ou realizar modifica¢des nas atividades ofertadas aos discentes. J4 no que se referiu a
dificuldade de obtencao de dados de evasdo, o coordenador do projeto solicitou a Prograd o envio
de uma declaragdo que requeresse, dos colegiados, o compartilhamento dos dados. Essa acao,
segundo o professor, resolveu o problema. Destaque-se que algumas equipes ndo relataram
dificuldades.

Os projetos efetuaram diversas agdes e atividades. Alguns foram mais direcionados para a
realizagdo de pesquisas sobre evasdo, reprovacdo € permanéncia, enquanto outros tém como
objetivo principal a disponibilizagdo de oficinas, minicursos, rodas de conversa, orientagdes
individuais e coletivas, voltadas sobretudo para os estudantes de graduagdo da UFRB. Houve
projetos como o de Vivéncias que abordaram tematicas relacionadas ao bem-estar e a satide mental,
outros, como o de De volta aos Fundamentos da Matematica, o qual buscou trabalhar com
contetdos basilares para o €xito nos componentes curriculares. Houve também o projeto que ensina
o grafismo como técnica de estudo para assimilacdo dos conteudos das componentes.

Vale ressaltar que houve projetos que realizaram também atividades para docentes e técnicos
de seus Centros de Ensino, bem como para a comunidade externa. Nesse ultimo caso enquadra-se o
projeto relacionado aos Fundamentos da Matematica que, segundo a bolsista, teve seus minicursos
acompanhados por discentes da UFRB, de outras Institui¢des de Ensino Superior (IES) e de ensino
basico. Abaixo, segue o quadro com os objetivos dos projetos finalizados em 2024.

Quadro 4 - Objetivo dos projetos/2023

CENTRO DE
ENSINO PROJETOS OBJETIVO GERAL DO PROJETO

Operacionalizar a Macroestratégia 10 da Politica de Enfrentamento
Projeto #Rumo a Formatura:|a Evasdo do CAHL UFRB, que diz respeito “a preparacdo do
Enfrentamento a Evasio de|alunado para o trabalho de conclusdao de curso (TCC) e para o
Concluintes no CAHL — UFRB |desenvolvimento das atividades curriculares complementares
(ACC)”

CAHL Compreender as percepgdes e representagdes da juventude,
Juventudes secundaristas ¢ a|matriculada no Gltimo ano do ensino médio da rede publica, no
universidade:  acessar  para|[territorio do Reconcavo, sobre as estratégias de manutencdo e
permanecer e formar. permanéncia na educagdo superior, papel do Estado e da
universidade.
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CENTRO DE

ENSINO PROJETOS OBJETIVO GERAL DO PROJETO
Projeto de enfrentamento a|Propiciar agdes formativas com as coordenagdes de curso, docentes,
evasdo: um estudo sobre a|discentes, técnicos e comunidade externa com fins de problematizar
situagdo da evasdo e das|as questdes que perpassam a permanéncia estudantili no meio
dificuldades em cada curso de|académico com vista a redu¢do dos indices de evasdo e retengdo
graduacao do CAHL dos discentes nos cursos de graduagdo no CAHL.
Reduzir a evasdo académica por meio de praticas que levem a um
Vivéncias integrativas em grupo |melhor gerenciamento do estresse e da ansiedade a partir de um
discente assistido com cavalos  |sentimento de pertencimento a Institui¢do, por meio de atividades
em grupo assistido por cavalos.
Suporte para a Aelellborac;ao de Fornecer suporte para a elaboragdo de trabalhos académicos, de
CCAAB trabalhos  académicos: uma . ..
estratégia no enfrentamento da cc?mpogente's cu'mculares do primeiro semestre, dos cursos de
~ % Biologia (Licenciatura e Bacharelado) do CCAAB
evasdo e retengdo
Facilitar o processo de ensino e aprendizagem dos componentes
Banco de talentos curriculares com indices elevados de reprovagdo, visando reduzir a
evasdo e retencdo nos cursos de graduagdo da UFRB.
Desenvolver uma plataforma educativa para promogao de
conteudos interativos voltados a prevengdo de doengas infecciosas e
. , parasitarias prevalentes na regido do Reconcavo da Bahia
CCS Tecnologias ?m . Se.lude: procurando a promoc¢do do éxito académico de discentes de
plataforma educativa interativa - C ~
graduacao que participardo da confec¢do da mesma, colaborando na
reducdo dos indices de reprovagdo em virtude do estimulo a
participagd@o discente na proposta.
Superando a evasdo: |Estimular a realizacdo de agdes para a promogdo do éxito
mapeamento ¢ intervengao académico de discentes de graduag@o.
Ciclo Sankofa de Capoeira
Angola — integrando corpo e|Fomentar o debate sobre a valorizagdo da capoeira e a diversidade
CECULT |saberes para acolhimento e |cultural no Brasil.
permanéncia
., . Discutir a gestdo cultural enquanto area de conhecimento e de
Dialogos sobre gestdo cultural: . . . . Lo .
ensino, pesquisa & extensio atuag:ilo, em um? perspec’tl‘va critica e m@rdwmplmgr, 'almhada com
questdes da realidade politico-cultural baiana ¢ brasileira.
Favorecer o éxito académico de discentes de graduagdo e de alunos
De Volta Aos Fundamentos da|do Ensino Médio através do aprimoramento e revisitagcao de topicos
Matematica de Matematica elementar, amenizando e/ou sanando possiveis
deficiéncias que tenham nesta ciéncia;
Curso em Video de Nivelamento
CETEC . i L .
dos Conhecimentos de [Elaborar um curso de matematica bdasica para nivelamento dos
Matematica Bésica para os |estudantes da UFRB
estudantes da UFRB.
Code Up incentivando a|Promover cursos e atividades para auxiliar os estudantes em seus
permanéncia estudantil estudos.
Promover, ensinar e verificar a aplicagdo da técnica de estudos
Grafismo: uma estratégia de |grafismo aos discentes dos trés primeiros semestres curriculares do
ensino e aprendizagem Bacharelado Interdisciplinar em Energias e Sustentabilidade do
CETENS CETENS.
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CENTRO DE
ENSINO

PROJETOS

OBJETIVO GERAL DO PROJETO

Implementagdo do observatorio
de dados de evasdo dos cursos de
bacharelado interdisciplinar em
energia e sustentabilidade (BES)
e dos cursos de engenharias do
CETENS

Apoiar o desenvolvimento do observatdrio de dados de evasdo e
reten¢do nos cursos do BES e Engenharia do CETENS

Re(existéncias): criando modos
de estar e permanecer na
Universidade

Desenvolver agdes de ensino, pesquisa e extensdo voltadas para o
enfrentamento da evasdo e da retengdo no ambito dos cursos de
Educagdo do Campo do CETENS

CFP

Filosofia, literatura e cinema: o
pensamento em didlogo com a
cultura e a educagio

Promover, junto ao professor, o aprendizado dos contetidos
especificos abordados nos componentes curriculares acima
mencionados bem como nos estudos dirigidos no ambito do grupo
de estudos e nos eventos de extensdo organizados pelo Programa
como Ciclos de conferéncias, palestras € minicursos.

Fonte: NUEIAC/PROGRAD

Foram selecionados projetos que eram voltados, sobretudo, aos discentes ingressantes da

UFRB. Outros, que desenvolveram atividades destinadas a estudantes independente do semestre

letivo que estivessem cursando e o projeto #Rumo a formatura que € direcionado para discentes que

estdo no final do curso.

Outra questao a destacar foi a participacdo dos atores dos projetos em eventos académicos,

de forma que o Nueiac solicitou que fossem entregues as produgdes correspondentes, conforme

quadro abaixo.

Quadro 5 - Produtos entregues pelos projetos/2024

CENTRO
DE ENSINO

PROJETOS

PRODUTOS

Projeto #Rumo a Formatura:
Enfrentamento a Evasdo de
Concluintes no CAHL — UFRB

- Relatorio parcial “Projeto #Rumo a Formatura”.

secundaristas
acessar

Juventudes
universidade:

e a
para

- Resumo “Juventudes Secundaristas ¢ a Universidade:
acessar para permanecer e formar.”
- Relatorio de pesquisa “Juventudes Secundaristas e a

CAHL permanecer e formar. . . ’
Universidade: acessar para permanecer ¢ formar”.
PrOJe~t0 de enfrentamento a - Resumo “Projeto de enfrentamento & evasdo no CAHL -
evasdo: um estudo sobre a Diagnostico e estudos sobre a permanéncia”.
situagdo da evasdo e das - Relatério “PROJETO DE ENFRETAMENTO A
dificuldades em cada curso de EVASAO: um estudo sobre a situacdo da evasao e das
graduagio do CAHL dificuldades em cada curso de graduagdo do CAHL”.
Vivéncias integrativas em grupo - Relato de experiéncia “Vivéncias integrativas em grupo
discente assistido com cavalos discente assistido com cavalos”.
Suporte para a elaboracdo de
CCAAB  |trabalhos  académicos: uma

estratégia no enfrentamento da
evasao e retencao

skesksk
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CENTRO
DE ENSINO

PROJETOS

PRODUTOS

Banco de talentos

- Relato de Experiéncia “Projeto Banco de Talentos”

POSTERS:

- Interven¢do grupal com discentes na oficina “Sou
calouro(a): e agora? emocgdes e desafios no inicio da
universidade”

- Compreensdo, contribui¢des e analise da evasdo discente
em um centro de ensino superior.

OFICINAS:
- Sou calouro(a): e agora? Emogdes e desafios no inicio da
universidade.
ccs Tecnologias em Saude: - Calouros, discentes e egressos do BIS: cada um sabe a dor
plataforma educativa interativa e a delicia de ser o que é.
RESUMO:

- Compreensdo, contribui¢des e analise da evasdo discente

em um centro de ensino superior.
ARTIGOS:

-  Emogdes e desafios de uma formacdo universitaria
interdisciplinar pautada no processo de humaniza¢do em
saude e no tripé universitario.

- Compreensdo e contribuicdes sobre evasdo universitaria
nos cursos da area da saude.

N - Infografico “Evasdo & Reprovagdo: Mapeamento e
Superando a evasdo: mapeamento . .
. N intervengao .
€ 1ntervengao C o . . ey
- Artigo “Evasdo no ensino superior brasileiro”.
Ciclo Sankofa de Capoeira . —
Angol int d P - Subprojeto “Vadiagdo UFRB”.
ngola — integrando corpo e a o
CECULT & & . P - Relato de experiéncia “Relato de contribui¢do no combate
saberes para acolhimento e . 5 - . . .
.. a evasao e reprovacao no ambito académico, UFRB.
permanéncia
., N - Relato de Experiéncia “Relato de experiéncia como aluna
Dialogos sobre gestdo cultural: S . . ~
. . N de iniciacdo cientifica no projeto de pesquisa Gestdo de
ensino, pesquisa e extensao -
Espagos Culturais”.

- Minicurso “De volta aos ntimeros inteiros e expressoes
numéricas”.

De Volta Aos Fundamentos da “ L . e
(o - Manual “Manual basico de matematica”.
Matematica A

- Relato de Experiéncia "De Volta Aos Fundamentos da
Matematica".

- Curso de nivelamento “Curso em Video de Nivelamento

CETEC Curso em Video de Nivelamento dos Conhecimentos de Matematica Basica para os
dos Conhecimentos de estudantes da UFRB”.
Matematica Bésica para os - Relato de Experiéncia “Relato de Experiéncia do Projeto
estudantes da UFRB. de Enfrentamento da Evasdo e Reprovagdo na
Graduacao”.
Code Up incentivando a - Relato de Experiéncia “Code up — Combate a evasao dos
permanéncia estudantil cursos CETEC”.
Grafi tratéeia d - Poster “O Grafismo como Estratégia de Combate a
rafismo: uma estratégia de (1
. . & Retencdo e Evasdo nos Cursos do CETENS: Uma Analise
CETENS |ensino e aprendizagem

Expandida”.
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CENTRO
DE ENSINO

PROJETOS

PRODUTOS

Resumo “O Grafismo como Estratégia de Combate a
Retengdo e Evasdo nos Cursos do CETENS: Uma Analise
Expandida”.

Resumo “Grafismo uma estratégia de ensino e
aprendizagem na ufrb — CETENS.”

Relato de Experiéncia "O impacto do grafismo na reducao
e evasao nos cursos do CETENS"

Implementagdo do observatorio
de dados de evasdo dos cursos de
bacharelado interdisciplinar em
energia e sustentabilidade (BES)
e dos cursos de engenharias do
CETENS

Poster “Implementagdo do observatorio de dados de
evasdo dos cursos de Bacharelado Interdisciplinar em
Energia e Sustentabilidade (BES) e dos cursos de
engenharias do CETENS”.

Resumo “Implementagdo do observatorio de dados de
evasdo dos cursos de Bacharelado Interdisciplinar em
Energia e Sustentabilidade (BES) e dos cursos de
engenharias do CETENS”.

Artigo "Implementacdo do Observatério de Dados de
Evasdao dos Cursos de Bacharelado Interdisciplinar em
Energia e Sustentabilidade (BES) e dos Cursos de
Engenharias do CETENS".

Re(existéncias): criando modos
de estar e permanecer na
Universidade

Relato de Experiéncia "Projeto (re)existéncias: reflexdes
sobre o enfrentamento a evasao e reten¢do nos cursos de
Educagao do Campo da UFRB"

CFP

Filosofia, literatura ¢ cinema: o
pensamento em didlogo com a
cultura e a educagio

Artigo "Evasdo no ensino superior: desigualdade social e
racismo estrutural"

Fonte: NUEIAC/PROGRAD, 2024

*#%* Nao foram entregues produtos.

Como demonstrado, o edital interno PROGRAD N° 050/2022, mostrou-se relevante por

estar presente em todos os campi da institui¢do, pela participagdo ativa de 17 discentes bolsistas e

por fomentar agdes que visavam a permanéncia e o éxito académico dos discentes envolvidos.

A confeccdo de produtos como oficinas, pdsteres, resumos expandidos, minicursos e

subprojetos demonstram a importancia da manutencdo desta agdo, que por sua vez reverbera em

nossa comunidade em forma de atividades e documentos que visam nao s6 a produgdo académica

por si s0, mas também proporcionam momentos de acolhimento e pertencimento, que tem como

objetivo o combate a evasdo e a elevacdo das taxas de sucesso. Seguem abaixo os numeros

alcancgados por esta acao.
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Quadro 6 - Numeros alcancados pelo edital/2024

0 QUE? QUANTO?

Investimento R$ 135.080,64
Discentes bolsistas 17
Centros de Ensino atendidos 07
Artigos 06
Relatos de Experiéncia 08
Posteres 09
Resumos 06
Oficinas 02
Minicursos 11
Subprojetos 02

Fonte: NUETAC/PROGRAD

Faz-se ainda necessario relatar que, nesta edi¢do, os principais desafios foram apresentados
nas etapas da selecdo dos projetos e no acompanhamento do desenvolvimento das atividades dos
projetos selecionados.

Com o intuito de enfrentar os desafios postos, sugere-se entdo que na etapa de selecdo o
edital possa apresentar: mais critérios para a selecdo dos temas dos projetos; maior detalhamento da
execucdo do cronograma apresentado; exigéncia da confec¢do de subprodutos durante a vigéncia da
bolsa; e apresentacao de mais critérios para a entrega do produto final.

Para o acompanhamento do desenvolvimento das atividades, sugere-se: participagdo do
coordenador na ciéncia da entrega do relatorio do discente bolsista; criagdo de meio virtual
(WhatsApp) para o contato com os discentes bolsistas; descricdo em relatorio das atividades
executadas por discente voluntario; e agenda de reunides com os bolsistas.

Por fim, avaliamos esta agdo de forma positiva, pois, apesar de suas dificuldades e desafios
de implementagdo, esses projetos podem contribuir de diferentes maneiras para o sucesso
académico dos graduandos tanto dos que compdem a equipe deles, como dos que participam das
atividades desenvolvidas, sendo que os ajustes supracitados se fazem necessarios para o
aperfeicoamento desta acdo, que se permanecer sendo executada, representara também o

fortalecimento da politica de enfrentamento a evasdo e reprovagao na UFRB.

2.3.19. Seminarios sobre Evasao e Retencao na UFRB

Desde 2005, a UFRB tem contribuido para o fortalecimento e desenvolvimento cultural e

econOmico da regido em que esta inserida, por meio do ensino, da extensdo, da pesquisa e,
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consequentemente, da inser¢ao profissional de estudantes egressos e formacao de cidadaos criticos
e atuantes. No entanto, com o atual cenario, notadamente apods a pandemia, uma crescente de evasao
e retencdo tem marcado de modo geral a realidade da UFRB assim como de outras instituigdes de
ensino superior. Torna-se necessaria entdo a implementagao de acdes que visem a permanéncia e ao
éxito do estudante no processo educativo. Nesse sentido, faz-se necessdrio entender sobre os
fenomenos de evasao e retencdo e desenvolver medidas que possam ampliar as possibilidades de
sucesso académico dos discentes na universidade.

Com vistas a redugdo da taxa de abandono na UFRB e o previsto no PDI institucional, o
Nueiac identificou a necessidade de promover seminarios sobre a tematica evasao e retengdo, com a
proposta de levar para os Centros de Ensino informag¢des e dados referentes a evasdo e retengdo na
UFRB. Apoiada em importante referencial tedrico e pesquisas desenvolvidas no ambito da propria
instituicdo, a Prograd promoveu a sensibilizacdo de docentes acerca dos impactos deste fendmeno
para a UFRB e, sobretudo, indicou que as causas da evasdo ndo estdo apenas localizadas nos
discentes, tendo a IES importante contribuicao para reducao e/ou incremento destes indices.

A acdo foi iniciada com a elaboragdo de slides que serviriam como base para a apresentacao
dos semindrios nos Centros de Ensino. Foi utilizado ainda, o relatorio de dados da graduagdo da
UFRB - produzido pelo Nugaa/Prograd e os resultados obtidos na Pesquisa sobre Cancelamento de
Matricula na UFRB, realizada pelo Nueiac/Prograd em anos anteriores. O material foi elaborado
levando em consideragdo as especificidades de cada Centro de Ensino com o objetivo de provocar
reflexdes pertinentes para cada publico em especifico.

Figura 15 - Apresentagdo sobre Evasdo e Retencédo - 2024

ENFHENTAMENTU_@
EVASAQ ERETENGAD
NA UFRB

UrB

Fonte: NUEIAC/PROGRAD, 2024

As agdes iniciaram no ano de 2023 e foram programadas para acontecer nos demais Centros
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de Ensino da UFRB em 2024. Desta forma, em 2023, o Nueiac realizou a apresentagdo sobre
Evasao e Retencao na UFRB , no dia 26 de maio, no Cetec, durante reunido do Conselho de Centro.
Em 30 de maio, o Nueiac executou sua apresentacdo referente a Evasdo e Retencdo na UFRB,
também com participa¢do em reunido do Conselho de Centro do CCAAB.

No ano de 2024 a agdo teve continuidade com a coordenadora da Ceiac, Alessandra Queiroz
de Almeida, que realizou as apresentagdes nos Centros de Ensino. E valido lembrar que mesmo em
meio ao periodo de atividade grevista da categoria técnico-administrativo das universidades
federais, os seminarios foram realizados nas seguintes datas, a primeira apresentagdo foi realizada
no Cahl no dia 16 de abril, no CCS foi em 29 de abril, no Cecult em 09 de maio, no CFP em 14 de
maio, no Cetens em 16 de maio e novamente no CCAAB em 15 de maio.

No Cahl, além da apresenta¢do dos dados atualizados pela Prograd, houve a apresentacao

dos resultados preliminares dos projetos pelos professores coordenadores daquele Centro de Ensino.

Figura 16 - Apresentacao Projetos Evasao e Retengao CAHL

Fonte: NUEIAC/PROGRAD, 2024.

2.3.20. Acdes de Acolhimento Académico

No ano de 2024, o Nueiac realizou dois eventos virtuais de Acolhimento aos Ingressantes.
O intuito desses eventos foi recepcionar os novos estudantes dos cursos de graduagdo e o primeiro
foi denominado como "Acolhimento aos(as) Ingressantes - Semestre 2024.1". O evento aconteceu

na tarde do dia 29 de fevereiro de 2024, de forma virtual, com transmissdo pela TV UFRB.
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Figura 16 - Card de divulgagédo do "Acolhimento aos(as) ingressantes -
Semestre 2024.1"

AGOLHIMENTO
AOS(AS) INGRESSANEE

SEMESTRE 2024.1 29/ FEV

o :_.
U F 3 B TRANSMISSAQ PELA :
Universidade Fe.deml do U FRB
*
\ -——

Recdncavo da Bahia
-~

- -~

Fonte: ASCOM/UFRB

-

Os temas que permearam o evento foram: Bate-papo sobre o Guia de Sobrevivéncia do
Calouro; Conhecendo o SIGAA e Bolsas e auxilios para a permanéncia estudantil. Além disso,
houve o momento cultural e um espago destinado as boas-vindas aos estudantes com a participagao
da Magnifica Reitora, Georgina Gongalves e da pro-reitora de graduacao, Carolina Fialho. Essas
atividades  foram  transmitidas pela TV ~ UFRB e podem ser vistas em

https://www.yvoutube.com/watch?v=2d15txMOt2M &t=5000s

O evento realizou ainda a certificagdo de participacdo para a comissdo organizadora (07
certificados), para os(as) palestrantes (04 Certificados), para os(as) participantes do momento
cultural (11 certificados) e para os(as) ouvintes que preencheram o formuldrio de presenga (230
certificados). No total o evento teve 252 participantes certificados no Sistema de Gestdo de
Certificados Eletronicos da PROGRAD 1.0.

Até o momento da escrita deste relatorio o evento obteve 1.702 visualizagdes na plataforma
de exibi¢ao (YouTube).

Figura 17 - Card da programagio do “Acolhimento aos(is) ingressantes - Semestre 2024.17

an'ns VINDAS MOMENTO CULTURAL ENCERRAMENTO

GUIA DE SOBREVIVENCIA DO CALOURD

(BATE-PAPO COM GABRIELA DOS SANTOS SOUZA -
DISCENTE DO CURSO DE JORNALISMO E ESTAGIARIA DA
ASCOM/UFRB) : F

CONHECENDD 0 SIGA (CONVERSA COM MARGUS n
PIMENTEL OLIVEIRA - SUPERINTENDENTE DA SURAC) : o 4B _

BOLSAS E AUXILIOS PARA A PERMANENCIA
ESTUDANTIL (DIALOGO COM DENISE LIMA -
ASSISTENTE SOCIAL DA PROPAAE)

Fonte:ASCOM/UFRB, 2024

O evento ainda contou com um formulario para a sua avalia¢ao. Esse instrumento teve como
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objetivo identificar o grau de satisfacdo em relacdo ao acolhimento oferecido aos ingressantes.
Desta forma, foi solicitado que aqueles que participaram respondessem aos questionamentos

atribuindo o seu nivel de satisfacdo. O formulario obteve um total de 158 respondentes:
1 - Vocé é: (Estudante Ingressante da UFRB / Estudante Veterano(a) da UFRB / Estudante de outra

institui¢ao / Familiar de estudante da UFRB / Outros)
Grafico 1 - Publico da pesquisa

@ Estudante Ingressante da UFRE @ Estudants Veterano da UFRB

A pesquisa apontou que o publico do evento foi em sua grande maioria de estudantes
ingressantes, sendo a participagdo dos estudantes veteranos influenciada pela presenca dos tutores
do Programa Tutoria por Pares, que também foram convidados a participar do processo de avaliacdo
do evento.

2 - Como vocé avalia a relevancia desse evento para o acolhimento de ingressantes da UFRB?

Grafico 2 - Relevancia desse evento para o acolhimento

100

25

0

Muito relevante Relevante Indiferente Pouco relevante  Nada relevante

Buscando entender a relevancia do evento para o publico, quase 95% dos participantes
responderam que o evento teve uma relevancia atribuida, sendo que para 2,5% foi indiferente. E
importante ressaltar que o evento foi produzido e pensado para os estudantes ingressantes € isso

pode interferir no julgamento dos estudantes veteranos que participaram do acolhimento.
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3 - Como voce avalia o acolhimento ao ingressante 2024.1, quanto a:

Grafico 3 - Avaliacéo do acolhimento

B otime [ Bom Regular 7 Ruim [l Péssimo

Divulgacdo

Qrganizacao

Temas Abordados

Modelo online

Duragsio do Evento

0% 25% 50% 75% 100%

Todos os quesitos do evento foram positivamente avaliados, sendo caracterizados como
otimo/bom por mais de 75% dos participantes. O ponto melhor avaliado foi o de “temas abordados”
durante o evento.

4 - Sobre a sua percepcao sobre o Acolhimento 2024.1:

Grafico 5 - Percepgao sobre o Acolhimento

B sim [l Nio
200

154 149

150
100

50

4

Vocé indicaria aos novos ingressantes a O evento |lhe proporcionou naves
participacdo no Acolhimento da UFRB? conhecimentos?

Em termos de indicar a participacdo no evento para os futuros discentes dos préximos
semestres, bem como a avaliacdo sobre a obtengdo de novos conhecimentos, o publico foi quase
unanime em sua avaliacdo positiva sobre a agao.

5 - Qual tema vocé sugere ser tratado no proximo acolhimento?

A quinta questdo teve carater opcional, sendo que 44 dos participantes decidiram contribuir.
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Dentre os temas sugeridos, se destacaram os seguintes:

Timidez; Suporte financeiro e psicologico; Atividade curricular complementar; Inclusdo social;
Esporte e lazer na universidade; Homofobia, racismo e machismo; e Uso de alcool e outras drogas.
6 - O que vocé mudaria no acolhimento?

A tltima questdo do formulério teve como objetivo entender o que os estudantes mudariam
no que foi feito no acolhimento. A pergunta foi opcional e teve um total de 44 respostas. Entre as
sugestoes se destacaram:

Aumentar em 01 hora a duracdo do evento; Divulgacdo mais intensa; Dividir o evento em
momentos mais curtos; € Pontualidade para o comego do evento.

Ja o evento referente ao semestre 2024.2 aconteceu no dia 30 de agosto e teve como temas
centrais: Expectativa e desafios da vida universitaria; E preciso estar na moda? A moda como
expressdo, identidade e mensagem; Guia de Sobrevivéncia do Calouro. Houve também o momento
cultural e as boas vindas aos estudantes com a participacao da pro-reitora de politicas afirmativas e
assuntos estudantis, Prof* Denize Ribeiro, ¢ um estudante vinculado a representacao estudantil.
Essas atividades também foram transmitidas pela TV UFRB e podem ser assistidas em

https://www.youtube.com/watch?v=7PVLEeyBM48

O evento realizou a certificagdo de participacdo para a comissdo organizadora (03
certificados), para os(as) palestrantes (06 Certificados), para os(as) participantes do momento
cultural (02 certificados) e para os(as) ouvintes que preencheram o formulédrio de presenca (40
certificados). No total o evento teve 51 participantes certificados(as) no Sistema de Gestdo de
Certificados Eletronicos da PROGRAD 1.0.

Até o momento da escrita deste relatorio o evento obteve 525 visualizagdes na plataforma de
exibicao (YouTube).

Figura - Card de divulgagdo do “Acolhimento aos(as) ingressantes - Semestre 202427
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https://www.youtube.com/watch?v=7PVLEgyBM48

Fonte:ASCOM/UFRB, 2024

ERRI VANCE

E RAS ELIAS

NO ACOLHIMENTO AS/AOS INGRESSANTES 20242

Foi observada uma importante, porém, esperada redu¢do nos numero gerais do Acolhimento
as/aos ingressantes 2024.2, quando comparado ao evento realizado no semestre anterior. Isso foi
ocasionado pelo fato de apenas 13 cursos de graduagdo estarem ofertando vagas para o referido
semestre, desta forma o publico-alvo da agdo foi substancialmente reduzido.

Quanto a avaliacdo do evento, apenas 40 participantes preencheram o formulario, destes
55,0% (22 participantes) eram ingressantes. Sobre a relevancia do evento para o acolhimento aos
estudantes 97,5% (39 participantes) classificaram como “Relevante” ou “Muito Relevante”.

Também foi perguntado aos participantes se eles indicariam aos proximos ingressantes que
acompanhassem o evento, de maneira que 95,0% (38 participantes) afirmaram que “Sim”. Outro
questionamento foi se os discentes haviam adquirido novos conhecimentos por meio do evento,
onde 92,5% (37 participantes) responderam “Sim”.

Por fim, os participantes que avaliaram o evento sugeriram como temas a serem abordados
nas proximas edi¢cdes a vivéncia universitaria, satide mental, diversidade e permanéncia,
desenvolvimento pessoal e profissional na graduacdo e bolsas e auxilios.

De maneira geral, os eventos realizados no ano de 2024, atenderam as expectativas dos
setores responsaveis (CEIAC/NUEIAC) quanto aos temas abordados e o processo de certificacao
dos participantes. Avaliamos que serd necessario aprimorar as formas e a intensidade da divulgagao
do evento, apesar desta atribuicdo ndo estar ligada aos setores que gerenciam o evento. A
quantidade de visualizagdes e a participacao de autoridades da instituigdo, como a pro-reitora de
graduacdo, a pro-reitora de agdes afirmativas e assuntos estudantis e a Reitora da UFRB, foram
pontos que surpreenderam positivamente.

Desta forma, entendemos que a continuidade desta acdo com ampliacdo do suporte na

divulgagdo e producdo do evento ¢ fundamental para o acolhimento dos discentes ingressantes e
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para o primeiro passo para a afiliacdo.

2.3.21. Programa Tutoria por Pares

2.3.21.1.  Programa Tutoria por Pares 2024.1

O edital n® 034/2023 ofertou 45 bolsas de tutoria direcionadas para cursos de graduagdao com
ingressantes no semestre de 2024.1, contudo foram implementadas 42 bolsas. Essa diferenca
ocorreu por conta de candidatos convocados que nao assumiram a vaga ou desistiram logo no inicio
do primeiro més da tutoria por terem sido selecionados como bolsistas em outros programas. Nesta
ultima situag@o, um dos selecionados optou por continuar na tutoria como voluntario.

Houve também discrepancia entre os numeros de voluntarios convocados e os que
efetivamente atuaram na tutoria. Isso aconteceu, principalmente, pelo fato de candidatos ndo terem
assumido as vagas disponiveis. Vale ressaltar que, considerando a avaliagdo do Programa de Tutoria
por Pares (PTP) de 2023.1, decidiu-se convocar, a partir do semestre de 2024.1, 2 voluntérios por
curso, pois muitos ingressantes atendidos pelo programa evidenciaram a necessidade de aumento no
numero de tutores. A situacdo descrita acima pode ser verificada no Quadro 7.

Quadro 7 - Numeros da selecao da tutoria pelo edital 034/2023

Inscritos Total de
Centro de Ensino / Curso na selecio Bolsistas | Voluntarios | tutor por
curso
CAHL ARTES VISUAIS - (BACHARELADO) 7 1 - 1
CAHL ARTES VISUAIS - (LICENCIATURA) 4 1 - 1
CAHL CINEMA E AUDIOVISUAL 11 1 - 1
CAHL CIENCIAS SOCIAIS - (BACHARELADO) 6 1 - 1
CAHL CIENCIAS SOCIAIS - (LICENCIATURA) 4 1 1 2
CAHL COMUNICACAO SOCIAL- JORNALISMO 18 1 1 2
CAHL GESTAO PUBLICA 5 1 1 2
CAHL HISTORIA 8 1 2 3
CAHL MUSEOLOGIA 11 1 - 1
CAHL PUBLICIDADE E PROPAGANDA 6 1 - 1
CAHL SERVICO SOCIAL 23 1 1 2
CCAAB AGROECOLOGIA 7 1 1
CCAAB AGRONOMIA 27 1 1 2
CCAAB BIOLOGIA - BACHARELADO 16 1 1 2
CCAAB BIOLOGIA - LICENCIATURA 15 1 1 2
CCAAB ENGENHARIA DA PESCA 3 1 1 2
CCAAB ENGENHARIA FLORESTAL 10 1 1 2
CCAAB GESTAO DE COOPERATIVAS 15 1 1 2
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Centro de Ensino / Curso

Inscritos
na selecio

Bolsistas

Voluntarios

Total de
tutor por
curso

CCAAB INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS AMBIENTAIS

13

CCAAB MEDICINA VETERINARIA

35

CCAAB ZOOTECNIA

25

CCS ENFERMAGEM

18

CCS MEDICINA

22

CCS NUTRICAO

18

CCS PSICOLOGIA

34

CECULT ARTES DO ESPETACULO

6

CECULT INTERDISCIPLINAR EM ARTES LICENCIATURA -
(PRESENCIAL)

15

CECULT INTERDISCIPLINAR EM CULTURA, LINGUAGENS E
TECNOLOGIAS APLICADAS - VESPERTINO/NOTURNO

14

CECULT MUSICA POPULAR BRASILEIRA (PRESENCIAL)

11

CECULT POLITICA E GESTAO CULTURAL

CECULT PRODUCAO MUSICAL

CETEC ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL

18

CETEC INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS EXATAS E
TECNOLOGICAS

28

CETENS ALIMENTOS NA EDUCACAO DO CAMPO-
TECNOLOGIA

21

CETENS EDUCACAO DO CAMPO COM HABILITACAO EM
CIENCIAS DA NATUREZA

CETENS EDUCACAO DO CAMPO COM HABILITACAO EM
MATEMATICA- LICENCIATURA

16

CETENS INTERDISCIPLINAR EM ENERGIA E
SUSTENTABILIDADE

32

CFP EDUCACAQ DO CAMPO COM HABILITACAO EM
CIENCIAS AGRARIAS- LICENCIATURA

CFP EDUCACAO FiSICA

CFP FILOSOFIA

13

CFP FISICA (LICENCIATURA)

CFP LETRAS

23

CFP MATEMATICA (LICENCIATURA)

CFP PEDAGOGIA

15

CFP QUIMICA

TOTAL

610

42

26

68

Fonte: NUEIAC/PROGRAD, 2024.

Apos o periodo de selecao do edital, foi realizado o Encontro de Formagao de Tutores, que

aconteceu no dia 21/02/2024, no turno vespertino. Inicialmente, o Nueiac realizou uma
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apresentacao sobre o conceito do programa, desafios e objetivos a serem alcangados, posteriormente
houve a participacdo da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC) para explanar sobre o
registro e certificacao de atividades no SIGAA. Essa a¢do foi desenvolvida para capacitar os tutores
sobre a tematica e assim facilitar a certificacdo dos eventos/cursos realizados junto aos calouros.
Por ultimo, houve a apresentacao da Pro-Reitoria de Ac¢des Afirmativas e Assuntos Estudantis
(PROPAAE) para orientar os tutores sobre o edital do Programa de Permanéncia Qualificada (PPQ),

um dos temas de maior interesse dos ingressantes.

Além de promover o momento de formagdo, o Nueiac acompanhou o desenvolvimento da
tutoria de 2024.1 através da andlise de relatorios mensal e final que foram enviados pelos tutores,
via ClassRoom, bem como pelo grupo de Whatsapp criado pelo nucleo para sanar duvidas e manter

um didlogo mais dindmico com os tutores.

Para avaliar a edicdo de 2024.1, utilizou-se as informagdes disponibilizadas nos relatérios
finais e, sobretudo, as respostas fornecidas, pelos calouros, ao questionario de avaliacao da tutoria.

O questionario feito pelo Nueiac, no Google Forms, obteve 357 respostas, como pode ser observado

no Quadro 8.
Quadro 8 - Quantitativo de ingressantes e respondentes por curso 2024.1

Numero de Numero de Numero de
Centro de Ensino / cursos atendidos pela tutoria | ingressantes por | ingressantes orientados | respondentes ao

curso' pela tutores® questionario

CAHL ARTES VISUAIS- (BACHARELADO) 15 14 7
CAHL ARTES VISUAIS- (LICENCIATURA) 21 20 5
CAHL CINEMA E AUDIOVISUAL 21 18 10
CAHL CIENCIAS SOCIAIS- (BACHARELADO) 16 18 2
CAHL CIENCIAS SOCIAIS- (LICENCIATURA) 19 17 6
CAHL COMUNICACAO SOCIAL- JORNALISMO 34 34 16
CAHL GESTAO PUBLICA 28 28 19
CAHL HISTORIA 31 20 10
CAHL MUSEOLOGIA 18 17 8
CAHL PUBLICIDADE E PROPAGANDA 17 12 5
CAHL SERVICO SOCIAL 28 28 14

' Ntmero coletado no SIGAA através do relatério “Lista de Discentes que ingressaram em um determinado ano
semestre”. Para compor o niimero de ingressantes de cada curso considerou-se apenas os estudantes que estavam com o
status ativo. A consulta no SIGAA foi realizada em 12/08/2024.

2 Numero informado pelos tutores bolsistas no relatério final.
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Centro de Ensino / cursos atendidos pela tutoria

Numero de
ingressantes por

Numero de

ingressantes orientados

Numero de
respondentes ao

curso' pela tutores> questionario
CCAAB AGROECOLOGIA 20 22 16
CCAAB AGRONOMIA 75 40 4
CCAAB BIOLOGIA - BACHARELADO 39 30 9
CCAAB BIOLOGIA - LICENCIATURA 36 27 10
CCAAB ENGENHARIA DA PESCA 8 5 3
CCAAB ENGENHARIA FLORESTAL 37 10 14
CCAAB GESTAO DE COOPERATIVAS 38 30 20
CCAAB INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS 26 8 8
AMBIENTAIS
CCAAB MEDICINA VETERINARIA 43 30 27
CCAAB ZOOTECNIA 56 50 6
CCS ENFERMAGEM 28 24 12
CCS MEDICINA 28 27 8
CCS NUTRICAO 27 20 18
CCS PSICOLOGIA 30 25 11
CECULT ARTES DO ESPETACULO? 5 2 0
CECULT INTERDISCIPLINAR EM ARTES 13 7 4
LICENCIATURA - (PRESENCIAL)
CECULT INTERDISCIPLINAR EM CULTURA,
LINGUAGENS E TECNOLOGIAS APLICADAS - 7 5 1
VESPERTINO/NOTURNO
CECULT POLITICA E GESTAO CULTURAL 5 3 0
CECULT PRODUCAO MUSICAL 8 8 4
CETEC ENGENHARIA SANITARIA E 38 28 10
AMBIENTAL
CETEC INTERDISCII?LINAR EM CIENCIAS 140 170° 1
EXATAS E TECNOLOGICAS
CETENS ALIMENTOS NA EDUCACAO DO 17 15 5
CAMPO- TECNOLOGIA
CETENS EDUCACAO DO CAMPO COM 31 28 g
HABILITACAO EM CIENCIAS DA NATUREZA
CETENS EDUCACAO DO CAMPO COM
HABILITACAO EM MATEMATICA- 14 26 1

LICENCIATURA

3 A bolsista, inica tutora do curso, desistiu apds o primeiro més da tutoria.

4 A tutora informou que no grupo do Whatsapp do curso havia estudantes calouros e veteranos.
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Numero de Numero de Numero de

Centro de Ensino / cursos atendidos pela tutoria | ingressantes por | ingressantes orientados | respondentes ao
curso' pela tutores> questionario

CETENS INTERDISCIPLINAR EM ENERGIA E 93 70 0
SUSTENTABILIDADE
CFP EDUCACAO FiSICA 44 34 5
CFP FILOSOFIA 40 33 10
CFP FISICA (LICENCIATURA) 6 4 4
CFP LETRAS 30 32 4
CFP MATEMATICA (LICENCIATURA) 20 8 4
CFP PEDAGOGIA 44 35 24
CFP QUIMICA 17 10 4
TOTAL 1311 1082 357

Fonte: SIGAA; forms google/NUEIAC, 2024

Nota-se uma discrepancia entre o publico para o qual a tutoria foi direcionada e o nimero de
estudantes que respondeu ao questionario de avaliacdo do programa, bem como a constatagdo, pela
primeira vez neste tipo de avaliagdo, da existéncia de cursos sem respondentes. Contudo, destaca-se
que o preenchimento do formulario pelos calouros ndo ¢ obrigatorio. Observa-se também que a
tutoria geralmente consegue alcancar todos ou a maioria dos calouros dos cursos de graduacao.
Além disso, alguns tutores relataram que também sanaram duvidas de veteranos do seu curso.

Contudo, a presenga dos tutorados em oficinas, rodas de conversa e outras atividades do
género ¢ baixa na maioria dos cursos. Varios tutores e calouros mencionaram que isso ocorre por
conta da indisponibilidade de tempo, por parte de muitos ingressantes, para a participacdo em
atividades fora do horario de aula por conta de trabalho, dificuldade com transporte, questdes
pessoais, etc. Alguns tutores também citaram a dificuldade de conciliagdo dos horarios disponiveis
deles com os tutorados.

Diante desse cenario, houve tutores que realizaram uma determinada atividade varias vezes
para possibilitar que mais tutorados tivessem acesso ao conteudo, outros realizaram encontros
online no final de semana, houve tutores que certificaram oficinas € minicursos visando estimular a
participagdo, alguns realizaram atividades em parceria com docentes de disciplinas cursadas pelo
ingressantes, etc. Apesar das varias iniciativas para elevar a participagdo dos calouros, acredita-se
que a maior parte da interacdo entre tutores e tutorados ocorreu via grupo de WhatsApp, criado
pelos tutores de cada curso, para sanar duvidas e fornecer orientagdes sobre o curso e a

universidade.
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A partir dessas experiéncias, os tutores mencionaram no relatdrio final algumas propostas de
melhoria para o programa, as mais citadas foram: maior apoio do curso e dos Centros de Ensino ao
programa; ampliacdo no periodo de duracdo da tutoria; mais divulgacdo do programa; inclusido na
formacao dos tutores de tematicas relacionadas ao atendimento de discentes idosos ¢ de estudantes
com deficiéncia ou necessidades educativas especificas; proposi¢ao, por parte do Nueiac, de mais
sugestoes de atividades que pudessem ser desenvolvidas durante a tutoria; melhoria na comunicacao
do Nueiac com os tutores; articulagdo de eventos e agdes de tutoria que envolvam varios cursos e/ou
Centros de Ensino; redug¢do da carga horéria do tutor bolsista. Ressalta-se que algumas dessas
sugestoes, principalmente as relacionadas a formacdo e comunicagdo, foram adotadas para o
semestre de 2024.2, como pode ser visto no topico 2.5 deste relatorio.

Vale destacar que os tutores de 2024.1 propuseram, organizaram ¢ mediaram o evento online
denominado “Saude Mental no ambiente académico” que foi transmitido pela TV UFRB no dia
29/04/2024 e pode ser visualizado em https://www.youtube.com/watch?v=4D4vIQJk{ZM.

O evento contou com a participagdo da professora Dra. Paula Hayasi Pinho e de Marcio
Vinicius de S&, egresso da gradua¢do do Bacharelado Interdisciplinar em Saude (BIS), mestre em

Saude da Populacao Negra e Indigena e discente de Psicologia da UFRB.

Figura - Satide mental no ambiente académico
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Fonte: Tutores do PTP 2024.1
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O Nueiac forneceu suporte aos tutores com a solicitacdo a Ascom para a transmissdao na TV
UFRB, também solicitou junto ao Nucleo de Politicas de Inclusao (NUPI) a participagdo de
intérpretes de libras no evento, o que ndo ocorreu por conta da greve. Os servidores do Nueiac
também acompanharam o evento.

Assim, apesar dos problemas enfrentados, o programa desenvolveu uma série de estratégias
para contribuir na adaptagdo dos ingressantes a universidade e como pode ser visto nos graficos a
seguir, ele foi bem conceituado pelos calouros que responderam o questionario. Dos 357
respondentes, apenas 9 informaram que ndo tiveram conhecimento da existéncia do programa.
Diante disso, o formulario foi automaticamente encerrado para os mesmos, pois o respondente nao
tem como avaliar o programa uma vez que diz ndo conhecé-lo. Assim, nos graficos abaixo, que

tratam efetivamente da avaliagcdo do programa ha um nimero menor de respondentes.

Girifico Quadro 10 - Satisfagio com as informagdes prestadas pelos tutores

As dividas informadas ao(a) tutor(a) eram sanadas por ele(a)?
348 respostas

@ Nao
@ Sim

Fonte: google forms/NUEIAC

Dos 348 respondentes que informaram ter tido conhecimento da existéncia do programa, a

maioria evidenciou que teve suas dividas sanadas pelos tutores.

Giralico - Satisfacio com o trabalho dos tatores

O(a) tutor(a) se mostrou acclhedor(a), prestativo(a) com os(as) estudantes assistidos(as)?
348 respostas

@® Nao
@® Sim

Fonte: google forms/NUEIAC
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Nota-se que menos de 3% dos respondentes informaram que os tutores ndo foram
acolhedores no desenvolvimento de suas atribuigdes. Alguns calouros relataram que ndo
participaram das atividades da tutoria por conta disso. Contudo, assim como em avaliagdes das
edi¢des anteriores da tutoria, observa-se que mais de 90% dos respondentes ficaram satisfeitos com
a atuacdo dos tutores. Isso reverbera na resposta a pergunta sobre a participacdo da tutoria na

adaptacdo ao ambiente universitario, como pode ser observado no grafico a seguir.

Grafico - A tutoria e a adaptacao a universidade

A tutoria ajudou na sua adaptagdo na universidade?
348 respostas

@ Nao
® Sim

=

Fonte: google forms/NUEIAC

Nota-se que para mais de 94% dos respondentes, a tutoria favorece no processo de afiliagao
universitaria. Isso explica porque poucos ingressantes elencaram propostas para a melhoria do PTP,
sdo elas: mais autonomia aos tutores, ampliagdo da duracdo do programa no semestre; maior
atencdo e presenga dos tutores junto aos calouros; realiza¢ao de mais encontros; disponibilizagao de
tutorial com as tematicas mais relevantes para os calouros; mudanga do horario das atividades.

Além de ser bem avaliado pelos tutorados, o PTP de 2024.1 também foi bem conceituado
pelos tutores. Isso pode ser evidenciado nas respostas deles a questdo presente no relatdrio final
“Qual ¢ seu grau de satisfagdo com o Programa Tutoria por Pares?”. Dos 68 tutores, 20
responderam “excelente”, 29 marcaram a op¢ao “muito bom”, 18 colocaram “bom” e somente 1
respondeu que o programa ¢ razoavel. Os tutores destacaram que o PTP colaborou para que eles
aprimorassem habilidades de comunicagdo, empatia, gestdo do tempo, utilizagdo de tecnologias

como as plataformas digitais, etc.

Assim, pode-se constatar que, apesar de alguns desafios a serem superados, o programa
contribui para o acolhimento e integracdo dos ingressantes na UFRB, bem como para o

desenvolvimento dos discentes veteranos envolvidos.
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2.3.21.2.  Programa Tutoria Por Pares 2024.2

O edital n° 014/2024 ofertou 13 bolsas de tutoria direcionadas para cursos de graduagao com
ingressantes no semestre de 2024.2, sendo que todas as bolsas foram implementadas. O processo
seletivo obteve 214 inscritos, onde foram selecionados e convocados 13 bolsistas e 26 voluntarios.
Apos o periodo de convocacao alguns discentes optaram por ndo assumir a vaga, ficando alguns

cursos com mais tutores do que outros, como ¢ possivel verificar no Quadro 9.

Quadro 9 - Numeros da selecdo da tutoria pelo edital 014/2024

Inscritos Total de

Centro de Ensino / Curso na selecdo Bolsistas | Voluntarios | tutor por
curso

CAHL SERVICO SOCIAL 14 1 2 3
CCAAB AGRONOMIA 18 1 - 1
CCAAB BIOLOGIA - LICENCIATURA 09 1 1 2
CCAAB MEDICINA VETERINARIA 22 1 2 3
CCS ENFERMAGEM 07 1 2 3
CCS MEDICINA 16 1 1 2
CCS NUTRICAO 03 1 1 2
CCS PSICOLOGIA 13 1 2 3
CETEC ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL 11 1 2 3
CETEC INTERDISCIPLINAR EM C. EXATAS E TECNOLOGICAS 13 1 1 2
CETENS INTERDISCIPLINAR EM ENERGIA E 43 | | )
SUSTENTABILIDADE
CFP LETRAS 28 1 2 3
CFP PEDAGOGIA 12 1 1 2
TOTAL 214 13 18 31

Fonte: NUEIAC/PROGRAD

Apos o periodo de selecao do edital, foi realizado o Encontro de Formagao de Tutores, que
aconteceu no dia 28/08/2024 no turno da matutino (09h - 11h) e vespertino (14h - 16h). No periodo
da manha foi realizada uma apresentacdo, pelo Nueiac, sobre o conceito do programa, desafios,
objetivos a serem alcangados, bem como sugestdes de atividades que poderiam ser desenvolvidas

junto aos calouros.

J& pela tarde ocorreram momentos de formacdo com os setores da Propaae, com a Proexc e
com o Nupi, visando a explanacdo de temas como o edital do Programa de Permanéncia Qualificada
(PPQ), o registro de atividades de extensdo no SIGAA e o acolhimento de ingressantes com
necessidades educacionais especificas, respectivamente. A inser¢do do Nupi na formagao dos

tutores foi decidida apds a analise das sugestdes dos tutores que atuaram em 2024.1. Vale ressaltar
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também que o Nueiac, com o apoio do Nupi, passou a encaminhar aos tutores, logo no inicio do
semestre letivo, a relagdo de discentes com deficiéncia ou necessidade educativa especifica do

curso, buscando contribuir para o aperfeicoamento no acolhimento desses estudantes.

Ainda considerando as propostas de melhoria dos tutores de 2024.1, o Nueiac passou a
utilizar o Google ClassRoom para melhorar a comunicacdo com os tutores. Assim, 0s avisos
importantes eram inseridos também na plataforma e nao apenas no grupo de WhatsApp. Antes dessa
acdo, o ClassRoom era utilizado somente para recep¢ao dos relatorios mensal e final. Outra agao
adotada foi a ampliacdo da divulgacdo do programa com o envio de e-mail para os discentes
ingressantes. Vale destacar que o Nueiac ja realizava a divulgacao através da Ascom e também com
e-mails para as dire¢cdes dos Centros de Ensino, coordenacgdes de curso e para a lista dos docentes

da UFRB.

Dentre as intercorréncias durante a execug¢do do programa, houve uma substituicdo de
discente bolsista no curso de Medicina (CCS), onde a discente selecionada solicitou afastamento em
13/09/2024 por ter sido aprovada para outra bolsa que ndo poderia ser acumulada com a do PTP. O
discente aprovado em segundo lugar, que estava atuando voluntario foi convocado, assumindo
assim como bolsista desde entdo. O tutor bolsista do curso de Agronomia solicitou desisténcia da
sua participacdo no programa no dia 14/10/2024, por motivos pessoais. Neste caso, ndo foi
convocado outro tutor por falta de tempo habil, ja que a previsao de encerramento das atividades da

tutoria estava programada para o dia 31/10/2024.

Os tutores bolsistas e voluntarios foram solicitados a encaminhar relatérios mensais das
acoes desenvolvidas. E diante da andlise desses documentos, pudemos observar que os tutores
referiram que orientaram um total de 227 discentes ingressantes durante a execuc¢ao do PTP de

2024.2.

Quadro 10 - Quantitativo de ingressantes e respondentes por curso 2024.2

¢ Numero de .
Nimero de q ¢ Nimero de
Centro de Ensino / Curso ingressantes por ingressantes respondentes ao
g orientados pelos Bt
curso 6 questionario
tutores
CAHL SERVICO SOCIAL 29 9 8
CCAAB AGRONOMIA 30 Nio informado’ 5
CCAAB BIOLOGIA - LICENCIATURA 16 12 6
CCAAB MEDICINA VETERINARIA 30 29 11

> Numero coletado no SIGAA através do relatério “Lista de Discentes que ingressaram em um determinado ano
semestre”. Para compor o niimero de ingressantes de cada curso considerou-se apenas os estudantes que estavam com o
status ativo. A consulta no SIGAA foi realizada em 20/12/2024

8 Ntimero informado pelos tutores bolsistas no relatorio final.

7 Como relatado anteriormente, o tutor bolsista desistiu da tutoria, por isso ndo enviou o relatério final.
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¢ Numero de .
Numero de inoressantes Numero de
Centro de Ensino / Curso ingressantes por ng respondentes ao
5 orientados pelos e
curso 6 questionario
tutores
CCS ENFERMAGEM 20 21 12
CCS MEDICINA 24 16 14
CCS NUTRICAO 19 10 15
CCS PSICOLOGIA 18 15 5
CETEC ENGENHARIA SANITARIA E 1 9 )
AMBIENTAL
CETEC INTERDISCIPLINAR EM C. EXATAS 41 4 1
E TECNOLOGICAS
CETENS INTERDISCIPLINAR EM ENERGIA ” 13 7
E SUSTENTABILIDADE
CFP LETRAS 30 20 6
CFP PEDAGOGIA 26 26 20
TOTAL 317 227 122

Fonte: NUETAC/PROGRAD

Os principais desafios relatados pelos tutores foram: a adesdo dos ingressantes as atividades
propostas, a conciliacdo dos horarios dos tutores e dos tutorados e o auxilio dos intérpretes de libras
para o auxilio dos discentes ingressantes surdos. Mesmo diante dos desafios encontrados, os tutores
observaram efeitos positivos do PTP nos discentes ingressantes, como uma melhor compreensao

das questdes académicas e o sentimento de acolhimento, integracdo e pertencimento a universidade.

Os tutores foram questionados se adquiriram novas aprendizagens durante a sua participagdo
no PTP, e foram unanimes em afirmarem que sim, sendo observado por eles um melhor
desempenho na comunicagdo, capacidade de falar em publico e de resolver problemas, bem como o
fato de se sentirem mais proativos. Ao serem questionados acerca da sua satisfagdo com o
programa, dos 30 tutores que responderam a pergunta, 12 colocaram como “Excelente”, 15 como
“Muito Bom”, 02 como “Bom” e 01 como “Razoavel”. Um tutor nao respondeu por ter desistido da

tutoria antes da consulta.

Os tutores também deram sugestdes para a melhoria do PTP, como maior divulgacdo por
meio dos docentes e servidores dos Centros de Ensino, diminui¢do da carga horaria dos tutores
bolsistas (atualmente ¢ de 12 horas semanais), fixar o PTP no quadro curricular do 1° semestre,
atender também aos discentes do 2° semestre e a realizagdo de eventos presenciais organizados

pelos gestores do programa.

Ao final do periodo de atuacdo dos tutores também ¢ realizada uma pesquisa com 0s
discentes ingressantes, com o intuito de entendermos qual a impressao eles estdo tendo sobre o PTP.
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Responderam a pesquisa o total de 122 discentes, pertencentes aos 13 cursos envolvidos no PTP

2024.2.

Grafico - Divulgagao do programa junto aos calouros

Como vocé ficou sabendo do Programa Tutoria por Pares?
122 respostas

@ Naio tomei conhecimento
@ Pelo(a) tutor(a)

@ Por um(a) colega do curso
® Pelos{as) professores(as)
@ Site/rede social da UFRB
@ Outro

Fonte: google forms/NUEIAC

A maioria dos respondentes referiram que ficaram sabendo do programa por meio do seu
tutor (64,8%). Apenas 05 discentes (4,1%) ndo tiveram conhecimento sobre as acdes da tutoria,

sendo que apoés esta pergunta o formulario era encerrado para estes.

Grafico - Satisfagdo com as informagbes prestadas pelos tutores

As duvidas informadas ao(a) tutor(a) eram sanadas por ele(a)?
117 respostas

® Nao
® Sim

Fonte: google forms/NUEIAC

Dos 117 discentes, que de fato tiveram conhecimento sobre o PTP, a grande maioria dos
discentes informaram que tiveram suas duvidas sanadas pelos tutores, o que demonstra que o

programa tem alcangado o seu objetivo neste sentido.
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Grafico - Satisfagdo com o trabalho dos tutores

0O(a) tutor(a) se mostrou acolhedor(a), prestativo(a) com os(as) estudantes assistidos(as)?
117 respostas

@ Nao
® sim

‘

Fonte: google forms/NUEIAC

Quase que a totalidade dos ingressantes também informaram que o seu tutor se mostrou
acolhedor e prestativo. Quando abordado, a importancia deste quesito sempre chama atencao dos

tutores e tem sido tema recorrente do momento de formagao.

Grafico - Atutoria e a adaptagdo a universidade

A tutoria ajudou na sua adaptacao na universidade?
117 respostas

@ Nao
@ Sim

‘

Fonte: google forms/NUEIAC

Outra questao sensivel, que da sentido a existéncia do PTP, ¢ o auxilio na adaptacdo a vida
universitaria dos novos discentes. E neste quesito, quase a totalidade dos tutorados afirmaram que

as acodes do programa tém tido um impacto positivo no seu processo de adaptacao.

Os ingressantes também forneceram sugestdes para a melhoria do PTP, entre as quais se
destacam: um prazo maior com os tutores, ao exemplo de um semestre completo para tirar davidas
e auxiliar mais ainda na adaptagdo; maior disponibilidade de atividades em horarios diferentes;

maior divulgagdo nas redes sociais; mais encontros presenciais; que os tutores fossem permanentes.

Desta forma, observa-se que, apesar de alguns desafios a serem enfrentados, o programa
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contribui no processo de afiliagdo universitaria dos ingressantes a UFRB.

2.3.22. Processos Seletivos

A realizacdo de processos seletivos ¢ uma atividade de suma importancia para uma

instituicdo de ensino, pois ¢ o meio pelo qual novos estudantes sdo captados e sem estudantes uma

universidade ndo tem razdo de existir. Para cumprir com essa finalidade, a equipe do Nupsel realiza

tarefas continuas e rotineiras que envolvem:

Identificacdo dos cursos e do numero de vagas a ofertar em cada processo;

Definigdo do cronograma com as etapas do processo;

Elaboragao de edital com as regras a serem obedecidas em todas as etapas do certame;
Publicacdo do certame e arquivos relacionados no sitio eletronico de processos seletivos
da UFRB (www.ufrb.edu.br/prosel);

Assessoramento na divulgagdo do processo seletivo;

Atendimento ao publico por e-mail, telefone e presencialmente sobre o processo;
Lancamento dos dados do processo no sistema de selegdo correspondente;
Acompanhamento das inscri¢des;

Orientagdo aos coordenadores dos colegiados dos cursos quanto aos procedimentos que
envolvem os processos seletivos;

Homologacdes das inscri¢des e andlises de recursos;

Disponibilizagdo dos dados dos convocados para a realizacdo das afericdes e das
pré-matriculas;

Acompanhamento da ocupagdo das vagas em cada curso;

Divulgacao dos resultados dos recursos interpostos sobre o processo;

Compilacao dos dados estatisticos;

Avaliacao dos métodos utilizados; e

Produgao de relatorios.

Em 2024 o Nupsel realizou 8 (oito) Processos Seletivos para ingresso nos cursos de

graduagdo, sendo alguns realizados nos dois semestres letivos. Nestes processos, que estdo listados

abaixo, foram ofertadas um total de 4.553 vagas, sendo: 3.234 vagas novas, 102 vagas

suplementares e 1.217 vagas residuais ou ociosas.

SiSU - 2.720 vagas novas;
Lista de Espera - vagas remanescentes do SiSU,

Cadastro Seletivo - vagas remanescentes do SiSU e da Lista de Espera;
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http://www.ufrb.edu.br/prosel

° Acesso ao Segundo Ciclo - 324 vagas novas;

° Vestibular para Educacdo do Campo - 190 vagas novas;

° Processo Especial para Indigenas Aldeados e Quilombolas - 102 vagas
suplementares;

° Vagas Ociosas para Publico Externo - 1.217 vagas ociosas; €

° Transferéncia Interna - vagas remanescentes do Vagas Ociosas para Publico
Externo.

Imagens de langamento dos Processos Seletivos de 2024

Figura 22 - SiSU 2024

(=
pt

Inscricoes: até 7/fev

ufrb.edu.l

evereiro
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http://www.ufrb.edu.br/portal/noticias/7152-ufrb-no-sisu-2024-inscricoes-comecam-nesta-segunda-22-e-seguem-ate-quinta-feira-25
http://www.ufrb.edu.br/portal/noticias/7152-ufrb-no-sisu-2024-inscricoes-comecam-nesta-segunda-22-e-seguem-ate-quinta-feira-25
http://www.ufrb.edu.br/portal/noticias/7165-inscricoes-para-lista-de-espera-do-sisu-2024-seguem-ate-dia-7-de-fevereiro
http://www.ufrb.edu.br/portal/noticias/7165-inscricoes-para-lista-de-espera-do-sisu-2024-seguem-ate-dia-7-de-fevereiro

2.3.22.1.

Quadro 11 - Vagas SiSU

SiSU e Lista de Espera

o Total de Vagas Ampla LEI DE COTAS
Lg}\:itge ((;Oilegco) Curso Ofertado Fogl(l)la Turno por Semestre! Concorrénci Cotas UFRB Baixa Renda Independentemente da Renda TOTAL
¢ 1° 2° a (AC) PCD Al | PPI1 | Q1| PCDI1 EP1 | PPI2 | Q2| PCD2| EP2
1405963 Artes Visuais L Int 25 7 2 6 1 1 1 5 1 1 25
1102956 Artes Visuais B Not 25 7 2 6 1 1 1 5 1 1 25
1300456 Ciéncias Sociais L Int 25 7 2 6 1 1 1 5 1 1 25
114989 Ciéncias Sociais B Int 25 7 2 6 1 1 1 5 1 1 25
CAHL 114546 Cinema .e A~udi0v'isual B Int 40 15 2 9 1 1 1 9 1 1 40
113425 Comunicaglo Social - B Int 40 15 2 9 | 1 | 9 1 1 40
Cachoei OIMALISMO
ra-BA 1E+06 Gestao Publica T Not 50 20 2 11 1 2 1 10 2 1 50
115681 Historia L Not 50 20 2 11 1 2 1 10 2 1 50
100447 Museologia B Int 50 20 2 11 1 2 1 10 2 1 50
1191700 Publicidade e Propaganda B Int 30 10 2 7 1 1 1 6 1 1 30
. . Not 50 21 1 11 1 2 1 10 2 1 50
114987 Servigo Social B Int 50 21 1 11 1 2 1 10 2 1 50
Total CAHL 410 50 170 22 0 104 12 17 12 94 0 17 12 460
122140 Agroecologia T Int 60 25 2 13 1 2 1 13 2 1 60
. 50 23 1 10 1 2 1 10 2 50
13282 Agronomia B Int 50 53 | 1 I 1 i | | 50
CCAA 100421 Biologia B Int 60 25 2 13 1 2 1 13 2 1 60
[ o pilogi T I S Y — T T W Y S O O
Cruz 86730 Engenharia de Pesca B Int 60 25 2 13 1 2 1 13 2 1 60
das 86728 Engenharia Florestal B Int 70 32 2 15 1 2 1 14 2 1 70
Al}fgnzs - 115027 Gestdo de Cooperativas T Not 70 32 2 15 1 2 1 14 2 1 70
1526340 Ciéncias Ambientais (BCA) B Mat 50 20 2 11 1 2 1 10 2 1 50
40 18 1 8 1 1 1 8 1 1 40
114992 Medici inari B I
99 edicina Veterinaria nt 40 18 1 9 1 9 1 1 40
86500 Zootecnia B Int 70 32 2 15 1 2 1 14 2 1 70
Total CCAAB 570 130 309 20 0 150 | 10 21 10 146 3 21 10 700
CETEC _,, 10 2 1 2 1 1 2 1 10
Cruz 1173916 BCET-Engenharia Civil B Int 10 | | 3 | 3 | 10
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o Total de Vagas Ampla LEI DE COTAS
Lgi‘zll’tde (CGOdlgO) Curso Ofertado Foima Turno por Semestre! Concorrénci Cotas UFRB Baixa Renda Independentemente da Renda TOTAL
a -mec ao
¢ 1° 2° a (AC) PCD Al | PPI1]| Q1] PCDI1 EP1 | PPI2 | Q2| PCD2 [ EP2
das 1205729 BCEg—Engetnhilrla da B Int 15 - 43& i g 1 1 1 i 1 1 i (5)
Almas - SR 10 3 ] 3 1 2 10
BA 1327498 BCET-Engenharia Elétrica B Int is P | 3 i ] 3 ] i s
. Al 15 5 1 3 | 1 3 | 15
1173700 BCET-Engenharia Mecanica B Int 13 5 1 1 ] 3 ] 5
1434587 BCET-Fisica B Int 10 3 ! S ! Z 19
15 4 1 3 1 1 3 1 1 15
1258973 BCET-Matematica B Int 2 4 : 2 ! ! ! Z ! ! 2
10 3 1 3 3 10
Ciéncias Exatas e Tecnologicas 75 37 1 15 1 2 1 15 2 1 75
112848 (BCET) B fnt 75 36 1 16 1 2 16 1 2 75
Engenharia Sanitaria e 40 18 1 8 1 1 1 8 1 1 40
100427 Ambiental B nt 40 8 i 9 i 9 i i 40
Total CETEC 190 190 150 16 0 84 9 12 8 79 2 12 8 380
30 13 1 6 1 1 1 6 1 30
gcs 100452 BIS-Enfermagem B Int 30 i 1 5 1 5 | i 30
anto .. 30 13 1 6 1 1 1 6 1 30
Antoni 1202547 BIS-Medicina B Int 30 5 1 5 i 5 1 i 30
ode 100450 BIS-Nutrigdo B Int 20 = ) 8 ! } ! 8 ! 29
Jesus - 30 12 1 7 1 7 1 1 30
. . 30 13 1 6 1 1 1 6 1 30
BA 100433 BIS-Psicologia B Int 56 5 ] 5 : 5 i ] 50
Total CCS 120 120 100 8 0 52 4 8 4 52 0 8 4 240
1404699 Artes do Espetaculo T Vesp 30 10 2 7 1 1 1 6 1 1 30
Inter. Cultura, Linguagens e Vesp. 40 16 1 9 1 1 1 9 1 1 40
CES(;EI)‘T 1272131 Tecnologias Aplicadas B Not 40 16 1 9 1 1 1 9 1 1 40
Amaro da 1404985 Interdisciplinar em Artes L Vesp 40 15 2 9 1 1 1 9 1 1 40
Purificag 1385766 Musica Popular Brasileira L Vesp 30 10 2 7 1 1 1 6 1 1 30
o - BA 1404915 Politica e Gestdo Cultural T Vesp 30 10 2 7 1 1 1 6 1 1 30
1404842 Produgéo Musical T Vesp 30 10 2 7 1 1 1 6 1 1 30
Total CECULT 240 87 12 0 55 7 7 7 51 0 7 7 240
. . 20 8 1 4 1 1 4 1 20
CEEEN 1387538 BES-Engenharia de Energias B Int 50 5 | 5 i 5 i 50
Feira BES-Engenharia de 20 8 1 4 1 1 4 1 20
1385725 .. B Int
de Materiais " 20 7 1 5 1 5 1 20
- i 20 8 1 4 1 1 4 1 20
Santana 1385726 BES Engenkiana de B Int
-BA Producédo 20 7 1 5 1 5 1 20

66




o Total de Vagas Ampla LEI DE COTAS
L(())Cf:itge g?s:egs Curso Ofertado Fog;la Turno por SemPst%e‘ Concolr)rénci Cotas UFRB Baixa Renda Independentemente da Renda TOTAL
¢ 1° 2° a (AC) PCD Al | PPI1 | Q1| PCD1| EP1 | PPI2| Q2| PCD2| EP2

BES-Engenharia de 20 8 1 4 1 1 4 1 20
1404511 Tecnolog%a Assistiva B Int 20 7 1 5 1 5 1 20
Interdisciplinar em Energia e 40 18 1 8 1 1 1 8 1 1 40
1272132 Sustentabilidade (BE§) B Int 40 8 i 9 | 9T i 40

Total CETENS 120 120 96 10 0 53 5 6 5 53 1 6 5 240
1102959 Educacio Fisica L Not 50 20 2 11 1 2 1 10 2 1 50
1135224 Filosofia L Not 60 25 2 13 1 2 1 13 2 1 60
99132 Fisica L Int 50 20 2 11 1 2 1 10 2 1 50
CFP 1105378 Letras (LIBRA'S/Lingua L Vesp 50 8 1 13 11 1 2 1 10 2 1 50
Amargo Estrangeira) Not 50 8 1 13 11 1 2 1 10 2 1 50
sa - BA 100412 Matematica L Int 50 20 2 11 1 2 1 10 2 1 50
. Not 50 21 1 11 1 2 1 10 2 1 50
1136373 Pedagogia L Int 50 21 1 11 1 2 1 10 2 1 50
122138 Quimica L Int 50 20 2 11 1 2 1 10 2 1 50

Total CFP 360 100 163 14 26 101 9 18 9 93 0 18 9 460

TOTAL GERAL 2010 710 1075 102 26 599 | 56 89 55 568 6 89 55 2720

Fonte: EDITAL N° 01/2024 de 16 de janeiro de 2024
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Figura - Origem dos candidatos(as)

Inscricies Inscritos Inscricies por opcdo
14.661 11.990

31/411/20340 LBHDD 31408/2024 L6hID 31401/2024 L6h30

Origem dos inscritos =

a SN 9030

Fonte: SiISUGESTAO, 2024

Figura - Inscrigbes por modalidade

o Ampla
concorréncia

@ Leide cotas
Acbes
afirmativas

Fonte: SiSUGESTAO, 2024

Figura - Cursos mais concorridos

Curso Inscrigtes

1 MEDICIMNA - Integral 3114
(UFRB - CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE) :
PSICOLOGIA - Integral

2 gl : 1.195
(UFRB - CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE)
MEDICINA VETERINARIA - Integral

3 (UFRB - UNIDADE SEDE) 1.150
ENFERMAGEM - Integral

4 gral . 1.033
(UFRB - CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE)

5 NUTRICAD - Integral 891
(UFRB - CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE)

Fonte: SISUGESTAO, 2024
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CADASTRO
SELETIVO 2024.2

Figura - Cadastro seletivo

2.3.22.2.

N

Fonte: NUPSEL

Cadastro Seletivo

Quadro 12 - Vagas ofertadas no Cadastro Seletivo 2024.2

Cotas LEI DE COTAS
L((;:::t(;e gi?llg; Curso Ofertado Formacgio | Turno S‘il:llgeizzzode COIICOI::;II[:?& (AC) UFRB Baixa Renda Independente da Renda TOTAL
PCD | A1 PPI1 | Q1 | PCD1 | EP1 | PPI2 | Q2 | PCD2 | EP2
CAHL 114987 Servico Social B Int 2° 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 4
Total CAHL 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 4
CCAAB 115037 Biologia L Not 2° 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 CR
Total CCAAB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1327498 BCET-Engenharia Elétrica B Int 2° 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
1173700 BCET-Engenharia Mecanica B Int 2° 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 CR
CETEC 1434587 BCET-Fisica B Int 2° 4 1 0 3 0 1 1 3 0 1 1 15
Cruzdas | 1258973 BCET-Matematica B Int 2° 3 1 0 3 0 0 0 3 0 0 0 10
Almas - BA 11284g | Ciéncias Exatas e Tecnologicas B Int 20 36 1o 16 i 2 0 i 16 i1 2 0 75
(BCET)

100427 : Engenharia Sanitaria e Ambiental B Int 2° 18 1 0 9 0 1 0 9 1 1 0 40
Total CETEC 61 4 0 33 1 4 1 31 2 4 1 142
1387538 BES-Engenharia de Energias B Int 2° 0 1 0 5 0 0 1 5 0 0 1 13
CETENS : 1385725 BES-Engenharia de Materiais B Int 2° 3 1 0 5 0 0 1 5 0 0 1 16
Feirade : 1385726 { BES-Engenharia de Produgio B Int 2° 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 CR
Sa?gtila 1404511 BES'Enge‘ilggzﬁdveaTemomg‘a B Int 2° 7 1 i0i s 0 0 1 5 0 0 1 20
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http://www.ufrb.edu.br/portal/noticias/7342-ufrb-divulga-edital-do-cadastro-seletivo-2024-2-inscricoes-acontecem-ate-31-de-julho

Localde | Cédigo Curso Ofertado Formacio | Turno R Alflpl? UL Baixa Renda Independente da Renda TOTAL
Oferta (e-mec) Ingresso Concorréncia (AC)
PCD | A1 PPI1 | Q1 | PCD1 | EP1 | PPI2 | Q2 | PCD2 | EP2
Interdisciplinar em Energia e o
1272132 Sustentabilidade (BES) B Int 2 18 1 0 9 0 1 0 9 1 1 0 40
Total CETENS 28 4 0 24 0 1 3 24 1 1 3 89
CFP | 1105378 Letras (LIBRAS/Lingua L Not 2 0 0 f0i 4 i1 2 0 i 1 o0 1 0 9
Estrangeira)
Total CFP 0 0 0 4 1 2 0 1 0 1 0 9
TOTAL GERAL 89 8 0 63 2 7 4 56 3 8 4 244
Fonte: Edital PROGRAD n° 18/2024
Quadro 13 - Concorréncia Geral do Processo Seletivo Cadastro Seletivo - semestre 2024.2
Centro de Ensino Curso Formacio Turno Vagas Ofertadas Inscritos Concorréncia
CAHL Servico Social B Int 4 88 22,00
CCAAB Biologia L Not 0 71 -
CETEC BCET-Engenharia Elétrica B Int 2 16 8,00
CETEC BCET-Engenharia Mecanica B Int 0 19 -
CETEC BCET-Fisica B Int 15 6 0,40
CETEC BCET-Matematica B Int 10 7 0,70
CETEC Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (BCET) B Int 75 26 0,35
CETEC Engenharia Sanitaria e Ambiental B Int 40 47 1,18
CETENS BES-Engenharia de Energias B Int 13 14 1,08
CETENS BES-Engenharia de Materiais B Int 16 10 0,63
CETENS BES-Engenharia de Produgio B Int 0 27 -
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https://www.ufrb.edu.br/portal/components/com_chronoforms5/chronoforms/uploads/documentoprosel/20240725145937_CADASTRO_SELETIVO_-_Edital_2024.2_1.pdf

Centro de Ensino Curso Formacio Turno Vagas Ofertadas Inscritos Concorréncia
CETENS BES-Engenharia de Tecnologia Assistiva B Int 20 21 1,05
CETENS Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade (BES) B Int 40 11 0,28

CFP Letras (LIBRAS/Lingua Estrangeira) L Not 9 87 9,67
Total 244 450 45,32

Fonte: PROGRAD/CPPG/Nucleo de Processos Seletivos — NUPSEL, 2024

A 1% chamada ocorreu em 02/08/2024, com a convocacao de 143 candidatos, enquanto a 2* chamada foi realizada em 05/09/2024, convocando 91 candidatos.
Ao todo, 234 pessoas foram chamadas.

Tabela 4 - Convocacoes realizadas no Cadastro Seletivo 2024.2

Chamada Data N° Convocados
1? 02/08/2024 143
28 05/09/2024 91

Fonte: PROGRAD/CPPG/Nucleo de Processos Seletivos — NUPSEL, 2024
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2.3.22.3.  Acesso ao Segundo Ciclo

Figura 28 - Acesso ao Segundo Ciclo

Fonte:https://www.ufrb.edu.br/portal/noticias/7173-ufrb-abre-inscricoes-para-142-vagas-em-16-cursos-de-graduacao-para-segundo-ciclo-e-similares

Semestre 2024.1

Quadro 14 - Vagas ofertadas no Processo 2024.1

Cota LEI DE COTAS
C(;l:isgzlie Curso Ofertado Formacio Turno Co:cgrgglcia UFRB Baixa Renda Independentemente de Renda Total
@9 PCD PPI1 Q1 PCD1 EPI1 PPI2 | Q2 PCD2 EPI2

BCA Geografia Bacharelado Integral 1 1 1 1 1 1 6
Gestdo Ambiental Bacharelado Integral 1 1 1 3

Engenharia Civil Bacharelado Integral 2 1 4 1 1 1 3 1 1 15
Engenharia da Computagio Bacharelado Integral 1 2 1 1 1 2 1 1 10
Engenharia Elétrica Bacharelado Integral 1 2 1 1 1 2 1 1 10
BCET Engenharia Mecanica Bacharelado Integral 1 2 1 1 1 2 1 1 10
Fisica Bacharelado Integral 1 1 2

Matematica Bacharelado Integral 1 1 1 1 1 5

Engenharia de Energias Bacharelado Integral 8 1 6 1 1 1 5 1 1 25
BES Engenharia de Materiais Bacharelado Integral 1 2 1 1 1 2 1 1 10
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https://www.ufrb.edu.br/portal/noticias/7173-ufrb-abre-inscricoes-para-142-vagas-em-16-cursos-de-graduacao-para-segundo-ciclo-e-similares

C LEI DE COTAS
Ampla Ul;)lt{]‘?,
mp .
S0 Curso Ofertado Formagio Turno Concorréncia Baixa Renda Independentemente de Renda Total
Origem (AC)
PCD PPI1 Q1 PCD1 EPI1 PPI2 | Q2 PCD2 EPI2
Engenharia de Produgao Bacharelado Integral 1 2 1 1 1 2 1 1 10
Engenharia de Tecnologia
Assistiva ¢ Acessibilidade Bacharelado Integral 1 2 1 1 1 2 1 1 10
Artes do Espetaculo Tecnolodgico Integral 1 2 1 1 1 2 1 1 10
BICULT Politica e Gestao Cultural Tecnologico Integral 1 2 1 1 1 2 1 1 10
Produgdo Musical Tecnologico Integral 1 1 1 1 1 5
BIS Bacharelado Integral 1 1
TOTAL 10 12 32 16 13 12 29 0 13 10 142
Fonte: ADITIVO N° 01 do EDITAL N° 06, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024
Quadro 15 - Concorréncia Geral do Processo Seletivo Segundo Ciclo - semestre 2024.1
Cent1:0 = Curso Formacao Turno aces Inscritos Concorréncia
Ensino Ofertadas
CCAA Geografia Bacharelado Integral 6 3 0,5
B
Gestao Ambiental Bacharelado Integral 3 1 0,333333
Engenharia Civil Bacharelado Integral 15 6 0,4
Engenharia da Computagio Bacharelado Integral 10 3 0,3
Engenharia Elétrica Bacharelado Integral 10 5 0,5
CETEC
Engenharia Mecanica Bacharelado Integral 10 1 0,1
Fisica Bacharelado Integral 2 2 1
Matematica Bacharelado Integral 5 1 0,2
Engenharia de Energias Bacharelado Integral 25 2 0,08
Engenharia de Materiais Bacharelado Integral 10 0 0
CETENS
Engenharia de Producéo Bacharelado Integral 10 2 0,2

73



https://www.ufrb.edu.br/portal/components/com_chronoforms5/chronoforms/uploads/documentoprosel/20240205111456_Aditivo_n_1_-_Retificao_do_Quadro_de_Vagas.pdf

CEl:ltsliz(;ie Curso Formacao Turno Oi?rltg:(ias Inscritos Concorréncia
Engenharia de Tecnologia Assistiva e Acessibilidade Bacharelado Integral 10 1 0,1
Artes do Espetaculo Tecnolodgico Integral 10 0 0
CECULT Politica ¢ Gestdo Cultural Tecnologico Integral 10 0 0
Produgdo Musical Tecnologico Integral 5 0 0
CCS Enfermagem Bacharelado Integral 1 0 0
Total 142 27 0,19

Fonte: PROGRAD/CPPG/Nucleo de Processos Seletivos — NUPSEL, 2024

Por contar com uma baixa concorréncia somada ao intervalo curto para realizagdo, o processo seletivo Segundo ciclo realiza apenas uma chamada. Uma tnica
convocacao ¢ suficiente para esgotar toda a lista de candidatos homologados para os cursos escolhidos na 1* op¢do, como ¢ possivel observar na tabela abaixo.

Tabela 5 - Convocacdes realizadas no Processo Seletivo Segundo Ciclo - semestre 2024.1

Chamada Data N° Convocados

1 23/02/2024 27
Fonte: PROGRAD/CPPG/Nucleo de Processos Seletivos — NUPSEL, 2024
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Semestre 2024.2

Quadro 16 - Vagas ofertadas no Processo 2024.1

Ampla [ Cota LEI DE COTAS
Clll:SO de Curso Ofertado Formacio Turno Ci)nc.o | UFRB Baixa Renda Independente da Renda Total
Origem éncia
(AC) PCD |PPI1| Q1 PCD1 |EP1| PPI2 | Q2 | PCD2 | EP2
Enfermagem Bacharelado Integral 2 1 4 1 1 1 3 0 1 1 15
BIS Nutri¢do Bacharelado Integral 11 1 7 1 1 1 6 0 1 1 30
Psicologia Bacharelado Integral 11 1 7 1 1 1 6 0 1 1 30
BICULT  |Produgdo Musical Tecnologico Vespertino 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 5
Engenharia da Computagdo Bacharelado Integral | 0 2 1 1 1 2 0 1 1 10
Engenharia Civil Bacharelado Integral 2 1 4 1 1 1 3 0 1 1 15
Engenharia Elétrica Bacharelado Integral 2 1 4 1 1 1 3 0 1 1 15
BCET Engenharia Mecéanica Bacharelado Integral 1 0 2 1 1 1 2 0 1 1 10
Fisica Bacharelado Integral 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
Matematica Bacharelado Integral 0 1 2 | 1 1 2 0 1 1 10
Engenharia de Energias Bacharelado Integral 3 0 4 1 1 1 3 0 1 1 15
Engenharia de Materiais Bacharelado Integral 1 0 2 1 1 1 2 0 1 1 10
BES Engenharia de Produgdo Bacharelado Integral 1 0 2 1 1 1 2 0 1 1 10
Engenharia de Tecnologia Assistiva e
Acessibilidade Bacharelado Integral 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 5
Total geral 35 6 43 14 13 13 36 0 11 11 182

Fonte: ADITIVO N° 02 do EDITAL PROGRAD N° 022/2024
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Quadro 17 - Concorréncia Geral do Processo Seletivo Segundo Ciclo - semestre 2024.2
CE‘:ltsl;z;le Curso Ofertado Formacgao Turno Ofertadas Inscritos Concorréncia
Enfermagem Bacharelado Integral 15 0 0
CCS Nutri¢do Bacharelado Integral 30 0 0
Psicologia Bacharelado Integral 30 0 0
CECULT Produgdo Musical Tecnoldgico Vespertino 5 2 0,4
Engenharia da Computacdo Bacharelado Integral 10 2 0,2
Engenharia Civil Bacharelado Integral 15 14 0,93
Engenharia Elétrica Bacharelado Integral 15 4 0,26
CETEC
Engenharia Mecanica Bacharelado Integral 10 7 0,7
Fisica Bacharelado Integral 2 1 0,5
Matematica Bacharelado Integral 10 2 0,2
Engenharia de Energias Bacharelado Integral 15 0 0
Engenharia de Materiais Bacharelado Integral 10 1 0,1
CETENS Engenharia de Produgéo Bacharelado Integral 10 1 0,1
Engenhariagse"ls":;:&(l)ilgfcilz Assistiva e Bacharelado Integral 5 0 0
Total 182 34 0,186

Fonte: PROGRAD/CPPG/Nucleo de Processos Seletivos — NUPSEL, 2024

Por contar com uma baixa concorréncia somada ao intervalo curto para realizagdo, o processo seletivo Segundo ciclo realiza apenas uma chamada. Uma tUnica
convocacao ¢ suficiente para esgotar toda a lista de candidatos homologados para os cursos escolhidos na 1* op¢do, como ¢ possivel observar na tabela abaixo.
Tabela 6 - Convocacdes realizadas no Processo Seletivo Segundo Ciclo - semestre 2024.2

Chamada Data N° Convocados

1 05/09/2024 34
Fonte: PROGRAD/CPPG/Nucleo de Processos Seletivos — NUPSEL, 2024
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2.3.22.4.  Processo Especial para Indigenas Aldeados e Quilombolas

Semestre 2024.1

Figura 29 - Processo Especial para Indigenas e Quilombolas 1° semestre

Quadro 18 - Vagas ofertadas no Processo 2024.1

Centro d? I,El?smo / Cédigo (e-MEC) Curso Ofertado Formacgao* Turno Vagas
Municipio
1102956 Artes Visuais - B B Not 2
1405963 Artes Visuais - L L Int 2
114989 Ciéncias Sociais - B B Int 2
1300456 Ciéncias Sociais - L L Int 2
114546 Cinema ¢ Audiovisual B Int 2
CAHL — - X
(Cachoeira/ So Félix) 113425 Comunicacao ~Soc1’al - Jornalismo B Int 2
1105377 Gestdo Publica T Not 2
115681 Historia L Not 2
100447 Museologia B Int 2
1191700 Publicidade e Propaganda B Int 2
114987 Servigo Social B Not 1
122140 Agroecologia T Int 2
13282 Agronomia B Int 1
100421 Biologia B Int 2
115037 Biologia L Not 1
CCAAB 86730 Engenharia de Pesca B Int 2
(Cruz das Almas) 86728 Engenharia Florestal B Int 2
115027 Gestdo de Cooperativas T Not 2
1526340 Ciéncias Ambientais (BCA) B Mat 2
114992 Medicina Veterinaria B Int 1
86500 Zootecnia B Int 2
100452 BIS-Enfermagem B Int 1
CCS 1202547 BIS-Medicina B Int 1
(Santo Antonio de Jesus) 100450 BIS-Nutri¢ao B Int 1
100433 BIS-Psicologia B Int 1
1404699 Artes do Espetaculo T Ves 2
Inter. Cultura, Linguagens e Tecnologias Not 1
CECULT 1272131 Aplicadas B Ves 1
(Santo Amaro) 1404985 Interdisciplinar em Artes L Ves 2
1385766 Musica Popular Brasileira L Ves 2
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Centro d? l,EI?smo / Coédigo (e-MEC) Curso Ofertado Formacgao* Turno Vagas
Municipio
1404915 Politica e Gestao Cultural T Not 2
1404842 Producdo Musical T Ves 2
1173916 BCET-Engenharia Civil B Int 1
1205729 BCET-Engenharia da Computagao B Int 1
1327498 BCET-Engenharia Elétrica B Int 1
CETEC 1173700 BCET-Engenharia Mecanica B Int 1
(Cruz das Almas) 1434587 BCET-Fisica B Int 1
1258973 BCET-Matematica B Int 1
112848 Ciéncias Exatas e Tecnologicas (BCET) B Int 1
100427 Engenharia Sanitaria e Ambiental B Int 1
1387538 BES-Engenharia de Energias B Int 1
1385725 BES-Engenharia de Materiais B Int 1
CETENS 1385726 BES-Engenharia de Producao B Int 1
(Feira de Santana) 1404511 BES-Engenharia de Tecnologia Assistiva B Int 1
72132 Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade B Int |
(BES)
1102959 Educagio Fisica L Not 2
1135224 Filosofia L Not 2
99132 Fisica L Int 2
CFP 1105378 Letras (LIBRAS/Lingua Estrangeira) L Vesp 1
(Amargosa) —
100412 Matematica L Int 2
1136373 Pedagogia L Not 1
122138 Quimica L Int 2
TOTAL DAS VAGAS 79
Fonte: Edital PROGRAD n° 04/2024
Quadro 19 - Concorréncia Geral do Processo IACQ) - semestre 2024.1
CEI:ltsl;?l:)ie (S_Kf[l;;gco) Curso Ofertado Formacéo | Turno | Vagas |Inscritos| Concorréncia
1102956 Artes Visuais - B B Not 2 0 0
1405963 Artes Visuais - L L Int 2 1 0,5
114989 Ciéncias Sociais - B B Int 2 1 0.5
1300456 Ciéncias Sociais - L L Int 2 7 3,5
114546 Cinema e Audiovisual B Int 2 0
CAHL 113425 Comunicacdo Social - Jornalismo B Int 2 3 1,5
1105377 Gesto Publica T Not 2 2 1
115681 Historia L Not 2 1 0,5
100447 Museologia B Int 2 6
1191700 Publicidade e Propaganda B Int 2 4
114987 Servico Social B Not 1 4 4
122140 Agroecologia T Int 2 1 0,5
13282 Agronomia B Int 1 6 6
CCAAB 100421 Biologia B Int 2 1 0,5
115037 Biologia L Not 1 0 0
86730 Engenharia de Pesca B Int 2 0 0
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CEI:ltsl;z:e (S_g:[l;:gco) Curso Ofertado Formacéo | Turno | Vagas |Inscritos| Concorréncia

86728 Engenharia Florestal B Int 2 0 0

115027 Gestdo de Cooperativas T Not 2 2 1
1526340 Ciéncias Ambientais (BCA) B Mat 2 1 0,5

114992 Medicina Veterinaria B Int 1 2 2
86500 Zootecnia B Int 2 3 1,5

100452 BIS-Enfermagem B Int 1 15 15

CCS 1202547 BIS-Medicina B Int 1 54 54
100450 BIS-Nutricéo B Int 1 5 5

100433 BIS-Psicologia B Int 1 5 5

1404699 Artes do Espetaculo T Ves 2 0

1272131 Inter. Cultura, I;ing}lagens e Tecnologias B Not 1 0 0

plicadas Ves 1 0 0

CECULT 1404985 Interdisciplinar em Artes L Ves 2 4 2
1385766 Musica Popular Brasileira L Ves 2 1 0,5
1404915 Politica e Gestdo Cultural T Not 2 1 0,5
1404842 Producdo Musical T Ves 2 1 0.5

1173916 BCET-Engenharia Civil B Int 1 0 0

1205729 BCET-Engenharia da Computagéo B Int 1 2 2

1327498 BCET-Engenharia Elétrica B Int 1 1 1

CETEC 1173700 BCET-Engenharia Mecanica B Int 1 2 2
1434587 BCET-Fisica B Int 1 0 0

1258973 BCET-Matematica B Int 1 1 1

112848 Ciéncias Exatas e Tecnologicas (BCET) B Int 1 2 2

100427 Engenharia Sanitaria e Ambiental B Int 1 0 1]

1387538 BES-Engenharia de Energias B Int 1 1 1

1385725 BES-Engenharia de Materiais B Int 1 1 1

CETENS 1385726 BES-Engenharia de Producéo B Int 1 2 2
1404511 BES-Engenharia de Tecnologia Assistiva B Int 1 0 1]

Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade

1272132 (BES) B Int 1 1 1

1102959 Educacéo Fisica L Not 2 2 1

1135224 Filosofia L Not 2 0 0

99132 Fisica L Int 2 0 0

CFP 1105378 Letras (LIBRAS/Lingua Estrangeira) L Vesp 1 0 0
100412 Matematica L Int 2 0 0

1136373 Pedagogia L Not 1 2 2

122138 Quimica L Int 2 14 7

TOTAL 79 148 1,873417722

Fonte: PROGRAD/CPPG/Nucleo de Processos Seletivos — NUPSEL, 2024
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Tabela 7 - Convocacdes realizadas no Processo Seletivo IACQ - semestre 2024.1

Chamada Data N° Convocados
1 08/02/2024 55
2 08/03/2024 14

Fonte: Prograd/Nupsel

Semestre 2024.2

Figura 30 - Processo Especial para Indigenas e Quilombolas 2° semestre

os-e-quilombolas

Quadro 20 - Vagas ofertadas no Processo

Centro de Ensino / Municipio| Codigo (e-MEC) Curso Ofertado Formacao*| Turno Vagas
CAHL . .
(Cachoeira/ Sio Félix) 114987 Servigo Social B Int 1
13282 Agronomia B Int 1
CCAAB - :
(Cruz das Almas) 115037 Biologia L Not 1
114992 Medicina Veterinaria B Int 1
100452 BIS-Enfermagem B Int 1
CCS 1202547 BIS-Medicina B Int 1
(Santo Antonio de Jesus) 100450 BIS-Nutri¢do B Int 1
100433 BIS-Psicologia B Int 1
1173916 BCET-Engenharia Civil B Int 1
1205729 BCET—EngenheNma da B Int 1
Computacio
1327498 BCET-Engenharia Elétrica B Int 1
CETEC 1173700 BCET-Engenharia Mecanica B Int 1
(Cruz das Almas) 1434587 BCET-Fisica B Int 1
1258973 BCET-Matematica B Int 1
Ciéncias Exatas e Tecnologicas|
112848 (BCET) B Int 1
Engenharia Sanitaria e
100427 Ambiental B Int 1
1387538 BES-Engenharia de Energias B Int 1
1385725 BES-Engenharia de Materiais B Int 1
CETENS 1385726 BES-Engenharia de Producao B Int 1
(Feira de Santana) 1404511 BES-Engerilar}a fle Tecnologia B Int 1
ssistiva
Interdisciplinar em Energia e
1272132 Sustentabilidade (BES) B Int 1
Letras (LIBRAS/Lingua
CFP 1105378 Estrangeira) L Not 1
(ATargosaj
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1136373 Pedagogia L Int 1
TOTAL DAS VAGAS 23

Fonte: Edital PROGRAD n° 13/2024

O presente processo seletivo, passou por uma grande transformagdo no 2° semestre de 2024,
se comparado aos processos anteriores.

e Separaciao do Edital de processo seletivo e procedimentos de matricula: Apos intensas
discussoes, decidiu-se pela separagao dos processos de matricula e de seleg@o, anteriormente
unificados no mesmo edital. Com essa mudanga, a responsabilidade pelo procedimento de
matricula passou a ser da SURAC, exigindo, assim, que o documento referente a esse
procedimento fosse elaborado por essa entidade. Nesse contexto, o NUPSEL ficou
incumbido da elaborag¢do do edital do processo seletivo, isentando-se da responsabilidade
referente a matricula.

e Retirada da opc¢do do comprovante de residéncia como alternativa a declaracao de
pertencimento etinico dos QUILOMBOLAS: Anteriormente, o ingresso poderia ser
comprovado por meio de um comprovante de residéncia ou por uma declaracdo de
pertencimento étnico. No entanto, decidiu-se manter apenas a declaragdo de pertencimento
como documento valido para esse fim.

o AdicAo de Assinatura de 3 Lideres Reconhecidos pela Comunidade para Ambas as
Declaracées: Nos editais anteriores, a declaragdo de pertencimento indigena exigia a
assinatura de apenas 1 lider comunitario. Para melhor adequacdo e padronizagdo, foi
estabelecida a necessidade de assinatura de 3 lideres reconhecidos pela comunidade,
alinhando-se ao requisito ja existente para a declaragao de pertencimento dos quilombolas.

Quadro 21 - Concorréncia Geral do Processo Seletivo QUILOMBOLAS E ALDEADOS - semestre 2024.2

Centro de Ensino Curso Formacio Turno | Vagas Ofertadas | Inscritos
CAHL Servigo Social B Int 1 4
Agronomia B Int 1 8
( Crugfi:ii]?mas) Biologia L Not 1 ”
Medicina Veterinaria B Int 1 17
BIS-Enfermagem B Int 1 14
CCS BIS-Medicina B Int 1 45
(Santo Antonio de Jesus) BIS-Nutrigéo B Int 1 14
BIS-Psicologia B Int 1 8
BCET-Engenharia Civil B Int 1 D
BCET-Engenharia da Computagao B Int 1 3
BCET-Engenharia Elétrica B Int 1 D
CETEC BCET-Engenharia Mecénica B Int 1 1
(Cruz das Almas) BCET-Fisica B Int 1 1
BCET-Matematica B Int 1 0
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (BCET) B Int 1 0
Engenharia Sanitaria e Ambiental B Int 1 1
BES-Engenharia de Energias B Int 1 0
CETENS BES-Engenharia de Materiais B Int 1 1
(Feira de Santana) BES-Engenharia de Produgéo B Int 1 Y

82



https://www.ufrb.edu.br/portal/components/com_chronoforms5/chronoforms/uploads/documentoprosel/20240710102546_Edital_013_2024_.pdf

BES-Engenharia de Tecnologia Assistiva B Int 1 D
Interdisciplinar em Energia e
Sustentabilidade (BES) B Int ! -
CFP Letras (LIBRAS/Lingua Estrangeira) L Not 1 0
Pedagogia L Int 1 1

Fonte: Prograd/Nupsel

Tabela 8 - Convocacdes realizadas no Processo Seletivo de Indigenas Aldeados € Quilombolas 2024.2

Chamada Data N° Convocados N° matriculados
1° 25/07/2024 18 8
2° 03/09/2024 10 0

Fonte: https://www.ufrb.edu.br/portal/component/chronoforms5/?chronoform=ver-prosel&id=1169

e Concorréncia Curso e Tipo de Inscri¢do
Notavelmente, houve mais Quilombolas do que Indigenas aldeados. Ambas as modalidades tiveram prevaléncia
no curso de medicina.
Quadro 22 - Relagdo curso/concorréncia
CURSO LA C.Q
MEDICINA 20 24
PSICOLOGIA
ENFERMAGEM
MEDICINA VET
NUTRICAO
ENGENHARIA DE COMPUTACAO 2
ENGENHARIA CIVIL 1
FISICA 1
AGRONOMIA 1 7
2
1
2

Il Bl BN K B B
—
—

BIOLOGIA
ENGENHARIA MATERIAIS
ENGENHARIA PRODUCAO
ENGENHARIA ELETRICA 2
ENGENHARIA MECANICA 1
ENGENHARIA SANITARIA 1
LE.S 1
1
4

PEDAGOGIA
SERVICO SOCIAL
Total (inscri¢oes) 44 46
Total Inscritos 25 82
Fonte: Prograd/Nupsel

Quadro 23 - Relacdo curso/convocados/matriculados

Curso Convocados Matriculados
Servigo Social 1 1
[Agronomia 2 0
Biologia 2 0
Medicina Veterinaria 1 1
BIS-Enfermagem 2 0
BIS-Medicina 2 0

83


https://www.ufrb.edu.br/portal/component/chronoforms5/?chronoform=ver-prosel&id=1169

Curso Convocados Matriculados
BIS-Nutri¢do 2 0
BIS-Psicologia 2 0
BCET-Engenharia Civil 2 0
BCET-Engenharia da Computacao 2 0
BCET-Engenharia Elétrica 2 0
BCET-Engenharia Mecanica 1 1
BCET-Fisica 1 1
BCET-Matematica 0 0
Ciéncias Exatas e Tecnologicas (BCET) 0 0
[Engenharia Sanitaria e Ambiental 1 1
BES-Engenharia de Energias 0 0
BES-Engenharia de Materiais 0 0
BES-Engenharia de Produgao 0 0
BES-Engenharia de Tecnologia Assistiva 0 0
Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade (BES) 0 0
Letras (LIBRAS/Lingua Estrangeira) 0 0
Pedagogia 1 1

Fonte: Prograd/Nupsel

2.3.22.5.  Vestibular para Educa¢do do Campo

Figura 31 - Vestibular para Educag@o do Campo

VESTIBULAR PARA

b EDUCACAD
D0 CAMPO

2024
IRSCHEIER: 0510 A 25/08/ 2023, AT D4 PROVA: 29/ 1012023

Fonte: https://ufrb.edu.br/portal/component/chronoforms5/?chronoform=ver-prosel&id=1151

Tabela 9 - Vagas ofertadas no Vestibular para Educacdo do Campo 2024

Modalidade de Vaga Total
Centro de de
A Curso Formacﬁo A L L1 L L2 L3 L3 L4 L4 P Vagas
Ensino C 1 D 2 D D D C
D
CFP Educagdo do Campo com Habilitagdo em Licenciatura 38 3 1 12 4 3 1 12 4 2 80
Ciéncias Agrarias
CETENS  Educagdo do Campo com Habilitagdo em 19 2 0 6 2 2 0 6 2 1 40
Matematica
Educagdo do Campo com Habilitagdo em 19 2 0 6 2 2 0 6 2 1 40
Ciéncias da Natureza
Alimentos - Educa¢do do Campo 13 1 0 5 2 1 0 4 2 2 30
Total 89 8 1 29 10 8 1 28 10 6 190

Fonte: Edital PROGRAD N 026/2023
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) Descreva as atividades envolvidas no cumprimento deste processo seletivo

As atividades relacionadas ao Vestibular de Educagdo do Campo foram iniciadas com uma
reunido com os coordenadores dos cursos de Educacdo do Campo, realizada em 20 de julho de 2023.
Nessa reunido foi tratada a necessidade de alteragdo no Edital no tangente a documentacdo de
conclusao de ensino médio, passando a aceitar a partir de entdo o atestado de provavel concluinte no
momento da pré-matricula, ficando o candidato obrigado a apresentar o historico e o certificado de
conclusdo de ensino médio antes do inicio das aulas. Definiu-se também que as provas do Vestibular
ocorreriam em apenas quatro cidades, que seriam: Amargosa, Feira de Santana, Seabra e Valenca.

Em 24 de julho de 2023, foi instituida a Comissdo do Vestibular por meio da Portaria da Reitoria N°
741/2023.

o Atividades realizadas antes do Vestibular
Parceria com a UEFS para leitura dos cartdes de resposta;
Alteracao do Edital do Processo Seletivo;
Elaboracdo de materiais graficos para divulgagdo do vestibular;
Elaboragdo de Ordens de Servigos para elaboracao, aplicagdo e correcao das provas;
Elaboragdo das questdes de provas pela comissdo correspondente;
Obtencao de outra impressora para impressao das provas;
Impressao das provas;
Impressdo dos cartdes de respostas;
Elaboracao do Edital e formulario de inscri¢cdo para sele¢do de monitores;
Treinamento dos monitores;
Solicitagdo de diarias e passagens para professores que aplicaram a prova em, Seabra e Valenca;
Logistica de organizagdo e entrega dos envelopes de provas e materiais adicionais;
Identificagdo das salas nos locais de prova.

o Atividades realizadas durante o vestibular
Acompanhamento da aplicagdo das provas em Feira de Santana por representante do
NUPSEL/PROGRAD;
Resolucao de situagdes que apareceram no decorrer da aplicagdo das provas.

o Atividades realizadas apds o vestibular
Elaboracao de planilha para langamento das notas das redagdes;
Entrega de cartdes de resposta digitalizados a UEFS para leitura;
Correc¢do e lancamento das notas da redagdo pela comissdo correspondente;
Elaboracao de planilha para langamento das notas no sistema de sele¢ao;
Obtencao da documentagdo dos monitores para pagamento da monitoria;
Abertura de processos administrativos para pagamento dos monitores;
Elaboragao de certificados dos monitores;
Publicagdes dos resultados e convocagoes de matricula (1* chamada).
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Tabela 10 - Inscri¢des realizadas

Inscritos por Local de Prova [otal geral
Curso Amargosa gzg&gz Seabra Valenca
EDUCACAO DO CAMPO - CIENCIAS AGRARIAS 117 23 20 22 182
EDUCACAO DO CAMPO - CIENCIAS DA NATUREZA 7 215 18 4 244
EDUCACAO DO CAMPO - MATEMATICA 5 47 9 6 67
EDUCACAO DO CAMPO - TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 164 6 5 175
Total geral 42 258 24 21 668
Fonte: PROGRAD/CPPG/Nucleo de Processos Seletivos — NUPSEL, 2024
Tabela 11 - Concorréncia Geral do Vestibular para Educacdo do Campo 2024
deCEllllts?:m Curso Formacao Turno O;e]: :g:;as Inscritos Concorréncia
CFP Educagdo do Campo com Habilitagdo  Licenciatura  Alternancia 80 182 2,27
em Ciéncias Agrarias
CETENS  Educagido do Campo com Habilitagdo 40 67 1,67
em Matematica
Educagdo do Campo com Habilitagdo 40 244 6,10
em Ciéncias da Natureza
Alimentos - Educagdo do Campo 30 175 5,83
Total 190 668 3,51

Fonte: PROGRAD/CPPG/Nucleo de Processos Seletivos — NUPSEL, 2023

Tabela 12 - Convocagdes realizadas no Processo Seletivo Educagdo do Campo, Edital 026/2023 - semestre
2024.1

Chamada Data N° Convocados
1* Chamada 21/11/2023 152
2* Chamada a definir -
Fonte: PROGRAD/CPPG/Nucleo de Processos Seletivos — NUPSEL, 2024

Tabela 13 - Nimero de convocados/deferidos/eliminados na 1* chamada.

CURSO Convocados/as Deferidos Deferl.m’el.ltos Cz.m(‘hdatos
1* chamada provisorios eliminados

ALIMENTOS 30 16 3 11

CIENCIAS AGRARIAS 60 27 9 24

CIENCIAS DA NATUREZA 40 24 7 9

MATEMATICA 22 13 2 7

Total geral 152 80 21 51

Fonte: PROGRAD/CPPG/Nucleo de Processos Seletivos — NUPSEL, 2024
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2.3.22.6.  Vagas Ociosas para Publico Externo

Figura 32 - Vagas Ociosas para Publico Externo

i

4

Fonte:http://www.ufrb.edu.br/portal/noticias/7156-ufrb-abre-selecao-para-rematricula-e-publico-externo-em-seus-curso
s-de-graduacao-no-semestre-2024-1

Este processo seletivo visa o preenchimento de vagas ociosas dos cursos de graduagdo
através das formas de ingresso: Rematricula (RE); Transferéncia Externa (TE); Portador de
Diploma (PD); Egresso de curso de Mesma Nomenclatura da UFRB (EMN); Egresso de
Bacharelado Interdisciplinar e Similar da UFRB (EBI); Profissionais do Setor Publico (PSP);
Terceiro Setor (TS); e Candidatos(as) que participaram na modalidade de Discente Especial e
Universidade Aberta a Maturidade (DEUAM).

De acordo com o estabelecido na Resolu¢do CONAC N° 047, de 22 de fevereiro de 2022, o
Processo Seletivo para Rematricula e Publico Externo consiste na 1* etapa da ocupagdo das vagas
ociosas dos cursos de graduacao da UFRB.

O inicio das atividades referentes ao Processo Seletivo de Vagas Ociosas para Rematricula e
Publico Externo, edi¢do 2024.1 ocorreu em 02/10/2023, com o envio de e-mail para os Centros de
Ensino solicitando o quantitativo de vagas que seriam ofertadas naquele semestre, pois a data limite
para divulgacdo do edital, conforme estabelecido no Calendéario Académico, estava prevista para o
dia 16/10/2023. Entretanto, em virtude da suspensao do Edital PROGRAD N° 20, de 25 de maio de
2023 (Transferéncia Interna 2023.1), por cumprimento da decisdo judicial proferida na Acao
Popular (processo n° 1054989-59.2023.4.01.3300), em tramitagdo na 14* Vara Civel da Secdo
Judiciaria da Bahia, foi necessario suspender temporariamente o edital de Vagas Ociosas - 1? etapa
2024.1.

A Acdo Popular determinou liminarmente a adequag¢do do Edital PROGRAD N° 20, de 25
de maio de 2023 para aplicagdo da Reserva de Vagas. Diante dessa determinagdo, a Reitoria da
UFRB decidiu aplicar a reserva de vagas definidas pela Lei n® 12.711/2012 e pelas Politicas
Afirmativas da UFRB nos processos seletivos de Vagas Ociosas, tanto na 2* etapa (Transferéncia

Interna), quanto na 1* etapa (Rematricula e Publico Externo).
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Por conta dessa decisdo, foi necessario publicar, em 16 de outubro de 2024, o Comunicado

n® 01 - Suspensdao do Processo Seletivo com o objetivo de comunicar ao publico a suspensao deste

processo seletivo, pois seria preciso solicitar ao Nucleo de Desenvolvimento e Manutengdo
(NUDMS), da Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo (COTEC), a adequagdo das
funcionalidades do sistema de gestdo destes processos seletivos as novas regras.

Nesse sentido foi aberto, em junho de 2023, o chamado ID 63145, para atender a
determinag¢do judicial direcionada ao Processo Seletivo de Transferéncia Interna 2023.1. Entretanto,
diante da aprovacao da Lei n° 14.723/2023, a qual altera a Lei 12.711/2012(Lei de Cotas) e do
Decreto n° 11.781/2023, que altera o Decreto n°® 7.824/2012 e regulamenta a Lei de Cotas, houve a
necessidade de mudanca na regra de distribuicao e ocupagao das vagas no sistema. Assim, as novas
adaptacdes foram solicitadas no chamado ID 66006, aberto em novembro de 2023, que
posteriormente foi unificado ao chamado ID 63145, para agregar o processo seletivo de Vagas
Ociosas para Rematricula e Publico Externo 2024.1.

Foi necessdria a criacdo de uma copia do sistema de vagas Ociosas para atender as
demandas da Transferéncia Interna 2023.1(Ingresso 2024.1), visto que esse processo seletivo
ocorreu no mesmo periodo do Vagas Ociosas para Rematricula e Publico Externo - 2024.1 ¢ o
sistema existente ndo € parametrizado para executar as funcionalidades de dois processos seletivos
simultaneamente.

Mesmo com as customizagdes ainda em andamento, em 24 de janeiro de 2024 foi divulgado
o Edital PROGRAD N° 03/2024, que regeu o Processo Seletivo de Vagas Ociosas para Rematricula
e Publico Externo 2024.1.

Nesta edicdo e pela primeira vez na UFRB foi aplicada a Reserva de Vagas através da Lei de
Cotas e das Agdes Afirmativas da universidade no processo seletivo de Vagas Ociosas, por isso 0s
candidatos no ato da inscri¢do, além de escolherem a forma de ingresso, tiveram que indicar a
modalidade de vaga, podendo optar por uma ou mais dentre as modalidades especificadas no edital
e preencher um cadastro socioecondmico.

Foram oferecidas 1.217 vagas em 52 cursos de graduacdo, distribuidas entre as formas de
ingresso (RE, TE, PD, EMN, EBI, PSP, TS e DEUAM), que por sua vez, foram redistribuidas entre
as modalidades de vagas definidas pela Lei de Cotas e pelas Politicas Afirmativas da UFRB.

As inscri¢cdes foram realizadas no periodo de 26 a 30 de janeiro de 2024, através de
formuldrio on-line  disponibilizado no site de Processos Seletivos da UFRB:
ufrb.edu.br/portal/prosel.

Os candidatos inscritos nas formas de ingresso PD, TE, EMN, EBI, PSP, TS ¢ DEUAM

foram classificados através da nota final obtida no ENEM, em ordem decrescente. Foram
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consideradas validas as edi¢des do ENEM de 2014 a 2023 e o candidato que participou de mais de
uma edi¢do, concorreu com a maior nota obtida nas edi¢oes. Ja os candidatos a Rematricula tiveram

como critério de selecdo a menor carga horaria para completar a integralizagdo no curso.

89



Quadro 24 - Inscritos por curso, forma de ingresso € modalidade de vaga - Vagas Ociosas 2024.1

LEI DE COTAS
AMPLA COTAS UFRB
CENTRO DE X FORMA DE A INDEPENDENTEMENTE DA | TOTAL DE
ENSINO CURSO FORMACAO | TURNO INGRESSO CONC?A}}g)ENCIA BAIXA RENDA RENDA INSCRITOS
PCD | Al PPI1 Q1 {PCDI PPI2 { Q2 iPCD2: EP2
CAHL B Not TE 1 1
(Cachoeira/ Séo ARTES VISUAIS . . PD 3 3
513 nt
Félix) EMN 5 5
RE 2 2
B Int PD 1 1
CAHL ) EMN 1 1
(Cachoeira/Sao CIENCIAS SOCIAIS RE 1 1
Félix) D N N
L Int
EMN 1 1
PSP 1 1 2
CAHL TE 1 1
(Cachoeira/Sao CINEMA E AUDIOVISUAL B Int
Félix) PD 2 1 3
CAHL _ RE 1 1
(Cachoeira/Sao | COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO B Int
Félix) PD 1 1
CAHL ' RE 1 1
(Cachoeira/Sao HISTORIA L Not TE 2 2
Félix) D N )
CAHL RE 1 1
(Cachoeira/Sao MUSEOLOGIA B Int
Félix) TS 1 1
CAHL TE 1 1
(Cachoeira/Sao PUBLICIDADE E PROPAGANDA B Int
Félix) PD 3 1 4
CAHL RE 1 2 3
(Cachoeira/Sao SERVICO SOCIAL B Int PD 3 3
Félix) TS | |
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LEI DE COTAS

AMPLA COTAS UFRB
CENTRO DE A FORMA DE 5 INDEPENDENTEMENTE DA [ TOTAL DE
RN CURSO FORMACAO | TURNO | |epracn CONCC()ARCR)ENCIA BAIXA RENDA N, T
PCD i Al | PPIl { Q1 iPCD1i EPl | PPI2 i Q2 iPCD2i EP2
CCAAB RE 1 1
(Cruz das AGROECOLOGIA T Int
Almas) PD 2 2
CCAAB TE 3 2 5
(Cruz das AGRONOMIA B Int
Almas) PD 1 1 2
CCAAB
(Cruz das BIOLOGIA B Int PSP 1 1 1 3
Almas)
RE 2 1 3
CCAAB IE 2 2
(Cruz das BIOLOGIA L Not PD 1 1
Almas) EMN | |
DEUAM 1 1
RE 2 2
CCAAB ENGENHARIA FLORESTAL B Int
(Cruz das PD 1 1
Almas) GEOGRAFIA B Vesp PD 1 1
CCAAB
(Cruz das GESTAO DE COOPERATIVAS T Not RE 1 1 2
Almas)
(CC(;’?ZA(ES INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS B Int D | q
Almas) AMBIENTAIS
RE 2 1 3
CCAAB TE 11 3 1 1 2 2 20
(Cruz das MEDICINA VETERINARIA B Int PD 15 10 1 1 3 30
Almas) PSP 4 1 5
TS 1 1
CCAAB TE 1 1
(Cruz das ZOOTECNIA B Int
Almas) TS 1 1
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LEI DE COTAS

AMPLA COTAS UFRB
CENTRO DE 5 FORMA DE A INDEPENDENTEMENTE DA | TOTAL DE
ENSINO CURSO FORMACAO [ TURNO | Jvrneecs CONCC()A%ENCIA BAIXA RENDA RN INSCRITOS
PCD i Al | PPI1 { Q1 iPCDli EP1 | PPI2 i Q2 iPCD2i EP2
cCSs MEDICINA B Int EBI 10 7 1 2 4 1 5 30
(Santo Antonio
de Jesus) PSICOLOGIA B Int EBI 1 1 2
CECULT ARTES DO ESPETACULO T Vesp PD 1 1 2
(Santo Amaro)
CECULT INTERDISCIPLINAR EM CULTURA,
(Santo Amaro) LINGUAGENS E TECNOLOGIAS B Not RE 1 1
anto Amaro APLICADAS
RE 2 2
CECULT INTERDISCIPLINAR EM ARTES L Vesp
(Santo Amaro) PD 2 1 1 4
CECULT MUSICA - MUSICA POPULAR
(Santo Amaro) BRASILEIRA L Vesp PD ! ! 2
CECULT POLITICA E GESTAO CULTURAL T Not PD 1 1
(Santo Amaro)
CECULT N TE 1 |
(Santo Amaro) PRODUCAO MUSICAL T Vesp . 1 :
CETEC TE 1 1
(Cruz das ENGENHARIA CIVIL B Int
Almas) PD 1 1 2
CETEC RE 1 1
(Cruz das ENGENHARIA DE COMPUTACAO B Int
Almas) TE 2 2
CETEC
(Cruz das ENGENHARIA ELETRICA B Int PD 1 1
Almas)
RE 1 1
(gilTZEdcas ENGENHARIA SANITARIA E B Int TE 1 1 2
Almas) AMBIENTAL PD 1 1 1 1 4
PSP 1 1
CETEC '
(Cruz das FiSICA B Int TE 1 1
Almas)
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AMPLA

COTAS UFRB

LEI DE COTAS

CENTRO DE . FORMA DE A INDEPENDENTEMENTE DA | TOTAL DE
NN CURSO FORMACAO [ TURNO | [<rorccs CONCC()A%ENCIA BAIXA RENDA RENDA e ——
PCD i Al | PPI1 i Q1 iPCD1i EPI | PPI2 { Q2 {PCD2{ EP2
CETENS e ! !
(Feira de ENGENHARIA DE ENERGIAS B Int PD 4 1 5
Santana) PSP ) 1
CETENS
(Feira de ENGENHARIA DE MATERIAIS B Int PD 1 1
Santana)
CETENS PD 1 1 3
(Feira de ENGENHARIA DE PRODUCAO B Int
Santana) PSP 1 1
CETENS ENGENHARIA DE TECNOLOGIA PD ! :
(Feira de B Int
Santana) ASSISTIVA DEUAM 2 5
CFP R
(AMARGOSA) EDUCACAO FiSICA L Not PD 1 2 1 4
CFP TE 1 1
FILOSOFIA L Not
(AMARGOSA) PD 1 1
( AM[SII:E 0SA) FISICA L Int PD 1 1 2
CFP LETRAS - LIBRAS/LINGUA L v TE 1 1
(AMARGOSA) ESTRANGEIRA P D 4 ) | 6
CFP )
(AMARGOSA) MATEMATICA L Int PD 1 1 2
RE 2 2
( AMACIEEOS ) PEDAGOGIA L Int TE 1 1
DEUAM 1 1
RE 1 1
( AMEIEEOS A) QUIMICA L Int TE 1 1
PD 1 1
Total 129 1 2 40 3 2 7 26 0 2 19 231

Fonte: PROGRAD/CPPG/Nucleo de Processos Seletivos — NUPSEL, 2024.
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Quadro 25 - Relacdo entre o niimero de inscritos € as vagas ofertadas no Vagas Ociosas 2024.1

Centro de Ensino

Curso

Formacao

Turno

Forma de
Ingresso

Total de Vagas

Inscritos

Concorréncia

CAHL
(Cachoeira/Sao Félix)

ARTES VISUAIS

Not

RE

TE

0,20

PD

EMN

PSP

TS

DEUAM

Int

RE

TE

PD

0,60

EMN

0,33

PSP

TS

DEUAM

Wl |l PPl WIWIWIWIW SN]SO D

CAHL
(Cachoeira/Sao Félix)

CIENCIAS SOCIAIS

Int

RE

—_

2,00

TE

—_—

PD

—_

1,00

EMN

0,50

Int

RE

0,25

TE

PD

RN SN SN [ S

0,50
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Forma de

Centro de Ensino Curso Formacio Turno Ty Total de Vagas Inscritos Concorréncia
EMN 4 1 0,25
PSP 4 2 0,50
TS 4 - -
DEUAM 3 - -
RE 10 - -
TE 10 1 0,10
PD 10 3 0,30
(Cachoe(ijg/lélz;o Félix) CINEMA E AUDIOVISUAL B Int PSP P ] i
TS 4 - -
DEUAM 4 - -
RE 1 1 1,00
} TE 1 - -
TS 1 - -
DEUAM 1 - -
RE 5 1 0,20
TE 5 2 0,40
PD 5 2 0,40
(Cachogrlz/ilz;o Félix) HISTORIA k Not PSP 5 ) _
TS 5 - -
DEUAM 5 - -
CAHL MUSEOLOGIA B Int RE 8 ! 0.13
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Centro de Ensino

Curso

Formacao

Turno

Forma de
Ingresso

Total de Vagas

Inscritos

Concorréncia

(Cachoeira/Sao Félix)

TE

PD

PSP

TS

DEUAM

CAHL
(Cachoeira/Sao Félix)

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Int

RE

TE

PD

CAHL
(Cachoeira/Sao Félix)

SERVICO SOCIAL

Ini

RE

TE

PD

[\S RN BN \O T BN SR Be RN BEN I I S I L % B Yy

PSP

—_—

TS

—_—

DEUAM

—_—

CCAAB
(Cruz das Almas)

AGROECOLOGIA

Int

RE

TE

PD

PSP

TS

DEUAM

CCAAB
(Cruz das Almas)

AGRONOMIA

Int

RE

TE

N | DN NI NI W] wm

1,00
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Centro de Ensino

Curso

Formacao

Turno

Forma de
Ingresso

Total de Vagas

Inscritos

Concorréncia

PD

0,50

PSP

TS

DEUAM

CCAAB
(Cruz das Almas)

BIOLOGIA

Int

RE

TE

PD

EMN

PSP

TS

DEUAM

CCAAB
(Cruz das Almas)

BIOLOGIA

Not

RE

TE

PD

EMN

PSP

TS

DEUAM

CCAAB
(Cruz das Almas)

ENGENHARIA DE PESCA

Int

RE

TE

PD

PSP

NN OB OB IO BB OB wvn]wn]wn] >~
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Forma de

Centro de Ensino Curso Formacio Turno Ty Total de Vagas Inscritos Concorréncia
TS 2 - -
DEUAM 2 - -
RE 10 2 0,20
TE 10 - -
PD 10 1 0,10
( CruSgaA;AAEl;mas) ENGENHARIA FLORESTAL B Int EMN 10 - -
PSP 10 - -
TS 10 - -
DEUAM 3 - -
GEOGRAFIA B Vesp PD 1 1 1,00
RE 1 2 2,00
TE 1 - -
CCAAB D ) - -
(Cruz das Almas) GESTAO DE COOPERATIVAS T Not
PSP 1 - -
TS 1 - -
DEUAM 1 - -
RE 7 - -
TE 7 - -
CCAAB INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS B Int PD 7 1 0,14
(Cruz das Almas) AMBIENTAIS PSP 7 R R
TS 9 - -
DEUAM 7 - -
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Forma de

Centro de Ensino Curso Formacio Turno Ty Total de Vagas Inscritos Concorréncia

RE 1 3 3,00
TE 2 20 10,00
( Crugfijjsi}?mas) MEDICINA VETERINARIA B Int :;’ 1 350 35(?2)000
TS 1 1 1,00

DEUAM 1 - -

RE 3 - -
TE 5 1 0,20

PD 3 - -

(Cruggziljjmas) ZOOTECNIA 5 nt PSP 1 - -
TS 1 1 1,00

DEUAM 1 - -

CCS ENFERMAGEM B Int EBI 5 - -
(Santo Antbnio de MEDICINA Int EBI 8 30 3,75
Jesus) PSICOLOGIA Int EBI 2 2 1,00

RE 4 - -

TE 4 - -
( S;ISOCX;LO) ARTES DO ESPETACULO T Vesp I:)P : ? 0’_50

TS 3 - -

DEUAM 3 - -
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Centro de Ensino

Curso

Formacao

Turno

Forma de
Ingresso

Total de Vagas

Inscritos

Concorréncia

CECULT
(Santo Amaro)

INTERDISCIPLINAR EM CULTURA,
LINGUAGENS E TECNOLOGIAS
APLICADAS

Vesp

RE

TE

PD

PSP

TS

DEUAM

Not

RE

TE

PD

PSP

TS

DEUAM

CECULT
(Santo Amaro)

INTERDISCIPLINAR EM ARTES

Vesp

RE

0,67

TE

PD

1,33

PSP

TS

DEUAM

WIN|WlWlIND]|Wlwmlwnm]lW ]|l ]lwvm]OWB DOV Q] | n

CECULT
(Santo Amaro)

MUSICA - MUSICA POPULAR
BRASILEIRA

Vesp

RE

—_
(=]

TE

o]

PD

—_
(o)}

0,13

PSP

|
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Centro de Ensino

Curso

Formacao

Turno

Forma de
Ingresso

Total de Vagas

Inscritos

Concorréncia

TS

DEUAM

CECULT
(Santo Amaro)

POLITICA E GESTAO CULTURAL

Not

RE

TE

PD

PSP

TS

DEUAM

CECULT
(Santo Amaro)

PRODUCAO MUSICAL

Vesp

RE

(o< BN \O RN BV, B BV, I B, BV, B BV, B N I N |

TE

—_
o]

0,06

PD

—_
o]

0,06

PSP

TS

DEUAM

CETEC
(Cruz das Almas)

ENGENHARIA CIVIL

Int

TE

0,50

PD

0,50

PSP

TS

[\SRN B\ 0 SN LS BN B B N o)

CETEC
(Cruz das Almas)

ENGENHARIA DE COMPUTACAO

Int

RE

1,00

TE

1,00

PD

Eo S

PSP
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Centro de Ensino

Curso

Formacao

Turno

Forma de
Ingresso

Total de Vagas

Inscritos

Concorréncia

TS

DEUAM

CETEC
(Cruz das Almas)

ENGENHARIA ELETRICA

Int

RE

TE

PD

0,17

CETEC
(Cruz das Almas)

ENGENHARIA SANITARIA E
AMBIENTAL

Int

RE

0,20

TE

0,13

PD

0,27

PSP

0,20

TS

DEUAM

CETEC
(Cruz das Almas)

FiSICA

Int

RE

TE

PD

EMN

PSP

TS

DEUAM

CETEC
(Cruz das Almas)

MATEMATICA

Int

TE

PD

EMN

PSP
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Forma de

Centro de Ensino Curso Formacio Turno Total de Vagas Inscritos Concorréncia
Ingresso
TS 1 - -
CETENS EDUCACAO DO CAMPO CIENCIAS L Mod RE 2 - -
(Feira de Santana) DA NATUREZA ' TS 1 ; ;
CETENS EDUCACAO DO CAMPO - L Mod RE 2 - -
(Feira de Santana) MATEMATICA TS 1 - -
RE 2 - -
TE 2 1 0,50
PD 3 5 1,67
. CETENS ENGENHARIA DE ENERGIAS B Int
(Feira de Santana) PSP 2 1 0,50
TS 2 - -
DEUAM 2 - -
RE 3 - -
TE 3 - -
PD 3 1 0,33
. CETENS ENGENHARIA DE MATERIAIS B Int
(Feira de Santana) PSP 3 - -
TS 2 - -
DEUAM 3 - -
RE 1 - -
TE 5 - -
ETEN -
(CETENS ENGENHARIA DE PRODUCAO B Int PD 3 3 0,60
(Feira de Santana)
PSP 1 1 1,00
TS 2 - -
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Centro de Ensino

Curso

Formacao

Turno

Forma de
Ingresso

Total de Vagas

Inscritos

Concorréncia

DEUAM

CETENS
(Feira de Santana)

ENGENHARIA DE TECNOLOGIA
ASSISTIVA

Int

RE

TE

PD

PSP

TS

DEUAM

W I N | W|lW|l W]l wl N

CETENS
(Feira de Santana)

INTERDISCIPLINAR EM ENERGIA
E SUSTENTABILIDADE

Int

RE

TE

PD

PSP

TS

DEUAM

CFP
(AMARGOSA)

EDUCACAO DO CAMPO -
CIENCIAS AGRARIAS

Mod

RE

TE

PD

[CS2 N \O 2 RN SN BV, T B, B B B BV

PSP

TS

DEUAM

CFP
(AMARGOSA)

EDUCACAO FiSICA

Not

RE

TE

PD

[N I \S T I ST [ NG T I N

0,67
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Forma de

Centro de Ensino Curso Formacio Turno Ty Total de Vagas Inscritos Concorréncia

RE 14 - -

TE 14 1 0,07

PD 14 1 0,07
(AM AleGP OSA) FILOSOFIA L Not osp = - -
TS 12 - -
DEUAM 12 - -
RE 10 - -
TE 10 - -

PD 10 2 0,20
(AMAC;(I})O SA) FISICA . nt EMN 10 - -
PSP 5 - -
TS 5 - -
RE 2 - -

TE 3 1 0,33

CFP LETRAS - LIBRAS/LINGUA L Vesp PD 3 6 2,00
(AMARGOSA) ESTRANGEIRA PSP 2 - -
TS 2 - -
DEUAM 2 - -
RE 5 - -
TE 5 - -

CEP MATEMATICA L Int PD 5 2 0,40

(AMARGOSA) >

EMN 5 - -
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Forma de

Centro de Ensino Curso Formacio Turno Ty Total de Vagas Inscritos Concorréncia
PSP 5 - -
TS 5 - -
DEUAM 5 - -
RE 7 2 0,29
TE 5 1 0,20
PD 7 - -
(AM AC;GP OSA) PEDAGOGIA L Int EMN 5 - -
PSP 5 - -
TS 3 - -
DEUAM 3 1 0,33
RE 30 1 0,03
(AM ACRF (1: 0SA) QUIMICA L Int TE 10 1 0,10
PD 10 1 0,10
Total 1217 231 0,19

Fonte: PROGRAD/CPPG/Nucleo de Processos Seletivos — NUPSEL, 2024.
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Os espacos que estdo sinalizados com um trago (-) informam que nao houve inscritos para aquela forma de ingresso e/ou curso.
Tabela 02
Tabela 14 - Inscritos por Género no Processo Seletivo Vagas Ociosas Rematricula e Publico Externo 2024.1

GENERO TOTAL
Feminino 135
Masculino 92
Género Fluido 2
Transgénero/Transexual 1
N3ao Binario 1
Total Geral 231

Fonte: PROGRAD/CPPG/Nucleo de Processos Seletivos — NUPSEL, 2024.

Quadro 26 - Convocados por curso, forma de ingresso ¢ modalidade - Vagas Ociosas Rematricula e Publico Externo 2024.1

LEI DE COTAS
FORMA DE AWTALA e BAIXA | INDEPENDENTEMENTEDA |CONVOCADOS NA 1
. g UFRB :
CENTRO DE ENSINO CURSO FORMAGAO | TURNO |[ORNAE CONC?]fRé)ENCIA RENDA RENDA CANADA
Al PPI1 PPI2 EP2
B Not TE 1 1
CAHL ARTES VISUAIS PD | 1
(Cachoeira/Sao Félix)
L Int
EMN 2 2
RE 1 1
B Int PD 1 1
EMN 1 1
CAHL A
(Cachoeira/Sio Félix) CIENCIAS SOCIAIS RE 1 !
PD 1 1
L Int
EMN 1 1
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LEI DE COTAS
ANIELA e BAIXA | INDEPENDENTEMENTE DA a
CENTRO DE ENSINO CURSO FORMACAO | TURNO ?SEQ’IEAS]S)(E CONCORRENCIA | UFRB RENDA RENDA CON\égi‘;a(l’)sANA !
(AC)
Al PPI1 PPI2 EP2
PSP 1 1
TE 1 1
CAHL CINEMA E AUDIOVISUAL B Int
(Cachoeira/Sao Feélix)
PD 2 2
CAHL COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO B Int PD | 1
(Cachoeira/Sao Félix)
TE 1 1
(Cach C.A;ISE Feli HISTORIA L Not
achoeira/Sao Félix) PD ) 2
CAHL
(Cachoeira/Sio Félix) PUBLICIDADE E PROPAGANDA B Int PD 4 4
RE 1 1
CAHL
(Cachocira/Sao Félix) SERVICO SOCIAL B Int PD 2 2
TS 1 1
TE 4 1 5
CCAAB AGRONOMIA B Int
(Cruz das Almas) PD )
CCAAB
(Cruz das Almas) BIOLOGIA B Int PSP 1 2 3
TE 1 1
CCAAB BIOLOGIA L Not
(Cruz das Almas) PD 1 |
CCAAB
(Cruz das Almas) GEOGRAFIA B Vesp PD 1 1
CCAAB INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS B Int D 1 )
(Cruz das Almas) AMBIENTAIS
TE 1 1 2 4
PD 1 1
CCAAB MEDICINA VETERINARIA B Int
(Cruz das Almas) PSP 1 |
TS 1 1
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LEI DE COTAS
ANIELA ey BAIXA | INDEPENDENTEMENTE DA
x FORMA DE & UFRB CONVOCADOS NA [*
CENTRO DE ENSINO CURSO FORMACAO TURNO INGRESSO CONC?ARRé)ENCIA RENDA RENDA CHAMADA
Al PPI1 PPI2 EP2
CCAAB
(Cruz das Almas) ZOOTECNIA B Int TE 1 1
ccs MEDICINA B Int EBI 5 4 9
(Santo Antonio de Jesus) PSICOLOGIA B Int EBI 1 1 5
CECULT ;
(Santo Amaro) ARTES DO ESPETACULO T Vesp PD 1 1
CECULT INTERDISCIPLINAR EM ARTES L Vesp PD 2 2
(Santo Amaro)
CECULT POLITICA E GESTAO CULTURAL T Not PD 1 1
(Santo Amaro)
TE 1 1
CETEC ENGENHARIA CIVIL B Int
(Cruz das Almas) PD 2 5
CETEC -
(Cruz das Almas) ENGENHARIA DE COMPUTACAO B Int TE 1 1
CETEC -
(Cruz das Almas) ENGENHARIA ELETRICA B Int PD 1 1
TE 2 2
CETEC ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL B Int PD 2 2
(Cruz das Almas)
PSP 1 1
CETENS
(Feira de Santana) ENGENHARIA DE ENERGIAS B Int PD 3 1 4
.CETENS ENGENHARIA DE MATERIAIS B Int PD 1 1
(Feira de Santana)
PD 2 2
.CETENS ENGENHARIA DE PRODUCAO B Int
(Feira de Santana) PSP 1 1
.CETENS ENGENHARIA DE TECNOLOGIA ASSISTIVA B Int PD 1 1
(Feira de Santana)
CFP - .
(AMARGOSA) EDUCACAO FISICA L Not PD 4 4
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LEI DE COTAS
AMPLA COTAS
CENTRO DE ENSINO CURSO FORMACAO | TURNO ?SEQ’IEAS]S)(E CONCORRENCIA | UFRB EQ;I)]()AA INDEPEleEI\II\ITDE%ENTE DA CON\égi‘;a(l’)sANA !
(AC)
Al PPI1 PPI2 EP2
TE 1 1
CFP
(AMARGOSA) FILOSOFIA L Not - ) :
CFP )
(AMARGOSA) FiSICA L Int PD 2 %)
CFP . TE 1 1
(AMARGOSA) LETRAS - LIBRAS/LINGUA ESTRANGEIRA L Vesp - ; ; ; :
CFP )
(AMARGOSA) MATEMATICA L Int PD 1 1
TE 1 1
CFP )
(AMARGOSA) QUiMICA L Int - 1 )
Total 80 1 5 5 8 99

Fonte: PROGRAD/CPPG/Nucleo de Processos Seletivos — NUPSEL, 2024.
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2.3.23. Transferéncia Interna

Figura 33 - Transferéncia Interna

O processo seletivo Transferéncia Interna 2024.1 deu continuidade ao processo seletivo de
Transferéncia Interna 2023.1, regido pelo Edital PROGRAD N° 020/2023, que foi suspenso em
14/06/2023 por decisao judicial proferida na A¢ao Popular n° 1054989-59.2023.4.01.3300. A referida
Acao Popular determinou liminarmente a adequacao do edital para aplicacdo da Reserva de Vagas.
Diante dessa determinacdo, a Reitoria da UFRB decidiu aplicar a reserva de vagas definidas pela Lei
n® 12.711/2012 e pelas Politicas Afirmativas da UFRB nos processos seletivos Vagas Ociosas, tanto
na 2? etapa(Transferéncia Interna), quanto na 1* etapa(Rematricula e Publico Externo).

Assim, a partir desta edi¢do, as vagas oferecidas na Transferéncia Interna passaram a ser
distribuidas pelas modalidades de vagas definidas pela Lei de Cotas (Lei 12.711/2012 alterada) e
pelas Politicas Afirmativas da UFRB.

Para atender a decisdo da Reitoria foi necessario solicitar & Coordenadoria de Tecnologia da
Informagao (COTEC) adequacdes no Sistema de Vagas Ociosas com as novas configuragdes da Lei

de Cotas. Para isso foi aberto o chamado ID 63145.

Foi necessaria a criagdo de uma copia do sistema de vagas Ociosas para atender as demandas
da Transferéncia Interna 2023.1(Ingresso 2024.1), visto que esse processo seletivo ocorreu no mesmo
periodo do Vagas Ociosas para Rematricula e Publico Externo - 2024.1 e o sistema existente ndo ¢

parametrizado para executar as funcionalidades de dois processos seletivos simultaneamente.
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Quadro 27 - Vagas ofertadas no Processo Seletivo Transferéncia Interna 2024.1.

Ampla LEI DE COTAS
Local de Codigo Curso Ofertado Formagdo | Turno C?nc_o Cotas UFRB Baixa Renda Independentemente da Renda TOTAL
Oferta (e-mec) rréncia
(AC) PCD | Al PPI1 Ql PCDI1 | EPI PPI2 Q2 | PCD2 | EP2
1102956 Artes Visuais B Not 11 1 7 1 1 1 6 1 1 30
1405963 Artes Visuais L Int 9 1 6 1 1 1 6 1 1 27
114989 Ciéncias Sociais B Int 2 1 4 1 1 1 3 1 1 15
1300456 Ciéncias Sociais L Int 4 1 5 1 1 1 4 1 1 19
CAHL 114546 Cinema e Audiovisual B Int 1 1 1 3
113425 Comunicac¢do Social - Jornalismo B Int 1 1 1 3
1105377 Gestdo Publica T Not 1 1 2
115681 Histdria L Not 2 1 3 1 1 1 3 1 1 14
100447 Museologia B Int 6 1 5 1 1 1 5 1 1 22
1191700 Publicidade e Propaganda B Int 2 1 1 1 1 6
Total CAHL 34 6 0 35 9 7 6 31 0 7 6 141
122140 Agroecologia T Int 7 1 5 1 1 1 5 1 1 23
13282 Agronomia B Int 10 1 6 1 1 1 6 1 1 28
100421 Biologia B Int 11 1 7 1 1 1 6 1 1 30
115037 Biologia L Not 2 1 1 1 1 1 1 8
CCAAB 86730 Engenharia de Pesca B Int 1 3 1 1 1 2 1 1 11
86728 Engenharia Florestal B Int 17 1 11 1 2 1 10 2 1 46
115027 Gestdo de Cooperativas T Not 35 1 16 1 2 1 16 1 2 1 76
1526340 Ciéncias Ambientais (BCA) B Mat 34 1 16 1 2 1 15 2 1 73
86500 Zootecnia B Int 1 1 3 1 1 1 3 1 1 13
Total CCAAB 115 8 0 69 9 12 9 64 1 12 9 308
1173916 BCET-Engenharia Civil B Int 1 1
1205729 BCET-Engenharia da Computacdo B Int 1 1 1 1 4
1327498 BCET-Engenharia Elétrica B Int 2 1 1 1 1 6
CETEC 1173700 BCET-Engenharia Mecénica B Int 2 1 1 1 2 1 1 9
1434587 BCET-Fisica B Int 1 1 4 1 1 1 3 1 1 14
1258973 BCET-Matematica B Int 2 1 1 1 1 1 7
100427 Engenharia Sanitaria ¢ Ambiental B Int 17 1 10 1 2 1 10 2 1 45
Total CETEC 18 2 0 22 6 7 4 18 0 6 3 86
100452 BIS-Enfermagem B Int 1 1 1 1 1 5
CCS 1202547 BIS-Medicina B Int 3 1 4 1 1 1 3 1 1 16
100450 BIS-Nutricdo B Int 1 1 2
Total CCS 3 1 0 6 2 2 1 5 0 2 1 23
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Ampla LEI DE COTAS
Local de Codigo Curso Ofertado Formagdo | Turno Conc.o Cotas UFRB Baixa Renda Independentemente da Renda TOTAL
Oferta (e-mec) rréncia
(AC) PCD Al PPI1 Ql PCD1 | EP1 PPI2 Q2 PCD2 | EP2
1404699 Artes do Espetaculo T Vesp 26 1 13 1 2 1 13 2 1 60
Inter. Cultura, Linguagens e Vesp 38 1 17 1 2 1 17 1 2 1 81
1272131 . . B
Tecnologias Aplicadas Not 27 1 13 1 2 1 13 2 1 61
CECULT 1404985 Interdisciplinar em Artes L Vesp 37 1 17 1 2 1 16 1 2 1 79
1385766 Musica Popular Brasileira L Vesp 10 1 6 1 1 1 6 1 1 28
1404915 Politica e Gestdo Cultural T Vesp 19 1 11 1 2 1 11 2 1 49
1404842 Producdo Musical T Vesp 36 1 17 1 2 1 16 2 1 78
Total CECULT 193 7 0 94 7 13 7 92 3 13 7 436
1406520 Alimentos T Int. 1 1 1 3
1271854 Educagdo do Campo - Ciéncias da L Int. | | 1 3
Natureza
Educacdo do Campo - Matematica L Int.. 1 1 3 1 1 1 2 1 1 12
1387538 BES-Engenharia de Energias B Int 50 1 21 1 3 1 21 1 3 1 103
CETENS [ 1385725 BES-Engenharia de Materiais B Int 11 1 7 1 | 1 6 1 | 30
1385726 BES-Engenharia de Producio B Int 3 1 4 1 1 1 4 1 1 17
1404511 BES-Engenharia de Tecnologia B Int 45 1 20 1 3 1 20 1 3 1 96
Assistiva
1272132 tnterdisciplinar em Encrgia ¢ B Int 17 1 1 1 2 1 10 2 1 46
Total CETENS 127 6 0 68 8 11 6 65 2 11 6 310
1206616 Educacao do Cafn'lpo - Ciéncias L Mod 5 1 1 | 1 1 7
Agrérias
1102959 Educacdo Fisica L Not 10 1 7 1 1 1 6 1 1 29
1135224 Filosofia L Not 14 1 9 1 1 1 8 1 1 37
CFP 99132 Fisica L Int 17 1 10 1 2 1 10 2 1 45
1105378 Letras (LIBRAS/Lingua Estrangeira) L Vesp 27 1 27 23 1 3 2 23 1 3 1 112
100412 Matematica L Int 8 1 6 1 1 1 6 1 1 26
1136373 Pedagogia L Int 28 1 14 1 2 1 13 2 1 63
122138 Quimica L Int 3 1 4 1 1 1 4 1 1 17
Total CFP 107 7 27 75 8 12 9 71 12 7 336
TOTAL GERAL 597 37 27 369 49 64 42 346 7 63 39 1.640

Fonte:

Edital PROGRAD n° 002/2024
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Quadro 28 - Inscritos por curso € modalidade de vaga - Transferéncia Interna 2024.1.

Ampla LEI DE COTAS
Local de Codigo Curso Ofertado Formagdo | Turno Concprré Cotas UFRB Baixa Renda Independentemente da Renda TOTAL
Oferta (e-mec) ncia
(AQ) PCD Al PPI1 Ql PCDI1 | EPI PPI2 Q2 | PCD2 | EP2
114989 Ciéncias Sociais B Int 1 1
114546 Cinema e Audiovisual B Int 1 1
CAHL 113425 Comunicag¢ao Social - Jornalismo B Int 1 2 3
1105377 Gestdo Publica T Not 1 1
115681 Historia L Not 2 1 3
1191700 Publicidade e Propaganda B Int 1 6 7
122140 Agroecologia T Int 1 1
13282 Agronomia B Int 17 3 1 2 1 24
100421 Biologia B Int 4 3 2 9
CCAAB 115037 Biologia L Not 4 1 5
86728 Engenharia Florestal B Int 3 3
1526340 Ciéncias Ambientais (BCA) B Mat 1 1 2
86500 Zootecnia B Int 3 2 2 7
1173916 BCET-Engenharia Civil B Int 1 1
1205729 BCET-Engenharia da Computacio B Int 1 1 2
CETEC 1327498 BCET-Engenharia Elétrica B Int 1 1 2
1258973 BCET-Matematica B Int 1 1
100427 Engenharia Sanitaria ¢ Ambiental B Int 1 2 3
100452 BIS-Enfermagem B Int 1 1 2
CCS 1202547 BIS-Medicina B Int 11 1 11 2 3 9 1 2 40
100450 BIS-Nutricdo B Int 2 2 1 5
1404985 Interdisciplinar em Artes L Vesp 4 1 5
CECULT 1404842 Producdo Musical T Vesp 1 1
1406520 Alimentos T Int. 1 1 2
1271854 Educag@o do Campo - Ciéncias da L Int. | 3 4
Natureza
CETENS 1387538 BES-Engenharia de Energias B Int 3 1 1 5
1385725 BES-Engenharia de Materiais B Int 2 2
1385726 BES-Engenharia de Producio B Int 7 1 1 2 1 12
1404511 BES-Engenhar.ia Fle Tecnologia B Int 5 )
Assistiva
1102959 Educacdo Fisica L Not 9 2 2 13
CFP 1105378 Letras (LIBRA‘S/Lingua L Vesp 5 1 1 4
Estrangeira)
1136373 Pedagogia L Int 12 12
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Ampla Cotas UFRB LEI DE COTAS
Local de Codigo Curso Ofertado Formagdo | Turno Concorré ot Baixa Renda Independentemente da Renda TOTAL
Oferta (e-mec) ncia
(AQ) PCD Al PPI1 Q1 PCD1 | EP1 PPI2 Q2 PCD2 | EP2
TOTAL GERAL 185
Fonte: Edital PROGRAD n° 002/2024
Quadro 29 - Concorréncia Geral do Processo Seletivo Transferéncia Interna 2024.1
Centro de Ensino Curso Formacio Turno Vagas Ofertadas Inscritos Concorréncia
Artes Visuais B Not 30 - -
Artes Visuais L Int 27 - -
Ciéncias Sociais B Int 15 1 0,07
Ciéncias Sociais L Int 19 - -
Cinema e Audiovisual B Int 3 1 0,33
CAHL
Comunicacdo Social - Jornalismo B Int 3 3 1,00
Gestio Publica T Not 2 1 0,50
Historia L Not 14 3 0,21
Museologia B Int 22 - -
Publicidade e Propaganda B Int 6 7 1,17
Agroecologia T Int 23 1 0,04
Agronomia B Int 28 24 0,86
Biologia B Int 30 9 0,30
CCAAB Biologia L Not 8 5 0,63
Engenharia de Pesca B Int 11 - -
Engenharia Florestal B Int 46 3 0,07
Gestdo de Cooperativas T Not 76 - -
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Centro de Ensino Curso Formacgao Turno Vagas Ofertadas Inscritos Concorréncia
Ciéncias Ambientais (BCA) B Mat 73 2 0,03
Zootecnia B Int 13 7 0,54
BCET-Engenharia Civil B Int 1 1 1,00
BCET-Engenharia da Computagio B Int 4 2 0,50
BCET-Engenharia Elétrica B Int 6 2 0,33
CETEC BCET-Engenharia Mecanica B Int 9 - -
BCET-Fisica B Int 14 - -
BCET-Matematica B Int 7 1 0,14
Engenharia Sanitéria e Ambiental B Int 45 3 0,07
BIS-Enfermagem B Int 5 2 0,40
CCS BIS-Medicina B Int 16 40 2,50
BIS-Nutri¢do B Int 2 5 2,50
Artes do Espetaculo T Vesp 60 - -
Vesp 81 - -
Inter. Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas B Not 61 - -
CECULT Interdisciplinar em Artes L Vesp 79 5 0,06
Misica Popular Brasileira L Vesp 28 - -
Politica e Gestao Cultural T Vesp 49 - -
Produg¢io Musical T Vesp 78 1 0,01
Alimentos T Int. 3 2 0,67
Educagio do Campo - Ciéncias da Natureza L Int. 3 4 1,33
CETENS Educagio do Campo - Matematica L Int.. 12 - -
BES-Engenharia de Energias B Int 103 5 0,05
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Centro de Ensino Curso Formacgao Turno Vagas Ofertadas Inscritos Concorréncia

BES-Engenharia de Materiais B Int 30 2 0,07
BES-Engenharia de Produgio B Int 17 12 0,71
BES-Engenharia de Tecnologia Assistiva B Int 96 2 0,02

Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade B Int 46 - -

Educagdo do Campo - Ciéncias Agrarias L Mod 7 - -
Educagcdo Fisica L Not 29 13 0,45

Filosofia L Not 37 - -

Fisica L Int 45 - -

CFP

Letras (LIBRAS/Lingua Estrangeira) L Vesp 112 4 0,04

Matemética L Int 26 - -
Pedagogia L Int 63 12 0,19

Quimica L Int 17 - -
TOTAL GERAL 1.640 185 0,11

Fonte: Nucleo e Gestao de Processos Seletivos-NUPSEL/CPPG/PROGRAD
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Na edicdo 2024.1 do Processo Seletivo de Transferéncia Interna foi realizada apenas uma chamada,
ocorrida em 08 de fevereiro de 2024, em que foram convocados 132 candidatos para realizacao da
pré-matricula, conforme tabela abaixo.

Tabela 15 - Convocacdes realizadas no Processo Seletivo Transferéncia Interna 2024.1.

Chamada Data N° Convocados

1* Chamada 08/02/2024 132
Fonte: Nucleo e Gestdo de Processos Seletivos-NUPSEL/CPPG/PROGRAD

Além desses processos seletivos, o Nupsel realiza a Sele¢ao para Discente Especial, que tem
como finalidade permitir que estudantes concluintes ou egressos do Ensino Médio tenham a
oportunidade de cursar um ou mais componentes curriculares especificos de cursos de graduacao,
sujeitos a disponibilidade. Esse programa visa aproximar o publico-alvo da universidade,

despertando o interesse académico e contribuindo para a formagao dos participantes.
No ano de 2024, 47 estudantes participaram da selegao.

Figura 34 - Imagem de lancamento da selecdo para Discente Especial

Nos diferentes processos seletivos de 2024, 17.244 candidatos realizaram inscri¢ao e 2.186

tornaram-se aptos para ingressar no ensino superior.

Para uma visdo geral dos dados desses processos seletivos, o Quadro 11 apresenta o numero
de vagas ofertadas por curso em cada processo seletivo, juntamente com o respectivo total de

inscrigdes recebidas.
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uadro 30 - Vagas Ofertadas (VO) versus Inscricoes por curso em 2024

centro| I“jj{;;’scse‘sssgse IA - CQ SEgICJEg S UCCAAI\%’?(? DO | 1oTAL vAGAS NOVAS | VAGAS OCIOSAS
i (Ceolfllegco) S Fogcl:ag Turno s\i/s% msc. | NS INSCRIT INSC. (17| INSC
Ensino SiSU LE CS VO © Q)‘ (ICA. : VO 0S VO INSC. VO INSCRITOS | VO ET, Af’ A | (T ’
CAHL | 1405963 Artes Visuais L Int 25 68 13 2 4 27 17 28 5
CAHL | 1102956 Artes Visuais B Not 25 103 22 2 27 22 32 1
CAHL | 1300456 Ciéncias Sociais L Int 25 45 12 2 4 27 16 27 6
CAHL | 114989 Ciéncias Sociais B Int 25 70 12 2 11 27 23 5 4 1
CAHL | 114546 Cinema e Audiovisual B Int 40 230 65 2 2 42 67 43 4 1
CAHL | 113425 Comunicagao Social - Jornalismo B Int 40 163 46 2 6 1 42 53 5 2 3
CAHL | 1105377 Gestao Publica T Not | 50 167 37 2 3 52 40 1
CAHL | 115681 Historia L Not | 50 162 42 2 6 52 48 30 5 3
CAHL | 100447 Museologia B Int 50 96 19 2 9 52 28 31 2
CAHL | 1191700 Publicidade e Propaganda B Int 30 334 90 2 6 1 32 97 17 5 7
CAHL | 114987 Servigo Social B Not | 50 134 67 1 9 51 76
CAHL | 114987 Servigo Social B Int 50 221 42 88 1 4 51 134 9 7
Total CAHL 460 | 1793 467 88 22 64 2 0 0 0 0 482 621 227 41 16
CCAAB 122140 Agroecologia T Int 60 168 33 2 2 62 35 16 3 1
CCAAB 13282 Agronomia B Int | 100 540 141 2 15 4 102 160 29 7 24
CCAAB 100421 Biologia B Int 60 373 90 2 2 1 62 93 26 3 9
CCAAB 115037 Biologia L Not | 80 458 115 71 2 4 82 190 26 8 5
CCAAB 86730 Engenharia de Pesca B Int 60 121 13 2 2 62 15 14
CCAAB 86728 Engenharia Florestal B Int 70 140 26 2 1 72 27 63 3 3
CCAAB 1609778 Geografia B Int 6 3 6 3 1 1
CCAAB 1609822 Gestido Ambiental B Int 3 1 3 1
CCAAB 115027 Gestdo de Cooperativas T Not 70 178 45 2 4 72 49 6 2
CCAAB 1526340 Interdisciplinar em Ciéncias Ambientais B Mat | 50 71 17 2 52 19 44 1 2
CCAAB 114992 Medicina Veterinaria B Int 80 1150 369 2 10 8 82 387 7 59
CCAAB 86500 Zootecnia B Int 70 332 96 2 4 72 100 14 2 7
Total CCAAB 700 | 3531 945 71 20 | 46 | 13| 9 4 0 0 729 1079 246 89 51
CCS | 100452 BIS-Enfermagem B Int 60 1033 370 2 24 16 | 16 1 78 411 5 2
CCS | 1202547 BIS-Medicina B Int 60 3114 963 2 57 | 42| 30 92 1062 8 30 40
CCS | 100450 BIS-Nutrigao B Int 60 891 287 2 14 41 30 92 305 5
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Inscritos SiSU e IA - CQ SEGUNDO EDUCACAO DO TOTAL VAGAS NOVAS | VAGAS OCIOSAS
Centro Y g Subprocessos CICLO CAMPO
de Aot Curso Ofertado Formag Turno MY INS
: (e-mec) a0 SiSU . INSC. INSCRIT INSC. (17| INSC.
Ensino SiSU LE CS VO (CQ) (ICg : VO 0s VO INSC. VO INSCRITOS | VO ETAPA) | (TI)
CCS | 100433 BIS-Psicologia B Int 60 1195 361 2 14 7 62 382 2 2
Total CCS 240 | 6233 1981 0 8 109 | 69 | 76 1 0 0 324 2160 15 32 47
CE%UL 1404699 Artes do Espetaculo T Vesp| 30 34 3 1 10 41 3 21 2
CECUL] 1272131 Inter. Cultura, Llng}lagens e Tecnologias B Vesp| 40 71 1 41 0 29 1
T Aplicadas
CECUL] 1272131 Inter. Cultura, Llngpagens e Tecnologias B Not | 40 14 5 3 4 3 30
T Aplicadas
CE$UL 1404985 Tnterdisciplinar em Artes L |vesp| 40 | 30 1 2| s 0 6 6| 6 5
CE%UL 1385766 Musica Popular Brasileira L Vesp| 30 40 7 2 3 32 10 55 2
CE%UL 1404915 Politica e Gestdo Cultural T Vesp| 30 42 2 2 1 10 42 3 27 1
CE%UL 1404842 Produgao Musical T | Vesp| 30 87 18 2 1 10 2 42 21 63 2 1
Total CECULT 240 268 31 0 12 13 0| 30 2 0 0 282 46 241 14 6
CETEC]| 1173916 BCET-Engenharia Civil B Int 20 139 38 2 4 30 23 52 65 10 3 1
CETEC]| 1205729 BCET-Engenharia da Computagao B Int 25 169 40 2 3 20 5 47 48 10 3 2
CETEC| 1327498 BCET-Engenharia Elétrica B Int 25 86 22 16 2 1 25 9 52 48 10 1 2
CETEC| 1173700 BCET-Engenharia Mecénica B Int 30 104 21 19 2 2 1] 20 10 52 53
CETEC] 1434587 BCET-Fisica B Int 25 31 2 6 2 4 3 31 11 7 1
CETEC| 1258973 BCET-Matematica B Int 25 30 4 7 2 2 15 3 42 16 5 1
CETEC| 112848 Ciéncias Exatas e Tecnologicas (BCET) B Int 150 162 17 26 2 4 152 47
CETEC| 100427 Engenharia Sanitaria e Ambiental B Int 80 145 19 47 2 1 82 67 50 8 3
Total CETEC 380 866 163 121 16 17 1| 114 53 0 0 510 355 92 16 9
CE”;EN 1387538 BES-Engenharia de Energias B Int 40 161 27 14 2 2 40 4 82 47 13 7 5
CE"éEN 1385725 BES-Engenharia de Materiais B Int 40 90 21 10 2 2 1120 1 62 35 17 1 2
CETEN . N
S 1385726 BES-Engenharia de Produgio B Int 40 193 50 27 2 8 1 20 5 62 91 16 4 12
CETEN 1404511 BES-Engenharia de _l“e_gnologla Assistiva e B Int 40 68 9 21 5 15 1 57 3] 17 3 5
S Acessibilidade
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Centro| ~, .. Irlssljlzi];?s;isssgse IA -CQ SESICJECI)) © EDUg:ﬁf;g Do TOTAL VAGAS NOVAS | VAGAS OCIOSAS
& (Ceorilégco) Crme Gl Fog?:ag e s\i]s% ) isc. | NS INSCRIT INsC. (1*f INsc.
Ensino SiSU LE CS VO (CQ) (ICg : VO 0s VO INSC. VO INSCRITOS | VO ETAPA) | (TI)
CE";EN 1272132| Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade B Int 80 88 8 11 2 2 82 21 40
CELM 1406520 Alimentos T | Mod. 30 175 30 175 2
CEgEN 1271854| Educagdo do Campo - Ciéncias da Natureza L | Mod. 40 244 40 244 3 4
CEgEN 1271854 Educagdo do Campo - Matematica L | Mod. 40 67 40 67 3
Total CETENS 240 600 115 83 10 14 2195 11 110 486 455 711 109 15 27
CFP | 1206616 Educagéo do Campo - Ciéncias Agrarias L | Mod. 80 182 80 182 15
CFP | 1102959 Educagéo Fisica L Not | 50 363 103 2 3 52 106 10 4 13
CFP | 1135224 Filosofia L Not | 60 152 37 2 62 37 78 2
CFP | 99132 Fisica L Int 50 48 3 2 52 3 50 2
CFP | 1105378 Letras (LIBRAS/Lingua Estrangeira) L Vesp| 50 77 11 1 51 11 14 7 4
CFP | 1105378 Letras (LIBRAS/Lingua Estrangeira) L Not 50 101 26 87 1 51 113
CFP | 100412 Matematica L Int 50 61 5 2 52 5 35 2
CFP | 1136373 Pedagogia L Not | 50 275 90 1 5 51 95
CFP | 1136373 Pedagogia L Int 50 225 69 1 1 51 70 35 4 12
CFP | 122138 Quimica L Int 50 68 3 2 52 3 50 3
Total CFP 460 | 1370 347 87 14 9 0] 0 0 80 182 554 625 287 24 29
TOTAL GERAL 2720 | 14661 | 4049 450 102 | 272 | 87 | 324 71 190 668 3336 5597 1217 231 185

Fonte: PROGRAD/CPPG/Nucleo de Processos Seletivos — NUPSEL, 2024
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2.3.24.  Hotsite Do Nupsel

A fim de facilitar a nortear os interessados sobre os processos seletivos de acesso aos cursos
de graduacdo realizados na UFRB, a equipe do Nupsel elaborou, em conjunto com a Assessoria de
Comunica¢ao (ASCOM) um hotsite que reune informacdes dos processos seletivos vigentes. Neste
espaco sera possivel conhecer cada processo seletivo, as legislagcdes que os regem e os requisitos para

participar.

Nele também constam informagdes sobre a Lei de Cotas e as A¢des Afirmativas de ingresso
aplicadas na institui¢do e traz um quadro contendo informagdes sobre como ¢ feito o remanejamento

das vagas com base na lei.

Figura 35 - Imagem da Identidade do hotsite do Nupsel

NUPSEL

Nucleo de Gestao de
Processo Seletivo - UFRB

ONUPSEL  SISU  LISTADEESPERA  CADASTRO SELETIVO  VAGAS OCIOSAS  TRANFERENCIA INTERNA  IA-CQ

EDUCAMPO  SEGUNDO CICLO EAD  DISCENTE ESPECIAL  RESERVA DE VAGAS  CONTATO
Fonte: PROGRAD/CPPG/Nucleo de Processos Seletivos — NUPSEL, 2024.

2.3.25. Painel Dindmico

Est4 sendo implementado, em conjunto com o Nucleo de Acompanhamento Académico, uma
ferramenta que consolida os dados dos processos seletivos de graduacao, desde a primeira edi¢ao de
cada processo. Neste painel serd possivel obter relatorios dos quantitativos sobre o nimero de cursos

e vagas ofertadas por processo, inscritos, concorréncia e dados dos ingressantes.

O Painel dinamico ficard hospedado no hotsite do Nupsel. A Figura 31 a seguir apresenta a

versao atual dessa ferramenta.
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Figura 36 - Imagem da Tela Inicial do Painel Informativo

@ E] E] B £ E]
Fagina Inicial Cursos e Vagas ofertadas Dados dos Inscritos Concorréncia Dados dos Ingressantes ‘Yagas Ociosas de Graduacao
, PAINEL l~NFORMATIVO PROGRAD UF}B
DO NUCLEO DE GESTAO DO PROCESSO SELETIVO Graduagdo  Reconcavo ca Bahia
Relatorios

O Nucleo de Gestdo de Processo Seletivo (MUPSEL) da Pro-Reftoriz de

Graduagdo € o setor responsavel pelos processos seletivos de ingresso nos

cursos de graduagdo da UFRB. Os servigos dessa unidade englobam a

aplicagdo de diferentes métodos para acesso & graduacdo, iniciando na —
concepgdo do processo atéa convocagio do(a) candidato(a).

i Al = £ Tl _——
5 € Vagas ofertaaas na

Este Painel Informativo contdm os dados quantifativos dos diferentes
processos seletivos de ingresso na gradusgéo. Isso inclui os seguintes

Relatorios distribuides por Tipo de Vaga, Semestre, Centro de Ensing, Curso, S
Modalidade e Tumno:
—-
...b
~ -

Fonte: PROGRAD/CPPG/Nucleo de Processos Seletivos — NUPSEL, 2024.

2.3.26. Resolucio Proced

Visando o fortalecimento da politica institucional de ag¢des afirmativas e ampliando as
oportunidades de acesso e permanéncia de grupos historicamente excluidos, o Nupsel encabecou a
constru¢do de uma norma que regulamenta o Processo Seletivo para Promog¢do da Diversidade e
Inclusdo na Graduagdo (ProceD). Essa norma® foi aprovada pelo Conselho Universitario (CONSUNI)
da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, em reunido realizada em 25 de novembro de 2024.
A partir dessa decisdo, a UFRB passard a ofertar vagas especificas para pessoas 7rans em seus cursos

de graduagdo, além das vagas ofertadas para Quilombolas e Indigenas aldeados(as).

2.3.27. Leitor de Resposta para Vestibular para Educaciao do Campo

Nas edi¢des anteriores do Vestibular para Educa¢do do Campo, as folhas de respostas eram
encaminhadas a equipe da Pro-Reitoria de Ensino da Universidade Estadual de Feira de Santana
(UEFS) para realizagcdo da leitura e envio dos resultados. Para essa edi¢do, decidiu-se utilizar um

sistema de leitor de respostas criado por um professor do Cetec e para isso foi necessario criar uma

8 Link de acesso a Resolucdo n°® 32/2024:
https://ufrb.edu.br/soc/components/com _chronoformsS/chronoforms/uploads/resolucao/20241202091643 RESOLUCAO_CONSUNI 032 20
24 assinado.pdf
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https://ufrb.edu.br/soc/components/com_chronoforms5/chronoforms/uploads/resolucao/20241202091643_RESOLUCAO_CONSUNI_032_2024_assinado.pdf
https://ufrb.edu.br/soc/components/com_chronoforms5/chronoforms/uploads/resolucao/20241202091643_RESOLUCAO_CONSUNI_032_2024_assinado.pdf
https://ufrb.edu.br/soc/components/com_chronoforms5/chronoforms/uploads/resolucao/20241202091643_RESOLUCAO_CONSUNI_032_2024_assinado.pdf

folha de resposta especifica para atender os parametros deste novo sistema. O sistema ja foi utilizado,

precisando apenas de alguns retoques.

2.3.28. Calendario Académico

Instrumento norteador da vida académica da universidade, o calendario académico da UFRB
tem sua proposta de minuta elaborada pelo Nugaa. O documento apresenta as principais atividades
desenvolvidas na gradua¢dao da UFRB, definindo o inicio e término do semestre letivo, com as datas

e procedimentos académicos a serem realizados pela institui¢ao.

Figura - Anexo do calendario académico 2025

Calendario Academico 2025.1 e 2025.2
Resolucio CONAC n° 139, de 06 de novembro de 2024

Jauneiro 2025 Fevereiro 2015 Margo 2025 Abril 2025
Dnm| Seg| Ter | Qua | Crui | Sex | Sah Dnm| Seg | Ter | Qua| Q11i| Sex | Sah Drm|| Seg | Ter |Qun| Qni| Sex | Sib | [Dom| Seg [ Ter | Qua | Qui| Sex | Sih
1 2 3 4 1 1 1 2 3 4 5
5 3 & 8 ) o 11 2 3 4 3 [ 7 8 2 3 4 5 [ 7x 8 6 7 8 ) 1 L 12
12 13 14 15 16 17 18 1} w11 12 13 14 15 a w 1 12 15 14 15 13 NI 18 B0
19 20 21 22 23 24 325 16 17 18 19 20 21 2 16 170 18 19 20 21 22 20 21 B e
26 27T 28 29 30 31 13 24 15 36 27 18 23 24 35 2 27 32® 29 27 F2EEeNNE0
30 ST
Maio 2025 Junha 2025 Julho 2025 Agosto 2025
Dom | Seg | Ter na wi | Sex | Sah Doml Seg | Ter—]—Qual Chui | Sex | Sah 'Daml Seg | Ter-[—l:)un Qui | Sex | Sih Doml Seg | Ter Qual Chui | Sex | Sah |
1 2 3 1 2 3 4 3 8 7 ¥ 2 3 4 - i 2
4 5 L] 7 8 8 10 8 9 100 11 12 15 14 G 7 g 9 10 11 12 3 4 5 i} 7 8 9
1n 12 13 14 15 16 17 15 BIEIE e 19 (a0 21 13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 I5 1§
1819 20 21 22 23 M4 22 (33 24 25 ERERRETNES 2 2 32 23 M4 25 % P e B U
15 126 37 28 29 3g 31 29 |30 27 28 1® 30 1 24 25 26 21 B 29
31
Setemhro 2025 Outubro 2025 Novembro 2025 Dezembro 2025
Dom| Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab | [Dom| Seg | Ter | Qua| Qui | Sex [ Sah | [Dom| Seg | Ter | Qua| Qui| Sex | Sab | [Dom| Seg | Ter | Qua| Qui | Sex | Sab
1 2 3 4 5 & 1 2 3 4 1 1 2 3 4 5 [}
7 g 9 W 1 12 13 3 ] 7 £ 9 16 11 2 3 4 3 ] 7 8 T 8 g 10 1 2 13
14 15 B6 1T e 12 13 14 15 X6 17 18 9 W 1 12 43 i 15 14 15 18 17 18 19 20
Py el s T B T e T 19 P 21 2 23 24 25 16 EEREISNDN 20 [NOiE 21 2 23 24 3 26 27
28 RS0 25 REEN 23 RSSOt 23 24 350 26 27 28 39 2 2 3 3
30
Feriados Nacionais Feriados Regionais
Tja  Confrawernizagho Uisvessal 19jm  Cospus Clmist 15jm  Padroeia de Saio Ammo 20325 i Recesso juaimo
F-mar  Camanml 24-mn S0 Jofin 2-fes " Senhom da Prrificagio 2jul Independéncsa da Bakua
L Cammaval Tt Independénria do Brazil 13m0 Asiversdnio de Cachoeis 264ul. Padioeire de Feira de Satana
S-mar  Cinzas 12-out MNossa Senhora Aparecida J-abe. Padroeira de Amargosa 29l Aniversans de Uniz das Abmns
18.abr.  Paixfio de Cristo 28001 Servidor pablico 20.mai Asgversisio de Samo Amdmio de Jesns 15281 Padhoelrs Cruz das Almac
Mabr Piscoa Lason Frmados 13qun  Padroeno de Samto Anttio de Jesns 18wt Amversanc de Feim de Sadana
21-abr. Tirademtes 15-n0w Proclamagfo da Repiblica l4-ma  Dats civicn em Santo Amaro T-gut. Padroeira de Cachoeira
Lawm  Dhado Teabalho Jides  Naul Wgm  Awversino de Amagoa Mimov.  Couscifnem Negra

Fonte: PROGRAD, 2024

2.3.29. Producido De Dados e Indicadores
2.3.29.1.  Vagas Ociosas

Vagas ociosas sao vagas disponibilizadas para solicitagdo de reingresso ao curso de origem,
mudanga de curso ou Centro de Ensino, transferéncia ou ingresso para obtencdo de nova graduacao.
O Nugaa subsidia a realizagdo do processo Vagas Ociosas da UFRB com a construgdo da planilha
que identifica quais cursos de graduacdo detém vagas disponiveis para utilizagdo no processo de tais

vagas.

Para o célculo das vagas utiliza-se da resolucdo CONAC 47/2022 UFRB, que no caput do art.
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2° define “O quantitativo de vagas ociosas serd obtido a partir da diferenca entre o numero total de

vagas novas ofertadas e o numero de vagas ocupadas naquele curso, utilizando, para isso, a seguinte

formula: VO = TVN — TAR.”

Quadro 31 - Vagas Ociosas nos cursos de graduacdo em 2024.2

Codigo = Vagas . Vagas

Semestre E-mec Curso Formacgao Turno Oferstada Matriculados Ociosas
2024.2 122140 | AGROECOLOGIA TECNOLOGICO | INTEGRAL 180 75 105
2024.2 13282 AGRONOMIA BACHARELADO | INTEGRAL 450 421 29
2024.2 1406520 | ALIMENTOS TECNOLOGICO | ALTERNANCIA 90 91 0
2024.2 1404699 | ARTES DO ESPETACULO TECNOLOGICO | VESPERTINO 90 16 74
2024.2 1405963 | ARTES VISUAIS LICENCIATURA |INTEGRAL 100 83 17
2024.2 1102956 | ARTES VISUAIS BACHARELADO | NOTURNO 100 74 26
2024.2 115037 | BIOLOGIA LICENCIATURA | NOTURNO 240 207 33
2024.2 100421 | BIOLOGIA BACHARELADO |INTEGRAL 280 178 102
2024.2 114546 | CINEMA E AUDIOVISUAL BACHARELADO |INTEGRAL 160 131 29
2024.2 112848 | CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS BACHARELADO | INTEGRAL 750 645 105
2024.2 1300456 | CIENCIAS SOCIAIS LICENCIATURA | INTEGRAL 100 95 5
2024.2 114989 | CIENCIAS SOCIAIS BACHARELADO |INTEGRAL 100 75 25
2024.2 113425 | COMUNICAGAO SOCIAL - JORNALISMO BACHARELADO |INTEGRAL 160 157 3
2024.2 1206616 | EDUCAGCAO DO CAMPO - CIENCIAS AGRARIAS LICENCIATURA | ALTERNANCIA 320 117 203

EDUCACAO DO CAMPO COM HABILITACAO EM X
2024.2 1271854 | CIENCIAS DA NATUREZA LICENCIATURA | ALTERNANCIA 160 135 25

EDUCACAO DO CAMPO COM HABILITACAO EM X
2024.2 1271854 | MATEMATICA LICENCIATURA | ALTERNANCIA 160 104 56
2024.2 1102959 | EDUCAGAO FiSICA LICENCIATURA |NOTURNO 150 166 0
2024.2 100452 | ENFERMAGEM BACHARELADO |INTEGRAL 249 174 75
2024.2 1173916 | ENGENHARIA CIVIL BACHARELADO | INTEGRAL 80 49 31
2024.2 1205729 | ENGENHARIA DE COMPUTAGAO BACHARELADO | INTEGRAL 45 14 31
2024.2 1387538 | ENGENHARIA DE ENERGIAS BACHARELADO | INTEGRAL 60 22 38
2024.2 1385725 | ENGENHARIA DE MATERIAIS BACHARELADO |INTEGRAL 40 2 38
2024.2 86730 ENGENHARIA DE PESCA BACHARELADO | INTEGRAL 300 58 242
2024.2 1385726 | ENGENHARIA DE PRODUGAO BACHARELADO | INTEGRAL 42 17 25

ENGENHARIA DE TECNOLOGIA ASSISTIVA E
2024.2 1404511 | ACESSIBILIDADE BACHARELADO | INTEGRAL 80 6 74
2024.2 1327498 | ENGENHARIA ELETRICA BACHARELADO | INTEGRAL 55 35 20
2024.2 86728 ENGENHARIA FLORESTAL BACHARELADO |INTEGRAL 350 156 194
2024.2 1173700 | ENGENHARIA MECANICA BACHARELADO | INTEGRAL 40 39 1
2024.2 100427 | ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL BACHARELADO | INTEGRAL 360 186 174
2024.2 1135224 | FILOSOFIA LICENCIATURA |NOTURNO 240 119 121
2024.2 1434587 | FISICA BACHARELADO |INTEGRAL 4 4 0
2024.2 99132 FISICA LICENCIATURA |INTEGRAL 200 50 150
2024.2 1609778 | GEOGRAFIA BACHARELADO | VESPERTINO 11 6 5
2024.2 1609822 | GESTAO AMBIENTAL BACHARELADO | VESPERTINO 0 1 0
2024.2 115027 | GESTAO DE COOPERATIVAS TECNOLOGICO | NOTURNO 210 138 72
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Vagas

Semestre Cé?rc:‘igg Curso Formagao Turno Oferstada Matriculados O\::aig::s
2024.2 1105377 | GESTAO PUBLICA TECNOLOGICO |NOTURNO 150 113 37
2024.2 115681 | HISTORIA LICENCIATURA |NOTURNO 200 150 50
2024.2 115681 | HISTORIA LICENCIATURA |INTEGRAL 0 15 0
2024.2 1453214 | INTERDISCIPLINAR EM ARTES LICENCIATURA |EAD 357 180 177
2024.2 1404985 | INTERDISCIPLINAR EM ARTES LICENCIATURA | VESPERTINO 155 63 92
2024.2 1526340 | INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS AMBIENTAIS BACHARELADO | MATUTINO 150 83 67
INTERDISCIPLINAR EM CULTURA, LINGUAGENS E
2024.2 1272131 | TECNOLOGIAS APLICADAS BACHARELADO | NOTURNO 120 48 72
INTERDISCIPLINAR EM CULTURA, LINGUAGENS E
2024.2 1272131 | TECNOLOGIAS APLICADAS BACHARELADO | VESPERTINO 120 30 90
INTERDISCIPLINAR EM ENERGIA E
2024.2 1272132 | SUSTENTABILIDADE BACHARELADO |INTEGRAL 600 391 209
2024.2 1135527 |INTERDISCIPLINAR EM SAUDE BACHARELADO | MATUTINO 0 10 0
2024.2 1105378 | LETRAS - LIBRAS / LINGUA ESTRANGEIRA LICENCIATURA |NOTURNO 200 201 0
2024.2 1105378 | LETRAS - LIBRAS / LINGUA ESTRANGEIRA LICENCIATURA | VESPERTINO 200 65 135
2024.2 100412 | MATEMATICA LICENCIATURA |INTEGRAL 200 85 115
2024.2 1258973 | MATEMATICA BACHARELADO | INTEGRAL 15 3 12
2024.2 1139335 | MATEMATICA LICENCIATURA |EAD 343 80 263
2024.2 1202547 | MEDICINA BACHARELADO |INTEGRAL 315 319 0
2024.2 114992 | MEDICINA VETERINARIA BACHARELADO |INTEGRAL 360 403 0
2024.2 100447 | MUSEOLOGIA BACHARELADO | INTEGRAL 200 111 89
2024.2 1453215 | MUSICA - MUSICA POPULAR BRASILEIRA LICENCIATURA |EAD 380 124 256
2024.2 1385766 | MUSICA - MUSICA POPULAR BRASILEIRA LICENCIATURA | VESPERTINO 147 57 90
2024.2 100450 | NUTRICAO BACHARELADO |INTEGRAL 268 170 98
2024.2 1136373 | PEDAGOGIA LICENCIATURA |NOTURNO 200 204 0
2024.2 1136373 | PEDAGOGIA LICENCIATURA | MATUTINO 100 131 0
2024.2 1404915 | POLITICA E GESTAO CULTURAL TECNOLOGICO | VESPERTINO 170 24 146
2024.2 1404842 | PRODUGAO MUSICAL TECNOLOGICO | VESPERTINO 150 27 123
2024.2 100433 | PSICOLOGIA BACHARELADO | INTEGRAL 306 288 18
2024.2 1191700 | PUBLICIDADE E PROPAGANDA BACHARELADO | MATUTINO 120 70 50
2024.2 122138 [ QUIMICA LICENCIATURA |INTEGRAL 200 73 127
2024.2 114987 | SERVIGO SOCIAL BACHARELADO | NOTURNO 135 101 34
2024.2 114987 | SERVICO SOCIAL BACHARELADO | INTEGRAL 200 114 86
2024.2 86500 ZOOTECNIA BACHARELADO | INTEGRAL 350 207 143

Fonte: PROGRAD/COPEG/NUGAA

2.3.29.2.  Indices de Retengdo

Para o calculo do Indice de Retengdo, a formula utilizada foi a proposta pelos Indicadores da

IFES/FORPLAD, que leva em consideragdo o quantitativo de ingressantes, cancelados e concluintes

em uma turma dentro do periodo de integralizacao prevista para cada curso de graduacao.
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em que:

a ¢ o ano base da consulta; d € a duragdo padrdo do curso; i = a —d; I; é o numero de ingressantes no ano i ; C,;

¢ o numero de concluintes no ano base; Ev; ¢ o nimero de evadidos com ingresso no ano i.

Figura 38 - Série historica do relatério do Indice de Retengdo

Série Historica da Retengdo na Graduagdo da UFRB

2mil

1,5 mil

1 mil

500

202017 20202 20211 Nz 0221 0222 20731 20732 20241 20742

2.3.29.3.  Indices de Evasdo

O conceito de evasdo definido pelo MEC (1997) ¢ a saida definitiva do estudante do curso de

origem sem conclusdo, ou a diferenca entre ingressantes e concluintes, apos uma geragao completa.

A formula de célculo do indice de evasdo utilizada no estudo coaduna com aquela proposta
por Silva Filho (2007), e adotada pela FORPLAD (2015), levando em conta o quantitativo de
ingressantes, matriculados e concluintes de um curso. Essa formula assume a seguinte representacao

grafica:

EVp =1- (Mp - Ip)
M(p-1) - C(p-1)
Em que:

EVp: Indice de evasio; Mp: Matriculados no periodo p; Ip: Ingressantes no periodo p;
M(p-1): Matriculados no periodo anterior; C(p-1): Concluintes no periodo anterior.
O relatorio mostra os dados de evasdo estudantil dos cursos de graduagdo em um painel

dindmico na plataforma Looker Studio. Na plataforma do Google, permite-se ao usuario gerenciar o

acesso por meio de filtros que permitem extrair informagdes mais especificas de cada curso de
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graduacao.

Figura 39 - Série historica do relatorio da evasdo nos cursos de graduacao.

Série Historica da Evasao Estudantil na Graduagao da UFRB
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Semestre - Matriculas Quantidade de Evadidos Percentual
20242 823 a7y 13,2%
20241 8800 983 A%
2023.2 7.730 623 8,09%
20231 85633 1.105 12.8%
w222 7.808 1.053 1351%
20221 8347 1.679 19,63%
Xz 8330 B54 10.24%
20211 2390 1133 13,5%
Fonle: SIGAA Elaborado: PROGRADVCOPEG\NUGAA

2.3.29.4.  Manutengdo da plataforma de Dados da Prograd

O Nucleo de Gestao do Acompanhamento Académico realiza atividades que subsidiam os
diversos nucleos que compdem a Prograd quanto a comunidade interna e externa da universidade: a
elaboracdo de planilhas de dados académicos, ddo suporte para desenvolvimento de processos,
construcao de formularios, disponibilidade de dados académicos e solicitagdes de apoio técnico para

aprimorar os instrumentos de gestao e pesquisa na universidade.

O trabalho realizado em parceria com diversas unidades institucionais promove o
desenvolvimento de novas metodologias, formagdo e produgdo de relatorios técnicos que promovem
a politica de educagdo na instituic¢do.

Figura - Relatdrios disponibilizados no site da Prograd para acesso plblico.
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Painéis e Dashboards

PROGRAMAS E PROJETOS
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Dados das Monitoria  Dados da Mobilidade Grupos de Estudos Dados do PET

POLITICAS DE INCLUSAO

Agbes de Apoio Académico  Perfil do Discente Agbes em LIBRAS Estudante Apoiador

o

Apoiar agoes desenvolvida e implementadas de PROGRAD

Apoio na producdo de pesquisas cientificas que utilizam os estudantes da universidade como
objeto de pesquisa. Nessa agdo, que necessita de autorizagdo do Comité de Etica e da Pro-Reitoria de
Graduagdo, o Nucleo fornece dados que subsidiam os pesquisadores a realizarem suas avaliagdes

como também articula a inter-relagdo entre objeto e pesquisador.

2.3.30. Participacdo e Cooperacio em Eventos e Grupos de Trabalho (GT)
2.3.30.1.  Programa Universidade Para Todos

Concernem como objetivo de contribuir com o percurso formativo para o fortalecimento do
acesso ao ensino superior como politica de inclusdo social, com inovagdes pedagogicas no
desenvolvimento curricular na relagao da universidade com a educacao basica, em especial do Ensino

Médio.
2.3.30.2. CIAPGD

Comissao de Implantacdo ¢ Acompanhamento do Programa de Gestao e Desempenho da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, na qual executa suas atividades no formato colegiado,

realizando a avaliacdo de pedidos de adesdo ao PGD pelas unidades da UFRB.
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2.3.31. Programa de Monitoria

Neste ano foram projetadas trés metas relacionadas ao Programa de Monitoria, uma que
engloba uma ag¢do continua do Nucleo, a manutencao da oferta de vagas para o Programa, e duas que
também estavam presentes em planejamentos de anos anteriores, sdo elas a implantacdo do Modulo

existente no SIGAA e a ampliagdo do nimero de bolsas.

A manuten¢do da oferta de vagas para o Programa demanda por agdes que precisam ser
executadas semestralmente, tais como: dialogo com a PROPLAN para definicdo da quantidade de
bolsas; estudo da quantidade de discentes, de cursos e de projetos desenvolvidos por Centro de
Ensino para uma distribui¢ao proporcional das bolsas, considerando os termos da Resolugao; registro
dos dados das monitorias por semestre; abertura e tramitacdo dos processos de pagamento dos
bolsistas; e andlise dos processos e emissdo dos certificados para os monitores e docentes

orientadores (neste ano, no total de 412 processos desta natureza).

Enquanto o Modulo ndo pode ser utilizado, fazemos a gestdo dos dados da monitoria por meio
de planilhas construidas a partir das informag¢des encaminhadas semestralmente pelos Comités de

Monitoria.

Ja em relagdo a valores, neste ano foram liberadas o total de 100 bolsas, sendo as pagas
totalizando o montante de R$ 1.247,400,00, considerando os semestres letivos 2024.1 (pagas 5 cotas)
e 2024.2 (pagas 4 cotas). A Tabela 13 mostra a quantidade de bolsas utilizadas por Centro de Ensino

neste ano.

Quadro 32 - Quantidade de monitores remunerados e voluntarios por Centro de Ensino em 2024

=l E=0 Ll (=0 (==} [} fen ) fen)

[=3 [} [} [l (el Fall [el fen

Fonte: PROGRAD/COPEG/NUPROP, 2024.

Ja em relagdo a quantidade de monitores por curso, apresentamos a Tabela 14, considerando

os semestres letivos executados em 2024.

uadro 33 - Quantidade de monitores por curso nos semestres letivos 2024.1 € 2024.2

Medicina Veterinaria (Bacharelado) 53 59
Interdisciplinar em Saude (Bacharelado) 20 0
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CURSO 2024.1 2024.2

Ciéncias Exatas e Tecnologicas (Bacharelado) 0 30
Agronomia (Bacharelado) 20 35
Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade (Bacharelado) 13 18
Biologia (Licenciatura) 6 6
Servigo Social (Bacharelado) 2 7
Biologia (Bacharelado) 8 9
Engenharia Florestal (Bacharelado) 9 8
Medicina (Bacharelado) 9 6
Enfermagem (Bacharelado) 6 4
Alimentos (Tecnologico) 3 1
Engenharia Sanitaria e Ambiental (Bacharelado) 2 2
Nutri¢do (Bacharelado) 3 8
Interdisciplinar em Ciéncias Ambientais (Bacharelado) 3
Interdisciplinar em Cultura, Linguagens ¢ Tecnologias Aplicadas

(Bacharelado) 0 1
Pedagogia (Licenciatura) 4 2
Psicologia (Bacharelado) 7 8
Zootecnia (Bacharelado) 17 25
Artes Visuais (Bacharelado) 0
Matematica (Licenciatura) 6 2
Educagdo do Campo com Habilitagdo em Ciéncias da Natureza

(Licenciatura) 1 2
Educacdo do Campo com Habilitacdo em Matematica (Licenciatura) 0 1
Engenharia de Pesca (Bacharelado) 2 2
Gestdo de Cooperativas (Tecnologico) 1 4
Interdisciplinar em Artes (Licenciatura) 7 2
Museologia (Bacharelado) 1 1
Quimica (Licenciatura) 5 3
Agroecologia (Tecnoldgico) 2 2
Artes do Espetaculo (Tecnoldgico) 0 0
Artes Visuais (Licenciatura) 4 0
Ciéncias Sociais (Bacharelado) 0 0
Cinema e Audiovisual (Bacharelado) 1 0
Engenharia Civil (Bacharelado) 0 0
Engenharia Mecanica (Bacharelado) 0 0
Gestdo Publica (Tecnoldgico) 1 0
Historia (Licenciatura) 2 2
Letras - Libras / Lingua Estrangeira (Licenciatura) 4 3
Musica Popular Brasileira (Licenciatura) 3 4
Producdo Musical (Tecnoldgico) 2 1
Publicidade e Propaganda (Bacharelado) 1 0
Comunicacdo Social - Jornalismo (Bacharelado) 4 2
Educacao Fisica (Licenciatura) 2 0
Filosofia (Licenciatura) 2 0
Total 235 258

Fonte: PROGRAD/COPEG/NUPROP, 2024.

Quanto a emissdo de certificados, expediram-se em 2024 os referentes a 2023.1 e 2024.1,

conforme consta na Tabela 15:
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Quadro 34 - Quantidade de certificados expedidos em 2024. 2024.1 € 2024.2

SEMESTRE SEMESTRE
TIPO DE PARTICIPANTE LETIVO 2023.1 LETIVO 2024.1
DOCENTE 318 241
DISCENTE 232 180
TOTAL 550 421

Fonte: PROGRAD/COPEG/NUPROP, ATE 17/12/2024.

2.3.32. Mobilidade Académica

Neste ano estabelecemos trés metas relacionadas a mobilidade académica, duas referentes a
acoes continuas, langamento de editais para mobilidade nacional e internacional, e visando captagdo

de recursos para estabelecimento de bolsas para os participantes do Programa.

Neste ano, em razdo da greve dos servidores técnicos e docentes, foram langados quatro
editais: dois referentes & mobilidade nacional (Edital Prograd 09/2024 e 10/2024) e dois a
internacional, em parceria com a Supai (Edital Prograd/Supai 01/2024 ¢ 05/2024).

Ao todo recebemos 17 solicitagdes de mobilidade nacional de estudantes da UFRB para
outras IES a serem realizadas nos semestres letivos 2024.2 e 2025.1, das quais 11 foram deferidas e
06 aguardam deferimento (para 2025.1). Houve também a solicitacdo de 09 pedidos de estudantes de
outras IES que vieram realizar mobilidade académica na UFRB, sendo 08 deferidos. A sintese desses

dados por semestre letivo pode ser consultada no Quadro 35.

Quadro 35 - Solicitagdes de mobilidade nacional por semestre letivo
2024.2 2025.1 Total
Solicitagdes 16 10 26
Pedidos Deferidos 15 4 19
Nas IES 11 0 11
Na UFRB 5 3 8

Fonte: PROGRAD/COPEG/NUPROP, 2024.

J4 os editais de mobilidade internacional contabilizam 18 solicitacdes (todas deferidas), com
estudantes aptos para 2024.2 e 2025.1 a cursarem componentes em instituigdes conveniadas na

Alemanha, Austria, Espanha, Franca, México e Portugal.

Em razdo de dificuldades or¢amentarias, considerando a reducdo do or¢gamento destinado para
a universidade em 2024, ndo conseguimos atingir a meta de fornecimento de bolsas para o Programa,
ficando a meta como ndo desenvolvida e projetada para o ano de 2025.

2.3.33.  Grupos de Estudos

Em 2024 as atividades desenvolvidas pelo Nuprop referentes aos Grupos de Estudos
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abrangeram as acoes de registros dos novos grupos e acompanhamento dos grupos existentes a partir
das programacdes anuais e relatorios semestrais, os quais também servem de base para a certificagao

dos membros participantes.

Nesse ano, com o registro de dezesseis novos grupos, somaram-se 111 grupos de estudos
registrados pela PROGRAD. Porém, apenas 42 destes estdo ativos no momento, ou seja,
encaminharam o planejamento anual e os relatorios semestrais no prazo estabelecido. Conforme o
artigo 11 Resolucdo CONAC n° 005/2015 “a ndo apresentacdo do programa anual de atividades ou
do relatorio semestral da execugdo do programa anual de atividades, no prazo estabelecido, implicara
na extingdo do grupo de estudos”. A manuten¢do dos formularios e dos procedimentos para o envio
destes foi uma estratégia pensada buscando minimizar a quantidade de Grupos extintos pelo ndo
cumprimento do disposto no referido artigo.

Quadro 36 - Quantidade de Grupos de Estudos registrados na PROGRAD em 2024 por Centro de Ensino

CENTROS DE ENSINO TOTAL
CAHL 0
CCAAB 10
CCS 2
CECULT 0
CETEC 3
CETENS 0
CFP 1
Total geral 16

Fonte: PROGRAD/COPEG/NUPROP, 2024.

Os relatérios encaminhados até entdo possibilitaram emitirmos neste ano 695 certificados de

participagdo em grupos de estudos.

Além do beneficio da certificagdo para docentes, técnicos, discentes e outros membros
oriundos de instituicdes externas, os relatorios semestrais permitem afirmar que os grupos de estudos
tém apresentado beneficios para a formagdo académica de seus membros. Dentre os beneficios
apontados, identificamos o aprofundamento tedrico-pratico e disseminagdo de temas que tem sido
alvo de pesquisas, vinculagdo a grupos de pesquisas registrados no CNPq, a melhora no desempenho
académico dos discentes participantes, definicdo de temas e auxilio no desenvolvimento de TCCs,
submissdo de trabalhos em eventos, colaboragdo com grupos de outras universidades e atividades

diversas voltadas a comunidade externa.

2.3.34.  Projetos de Ensino
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O registro de Projetos de Ensino a serem desenvolvidos no ambito dos cursos de Graduacao
continua nao sendo uma unanimidade na UFRB, conforme apontado em 2023. Neste ano, foram

registrados 06 Projetos de Ensino e expedidos 66 certificados de participacao.

Esta situagdo pode estar relacionada a normatizacdo em 2020 dos Projetos de Ensino via
Resolugado CONAC n° 037/2020. Como a normativa foi publicada no momento de pandemia do
COVID-19 e de atividades académicas ndo presenciais, ¢ provavel que a possibilidade de

formalizacdo de Projetos de Ensino ainda nao seja de conhecimento geral da comunidade académica.

Outro fator observado ¢ que a certificagdo dos membros em geral conta com uma carga
horéria relativamente baixa para um semestre letivo (em média 12 horas), o que traz a conclusao de
que tais projetos ainda nao encontraram uma consolidagdo exata na atuagcdo docente nos Centros de

Ensino.
2.3.35. Programa de Educacao Tutorial - PET

O Programa de Educagdo Tutorial, anteriormente denominado Programa Especial de
Treinamento, foi criado com o objetivo de proporcionar aos(as) estudantes da graduagdo o contato
com o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo universitaria, buscando o aprimoramento de praticas que
contribuissem para a melhoria da qualidade dos cursos de graduacdo. Assim, antes era um
treinamento para a pos-graduacao e, apds analisados os resultados ja trazidos e as necessidades do
ensino superior brasileiro, renovou-se com proposta inovadora, embora tenha mantido a mesma sigla

(PET).

O Programa ¢ regido pelas portarias Ministeriais 976/2010, e 343/2013 Quadro 36 -
Quantidade de Grupos de Estudos registrados na PROGRAD em 2024 por Centro de Ensino. Cada
grupo pode ser composto por até doze bolsistas e seis voluntarios(as) (cargas horarias distintas: 20 e
12 horas, respectivamente), em que os(as) petianos(as) bolsistas e os(as) tutores(as) recebem bolsas
segundo as politicas de concessdo de bolsas do Governo Federal (R$ 700,00 para estudantes bolsistas
e R$ 3.100,00 para tutores), pagas com recursos do FNDE. Para ser tutor(a), ¢ necessario ter vinculo

com a institui¢ao de ensino superior e, preferencialmente, titulo de doutorado.

Atualmente, a UFRB possui nove grupos PET ativos Quadro 38 - Numero de petianos(as) por
grupo PET.e o total de 112 petianos(as) (bolsistas e voluntarios(as), conforme Quadro 39 - Processos
de selecdo para o PET em 2024) que desenvolvem atividades voltadas ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo, atividades estas que refletem as necessidades de formacdo académica de qualidade, com
ética e integragdo social dos(as) petianos(as), impactando na comunidade académica por meio de
acles sociais, politicas publicas, questdes ambientais, politicas afirmativas e praxis pedagdgicas.
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Ressalte-se que o objetivo primaz do PET ¢é a melhoria da qualidade dos cursos de graduagao. Nessa
perspectiva, os instrumentos utilizados para o acompanhamento dos grupos pelo Nucleo de Gestao do
Programa de Educag¢do Tutorial (NUGPET) sdo os Planejamentos e Relatorios disponibilizados

pelos(as) tutores(as) no Sistema de Gestao de Bolsas do MEC (SigPET 2.0).

2.3.35.1.  Grupos PET da UFRB
O Quadro 37 e o Quadro 6 trazem informagdes sobre os grupos PET da UFRB.
Quadro 37 - Grupos PET e tutores da UFRB.

Agronomia Maria Lucia da Silva Sodré

Acesso, Permanéncia e Pds-Permanéncia na UFRB Ana Karina da Silva Cavalcante

AfirmAcdo: Acesso e permanéncia de jovens de

. . . . Kleyson Rosario Assis
comunidades negras rurais no Ensino Superior

SocioAmbientais Alexandre Américo Almassy Junior
Educagio e Sustentabilidade Alice Costa Macedo

Zootecnia Manuela Oliveira de Souza

Cinema Dorotéa Souza Bastos

UFRB e Reconcavo em Conexdo Neilton da Silva

Mata Atlantica: Conservagdo ¢ Desenvolvimento Marcio Lacerda Lopes Martins

Fonte: Sistema SigPET 2.0, acesso em 17/12/2024.

iiuadro 38 - Numero de ietianosi asi ior iruio PET.

Cinema 12
Agronomia 12
Zootecnia 12
Educagdo e Sustentabilidade 12
UFRB e Reconcavo em Conexao 12
Acesso, Permanéncia e P6s-Permanéncia na UFRB 16

Afirmacdo: Acesso e Permanéncia de Jovens de Comunidades

Negras Rurais no Ensino Superior 12
Socioambientais 12
Mata Atlantica: Conservagao e Desenvolvimento 12
BOLSISTAS 108
VOLUNTARIOS 4

Fonte: Sistema SigPET 2.0, acesso em 17/12/2024.

Houve neste ano nove processos de selecdo para petianos(as) dos grupos e uma sele¢do para
tutor, conforme pode ser visualizado no Quadro 38. Cabe destacar que o nimero de bolsistas impacta
no valor da verba de custeio, que neste ano foi homologado considerando o céalculo feito no dia 04 de

abril.
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Cinema Tutor 007/2024

Cinema Petiano 029/2024
Agronomia Petiano 017/2024
Zootecnia Petiano 005/2024
Educagio e Sustentabilidade Petiano 012/2024
UFRB e Reconcavo em Conexao Petiano ldioiaiololol
Acesso, Permanéncia e Pos-Permanéncia na UFRB Petiano 026/2024

Afirmacdo: Acesso e Permanéncia de Jovens de Comunidades

: stk sk kokok
Negras Rurais no Ensino Superior Petiano

Socioambientais Petiano 011/2024
Mata Atlantica: Conservagdo ¢ Desenvolvimento 016/2024

Fonte: PROGRAD/NUGPET.

Neste ano, também houve a selecdo de novos grupos do PET, regida pelo Edital MEC N°
4/2024. Para selecionar propostas internas, pois apenas duas poderiam ser submetidas no sistema,
fizemos uma selecdo de propostas via edital (Edital Prograd 015/2024), em que duas comissdes
avaliariam as duas melhores propostas. Ao todo, foram inscritas 22 propostas distribuidas em quatro

lotes tematicos.

Todo 0 processo foi detalhado em suas etapas no link

2.3.35.2.  Desenvolvimento as atividades dos grupos PET da UFRB

Apesar de muitas das atividades dependerem da verba de custeio (homologada em abril neste
ano), quase todos os grupos conseguiram executar a maioria das atividades previstas sem impactos
por dificuldades de acesso a verba (ficou bloqueada entre julho e agosto). Assim, o uso do custeio
(valores descritos no Quadro 8) ficou restrito as visitas técnicas para alguns grupos e para a compra
de materiais de consumo para outros. As atividades formativas e de contato com as escolas de
educagdo basica ou de desenvolvimento profissionalizante por meio de plataformas digitais foram

executadas conforme previsto.
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iiuadro 40 - Valor do custeio de 2024 ior iruio PET.

Agronomia 11 7.700,00
AfirmAcao: Acesso e permanéncia de jovens de comunidades

negras rurais no Ensino Superior 12 8.400,00
Acesso, permanéncia e poés-permanéncia na UFRB 12 8.400,00
Cinema 12 8.400,00
Educagdo e Sustentabilidade 08 5.600,00
Mata Atlantica: Conservagao e Desenvolvimento 09 6.300,00
UFRB e Reconcavo em Conexao 12 8.400,00
SocioAmbientais 12 8.400,00
Zootecnia 11 7.700,00
TOTAL 99 69.300,00

Fonte: Sistema SigPET 2.0, acesso em 17/12/2024.
Ressalte-se que o calculo para o custeio era feito com base no numero de petianos(as)
registrados(as) no sistema entre janeiro e abril. Neste ano, o célculo foi feito no dia 04 de abril, para
homologacao no dia 07 de maio pelas institui¢des. Apenas o grupo Cinema ndo teve acesso a verba,

em razao da substitui¢cdo de tutoria do grupo.

2.3.35.3.  Atividades acompanhadas/desenvolvidas pelo NUGPET
Apesar da greve dos servidores técnicos-administrativos, muitas atividades puderam ser
acompanhadas pelo NugPET, para registro ¢ composi¢do do Relatério Institucional Consolidado das
acoes do PET em 2024. Além disso, houve a participagao em eventos e atividades coordenadas pelos

grupos, conforme apresentardo os registros fotograficos deste documento.

O InterPET Figura 41 - Card de programacdo do InterPET 2024 ¢ um encontro interno dos
grupos da UFRB com vistas a promover a integragdo entre os petianos e tutores, bem como tragar
discussdes de temas gerais que possam fortalecer o Programa. Assim, foram desenvolvidas oficinas
(Figura 42, Figura 43, Figura 44, Figura 45, Figura 46) e debates com tematicas diversas, objetivando

aumentar o repertorio académico e cultural dos presentes.
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Figura - Card de programagao do InterPET
2024

ROV A NS AN AN S 4

- PEE

30 DE SETEMBRO: MESA DE ABERTU R.A
Segunda-feira a partr das 15h30, via Meet. Mes abertaa todo e
alquer plblico internc e axterno 3 Universidade.

01 DE OUTUBRO: RODA DE CONVERSA
Terca-feira apartir das 17h30 as 19h30, via Meet. Mesa excusiva
para Petianes.
RODA DE CONVERSA 1: Conflitos? Temaos tambem! Como
gerenciamos conflitos, polémica e mal-entendidos?
RODA DE CONVERSA 2 E possivel mazer uma educagio
socioemocional para o PET?

01 DE QUTUBRO: REUNIAD DE TUTORES
Terga-feira a partirdas 19h30, via Meet. Mesa exclusiva
para Tutores,

03 DE OUTUBRO: OFICINAS
Quinta-feira a parir das 0%h0D &5 12h00, PRESENCIAL

Aberta ao pibiico

PET AFIRMAGAQ; A capoeira como ferramenta decolonial

de ensino.
PET AFIRMACED: Turbante como identidade preta suas
simbologias, histdria e poder.

Fonte: https://www.instagram.com/p/DAGPD_0uSbk/?img_index=2, acesso em 19/12/2024.

Fonte: Registro do Interlocutor Raphael Costa, em 3 de outubro de 2024.

Figura - Oficina de Desenho Cientifico no InterPET 2024
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Figura Oficina Clube do Livro no Figura - Oficina de Turbante
InterPET 2024 no InterPET 2024

CLUBE D0 el

Folo: @pel.afirmacao

Sfirmaca

Fonte: Registro do Tutor Kleyson Assis, em 3 de oﬁéﬁﬁfﬂae 2024.

Figura - Momento de interagéo no InterPET

- , .'f'l‘. 1 = ) i o

Figura - Mostra de Insetos no InterPET 2024

/|

i
i

Fotg: @peLafirmacao

Foto: [@pet afirmacao

Fonte: Registro do Tutor Kleyson Assis, em 3 de outubro de 2024.

A Prograd também esteve presente na ExpoCruz 2024 (Figura 42), para visitar o stand do
CCAAB, que teve a participagdo do PET Mata Atlantica em sua organiza¢do. A Exposi¢do ¢

calendarizada e a UFRB ¢ uma das apoiadoras do evento.
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Figura - Visita da Prograd ao stand do PET Mata Atlantica na
ExpolCruz 2024,

Fonte: Registro do Interlocutor Raphael Costa, em 20 de setembro de 2024.

Figura - Grupo de Discussao e Trabalho coordenado por petianas
da UFRB no ENEPET 2024 (UFAL)

Fonte: Registro do Interlocutor Raphael Costa, em 13 de outubro de 2024.
Destaque-se que o gestor e interlocutor do PET na UFRB acompanhou, entre 12 e 15 de
outubro, um grupo de petianas para apresentacdo de trabalhos em Maceid-AL, no Encontro
Nordestino de grupos PET — ENEPET, atividade esta de grande relevancia para o planejamento de

alguns grupos e fortalecimento do Programa (Figura 43 e Figura 44).
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Figura - Pelianas participantes do EMEPET na UFAL
{Maceic-AL).

Fonte: Registro do Interlocutor Raphael Costa, em 15 de outubro de 2024.

Importante destacar que o PET Zootecnia promove, anualmente, o EGE Day (Encontro de
Grupos de Estudo em Zootecnia), atividade esta que promove a integragdo do PET com o curso ¢
estimula a pesquisa académica nas mais variadas subdreas de estudo da Zootecnia (Figura 45). Além
disso, esse grupo completou neste ano 15 anos de existéncia, e desenvolveu um documentario

contando um pouco da sua trajetoria para comemorar esta etapa (Figura 46).

Figura - Stand do EGE Day (Encontro de Grupos de Estudo em
Zootacnia).

R A

Fonte: Registro do Interlocutor Raphael .Costa, em 06 de novembro de 2024.
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Figura - Participacdo da interlocugao do PET no documentario em homenagem aos 15
anos do PET Zootecnia.

— = =3

* petzootecniaufrb s
Audio criginal

‘_ petzootecniaufrb Em breve, mais sobre a nossa histdria.

12 semn Ver tradugdo

@ manu.oliveira50 OBRIGADA Rapha @scuraphacosta . Nos te F=)
amamos WYRapha

12 sem 1 curtida Responder Ver tradugac

{3 souraphacosta WY amo voces! V)

12 sem Responder Ver tradugdo

@ manu.oliveira50 Esse € o nosso interlocutor, nosso Rapha ®

12 sem 1 curtida Responder Ver tradugdo

?‘ mila.carvallho 0 o
4

12 sem 1curtids Responder

Fonte: https: instagram DATKk Eyl/, a;:sso em 17/12/2024.

\eira vez, el : B | do Ensino Médio —

a de petia S el datos com panfletos

\B/CETEC e, CAHL
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Figura - Estudante no campus Santo Amaro em recepgao aos candidatos do
ENEM 2024, em 3 de novembro de 2024.

A | e ar'

Fonte: PET Acesso, Permanéncia ¢ Pds-Permanéncia a UFRB, em 3 cie novembro de 2024.

Também, houve a conducao das reunides do CLAA (Quadro xx), as quais ocorreram de forma
ndo presencial, mas conseguiram debater sobre as demandas do PET na instituicdo e realizar as

homologag¢des necessarias, conforme as exigéncias das normativas do Programa.

iiuadro 41 - Reunides com tutores e/ou com 0 CLAA em 2024.

JANEIRO - -
FEVEREIRO - -
MARCO 12 Reunido com os tutores para tratar do Programa Discente Especial
ABRIL - -
MAIO - -
JUNHO - -
1. Informes;
JULHO 15 2. Encaminhamentos do edital de criagdo de novos grupos PET;
3. O que ocorrer.
AGOSTO - -
1. Informes;
SETEMBRO 25 2. Encaminhamentos para a sele¢do de tutor do PET Afirmagéo;
3. O que ocorrer.
OUTUBRO - -
1. Informes;
2. Apreciagdo do Edital de Tutor do PET AfirmAcao;
NOVEMBRO 26 3. Avaliacdo dos Grupos PET para composicio do Relatorio
Institucional Consolidado das A¢des do PET na UFRB; e
4. O que ocorrer.
DEZEMBRO - -

Fonte: PROGRAD/NUGPET.
O Nucleo também ¢ o responsavel por declarar e certificar os(as) petianos(as) e tutores(as)
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egressos(as), tendo neste ano expedido 63 documentos desta natureza (Quadro 10). Também, é o
NUGPET quem medeia a assinatura do Termo de Compromisso de petianos, tendo registrado o total

de 45 termos.

iiuadro 42 - Documentos exiedidos ielo NUGPET em 2024.

Certificados 40
Declaragdes 23
Termos de Compromisso 45

Fonte: Sistema Integrado de Administragao (Sipac — unidade 11.01.07.03.01.01), acesso em 19/12/2024.

2.3.36. Evento: Setembro Verde

O Nucleo de Politicas de Inclusdo, por meio da Pro-Reitoria de Graduagdo, promoveu o evento
"Setembro Verde na UFRB: Pessoa com Deficiéncia e a Educacao Inclusiva", em comemoragao ao
setembro verde, més dedicado a Pessoa com Deficiéncia e conscientizacdo sobre a importancia da

inclusdo.

O evento teve como publico-foco a comunidade interna e externa, principalmente os profissionais
que atuam na educagdo. A rede de educagdo basica também foi convidada a participar e muitos

professores estavam presentes.

Além de uma palestra sobre estratégias inclusivas de ensino, os presentes participaram de uma

Oficina que abordou temas sobre Tecnologia Assistiva e Libras.

Figura 54 - Setembro Verde 2025

144



Figura 55 - Setembro Verde 2025

SETEMBRO VERDE

INSCRIGEES NO SIGAA

Fonte: Arquivo NUPI, 2024

2.3.37. Palestra boas praticas de inclusdo e acessibilidade na graduacio da

UFRB: o programa estudante apoiador

O X Reconcitec, por meio da Pro-Reitoria de Graduacdo, promoveu, nos dias 22 e 23/10, o VI
Simpésio de Graduagdo da UFRB: “Formagao e Inclusio: desafios, direitos e conquistas da UFRB”,
onde abordou a tematica da educac¢do inclusiva no ensino superior. Dentre as atividades, o Nucleo de
Politicas de Inclusdo ministrou uma palestra intitulada “Boas Praticas de inclusdo e acessibilidade na
graduacdo da UFRB: o Programa Estudante Apoiador”’. Os palestrantes foram dois Estudantes

Apoiadoras e duas estudantes PcD que sdo apoiadas pelas a¢oes de inclusdao do NUPL

A referida palestra teve como publico a comunidade interna e externa, principalmente os
profissionais que atuam diretamente com os estudantes com Necessidade Educacional Especifica,
seja com deficiéncia ou ndo. Se baseou principalmente nos relatos de experiéncias das estudantes
apoiadoras que utilizaram suas vivéncias no referido programa para a producido do seu Trabalho de

Conclusio de curso e relatos de estudantes que recebem o apoio do programa.

Figura - Card de divulgacao do V| Simpdsio de Graduacao da UFRB: “Formagao e
Inclusao: desafios, direitos e conquistas da UFRB", 2024.
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Fonte: Arquivo NUPI, 2024

Fonte: Arquivo NUPI, 2024

Figura 58 - Publico da Mesa de composicao da Palestra Boas Praticas de inclusdo e acessibilidade na
gradua(;ﬁo da UFRB: o Programa Estudante Apoiador

Fonte: Arquivo NUPI, 2024

2.3.38. Curso de extensdo - “ educacdo inclusiva direito do estudante com

deficiéncia, como contribuir?

No més de novembro o Nupi em parceria com o Programa de Pds-Graduagdo Mestrado Profissional
de Gestao de Politicas Publicas e Ministério Publico da Bahia promoveram o Projeto de Extensdao no
Colégio Municipal Vigildasio, com o tema “ Educagdo Inclusiva Direito do estudante com

deficiéncia, como contribuir?

Tendo como objetivo, aumentar o conhecimento entre os colaboradores do Colégio Vigildasio Sena,

no municipio de Cruz das Almas, sobre a tematica direito do estudante com deficiéncia, o publico
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alvo foi os colaboradores do colégio como professores, merendeira, o pessoal do administrativo e

servicos gerais.
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Figura 59 - Momentos Interativos do curso de extensio: “ EDUCACAO INCLUSIVA DIREITO DO

Fonte: Arquivo NUPI, 2024
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2.3.39. Recepcao a estudantes com deficiéncia

O NUPI recebeu estudantes com deficiéncia e necessidades educacionais especificas (NEE)
do Colégio Estadual Landulfo Alves. O objetivo foi apresentar o NUPI aos estudantes com
deficiéncia ou NEE que estdo no ensino médio. O encontro contou com uma roda de conversas com
apresentacdo da universidade, dos cursos ofertados nos diversos campi da institui¢ao e da atuagdo no
NUPI no apoio aos estudantes com deficiéncia ou NEE que ingressam na institui¢do. Com isso,
esperava-se que estes estudantes cogitassem ingressar na universidade com a certeza que receberiam
0 suporte necessario para sua permanéncia. O resultado € que todos interagiram e mostraram-se mais

confiantes e tranquilos com a possibilidade de ingressar no ensino superior.

Figura - Apresentacdo do NUPI na roda de conversa com os estudantes PcD e necessidades
educacionais especificas (NEE) do Colégio Estadual Landulfo Alves

o8

Fonte: Arquivo NUPI, 2024
2.3.40. Parceria com o Ministério Publico da Bahia

A PROGRAD, em didlogo com a Reitoria ¢ o MP/BA, estd elaborando um Plano de
Cooperagao Técnica com o objetivo de contribuir com a formagao de educadores e profissionais da
educagdo basica, especialmente os docentes dos municipios participantes do projeto e que possuem

campus da UFRB, no que tange a tematicas relacionadas a inclusao e acessibilidade.

Sendo assim, o NUPI atua como principal mediador dessa cooperagdo. As acgdes incluem a
realizacdo e divulgacdo de eventos anuais que incluem a participagdo dos interessados (cursos,
palestras, oficinas etc), bem como a divulgacao de politicas e agdes realizadas na universidade que

abranjam a educacdo formal (graduagdo e mestrados) entre os interessados.

No corrente ano, algumas agdes ja foram realizadas e divulgadas, como o Evento Setembro
Verde e Curso de Extensdo - Educagdo Inclusiva Direito do estudante com deficiéncia, como

contribuir?. Ambas as atividades contaram com palestras e oficinas com a tematica de inclusdo e
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participacao dos profissionais da educacao basica.
2.3.41. Publico alvo e ingresso

E cada vez maior a procura de estudantes com deficiéncia pelos cursos superiores, resultado
das politicas publicas em vigor (Lei de Cotas - Lei 13409/2016) e das politicas de inclusdo
desenvolvidas pela Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (Resolugdo CONAC 08/2019), que
incluiram esse publico como beneficiarios e possibilitou o ingresso maior destes na institui¢ao. Em
2024 tivemos dois semestres letivos com 59 (cinquenta e nove) novas matriculas de estudantes com
deficiéncia ou NEE, um aumento superior a 84% em relacdo ao nimero de matriculas em 2023, que
totalizaram 32 (trinta e duas). As modalidades de vagas com codigos LDs e PCD sao as destinadas
para pessoas com deficiéncia garantidas pela Lei de Cotas. No entanto, a aplicagdo do percentual leva
em consideracdo dados estatisticos do ltimo censo do IBGE, com o conceito de deficiéncia aplicado
pela Convencao de Washington, que representa o percentual de cerca de 8% na Bahia. Entretanto, ao
aplicar esse percentual notou-se que alguns cursos ficam com a oferta de vagas reduzida, o que
dificultava a aplicagdo da Lei em relacdo as pessoas com deficiéncia. Diante disso, a UFRB, por meio
da Resolugdo Conac 08/2019, passou a garantir uma vaga reservada para pessoas com deficiéncia
independente da etnia, renda ou origem escolar do candidato (publica ou privada) nos processos
seletivos da graduacao, a fim de desfazer essa incoeréncia. Nota-se no Quadro abaixo que tivemos de
2019.1 até 2024.2 o ingresso 170 estudantes com deficiéncia pela reserva de vagas em trinta dos 65
cursos de graduacdo ofertados nos sete Centros de Ensino da UFRB. Os nlimeros chamam a ateng¢ao
para acdes pontuais e estratégicas tanto para o acolhimento como para a formagdo do nosso corpo

técnico e docente.
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Quadro 43 - Ingresso de pessoas com deficiéncia pela reserva de vagas - cotas Al, AD, PCD, L1D, L2D, L3D e L4D por curso de graduacdo 2019.1 a 2024.2

SEMESTRE DE INGRESSO
CENTRO DE
ENSINO CURSO 2019.1 [ 2019.2 2020.1 2020.2 2021.1 2021.2 2022.1 2022.2 2023.1 2024.1 | 2024.2
Ciéncias Sociais (Bacharelado) - - 01 - - - - - = 01
Cinema e Audiovisual
(Bacharelado) ) ) ) ) o ) ) ) 02 01
Comunicagao Social — Jornalismo
(Bacharelado) ] 01 B 01 B ) 01 - B
CAHL Publicidade e Propaganda - - 03 - o - -
Servigo Social (Bacharelado) - 01 - 01 - - = = o 01
Gestdo Publica (Bacharelado) - - = - = 01 - - -
Artes Visuais (Bacharelado) - - = - o = = - - 02
Biologia - (Bacharelado) - - - - - - - - 01 01 -
Engenharia Florestal - - - - - - - - 01 - -
Gestao De Cooperativas - - - - - - - - 01 - -
Agroecologia (Tecnologico) 01 - 02 - 02 - - - - - -
Agronomia (Bacharelado) 01 - 01 - - - 01 - 01 01 -
CCAAB
Biologia (Licenciatura) - - - 01 - - - - 01 -
Medicina Veterinaria (Bacharelado) - - 03 01 01 01 02 - - 02 01
Zootecnia - 01 - 01 - - - - 01 -
Interdisciplinar em Ciéncias 01
Ambientais B B - - - - - - - -
Interdisciplinar em Saude
CCS 01 03 06 05 03 02 03 04 06 10 08
(Bacharelado)
Produgédo Cultural - - - - - - 01 - - 01 -
CECULT Intlerdlsf:lphnar em Artes i ) i i o1 i i i 0 o1 i
(Licenciatura)
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SEMESTRE DE INGRESSO
CENTRO DE
ENSINO CURSO 2019.1 2019.2 2020.1 2020.2 2021.1 2021.2 2022.1 2022.2 2023.1 2024.1 2024.2
Musica Popular Brasileira - - - 03 - - 01 - 01 - -
Interdisciplinar em Cultura,
Linguagens e Tecnologias - - 01 - - - - - - - -
(Bacharelado)
Artes do Espetaculo 01
Ciéncias Exatas e Tecnologicas
(Bacharelado) ) ) o ) 2l u ) ) u 2
Fgag:ﬁlel;zrl?di?mtana e Ambiental ) . 01 ) . 01 . ) . 01 01
CETEC
Matematica (Licenciatura) - - - 02 - - - - 02
Engenharia da Computacao
(Bacharelado) ) ) ] ) o ol ) ) ) 0z
Alimentos (Tecnologico) - 01 - - 01 - - - 01
Engenharia da Matéria - - - - - - - - 01 01
CETENS
Engenharia de Energias - - - - - - 01 01
Interdisciplinar em Energia e
Sustentabilidade (Bacharelado) 02 02 01 ) B 01 i 02 02 02
Filosofia (Licenciatura) - - 01 - 01 - - - 01
CFP Letras PorFugue{s/leras/ngua ) . 01 ) 03 ) 01 ) 02 04 03
Inglesa (Licenciatura)
Pedagogia (Licenciatura) - 01 - - - - - 01
TOTAL 05 10 22 15 17 07 11 06 26 38 13

Fonte: Arquivo NUPI, 2024
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2.3.42.  Assegurar, intersetorialmente, condi¢coes de permanéncia estudantil, de
modo a fomentar o desempenho académico, evitando a evasido e a
retencao na universidade

2.3.42.1.  Recursos Utilizados
E indiscutivel que agdes para garantir acesso e permanéncia estimulando autonomia dos

estudantes com deficiéncia e/com necessidades educacionais especificas exigem recursos humanos

e recursos financeiros.

2.3.42.2.  Recursos financeiros
Para as a¢des desenvolvidas, o NUPI tem utilizado recursos oriundos do Programa Incluir,

do 20GK, que ¢ um recurso destinado a outras a¢des na universidade, mas que a Administragao
Central entendeu ser necessario redirecionar para as agcdes do nucleo.

Em 2024, o NUPI empenhou um total de R$773.998,47 em despesas (custeio e
investimento) do Programa Incluir.

Quadro 44 - Recursos financeiros disponibilizados ao NUPI pagos a empresa CESBA em 2024

Més N° Nota fiscal Valor Processo
Janeiro 01673 38.892,83 23007.00003409/2024-66
Fevereiro 01675 38.581,05 23007.00008603/2024-90
Margo 01681 41.830,85 23007.00009232/2024-82
Abril 01697 42.034,27 23007.00011045/2024-19
Maio 01617 40.916,98 23007.00011907/2024-25
Junho 01733 54.546,53 23007.00013263/2024-79
Julho 01755 55.965,12 23007.00016667/2024-30
Agosto 01775 60.227,87 23007.00018742/2024-71
Setembro 01793 64.125,18 23007.00021416/2024-41
Outubro 01838 64.981,77 23007.00026837/2024-47
Novembro 01839 64.981,77 23007.00026852/2024-30
Dezembro Aguardando Aguardando Aguardando
Total 567.084,22

Fonte: PROGRAD/CPPG/ Nucleo de Politicas de Inclusdo- NUPIL.
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2.3.42.3.  Recursos humanos
Quadro 45 - Recursos humanos disponibilizados ao NUPI de 2018 a 2024

Ano
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Gestor 1 1 1 1 1 1 1
Assistente em Administracao. - 1 1 1 1 2 1
Assistente Social - - - - - 1 1
Intérpretes 2 4 8 12 12 15 13
Téc. em Enfermagem - - 1 1 0 0

Téc. em Assuntos Educacionais - - - - 1 1 1
Enfermeiras - - - - 1 1 1
Psicopedagogas - - - - 2 2 2
Brailista - - - - - 1 1
Estudantes Apoiadores 2 10 12 17 38 38 49
Total 4 16 23 32 58 64 70

Fonte: PROGRAD/CPPG/ Ntcleo de Politicas de Inclusio- NUPL.

2.3.42.4.  Acgoes para a permanéncia
A seguir descrevemos as acgdes desenvolvidas com o intuito de oferecer as condigdes

necessarias para a permanéncia dos estudantes com deficiéncia. Tais agdes estdo em consonancia
com a Lei Brasileira de Inclusdo, Lei 13.146/2015 e expressas nas politicas institucionais
determinadas pela Resolugdo CONAC n° 040/2013, e pela Resolugdo CONAC n°® 004/2018 —
Regulamento do Ensino de Graduacao (REG).

Sao agdes de permanéncia: a) apoio académico - estudante apoiador; b) disponibilizacdo de
profissionais especializados; c¢) auxilio financeiro; e d) orientacdo aos colegiados dos cursos de

graduacao.

2.3.42.5.  Apoio académico - Estudante Apoiador
Nesta agdo, o NUPI seleciona, conforme as demandas, bolsistas para atuarem como

apoiadores dos estudantes com deficiéncia ou com necessidades educacionais especificas.

Parte dos recursos utilizados para pagamento dessas bolsas sdo oriundos do Programa
PNAES do governo federal e outra parte dos recursos da propria universidade. Ha ainda os bolsistas
que atuam como voluntarios.

Os bolsistas apoiadores sdo selecionados ap6s a divulga¢do de um edital. Mensalmente esses
estudantes apresentam um relatério das atividades realizadas durante o més. Ao final do semestre,
todos os estudantes apoiadores recebem certificagao pela atividade desempenhada. Além disso, os
estudantes apoiadores acabam desenvolvendo habilidades importantes no atendimento as

necessidades individuais dos estudantes com deficiéncia ou necessidades educacionais
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especificas. A fim de preparar os apoiadores no atendimento as especificidades dos estudantes
apoiados, foi preparado um curso de formagao com objetivo de apresentar melhor as atividades do
nicleo, bem como tornar conhecidas as legislacdes vigentes sobre a tematica e o papel dos
estudantes apoiadores no processo de inclusdo. No ano de 2024, o NUPI realizou esta formagao
antes do inicio do primeiro semestre letivo.

Durante o ano de 2024, 49(quarenta e nove) bolsistas apoiadores atuaram no apoio em
atividades académicas a 57 (cinquenta e seis) estudantes com deficiéncia e/ou com necessidades
educacionais especificas. Esse apoio esta relacionado a adaptagdo de material pedagogico, auxilio
em atividades académicas, traducdo de material para Libras, transcricdo ou leitura de material e
auxilio nas avaliagdes. Para além disso, o apoio de perto desses estudantes tem sido essencial no
processo de afiliagdo universitaria e, por conseguinte, contribui como uma politica de permanéncia.
Para esta agdo, foram investidos R$228.200,00 (duzentos e vinte e oito mil e duzentos reais), para o
repasse das bolsas, como demonstrado no Dashboard (Figura: 08).

Tabela 16 - Numero de Estudantes Apoiadores por centro de ensino € apoiados.

Ano/ Bolsistas 10 horas Bolsistas 20 horas Bolsistas Estudantes
Centro . . . . .
Semestre semanais semanais voluntario atendidos
CAHL 1 5 - 8
CCAAB 6 4 - 14
CCS 3 3 - 5
CFP 2 6 - 13
2024
CECULT 2 1 1 2
CETEC 1 3 1 4
CETENS 4 5 1 11
TOTAL 19 27 3 57

Fonte: PROGRAD/CPPG/ Nucleo de Politicas de Inclusdo- NUPI
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Figura - Dashboard do investimento realizado no Programa Estudante Apoiador em

20224
\
UF'B PROGRAMA ESTUDANTE APOIADOR
Valores Investidos em bolsas ‘
RS 228.200,00
N® de Estudantes Apoiadores Valor Total das Bolsas
| 20942 CaHL 16 28 RS 10,500
2024.2 CCAAR 28 96 RS 16000
20242 ccs 16 22 RS 10,500
| 20242 CECULT 8 8 RS 5300
| 20242 CETEC 16 35 RS 12.300
| 20242 CETENS 28 40 RS 21.100
| 20242 CFP 24 40 RS 18.875
20241 CaHL 24 36 RS 18.450
20241 CCAAR a2 €1 RS 25275
| 20241 cos 24 a8 RS 15.900
| 20241 CETEC 24 54 RS 18.450
20241 CETENS 35 52 RS 25950
| 20241 CFP 29 52 RS 23.250
| 2024 -Ferias CAHL 2 2 R&1.750
1-18418 £ >
Fonte:PROGRAD/COPEG/NUPI
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Figura - Dashboard do investimento realizado no Programa Estudante Apoiador em
2024 Por semestres e Centros de Ensino em 2024

Wk PROGRAMA ESTUDANTE APOIADOR racensc UF VB

.....................

Valor da Bolsa por Semestre letivo e Caniro

150 mil

100 mil

50 mil

o
2024 - Ferisg

Valor da Bolea por Semestre letivo Cantro por Valor da Bolsa

@ 2024 -Ferisa @ 20247 @ 20212 @CsHL @cCcAsa @oCs @CECUT @ CETEC. @ CETENS: @ CFP

Fonte:PROGRAD/COPEG/NUPI

Disponibilizacdo de profissionais especializados:

2.3.42.6.  Servigo de Tradug¢do e Interpreta¢do de LIBRAS/Lingua Portuguesa -
TILSP
O NUPI tem em seu quadro de profissionais quatro Tradutores e Intérpretes de Lingua de

Sinais/Lingua Portuguesa (TILSP - Efetivos) que atendem a estudantes e professores surdos. A
demanda também tem sido crescente.

Durante o ano de 2024, a equipe de TILSP do NUPI realizou 1.024 atendimentos para
estudantes na graduacao em cursos oferecidos no CCAAB, CETEC, CAHL, CETENS e atividades
de pesquisa e extensdo espalhadas por todos os Centros de Ensino. Reforce-se o apoio que
continuamos oferecendo ao CFP por meio de 6 TILSP. Esse atendimento sé foi possivel com a

contratacdo de TILSP, com carga horaria de trinta ou vinte horas semanais.
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Figura - Atendimento dos intérpretes de libras por més em 2024.
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Fonte: Dashboard NUPI

O Griéfico abaixo demonstra como estdo divididas as atividades dos TILSP. As demandas
estdo concentradas especialmente nos componentes curriculares dos cursos de graduacdo, o que
corresponde a 76%, ou seja 778, dos 1024 atendimentos realizados pelo NUPI. O segundo maior
grupo de solicitagdes advém de atividades de pos-graduacao, correspondendo a 14,1% ou 144, além
disso foram realizados 14 atendimentos a atividades administrativas e reunides, 30 de Extensdo/

Eventos, e 58 de gravacdo de material, entre outros.

Figura - Porcentagem de atendimentos por area de atuacgao

® Ersino Graduagis i Ensins Pds-Graduagio W Gravagic [ 3
Fonte: Dashboard NUPI

O ano de 2025 teve algumas intercorréncias como a greve dos servidores
técnico-administrativos, em que tivemos 4 servidores que aderiram e com isso a equipe se
concentrou em atender as demandas por prioridades, sendo essas as de ensino 1° graduagao e 2° pos
graduagdo. Assim, nesse periodo ocorreram 26 negativas de atendimentos, 4 aulas da graduagao
da disciplina de programacgao pratica do CETEC, 6 atendimento da pds-graduagdo, 12 eventos, 4
acompanhamento de estdgio. No segundo semestre ocorreram mais 46 negativas de

atendimentos, em decorréncia de varios fatores, sendo estes; incompatibilidade de horarios,
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eventos em dias e horarios com alta demanda de intérpretes em sala de aula, além do ingresso de
uma discente surda no curso de Educagdo Bilingue no Cetens, no periodo noturno, o que demandou
20h extras de atendimentos por semana até o trancamento do curso pela discente.

Nossa meta para a continuidade de 2025 ¢ ampliarmos ainda mais esses nimeros, tendo
como base o crescimento desses atendimentos nos ultimos anos mesmo em cenario nao favoravel,
sobretudo em disponibilizar um quantitativo maior de editais em Libras, atendimentos de demandas

administrativas e maior cobertura de eventos transmitidos.

2.3.42.7.  Servi¢o de Enfermagem
Desde 2022, foi necessario que o NUPI garantisse a presenga de uma enfermeira durante o

ano letivo. Essa profissional foi contratada a fim de garantir condi¢des de higiene e satide a uma
estudante que demandava cuidado especifico para a sua permanéncia com qualidade na
universidade. Além disso, o NUPI apoiou a implementacdo da sala de autocuidado, espaco
preparado no CAHL para suporte individualizado a estudante tetraplégica. Além do CAHL, o
CETENS oferece o mesmo servigo para uma docente que demanda cuidados parecidos. No ano de

2024, a demanda se manteve, ano este em que a estudante com tetraplegia colou grau.

2.3.42.8.  Servigo de Psicopedagogia
A Psicopedagogia ¢ um campo de atuagdo em Educacdo e Saude que se ocupa do processo

de aprendizagem considerando o sujeito, a familia, a institui¢do de ensino, a sociedade e o contexto
socio-historico, utilizando procedimentos proprios, fundamentados em diferentes referenciais
tedricos.

O trabalho desenvolvido pela psicopedagogia na instituicdo tem cardter de prevengdo e
intervenc¢do, tendo em vista fortalecer a identidade do grupo, consequentemente, fortalecer os
processos entre aprender e ensinar, identificando possiveis obstaculos no percurso.

O trabalho na perspectiva psicopedagdgica institucional na UFRB foi implantado em
carater piloto nos Centros de Ensino de Feira de Santana (CETENS) e Cachoeira-Sao Félix
(CAHL), em setembro de 2022. Inicialmente, as atividades foram direcionadas objetivando
estabelecer contato com a comunidade académica, tragando-se o perfil dos estudantes com
deficiéncia, suas respectivas familias, assim como o atendimento aos professores, ao professor-tutor
e aos estudantes apoiadores.

Foram realizados atendimentos individuais a cada um dos sujeitos envolvidos, para que,
dessa forma, fosse possivel uma orientagdo mais efetiva, considerando a demanda apresentada. A

partir da condicdo e necessidades trazidas pelo publico-alvo, as orientagdes seguiram atendendo a
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individualidade e a especificidade que cada situacdo demandava. Como resultado, isso envolveu
atendimentos pontuais em outros Centros de Ensino, como CCAAB e CFP.

Realizaram-se atendimentos on-line buscando-se tracar estratégias e novas agdes para
garantir a permanéncia efetiva do estudante com deficiéncia na instituicdo. Nessa dire¢do, buscamos
atender os preceitos da lei, que ¢ assegurar e promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos
direitos e da liberdade fundamental da pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e
cidada.

Diante do exposto, ¢ importante salientar que o trabalho psicopedagogico € urgente € ndo o
oferecer permanentemente sera motivo de sofrimento para os estudantes e suas familias, assim
como dificulta o trabalho do corpo docente. O objetivo ¢ amplificar e implementar acdes de
fortalecimento nesta perspectiva, buscando-se um trabalho cada vez mais seguro, coeso e efetivo.

Para o periodo de 2022, foi investido neste servigo o montante de R$ 14.214,26 (quatorze
mil, duzentos e quatorze reais e vinte e seis centavos) em contratos emergenciais com dispensa de
licitagdo em contratacdes de pessoas fisicas. Em 2023, foi renovado os contratos para mais 3 meses.
Pretende-se estender os servigos para todos os Centros de Ensino.

Em 2024 a contratacdo de profissional psicopedagogo foi feita através de empresa

terceirizada.

2.3.42.9.  Servico de Brailista
O sistema Braille de escrita e leitura foi criado ha cerca de 200 anos na Franca. No Brasil,

chegou por meio de José Alvares de Azevedo, que aprendeu a técnica ainda crianga e se dedicou a
dissemina-la, com apoio do Imperial Instituto de Meninos Cegos, hoje Instituto Benjamin Constant
(IBC), no Rio de Janeiro.

O Braille ¢ um codigo formado por sinais em relevo que possibilitam a leitura e escrita das
pessoas com deficiéncia visual, parcial ou total. E um recurso de importancia impar, pois contribui
para o acesso a informagdo e para a formacdo de pessoas com dificuldades visuais, que ¢ uma
questdo basica de direitos humanos. Nesse sentido, ¢ imprescindivel ter um profissional que atue na
confeccdo de materiais acessiveis dentro de uma universidade.

Em 2024, matricularam-se 10 (dez) novos estudantes com deficiéncia visual na institui¢ao.

Os servigos realizados pelo brailista iniciaram-se em junho de 2023; e desde a data de
admissao do profissional, foram realizadas as seguintes atividades:

e Producdo das placas de sinalizagdo em braille do Nucleo de Politica e Inclusdo (NUPI) da

UFRB;
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e Producdo da sinalizacdo das placas das prateleiras da biblioteca do CETENS. No presente
momento estd sendo realizado um Projeto de sinalizagdo em braille de um quadro informativo
do Laboratoério de Prototipagem Répida e Desenvolvimento de Produto (Laboratério Maker);

e Organizagdo da Oficina Braille para docentes do CETENS.

2.3.42.10.  Auxilio Financeiro - KIT PCD
O NUPI langou pela quinta vez (2024) o edital e contemplou com até R$3.000,00 (trés mil

reais) estudantes com deficiéncia. Esses estudantes apresentaram um plano de execu¢do para a
compra de itens de tecnologia assistiva, a fim de contribuir para a sua permanéncia e autonomia.
Uma comissao analisou as solicitagdes dos candidatos. Foram beneficiados dezenove estudantes
que no montante somam R$ 50.995,31 (cinquenta mil novecentos e noventa e cinco reais e trinta e

um centavos).

80.000,00
60.000,00
40.000,00 R$ 55.748,42 2020
R$ 63.783,68
R$ 34.050,00
20.000,00
R$ 35.313,90
R$ 50.995,31 2024
0,00

2020 2021 2022 2023 2024

Fonte:PROGRAD/COPEG/NUPI
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Quadro 46 - Descricdo dos valores, tipo de equipamento € processos de todos os beneficiarios do Auxilio Financeiro - KIT PCD

Contemplados Valor Equipamento Processo

1. RS 1.837,40 | Tablet Samsung Galaxy Tab S6 Lite 128gb 4gb Ram 10.4' 4¢ Cor Cinza 23007.00020122/2024-59

2. RS 2.789,10 | Notebook 23007.00020116/2024-27

3. R$ 2.597,39 Table.tA - I.\Ieces.51dade de associar com os objetivos do curso e a funcionalidade do equipamento em relag@o ao tipo de 23007.00020123/2024-32
deficiéncia fisica.

4, R$ 1,437,00 | Amplificador de voz portatil profissional - THOTEM T8 + 2 microfones e poténcia 35W 23007.00020120/2024-16

5 RS 3.000,00 Ngtebook VAIO 15" Full HD FE15 com processador AMD® Ryzen 5, 16GB de RAM, 512GB SSD ¢ Windows 11 — 23007.00020112/2024-38
Cinza_Grafite

6. R$ 3.000,00 | Notebook Dell Inspiron 115-i1120k-u25c 15.6 Full Hd 12a Gera 23007.00020117/2024-97

7. R$ 2.999,00 | Tablet Samsung Galaxy Tab S9 Fe+ Wifi 128gb 8gb Ram Tela Imersiva De 12.4" Cor Cinza 23007.00020114/2024-81

8. R$ 3.000,00 | iPad Apple 10th generation 2022 A2696 10.9" 256GB Prata 23007.00020107/2024-76

9. R$ 2.959,20 | Notebook Samsung Galaxy Book4, Windows 11 Home, Intel Core i5, 8Gb, 512GB SSD, 15,6 Full HD LED 23007.00020121/2024-86
Apple Ipad 10th Generation Mpq1311 Wi-fi 64gb 10.9 12mp+ Caneta Stylus para iPad 10a 9a geragdo, iPad Pencil

10. R$ 2.828,00 | com carga total de 15 minutos, compativel com Apple iPad 6-10th 2018-2023, Pro 11/12.9 polegadas, iPad Mini 5/6a | 23007.00020115/2024-54
geracdo, iPad Air 3/4/5a versdo

11. R$ 3.000,00 | Notebook Samsung Galaxy Book4, Windows 11 Home, Intel Core i5, 8Gb, 512GB SSD, 15,6” Full HD LED 23007.00020127/2024-21

12. R$ 2.861,00 | Notebook Samsung Galaxy Book4, Windows 11 Home, Intel Core i5, 8Gb, 512GB SSD, 15,6” Full HD LED 23007.00020118/2024-70

13. RS 2.744.10 Iﬁlggbook Samsung Galaxy Book4 Windows 11 Home | Intel® CoreTM i3 | 8GB | 256GB SSD | 15.6" Full HD 23007.00020119/2024-43

14. R$ 3.000,00 | Notebook Dell Inspiron 115-1120K- U30P 15.6" Full HD 12a Geragao Intel Core i5 16GB 512GB SSD Linux Preto 23007.00020113/2024-11

15. RS 2.999,00 I:;)tlesbi(;(;lf;;%zr Aspire 5 Intel Core I5 12450H 8GB RAM 512GB SSD Windows 11 Home Tela 15,6" Full HD 23007.00020105/2024-33

16. RS 2.900,00 Notebook Acer Aspire 5 Intel Core I5 12450H 8GB RAM 512GB SSD Windows 11 Home Tela 15,6" Full HD 23007.00020110/2024-92
AS515-57-57T3

17. R$ 1.783.02 | Notebook Samsung Galaxy book Go snapdrang on 4gb + 23007.00020124/2024-05

18. R$ 2517,00 | Notebook Samsung Galaxy book Go snapdrang on 4gb 23007.00020111/2024-65

19, R$ 2.744,10 | Notebook Acer Aspire 5 Intel Core I5 12450H 8GB RAM 512GB SSD Windows 11 Home Tela 15,6" Full HD 23007.00020125/2024-75

A515-57-57T3

Fonte:PROGRAD/COPEG/NUPI
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Empréstimo de equipamentos
Ao longo de sua existéncia, o NUPI adquiriu equipamentos de tecnologias assistivas e os

cedeu por empréstimos para os estudantes com deficiéncia. O objetivo é oferecer o suporte
necessario para garantir € promover a autonomia desse publico.

Em 2023, fizemos a aquisicdo de trés novas lupas eletronicas, que foram cedidas a
estudantes com baixa visdo no ano de 2024. O investimento nessa compra foi de R$31.277,80
(trinta e um mil, duzentos e setenta e sete reais e oitenta centavos).

Em 2024, ja foi realizada a compra de alguns equipamentos com o recurso do Incluir, que

03 abafadores;
03 mouse ergondmico vertical,
02 lupas de eletronicos.
O investimento nessa compra foi de R§18.026,76 (dezoito mil, vinte e seis reais e setenta e seis

centavos).
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Quadro 47 - Aparelhos de tecnologias assistivas adquiridos pelo NUPI

PRODUTO [UN DESCRICAO JUSTIFICATIVA VALOR VALOR
UNITARIO __ |[TOTAL
. » Considerando as demandas que vém surgindo com o
Notebook 3 In‘Eel Core i5 8GB - 256GB SSD 15,6 LED Full HD IPSinglresso cada vez mais crescente de estudantes com{R$ 3.450,00 R$ 10.350,00
'Windows 10 A
deficiéncia na UFRB.
Monitor 3 |Monitor 28” Tela auxiliar para pessoas com baixa-visao R$ 690,00 R$ 20.709,00
Abafadores E um equipamento constituido de duas conchas conectadas|Considerando as demandas que vém surgindo com o RS 133.50
3 |por um arco que sdo posicionados na cabega para protegerfingresso cada vez mais crescente de estudantes com ’
os ouvidos de ruidos. TEA na UFRB.
Trata-se de um equipamento de tecnologia assistival . R .
A o ~ N Considerando as demandas que vém surgindo com o
Mouse ergondmico desenhado para posicionar a mao e o brago em um angulo]. .
. 3 L ~ ingresso cada vez mais crescente de estudantes com RS 801,90
vertical neutro, similar a um aperto de mao. A .
. — . deficiéncia fisica na UFRB.
o que facilita para pessoa com deficiéncia fisica.
2 |Camera fotografica Digital R$ 10.940,00  |R$ 21.880,00
Esse kit ¢ importante para gravacao de tradugdo em
Kit 1 Tripé€ para camera libras de textos como editais, normativas e textos emR$ 7.000,00 R$ 14.000,00
geral.
2  [Bateria para camera digital RS 153,74 RS 307,46
TOTAL R$ 68.180,00

Fonte:PROGRAD/COPEG/NUPI
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Quadro 48 - Equipamentos disponiveis para empréstimo

ITEM [DESCRICAO EMPRESTADO A:

01 [Bombas de ar Setores da UFRB para garantir a manutengdo das cadeiras
de rodas

00 Carregador de cadeira de rodas Freedom S’ODiscente

AH

03 Ef:illaedo adaptado com letras ampliadas ¢ em Disponivel para uso no CETENS e no CECULT

04 [Bateria Selada de valvula regulada 12V 55 AH [Discentes

05 [Lupa eletronica portatil Discente

06 [Cadeira de roda motorizada Discente e outra disponivel para empréstimo.

07 |Scanner com voz Disponivel para uso no CECULT e CETENS

08 [Teclado tipo orbit 2.0 Emprestado para Discente e disponivel para uso no

CETENS
09 [Maquina de escrever manual para braille Discente e outra disponivel para empréstimo.
10 |[Impressora braile Disponivel para uso no CETENS e no CETEC
11 [Software SuperNova com Voz Disponivel para empréstimo no NUPI
12 [Maca clinica Disponivel para uso no CETENS e CAHL
13 [Impressora 3D Disponivel para uso no CETEC e CETENS
14 |Gabinete acustico para impressora braille Disponivel para uso no CETENS;

Disponivel para uso no CETENS e disponivel para

15 [Fone de ouvido empréstimo no NUPI

16 |[Notebook Disponivel
17  [Monitor Disponivel
18 [Lupa eletronica portatil Aguardando entrega
19 |Camera Digital Filmadora Disponivel
20 [Tripé para Camera Disponivel

Fonte:PROGRAD/COPEG/NUPI

2.3.42.11.  Orientagdo aos Colegiados
No inicio de cada semestre, o NUPI informa aos colegiados, por meio dos gestores de ensino,
a chegada ou presenca de estudantes com deficiéncia ou com necessidades educacionais especificas.
Assim que o estudante nesta situagdo ingressa na UFRB por meio do sistema de cotas, passa por
uma entrevista no NUPI e busca-se levantar as informacgdes necessarias para subsidiar as agdes
necessarias para a sua permanéncia, bem como orientar o corpo docente sobre como atender a essa
demanda. Ja os estudantes ingressantes por ampla concorréncia precisam procurar o NUPI para que

sejam dados os mesmos encaminhamentos.

Além disso, o NUPI tem estado presente, sempre que possivel, nas semanas de formacao
académica e em reunides de colegiados, quando surgem situagdes especificas para serem analisadas

e posteriormente deliberadas.

Com a chegada de uma nova servidora ocupante do cargo de técnica em assuntos
educacionais em 2022, o NUPI conseguiu aproximar-se ainda mais dos colegiados e dos docentes.
Com isso ampliou-se o atendimento aos colegiados ¢ recebemos solicitagdo de participagdo em

reunido de varios colegiados no sentido de orienta-los quanto ao atendimento, estratégias didaticas e
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avaliativas aos estudantes com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas.

2.3.42.12.  Outras Ac¢oes
O NUPI tem atuado em frentes que se distanciam diretamente de seu papel institucional. Isso
se deve ao fato de que a universidade carece de uma estrutura que perpassa todos os seus
setores. Estas agdes atendem a demandas direcionadas a PROGEP, assuntos que atingem a rotina e
demandas profissionais dos servidores com deficiéncia; a PROPLAN, que ¢ a responsavel por
cuidar em remover as barreiras arquitetonicas e estruturais de todos os espagos da institui¢do; e a
PPGCI, que ndo dispde de nenhuma estrutura que pense ou dialogue com questdes de acessibilidade

e inclusao dos estudantes com deficiéncia na pos-graduacao.

Neste contexto, o NUPI tem estado diretamente envolvido na tematica e com frequéncia ¢

procurado para atender demandas que ultrapassam o rol de atendimento de estudantes de graduagao.

Além disso, de acordo com a Resolucdo 03/2018, o NUPI assume a presidéncia das
CAPEDs-Académico. O NUPI ¢ convocado pelo COPARC em todos os processos seletivos, tanto
em nivel de graduacdo, como em Pos-Graduagdo, para analisar as solicitagdes de candidatos para

ingresso pela reserva de vagas.

Apos o deferimento da vaga, o NUPI entrevista os candidatos para entender suas demandas e
tenta providenciar em tempo habil as tecnologias assistivas necessarias, além de enviar orientacao
pertinente aos colegiados que receberdo esses novos estudantes. Esse tem sido um momento

importante de acolhimento.
Outras atividades desenvolvidas pelos servidores do NUPI foram:

° Atendimento ao publico (presencialmente, por telefone, por Whatsapp e por e-mail);

° Resposta as pesquisas institucionais, como por exemplo, Avaliacdo Institucional,
Questionario SIMEC enviados pela PROPLAN; respostas ao servico de informacao ao
cidadao;

e  Respostas a recursos de candidatos indeferidos nos processos de selegao;

e  Abertura e acompanhamento de processos de pagamento dos bolsistas, orcamento e
edital Kit PCD de Tecnologias Assistivas,

° Selecdo e contratagdo de profissionais especializados (psicopedagogo e Intérpretes de
Libras);

Elaboracao de Estudo Técnico Preliminar para realizagdo de licitagdo para contratagdo de uma

empresa terceirizada para atender postos de servico de intérpretes de Libras e psicopedagogas;
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3.

EVOLUCAO DE INDICADORES DE DESEMPENHO COMPARANDO COM EXERCICIO(S) ANTERIOR(ES)

Quadro 49 - Planejamento Pro

rad e Meta fisica anual

i . UNIDADE DE RESULTADO META RESULTADO
OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO DO INDICADOR MEDIDA DO APURADO 2024 NV IO VA | META | META
INDICADOR 2023 2024 2025 2026 2027
Programac@o de visitagdo nas Escolas de Ensino Médio
do entorno da UFRB para aproximar os estudantes a| N° ABSOLUTO 2 5 1 10 15 20
1. Promover acesso a institui¢do
universidade na Pro 30 de visi A di ;
¢ gramagdo de visitas nas radios das cidades para o
graduagao € publicizar os cursos € os processos seletivos WAL EIGI EDILO 0 2 2 4 6 8
pos-graduacdo com a = — -
ain de euEes Promocgdo de e;/entos de' capacitagdo da comunidade N° ABSOLUTO 0 1 0 1 1 1
aidenldes  Goi ae Interna sobre as formas de ingresso na UFRB
demandgs regionais ¢ Produzir videos institucionais, garantindo os recursos de
nacionais ibili ieti
acess1b11~1dade, com o objetivo deNpromover 0S cursos Fie N° ABSOLUTO 0 13 15 15 20
graduacao - Tradugao do site
https://www.ufrb.edu.br/portal/graduacao
Ofe'rta de bolsa para realizacdo de mobilidade académica N° ABSOLUTO 0 10 0 15 20 30
nacional
Manutengdo de Grupos de Estudos Ativos N° ABSOLUTO 25 30 42 35 40 45
’ ' Reah.za(;.ao deA S.emmarlo Anual do Programa de N° ABSOLUTO 0 1 0 1 1 1
2. Proporcionar ensino Monitoria Académica
de qualidade com Lancamento de editais ou chamadas para realizacdo de
vistas 2 formar | popifidade P g N° ABSOLUTO 4 4 4 4 4 4
estudantes e cidaddos - - — -
sujeitos  ativos  na Quantidade de discentes em mobilidade nacional N° ABSOLUTO 17 25 19 30 35 40
sociedade, com agdes Realizagdo de Cursos de Formagio Continuada focada na
integradas entre Inclusdo dos Estudantes com Necessidades Educacionais| N° ABSOLUTO 2 2 2 2 2
Graduagdo e Especificas
pos-graduagdo Realizagio de Cursos de Formagh Estudant
ealizacdo de Cursos de Formagdo para Estudantes o
Apoiadores de Estudantes com Deficiéncia N ABSOLUTO 2 2 2 2 2
Eltl;lg;o de lancamento de editais de estagio obrigatério N° ABSOLUTO > 2 ) 2 ) >
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) ) UNIDADEDE ~ RUSUHVGY | . RESULTADO BB
OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO DO INDICADOR MEDIDA DO APURADO 2024 NI NieTA | META | META
INDICADOR 2023 2024 2025 2026 2027
Percentual de estagiarios selecionados via edital PORCENTAGEM (%) 17 20 9 23 25 30
Perf:ent}lql de ~atuahz.at;alc? .da Resolugdo de Estagios PORCENTAGEM (%) 70 100 70 100 100 100
obrigatorios e ndo Obrigatorios
Num.ero de Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs) N° ABSOLUTO 7 30 6 30 0 0
atualizados
Numero de agdes de formagdo continuada para o
Coordenadores de Curso com foco na Gestdo Académica N*ABSOLUTO 0 2 2 2 2 2
Percentual de altuallzac;ao de normas de estagio nos PPCs PORCENTAGEM (%) 100 100 100 100 100 100
em reformulacéo
Numero de agdoes de Formagao continuada de Docentes
com foco em Metodologias do Ensino, Avaliacdo do| N°ABSOLUTO 0 2 1 2 2 2
processos Ensino-Aprendizagem,
Numero de eventos pedagogicos com foco na integragdo
académica e melhoria dos processos de acompanhamento| N° ABSOLUTO 0 1 1 1 1 1
dos cursos de graduagdo
Percentual de execu¢dao de Planos de Trabalho ENADE
pelos NDEs de cursos participantes no exame -a cada ano | PORCENTAGEM (%) 4 30 3 50 80 100
civil
Percentual de elaboracdo/implementacdo de norma para
regulamentar a realizagdo de Vivéncia como componente | PORCENTAGEM (%) 0 50 20 100 0 0
curricular de cursos de graduacao
Numero de a¢des de formag¢do com NDEs dos Cursos de
Graduacdo com foco em Avaliagdo de Curso e Inova¢do | PORCENTAGEM (%) 0 2 2 2 2 2
curricular
Quantidade de bolsas de monitoria N° ABSOLUTO 220 240 200 260 280 300
5. Assegurar, Projetos de Ensino registrados N° ABSOLUTO 2 5 6 10 15 20
intersetorialmente, Quantidade de Estudantes com Deficiéncia atendidos
condi¢des de pelo Programa Estudante Apoiador PORCENTAGEM (%) 5 40 44 >0 >3
Quantidade de Estudantes com Deficiéncia atendidos| PORCENTAGEM (%) 45 55 65 75 85
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) ) UNIDADEDE ~ RUSUHVGY | . RESULTADO BB
OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO DO INDICADOR MEDIDA DO APURADO 2024 NI NieTA | META | META
INDICADOR 2023 2024 2025 2026 2027

pelo Programa de Tutoria do NUPI

permanéncia Quantidade de Estudantes com Deficiéncia beneficiados PORCENTAGEM (%) 34 40 44 50 55

estudantil, de modo a nos PPQs

fomentar © Quantidade de Estudantes com Deficiéncia com perfil

desempfanho ) socieconomico beneficiados por edital do Programa KIT [ PORCENTAGEM (%) 100 100 100 100 100

académico, evitando a PCD

evasdo e a retengdo na - —

T —_—n Numero de editais vinculados ao enfrentamento da N° ABSOLUTO 1 1 0 1 1 1
evasdo e da retencdo;
Numero de prOJe'tos de gnfrentamento a evasdo e retengdo N° ABSOLUTO 17 7 0 7 7 7
aprovados através de edital;
Numero de b01§as of?rtadas para atuacdo em projetos de N° ABSOLUTO 71 71 0 71 71 71
enfrentamento a evasio e retencao;
Numero de editais vinculados ao programa Tutoria por N° ABSOLUTO ) ) ) ) ) )
pares
Numer.o fie cursos que foram cqntemplados com bolsas N° ABSOLUTO 48 48 45 63 63 63
nos editais do Programa de Tutoria por Pares
Numero de bolsas ofertadas pelo Programa de Tutoria por N° ABSOLUTO 61 63 53 70 70 70
pares;
Numero de ac¢des de acolhimento virtual de ingressantes N° ABSOLUTO 1 2 2 2 2 2
Numel.ro de acdes Qe Formacdo em Tutoria Académica N° ABSOLUTO ) ) ) ) ) )
para discentes selecionados no Programa
Criar pagina sobre como Estudar na UFRB PORCENTAGEM (%) 0 40 0 80 100

7. Aprimorar os canais Produzir videos institucionais, garantindo os recursos de

de comunicagio acesmblljdade, com o objetivo de~pr0mover 0S Cursos Fle PORCENTAGEM (%) 0 25 50 75 100

institucionais para graduagdo - Tradugdo do site

criar  sinergia  no https://www.ufrb.edu.br/portal/graduacao

processo de construgao Criar um repositorio on-line de textos académicos em

e . : C e . PORCENTAGEM (¢

€ difusdo do Libras a partir das solicitagdes recebidas ) v >0 60 70 80

Criar um repositdrio de textos académicos digitalizados| PORCENTAGEM (%) 0 50 60 70 80
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METAS

i . UNIDADE DE RESULTADO META RESULTADO
OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO DO INDICADOR MEDIDA DO APURADO 2024 NI vipTA | META | META
INDICADOR 2023 2024 2025 2026 2027
em formato acessivel para softwares leitores de tela a
) partir das solicitagdes recebidas;

conhecimento

cientifico  para a

sociedade
Mobdulo de Monitoria Implementado PORCENTAGEM (%) 0 100 0
Construgao, elaboracdo e atualizagdo de indicadores N° ABSOLUTO 10 5 5 4 4 4

8. Fortalecer a gestdo Criar mecanismos de acompanhamento da graduagdo OUTROS 0 1 1 1 1 1

universitaria - com -a Sistema de Processos Seletivos implementado PORCENTAGEM (%) 40 80 40 80 100

adocdo de praticas e

fe?rramentzfs de g‘eAsta('), Mobdulo de Empréstimo de Equipamentos Implementado N° ABSOLUTO 0 100

visando a eficiéncia para PcD

dos processos ] . ] : ~

institucionais has Crlarwme.ca.msmos de identificacdo de estud’antes com| by p CENTAGEM %) 0 100

~ . deficiéncia ingressantes por AC no ato da matricula

agoes de  ensino,

pesquisa, extensdo e Descer'ltrahzag:ao no atc?ndlmen,to aos estudantes com N° ABSOLUTO 2 4 6 7 7

assisténcia a0s necessidades educacionais especificas

estudantes. Médulo de Estagio Implementado PORCENTAGEM (%) 30 50 30 80 | 90 | 100
Percentual de e.:lgborgc;ag/lmplementagao de NOrMa Para| , oo cENTAGEM %) 50 100 100 100 100 100
regulamentar Visita Técnica nos cursos de graduaggo
Implementar estidio para a produgdo de material
audiovisual em Libras nos campi de Cruz das Almas e de| PORCENTAGEM (%) 0 100

9. Implantar € Feira de Santana

modernizar as -

estruturas e instalagdes Implementar sala de trabalho com 4 guichés para

para o melhor atendimentos de intérpretes de Libras em eventos on-line N° ABSOLUTO 0 1 ) 3

desenvolvimento das nos campi de Cruz das Almas, Feira de Santana e

atividades académicas Amargosa

N ’ acllmléustratlvas, Cursos/Eventos da Formac¢do Continuada sobre a

contemplando as Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia na Universidade N° ABSOLUTO 0 3 7 7 7
nos Centros através de PACAP
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OBJETIVO ESTRATEGICO

dimensoes de
acessibilidade
atitudinais,
arquitetonicas,
comunicacionais,
metodologicas,
instrumentais,

programaticas €

naturais.

RESULTADO
SNADSENVON VETA | META

UNIDADE DE
MEDIDA DO
INDICADOR

RESULTADO

DESCRICAO DO INDICADOR

2025

METAS

2026

META
2027
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3.1. NUMERO DE PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSOS (PPCS)
ATUALIZADOS

Em 2024, 06 PPCs foram finalizados e aprovados pela Cadmara de Graduagdo, sendo 04
reformulacdes e duas criagdes de curso. E relevante salientar que a greve dos servidores contribuiu

para a reducdo do nimero de PPCs atualizados.

3.2.  PERCENTUAL DE ATUALIZACAO DE NORMAS DE ESTAGIO NOS PPCS
EM REFORMULACAO

Com a implementagdo do atual modelo de PPC, as normas de estagio deixaram de ser um
regulamento separado e voltaram a ser inseridas no corpo do PPC. Desde entdo, tais normas sdo
atualizadas junto ao documento, de modo que em 2024 100% das normas de estagio nos PPCs em

reformulagdo foram atualizadas.

3.3. PERCENTUAL DE ELABORACAO/IMPLEMENTACAO DE NORMA PARA
REGULAMENTAR A REALIZACAO DE VIVENCIA COMO COMPONENTE
CURRICULAR DE CURSOS DE GRADUACAO

Em virtude do volume de atividades e considerando o periodo de paralisagdo por conta da greve dos
servidores, ndo foi possivel realizar os estudos necessarios para a elaboracdo da norma para

regulamentar a realizagdo de vivéncia como componente curricular.

3.4. NUMERO DE ACOES DE FORMACAO COM NDES DOS CURSOS DE
GRADUACAO COM FOCO EM AVALIACAO DE CURSO E INOVACAO
CURRICULAR

Em parceria com a Proexc foram realizados dois ciclos de encontros com os NDEs nos Centros de

Ensino a fim de discutir e orientar sobre a implementacdo da curriculariza¢ao da extensao.

3.5. NUMERO DE LANCAMENTO DE EDITAIS DE ESTAGIO OBRIGATORIO
INTERNO

O Nugest cumpriu a meta de lancar dois editais de estagio no ano de 2024.

3.6. PERCENTUAL DE ESTAGIARIOS SELECIONADOS VIA EDITAL

A greve dos servidores publicos da UFRB coincidiu com o periodo do langamento de Edital de
Estagio 008/2024, colaborando para uma diminui¢do do percentual de estagiarios selecionados no
referido edital, pois alguns discentes ficaram impossibilitados de realizar o estagio ja que os
supervisores técnicos que aderiram ao movimento grevista ndo puderam acompanha-los. Além
disso, ¢ importante ressaltar que o Nugest ndo tem controle total sobre o percentual de estagiarios

selecionados via edital, pois, mesmo com ampla divulgacao, os discentes podem preferir estagiar
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fora da UFRB, em empresas ¢ institui¢des, onde tém chances de conseguir um emprego.

3.7. PERCENTUAL DE ATUALIZACAO DA RESOLUCAO DE ESTAGIOS
OBRIGATORIOS E NAO OBRIGATORIOS

Nao foi possivel avangar na atualizagdo da Resolugdo de Estagio 005/2019 devido a escassez de
pessoal no Nugest que, desde julho de 2022, conta apenas com um membro em atividade para
atender todas as demandas do setor, de ordens administrativas e politicas institucionais. Além disso,
houve a greve dos servidores técnicos e docentes, que durou cerca de 03 meses, impactando na
execucdo do planejamento do nucleo. Salientamos também que, somada a escassez de pessoal no
Nugest e a greve, a gestora do Nugest realizou atividades ndo vinculadas ao nucleo, que foi a
atuacdo como membro das Comissdes de Inquérito Administrativo Disciplinar (Portaria n°

603/2023 e Portaria n° 1021/ 2023).

3.8. PERCENTUAL DE ATUALIZACAO DE NORMAS DE ESTAGIO NOS PPCS
EM REFORMULACAO

O Nugest cumpriu a meta de analisar as normas de estdgio dos PCCs dos cursos e emitir
parecer técnico-pedagogico no prazo estipulado. Foram analisadas normas de estagios de 18 de

cursos de graduagao, tendo sido emitidos 20 pareceres técnico-pedagogicos pelo Nugest.

3.9.  MODULO DE ESTAGIO IMPLEMENTADO

Nao houve evolu¢ao no tocante a implantacdo de mais funcionalidades do Moddulo de
Estadgio. Somada a escassez de pessoal no ntcleo e da Coordenacao de Tecnologia (COTEC) e a
greve, a gestora do Nugest realizou atividades ndo vinculadas ao nucleo, que foi a atuagdo como
membro das Comissdes de Inquérito Administrativo Disciplinar (Portaria n® 603/2023 e Portaria n°

1021/ 2023).

3.10. NUMERO DE EDITAIS VINCULADOS AO ENFRENTAMENTO DA EVASAO E
DA RETENCAO

Meta nao alcangada. O periodo de finalizacdo do edital anterior (n® 50/2022), avaliagdo e confeccao
de um novo edital foi concomitante ao movimento grevista dos servidores técnicos e docentes das

universidades federais.

3.11. NUMERO DE EDITAIS VINCULADOS AO PROGRAMA TUTORIA POR
PARES

Meta alcangada. Conforme descrito no item 2.4 e 2.5.
3.12.  NUMERO DE CURSOS QUE FORAM CONTEMPLADOS COM BOLSAS NOS

173



EDITAIS DO PROGRAMA DE TUTORIA POR PARES

Meta alcancada. Contudo, o nimero de bolsas implementadas foi menor do que o previsto no
planejamento, porque houve cursos que nao ofertaram vagas para ingressantes ou que tutores selecionados

ndo ocuparam as vagas no semestre de referéncia.

3.13.  NUMERO DE BOLSAS OFERTADAS PELO PROGRAMA DE TUTORIA POR
PARES;

Meta alcangada. Contudo, o nimero de bolsas implementadas foi menor do que o previsto no
planejamento, porque houve cursos que ndo ofertaram vagas para ingressantes ou que tutores selecionados

ndo ocuparam as vagas no semestre de referéncia.
3.14.  NUMERO DE ACOES DE ACOLHIMENTO VIRTUAL DE INGRESSANTES
Meta alcangada. Conforme descrito no item 2.3.

3.15. NUMERO DE ACOES DE FORMACAO EM TUTORIA ACADEMICA PARA
DISCENTES SELECIONADOS NO PROGRAMA

Meta alcangada. Conforme descrito no item 2.4 e 2.5.

3.16. PROGRAMACAO DE VISITACAO NAS ESCOLAS DE ENSINO MEDIO DO
ENTORNO DA UFRB PARA APROXIMAR OS ESTUDANTES A
INSTITUICAO

Nesse ano, membros da equipe do Nupsel participaram do evento “Familia na Escola”, que
ocorreu dia 20 de setembro de 2024, durante os turnos matutino e vespertino na Escola Estadual
Landulfo Alves, localizada no Municipio de Cruz das Almas, com o intuito de divulgar os cursos de

graduacdo para os estudantes do Ensino Médio desta escola.

A participacdo foi por meio de estande que contou com diversos ambientes: um espaco com
folders informativos sobre os cursos da UFRB e sua localizacdo no Reconcavo; divulgacdo do
evento Reconcitec 2024; um local instagramavel para fotos, € um espaco “estoure e ganhe”, onde os
participantes puderam estourar um baldo e receberam brindes (cadernos de anotacdes, garrafas de
agua, livros, sacolas e adesivos). Os servidores recepcionaram estudantes e profissionais da escola,

apresentando a UFRB, seus cursos e esclarecendo duvidas sobre como ingressar na universidade.

Os servidores destacaram a importancia da UFRB para o Reconcavo e enfatizaram a
necessidade dos estudantes ocuparem esses espacos. Apresentaram as cidades onde estd a UFRB e
os cursos oferecidos pela institui¢do, além de explicarem sobre o Enem e o SiSU, mecanismos de
ingresso na graduacdo que muitos alunos ainda desconheciam. Também, falaram sobre alguns

programas desenvolvidos na universidade para a permanéncia dos estudantes. O Nucleo de Politicas
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de Inclusdo (NUPI) explicou seu papel em assessorar os Centros de Ensino e Colegiados na
efetivacdo de acdes que assegurem as condi¢Oes de acessibilidade e atendimento adequado aos
estudantes com necessidades educacionais especificas e pessoas com deficiéncia. Abordaram
também sobre os programas de permanéncia da UFRB, respondendo as duvidas de alunos sobre

como se manter durante os estudos.

A seguir, estdo alguns registros do evento:

Figura - Visitacao nas escolas de ensino médio

Fonte: Acervo pessoal 2024.

3.17. PROGRAMACAO DE VISITAS NAS RADIOS DAS CIDADES PARA
PUBLICIZAR OS CURSOS E OS PROCESSOS SELETIVOS

Realizado

3.18.  SISTEMA DE PROCESSOS SELETIVOS IMPLEMENTADO
Implementacao iniciada mas nao finalizada.

3.19. CONSTRUCAO, ELABORACAO E ATUALIZACAO DE INDICADORES

Em 2024, foi criada uma pagina no site da Prograd com um ambiente que disponibiliza indicadores

da graduacgdo para acesso a comunidade académica. Vide figura 33

3.20. CRIAR MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO DA GRADUACAO

Foi criado um indicador no qual ¢ disponibilizada aos gestores académicos a série historica das

vagas ociosas nos cursos de graduacao.
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4. PRINCIPAIS DESAFIOS, AVANCOS E ACOES FUTURAS
4.1.  PRINCIPAIS DESAFIOS

Mesmo cumprindo com sucesso a maior parte de suas metas, a Prograd ainda identifica a
necessidade de ampliacdo de sua equipe e de seu espago fisico. Na unidade que ¢ a responsavel pela
finalidade principal da instituicdo, o ensino, verifica-se que o efetivo tem se mantido o mesmo, pois
ndo acompanha o crescimento do nimero de cursos de graduacdo e as novas demandas impostas a
Pro-Reitoria, sobretudo de inovagdo educacional, de atuagdo frente a programas governamentais e
outras exigéncias impostas pelas novas legislagcdes e por 6rgaos de controle. Quanto ao espago
fisico, a Prograd ainda pleiteia uma sala de reunides e de atendimento especializado. Quando estes
ocorrem as atividades dos setores sdo realizadas de modo concomitante a reunido ou atendimento.
O que se agrava quando se trata de atendimentos individualizados de discentes e docentes, inclusive

aqueles realizados pelo Nucleo de Politicas de Inclusdao (NUPI).

Outro fator que tem se mostrado de impacto para a gestdo académica ¢ o atual modo de
organizagdo das informacgdes na pagina da Prograd, sobretudo no que tange ao acesso de interesse
dos docentes, Coordenadores de Cursos e NDEs. Além disso, ao observar as paginas dos Centros de
Ensino, no que tange a apresentagdao dos seus cursos de graduagdo, verifica-se equivocos quanto a
apresentacao das informacdes em relagao ao PPC vigente, perfil e atuacao do egresso, que podem
trazer impactos para a atratividade do publico externo. Este ¢ um desafio importante a ser superado,
j& que a revisdo e a atualizagdo dessas informagdes exige tempo e andlise por parte de técnicos de
nivel superior, que tem se ocupado com o que ¢ prioritario: criacdo de cursos, reformulagdes
curriculares e acdes voltadas a preparagdo para os processos de avaliacdo externa. Nota-se ainda
uma defasagem no formato da comunica¢do visual da pagina, se comparado ao que ¢ publicizado
em outros perfis da institui¢do. Nesse sentido, para além da decisdo sobre o que e como retirar e
incluir, em etapa posterior, a reformulagdo da pagina da Prograd depende também da

disponibilidade da Ascom.

Persistem os desafios referentes ao cumprimento dos aspectos regulatérios pela maior parte
dos cursos de graduacdo em relagdo a Resolucdo CNE/CES n° 7/2018, que trata da curriculariza¢ao
da extensdo, e a Resolugdo CNE/CES n°® 2/2019, que trata das diretrizes para os cursos de
engenharia, ambas com prazo de atendimento expirados. Destaca-se ainda a situacao dos cursos de
licenciatura, que ndo se adequaram a Resolugdo CNE/CP 02/2019 dentro do prazo e que agora
precisam se adequar & Resolugdo CNE/CP n° 04/2024 até 2026 (que revoga a anterior), acerca das
diretrizes para formacao de professores para a Educagdo Basica. Aponta-se ainda a ndo adequagao

de cursos como Jornalismo e Educacdo Fisica em relagdo as suas diretrizes especificas, ambas ja
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com prazos ultrapassados.

Considerando que a atuacdo da Pro-Reitoria ¢ de assessoramento, orientacdo € apoio aos

Centros de Ensino e sendo estes ultimos os responsaveis pela proposi¢ao e extingao de cursos, pelos

encargos docentes e pela operacionalizagdo dos Projetos Pedagégicos de Cursos, tem sido um

desafio assegurar a adequagdo destes cursos a legislacao vigente. O ano letivo de 2024 se encerra

com 10% do total de cursos adequados a Resolucdo CNE/CES n° 7/2018. No quadro a seguir consta

o status quanto ao andamento dos processos de reformulagdo curricular ja recebidos pela Prograd.

Quadro 50 - Descricdo da situacdo dos cursos de graduagdo da UFRB em relacdo ao andamento dos
processos de reformulacdo curricular ja recebidos pelo NUGACC.

Centro de Nome de Curso Grau Andamento do processo de

Ensino Académico |reformulagio do PPC

CAHL ARTES VISUAIS Bacharelado |-

CAHL ARTES VISUAIS Licenciatura |-

CAHL  [CIENCIAS SOCIAIS Licenciatura |-

CAHL CIENCIAS SOCIAIS Bacharelado |-

CAHL CINEMA E AUDIOVISUAL Bacharelado | Aguardando para ser analisado

CAHL COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO Bacharelado |-

CAHL GESTAO PUBLICA Tecnologico |Em anélise

CAHL  [HISTORIA Licenciatura |-

CAHL MUSEOLOGIA Bacharelado |-

CAHL PUBLICIDADE E PROPAGANDA Bacharelado |Finalizado

CAHL SERVICO SOCIAL Bacharelado |-

CETENS |ALIMENTOS Tecnoldgico |Em anélise

EDUCACAO DO CAMPO - CIENCIAS DA . . .

CETENS NATUREZA E MATEMATICA Licenciatura | Aguardando para ser analisado
Processo analisado e devolvido ao

CETENS |ENGENHARIA DE ENERGIAS Bacharelado [Colegiado para atendimento das
sugestdes do parecer
Processo analisado e devolvido ao

CETENS |ENGENHARIA DE MATERIAIS Bacharelado [Colegiado para atendimento das
sugestdes do parecer
Processo analisado e devolvido ao

CETENS |ENGENHARIA DE PRODUCAO Bacharelado [Colegiado para atendimento das
sugestdes do parecer

CETENS |ENGENHARIA DE TECNOLOGIA ASSISTIVA E Bacharelado |Em analise
Processo analisado e devolvido ao

INTERDISCIPLINAR EM ENERGIA E . )

CETENS SUSTENTABILIDADE Bacharelado Coleg1~ad0 para atendimento das
sugestdes do parecer

CETENS |PEDAGOGIA Licenciatura |-

CCAAB |AGROECOLOGIA Tecnolégico |Finalizado
Processo analisado e devolvido ao

CCAAB |AGRONOMIA Bacharelado [Colegiado para atendimento das
sugestdes do parecer

CCAAB |BIOLOGIA Bacharelado [Finalizado
Devolvido ao Colegiado para

CCAAB |BIOLOGIA Licenciatura [adequacdo a Resolugdo CNE/CP
04/2024

CCAAB |ENGENHARIA DE PESCA Bacharelado |Em andlise
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Centro de Nome de Curso Grau Andamento do processo de
Ensino Académico |reformulacio do PPC
Processo analisado e devolvido ao
CCAAB |ENGENHARIA FLORESTAL Bacharelado [Colegiado para atendimento das
sugestoes do parecer
CCAAB |GEOGRAFIA Bacharelado |Finalizado
CCAAB |GESTAO AMBIENTAL Bacharelado |Finalizado
CCAAB |GESTAO DE COOPERATIVAS Tecnoldgico |Finalizado
CCAAB |INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS AMBIENTAIS |Bacharelado |Finalizado
CCAAB |MEDICINA VETERINARIA Bacharelado |Finalizado
CCAAB |[ZOOTECNIA Bacharelado |Finalizado
Processo analisado e devolvido ao
CCS ENFERMAGEM Bacharelado [Colegiado para atendimento das
sugestdes do parecer
CCS INTERDISCIPLINAR EM SAUDE Bacharelado |-
Processo analisado e devolvido ao
CCS MEDICINA Bacharelado |Colegiado para atendimento das
sugestdes do parecer
CCS NUTRICAO Bacharelado [Em anélise
CCS PSICOLOGIA Bacharelado |Finalizado
CETEC |CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS Bacharelado |-
CETEC |ENGENHARIA CIVIL Bacharelado |-
CETEC |ENGENHARIA DE COMPUTACAO Bacharelado |-
CETEC |ENGENHARIA ELETRICA Bacharelado |-
CETEC ENGENHARIA MECANICA Bacharelado |-
) Processo analisado e devolvido ao
CETEC |ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL Bacharelado [Colegiado para atendimento das
sugestdes do parecer
CETEC [FisicA Bacharelado |-
CETEC |MATEMATICA Licenciatura | 26¥0IVido para adequacao
processual
CETEC [MATEMATICA Bacharelado |-
) Processo analisado e devolvido ao
CECULT |ARTES DO ESPETACULO Tecnologico [Colegiado para atendimento das
sugestdes do parecer
CECULT |INTERDISCIPLINAR EM ARTES Licenciatura |-
CECULT [INTERDISCIPLINAR EM ARTES Licenciatura |-
INTERDISCIPLINAR EM CULTURA, 1
CECULT || INGUAGENS E TECNOLOGIAS APLICADAS Bacharelado | Em andlise
CECULT |MUSICA - MUSICA POPULAR BRASILEIRA Licenciatura |-
CECULT [MUSICA - MUSICA POPULAR BRASILEIRA Licenciatura |-
) Processo analisado e devolvido ao
CECULT |POLITICA E GESTAO CULTURAL Tecnoldgico [Colegiado para atendimento das
sugestdes do parecer
Processo analisado e devolvido ao
CECULT |PRODUCAO MUSICAL Tecnologico [Colegiado para atendimento das
sugestoes do parecer
CFP AGROECOLOGIA Tecnoldgico |-
CFP EDUCACAO DO CAMPO - CIENCIAS AGRARIAS |Licenciatura |-
CFP EDUCACAO FiSICA Licenciatura |-
CFP FILOSOFIA Licenciatura | Aguardando para ser analisado-
CFP FISICA Licenciatura Processo analisado e devolvido ao

Colegiado para atendimento das
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Centro de Nome de Curso Grau Andamento do processo de
Ensino Académico |reformulacio do PPC

sugestdes do parecer

CFP LETRAS - LIBRAS/LINGUA ESTRANGEIRA Licenciatura |-

CFP MATEMATICA Licenciatura |-

Processo analisado e devolvido ao
CFP PEDAGOGIA Licenciatura [Colegiado para atendimento das
sugestdes do parecer

Devolvido para adequacao
processual

CFP QUIMICA Licenciatura

Fonte: NUGACC/PROGRAD, 2024

Outro desafio persistente diz respeito ao acesso aos indicadores de estdgio nao obrigatorios
dos cursos de graduag¢do. Uma vez que a Prograd ndo gerencia estes termos de compromisso de
estagio (TCE), a unidade depende do fornecimento desses dados pelos setores de estagio dos
Centros de Ensino, que s3o os responsaveis pela gestdo dessa modalidade de estagio. Diante desta
dificuldade, em 2024 passamos a compartilhar planilhas via Google Drive com os Setores de
Estagio dos Centros para que fossem compartilhados esses dados. E importante destacar que
reunides foram realizadas e e-mails foram enviados para ressaltar a importancia da colaboragdo dos
Setores de Estagio dos Centros de Ensino para o preenchimento da planilha dos indicadores de
estagio nao obrigatorio.

No entanto, nem todos os setores de estdgios dos Centros alimentaram a planilha, mesmo
com o NUGEST enviando e-mail em dezembro cobrando o preenchimento. Esta situagdo ¢
recorrente, o que impede a obtencdo da totalidade dos dados de estagios ndo obrigatorios,
prejudicando também o fornecimento de dados dessa modalidade de estdgio pela Prograd
ao Censo da Educacdo Superior — CenSup. A auditoria interna n°® 01/2022 pela qual o setor de
estagios da Prograd passou, identificou a situagdo como uma fragilidade na alimentacdo de dados
primarios para formagdo dos indicadores de Estdgio. A dificuldade em ter esse banco de dados
atualizado se deve ainda a ndo implantagdo efetiva do Modulo de Estagio no SIGAA.

Inicialmente a dificuldade de implantagdo do Moddulo de Estagio no SIGAA esteve
associada a necessidade de cumprimento do plano de trabalho do Comité de Governanca da
universidade, que apontava outras prioridades referentes ao sistema. E importante ressaltar que o
Modulo de Estagio foi criado a partir do modelo da UFRN, que possui uma gestdo de estagios
diferente da nossa universidade. Através da realizacao de testes e customizagdes, buscamos adaptar
o mddulo a nossa realidade, porém nem todas as funcionalidades necesséarias para o cadastro e
acompanhamento seguro e eficiente dos estagios.

A Prograd enfrenta também o desafio de equilibrar a quantidade de inscritos/estagiarios no

edital de estdgio obrigatério em relacdo ao nimero de vagas disponibilizadas. Os nossos editais
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ofertam uma grande quantidade de vagas de estagio, porém o niimero de inscritos/estagiarios ¢
proporcionalmente baixo. Acreditamos que isso se deve a premissa de que os nossos discentes
preferem estagiar fora da UFRB, em institui¢cdes e empresas, onde tém chances de conquistar vaga

de emprego apos a formagao académica.

Merece destaque ainda a suspensao do edital Prograd de enfrentamento a evasao e retencao,
devido a adesdo ao movimento grevista dos servidores técnicos e docentes das universidades
federais. Um novo edital estava planejado para ser lancado no segundo semestre de 2024, porém a
duragdo da greve inviabilizou o seu langamento. E vélido registrar que as atividades dos discentes
bolsistas do Edital 2023 foram encerradas em marco de 2024 e a finalizagcdo dos projetos com as
entregas previstas em edital (um artigo cientifico ou um relato de experiéncia), certificagdo dos
participantes e ajustes de pendéncias existentes, s6 foram concluidas apds o retorno do movimento
grevista, em agosto de 2024. Desta forma, sem tempo habil para a selecdo de projetos que
contemplassem a proposta do edital 2024, ficou determinado o lancamento para o proximo ano
letivo. Apesar dos desafios enfrentados neste quesito, a avaliagao da Prograd ¢ que a decisao pelo
adiamento do certame foi o mais acertado, pois foi visado o atendimento dos objetivos da proposta,

bem como o bom uso dos recursos publicos empregados em acao futura.

O gerenciamento do Programa Tutoria por Pares também tem se configurado como um
desafio. Além do programa ofertar bolsas para todos os cursos com ingressantes, estando assim
presente nos 07 (sete) Centros de Ensino, ainda conta com a participagdo de discentes voluntarios,
sendo até 02 (dois) por curso, o que faz com que o nimero de atividades propostas dentro da agdo
de tutoria por pares venha crescendo. O NUEIAC, responsavel pelo programa, atualmente é
composto por 02 servidores, o que torna complexo o acompanhamento de todos os tutores em todos
os Centros. A equipe tem se valido de ferramentas digitais (como grupos de WhatsApp e Google
ClassRoom) e do feedback dos ingressantes para realizar o acompanhamento necessario. Além de
ser entregue antecipadamente um planejamento com as atividades a serem desenvolvidas pelos
tutores, ainda hé a solicitacdo dos registros destas atividades (como fotos, videos, lista de presenca,
material em pdf, etc.) e a avaliagdo final junto com os discentes ingressantes, que por sua vez sao

convidados a responder um formulario, atuando na avalia¢do continua do programa.

A formagdo continuada de docentes continua a ser um desafio, pois as acdes desenvolvidas
no bojo da politica de capacitacdo docente desenvolvidas pela Progep sdo pontuais e ndo
conseguem abarcar as necessidades formativas de natureza pedagdgica voltadas ao fazer docente, a
melhoria dos processos de ensino aprendizagem, de gestdo académica e para promogao da inovagao

curricular. E cada vez mais crescente a demanda por formacao continuada, também em razdo da
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implementagio de politicas publicas ligadas as tematicas da diversidade e da inclusio. E uma
necessidade a construcdo de uma politica de formagdo continuada na UFRB, que contemple a
valorizacdo da participacdo dos docentes no momento da progressdo de carreira, que possibilite a
utilizagcdo da sua carga horaria para frequéncia aos cursos de formagao, etc. Desde a extingdo do
Nucleo de Formacao Docente no Ensino Superior (NUFORDES) na estrutura da Prograd essa
lacuna agravou-se e, desde entdo, a unidade tem incorporado em seu planejamento ac¢des voltadas a

minimizar os efeitos da auséncia desta politica, que nem sempre atingem o publico esperado.

Por fim, ¢ preocupante que ainda ndo seja possivel realizar o monitoramento qualificado da
evasdo. Desde 2023 o NUGAA e o NUEIAC (tendo como referéncia um instrumento de auditoria
externa respondido pela Prograd) elaboraram um questiondrio para monitorar as possiveis razoes
para evasdo a ser aplicado semestralmente em ocasido de ndo-matricula. Ocorre que, com a
suspensdo do edital de cancelamento de matricula apdés a pandemia, hd um grande nimero de
discentes ainda vinculados, mas que ndo estdo realizando matricula, o que torna a aplicacao do
questionario pelo SIGAA inviavel, ja que este ndo forneceria dados fidedignos. Esta discussao foi
feita ao longo de 2024 e aguardamos a conclusdo de ac¢des realizadas pela Superintendéncia de
Regulacdo e Avaliagdo Institucional (SURAI) e o retorno da aplicacdo do Edital de Cancelamento

pela SURAC para implantar esta inovagao.

Em relagdo aos processos seletivos, o inicio de 2024 comegou com a necessidade de

adequagdo de quase todos os processos seletivos as alteragdes da Lei de Cotas, Lei n® 14.723. de 13

de Novembro de 2023. As novas regras e requisitos de selecao e convocacao de cotistas impuseram
alteragdes nos sistemas de processos utilizados na institui¢do, fazendo com que a equipe de
desenvolvimento da Cotec tivesse que dar conta em curto prazo, pois as aulas logo comecaram a
adequar todos os sistemas. Junto com essa situagdo, a universidade optou por adotar a lei de cotas
também para as vagas ociosas, foi necessario alterar todos os procedimentos e documentos para

realizagcdo dos novos processos.

Outro desafio enfrentado diz respeito ao alinhamento do ano civil ao inicio das aulas.
Considerando os prazos para inscrigdes e matricula do SiSU, a instituicdo ¢ afetada com o
preenchimento das vagas, pois ndo houve tempo habil para realiza¢do de novas convocacdes. Além
disso, a definicdo do MEC pela realizagdo de uma s6 edi¢do do SiSU representou que todos os
cursos tiveram selecdo no primeiro semestre. A auséncia de um sistema interno de classificagao dos
candidatos fez com que os dados fossem trabalhados manualmente no Office Excel, para definir

quais estudantes deveriam ser remanejados do segundo para o primeiro semestre.
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Além disso, os problemas com a divulgacao dos resultados da chamada regular do SiSU nos levou a
alterar o resultado divulgado trés vezes, causando retrabalho e aumento da carga de atividades dos
servidores do setor, além de gerar reclamagdes, descontentamentos e criticas por parte dos

candidatos para a UFRB.

Outro desafio antigo esta relacionado a instabilidade nos sistemas de selecdo que, ao
apresentar muitos erros, geram diversos transtornos, seja para os servidores, seja para o publico
externo. Como j& apontado nos Relatorios de Gestdo de anos anteriores, reitera-se a urgéncia da

elaboracdo de um sistema de selecao integrado e dindmico.

Sobre os dados e programas, destaque-se que embora seja possivel trabalhar com a
compilagdo de informagdes a partir do Sistema Académico, enfrentou-se o desafio em relagdo a
extracdo desses dados, pois a base de dados apresenta lacunas que inviabilizam anélises transversais
e categorizacdo de dados necessdrias para elaboragdo de relatorios. Além disso, apontamos para a
nao implementagdo do mdédulo de monitoria, ferramenta importantissima no dimensionamento do
Programa e a reducdo da quantidade de bolsas de monitoria, a qual ¢ uma politica de graduacao que

auxilia no enfrentamento a retencdo em componentes curriculares.

Outro desafio a ser mencionado ¢ acerca do cumprimento da Resolugdo CONAC/UFRB
029/2021, que dispde sobre o Programa de Acompanhamento do ENADE. Desde que entrou em
vigor, ha uma ampla participagdo dos cursos nas reunides (atingimos mais de 80% do total de
cursos) , mas ainda hd uma dificuldade de formalizacdo para cumprimento deste fluxo de envio dos
documentos mencionados. Em 2024, de 30 cursos de Licenciaturas, até o momento de finalizagao
deste documento, apenas 04 destes haviam encaminhado os Planos de Trabalho e/ou Relatorios.
Vale destacar que estes prazos estdo previstos no Calendario Académico da UFRB, mas em razao da
greve, do atraso da publicagdo do Edital ENADE e das mudangas do exame para os cursos de
Licenciatura pelo INEP, a CEIAC/Prograd prorrogou o prazo para envio dos documentos até

fevereiro de 2025.

E, por fim, um desafio enfrentado por todos foi a greve dos servidores
técnicos-administrativos. Com as atividades paralisadas entre os meses de margo a junho, nao foi

possivel iniciar ou dar continuidade as atividades planejadas para o ano.
42. AVANCOS

Em 2024 o estabelecimento de parcerias com a comunidade externa representou um dos
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grandes avangos da Prograd. Mesmo com o advento e duragdo da greve dos servidores federais, os
didlogos e acgdes desenvolvidos com a Secretaria de Educacdo do Estado da Bahia, o Ministério
Publico da Bahia, a Secretaria de Educa¢do de Cruz das Almas e outras institui¢des parceiras, como
a Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), permitiram que o programa Vem ser UFRB e a
articulacdo Educagdo Basica - Educacdo Superior tomassem corpo e se materializasse em forma de
um plano de trabalho. Apos uma série de eventos, reunides e visitas técnicas, ja descritas no
presente relatorio, foram dados os primeiros passos para efetivacdo de politicas de inovacdo

curricular e de novas formas de acesso ao ensino superior que a Prograd planeja desenvolver.

A Prograd lItinerante, se mantém como importante acdo. O avango significativo foi a
realizagao dos encontros presenciais com programag¢ao definida de modo a reservar um turno do
periodo de visita para que os proprios Centros de Ensino indicassem uma pauta a partir das suas

necessidades.

No que tange a Curricularizacao da Extensao, este ano o diferencial foi a consulta prévia aos
NDEs, através de um formulario elaborado pela PROEXC e pela PROGRAD e compartilhado por
e-mail. O objetivo era ter uma informacdo mais atualizada sobre as demandas e dificuldades dos
NDEs, o que direcionou a atuagdo da PROGRAD e PROEXC em cada visita, tornando-a mais

eficiente.

Vale destacar ainda, que apesar da greve ter coincidido com o periodo de langcamento do
Edital do Estagio Obrigatdrio 008/2024, este ndo foi suspenso, pois a Prograd manteve as etapas do
processo seletivo, garantindo, assim, a realizacdo dos estagios possiveis de serem acompanhados
por supervisores nos diferentes setores da universidade. Para uma maior publicizacdo dos editais de
estagio, além do Portal da UFRB e do Instagram oficiais, solicitamos a Ascom a divulgacdo dos

editais também no Portal do Estudante.

Quanto a implantagdo do Moédulo de Estagio, didlogos t€ém sido mantidos com a COTEC no
sentido de dar seguimento a implantacdo do mesmo. J&4 houve avangos significativos, o0 modulo foi
incluido no sistema, testes foram realizados e atualmente verifica-se a dificuldade de comunicagao
entre 0 Mddulo de Estagio e os outros modulos do SIGAA (que possuem dados dos estagios

obrigatorios).

Em 2023, uma das grandes dificuldades enfrentadas pelo NUEIAC estava ligada ao processo
de selecao do Programa Tutoria por Pares. O ultimo processo seletivo de 2024 contou com centenas
de discentes que concorreram a 13 bolsas. Como o processo seletivo possui diversos critérios

(coeficiente de rendimento, semestre letivo do candidato, participagdo em programas/projetos de
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ensino, pesquisa ou extensdo, etc.), a sele¢do em si estava sendo bastante complexa. Visando a
resolu¢do deste desafio, o NUEIAC estabeleceu parceria com a Coordenadoria de Tecnologia da
Informacao (COTEC) que tem permitido a realizacdo do processo seletivo através de scripts, que ao
serem executados em ambiente de sistema adequado, emitem os resultados do processo de forma
automatica, o que tem viabilizado a selegdo em tempo habil. Apesar do grande avanco, cabe
atualmente aos integrantes do nucleo ainda a preparagdo das tabelas com os dados dos inscritos e a
conferéncia dos resultados emitidos. Os scripts foram inicialmente criados pelo professor Ramon
Lopes (docente do curso de Ciéncias da Computacdo), que foi chefe do nicleo, mas com a sua saida
se fez necessaria a parceria com servidores da COTEC, que colaboram fazendo a execucdo do

sistema.

Mesmo nao atendendo as necessidades reais da Pro-Reitoria em relagdo a constitui¢ao de
equipes de trabalho, a chegada de novos/as servidores/as, por remog¢ao ou por contrapartida, trouxe
contribuicdes para a maior produtividade de alguns setores. Como exemplo, podemos mencionar
que diante do acimulo de PPCs que aguardam anélise técnico-pedagogica, a chegada de uma nova
pedagoga para o NUGACC foi um grande avango, também a chegada, em substituicao, de dois
novos servidores no Nupsel representou um ganho para o trabalho da equipe, possibilitando o

desenvolvimento do trabalho com mais qualidade, criatividade e eficiéncia.

A reformulagdo da Resolugdo de Monitoria foi um significativo avango que trara melhorias
na condugdo e avaliacdo do Programa para a UFRB. Além disso, a Prograd prop6s e foi aprovada
no Conac a resolugdo que instituiu o processo seletivo para Promogao da Diversidade e Inclusdo na
Graduagao (ProceD), que incluiu vagas suplementares nos cursos de graduagdo para indigenas
aldeados, moradores(as) das comunidades Remanescentes dos quilombos e pessoas trans

(transexuais e travestis).

43. ACOES CORRELACIONADAS

4.3.1.  ProGraMA INsTITUCIONAL DE BoLsAs DE INicIAcAO A DocEncia (PIBID)

Desde a sua criagdo em 2007, o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a
Docéncia (PIBID) tem oferecido incentivos para estudantes desenvolverem atividades
pedagogicas em escolas publicas de ensino basico, o que vem modificando o contexto de
formacao nos cursos de licenciatura no Brasil. Assim, o PIBID colabora com a permanéncia
na universidade e qualifica a formacdo inicial por meio da insercao dos estudantes nas
escolas-campo, em parceria com professores da educacdo bésica. Cada subprojeto do PIBID

carrega a esséncia da formacao, dialogando com as realidades das escolas e desenvolvendo
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atividades pedagogicas em aderéncia com a proposta de formagdo dos Projetos Politicos
Pedagogicos dos cursos de Licenciaturas da UFRB. Alinhavados pelo didlogo entre
Educagdo Basica e Universidade, o Programa qualifica a formacao inicial e continuada de
professores e contribui para ressignificar o ensino das escolas publicas do Brasil.

A UFRB ¢ uma instituicdo comprometida com a produgao ¢ a socializagdo da ciéncia
e da cultura, ¢ também com o desenvolvimento socioecondmico nos territorios do
Reconcavo Baiano, Portal do Sertdo e Vale do Jiquiricd. A UFRB vem dialogando com as
comunidades locais e territoriais a partir da Educac¢do Popular e da Educacao do Campo e
tem tragado caminhos para a constru¢ao de uma Universidade pautada nos principios da
coletividade e do respeito as construgdes histéricas e de individuos. Nesse contexto, a
iniciacdo a docéncia se configura como uma etapa essencial na formacdo docente,
contribuindo para o fortalecimento das licenciaturas e para a melhoria da qualidade da
educagdao basica. Assim, a UFRB, a partir das experiéncias anteriores com Projetos
Institucionais do PIBID, tem retroalimentado as discussdes para formagdo de professores no
contexto local e territorial.

Destacamos que este relatorio apresenta prioritariamente a trajetdria de escrita e
implementa¢do de projeto institucional do programa de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) Edi¢ao 2024-2026, ocorrida no
periodo de maio a dezembro de 2024. Nesse processo foram realizadas as seguintes etapas:
a) de mobilizagcdes e reunides: 1) com a PROGRAD, coordenadores de cursos de
licenciatura e gestdo do PIBID/UFRB; 2) reunides com a CAPES e o FORPIBID; 3)
reunides com docentes responsaveis pela escrita do projeto institucional e subprojetos; 4)
articulagdo prévia com as Secretarias Municipais de Educacdo e Secretaria Estadual de
Educagdo; b) escrita, selecdo e cadastro: 1) escrita do projeto institucional, dos subprojetos e
dos editais de selegdo; 2) realizacdo de processos seletivos para estudantes e professores da
educagdo basica; 3) cadastro de bolsistas nas Plataformas Freire ¢ SCBA, e inicio das

atividades do PIBID na UFRB com uma aula inaugural.
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Quadro 51 - Organizacao e cronograma das atividades PIBID/UFRB/2024

ATIVIDADE REALIZADA DATA/PERIODO  [PARTICIPANTES OBSERVACOES
Publicacdo da Portaria CAPES n° 90 de
24 de marco de 2024 24/03/2024 CAPES
Lancamento do Edital CAPES/
PIBID 10/2024 pela CAPES 29/05/2024 CAPES
- 31/05/2024 oo . . .
Reunido com o FORPIBID Nordeste. 05/06/2024 Coordenadora Institucional PIBID/UFRB - Erica Bastos da Silva Para Estudo do Edital CAPES/PIBID 10/2024
Pro-reitora de Graduagdo Carolina Fialho Silva,
Reunido Gestio PIBID 03/06/2024 Coordenadora Institucional PIBID/UFRB- Erica Bastos, Professor|Foram encaminhadas as primeiras a¢des para escrita

Jaylon Teixeira (ex- coordenador institucional do PIBID/UFRB),
Representantes PROGRAD: Raphael Lima Costa e Janete dos Santos

do projeto institucional e dos subprojetos

Coordenadora Institucional do PIBID/UFRB- Erica Bastos da Silva

Reunido com os Coordenadores de 06/06/2024 professor Jaylson Teixeira (ex- coordenador institucional doPara indicagdo de um docente do colegiado que ficaria
Cursos de Licenciaturas PIBID/UFRB), Professora Sirlandia Reis de Oliveira Teixeira eresponsavel por articular a escrita dos subprojetos.
coordenadores dos cursos de Licenciaturas da UFRB
ox L . . Para esclarecimento de duvidas sobre o Edital
Reunido com a CAPES 10/06/204 Coordenadora Institucional do PIBID/UFRB- Erica Bastos da Silva CAPES/PIBID 10/2024.

Reunido com os docentes indicados
pelos  colegiados e  com  o0s|11/06/2024
coordenadores de colegiados

Coordenadora Institucional do PIBID/UFRB- Erica Bastos da Silva
professor Jaylson Teixeira (ex- coordenador institucional dof
PIBID/UFRB), Professora Sirlandia Reis de Oliveira Teixeira, docentes|
indicados pelos colegiados e coordenadores dos curso de Licenciaturas

Para discusséo ¢ a escrita dos subprojetos.

Coordenadora Institucional do PIBID/UFRB- Erica Bastos da Silva

A revisdo do Projeto foi feita pela professora Rosanal

Escrita do  Projeto  InstitucionalfJunho e julho dejprofessoras Sirlandia Reis de Oliveira Teixeira e Luana Costa Silva, @
PIBID/UFRB Edigdo: 2024-2026 2024 os professores Josimar Ferreira e Jaylson Teixeira (ex- coordenadorSoares (UFPEL)
institucional do PIBID/UFRB)
Escrita dos Subprojetos ;%3};0 ¢ julho de [Docentes dos cursos de licenciatura da UFRB Foram escritos 17 subprojetos

Articulacdo Prévia com Secretarias defJunho
Educagao 2024

e julho dg

Coordenadora Institucional do PIBID/UFRB- Erica Bastos da Silva
Professor Jaylson Teixeira (ex- coordenador institucional do
PIBID/UFRB), e Docentes das Licenciaturasda UFRB

Foi feita articulagdo prévia com 19 Secretarias de
Educagdo Municipais e a Secretaria de Educacdo do
Estado da Bahia

Submissdo da proposta Institucional
PIBID/UFRB 2024-2026 24/07/2024

Coordenadora Institucional do PIBID/UFRB- Erica Bastos da Silva

Divulgacdo de Resultado Preliminar do
Edital CAPES/PIBID 10/2024 11/09/2024

CAPES

Reunido sobre Resultado preliminar 17/09/2025

Coordenadora Institucional- Erica Bastos, professor Jaylson TeixeirgForam definidos os encaminhamentos para o processo
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ATIVIDADE REALIZADA

DATA/PERIODO

PARTICIPANTES

OBSERVACOES

(ex- coordenador institucional do PIBID/UFRB), Professora Sirlandia
Reis de Oliveira Teixeira e coordenadores dos cursos de Licenciatura
da UFRB

seletivo

Coordenadora Institucional do PIBID/UFRB- Erica Bastos da Silva ¢

Nessa reunido ficou esclarecida a impossibilidade de

Reumacz com a coordenadora do Curso24/09/2024 professora  Emanuelle Félix, Coordenadora do Curso Educacio 1r.r1plerr’1enta<;ao desse s ausencia de pr~ofessor
Educagdo Bilingue de surdos o disponivel para assumir a coordenacdo de
Bilingue de Surdos . .
area.subprojeto por conta da
Divulgacdo do Resultado Final do edital
CAPES/PIBID 10/2024 25/09/2024 CAPES
Reunido sobre Elaboragdo do Edital )7/09/2024 Coordenadora Institucional Erica Bastos, professora Sirlandia Reis dgForam feitas discussdes e encaminhamentos sobre o

Interno PIBID/UFRB

Oliveira Teixeira e Docentes indicados das Licenciaturas da UFRB

edital PIBID/UFRB

Reunido Coordenagao PIBID/UFRB

07,14 ¢ 24/10

Coordenadora Institucional Erica Bastos da Silva, Coordenadores de
area de gestdo de processos educacionais Sirlandia Teixeira e Denig
Correa

Alinhamento das diretrizes das coordenagoes.

Reunido para reorganizagdo dos nucleos
concedidos pela CAPES e finalizarmos

Coordenadora Institucional Erica Bastos da Silva, Coordenadores de
area de gestdo de processos educacionais Sirlandia Teixeira e Denig

oS edltalSN de .Sele.(;aO. .paral6/10/2024 Correa e professores dos cursos de licenciatura da UFRB
implementagdo do projeto institucionall (coordenadores de 4rea)
da UFRB
Elaboragdo dos editais de Selegao Setembro ¢ outubro[Coordenadora Institucional ~ PIBID/UFRB- Erica  Bastos 612:;);;21 eizor(?iigzmt(;ss Zglt%SF;é{OeGRﬁgssﬁg;‘ deel
¢ ¢ de 2024 Representante da PROGRAD Raphael Lima Costa » para p
Educacdo basica.
'Webconferéncia sobre a implementagao Coordenadora Institucional Erica Bastos da Silva,

dos projetos institucionais aprovados nol01/11/2024 Coordenadores de area de gestdo de processos educacionais Sirlandia
Edital CAPES/PIBID n° 10/2024. Teixeira e Denis Correa
ix Coordenadora Institucional Erica Bastos, Coordenadores de area de Forarp Ndeﬁmdas uma serie Qe agoes para mobilizar as
Reunido PIBID/UFRB- ~ e A s . . . inscrigdes no processo seletivo. As agdes envolveram
e . . 08/11/2024 eestdo de processos educacionais Sirlandia Reis de Oliveira Teixeira @ . . .
Mobilizagdo para as inscrigdes . . . toda a comunidade académica: Diretores de Centros,)
Denis Renan Correa e Docentes dos cursos de Licenciatura .
Coordenadores de Colegiados, Docentes, Estudantes.
Coordenadora Institucional Erica Bastos, Coordenadora de area deForam Feitas orientacdes sobre cadastro de bolsistas e
Reunido PIBID/UFRB 16 €21/10/2024 gestdo de processos educacionais Sirlandia Reis de Oliveira Teixeira €. ~ & o .
. . : implementag@o do Projeto Institucional e Subprojetos
[Denis Renan Correa, Docentes dos cursos de Licenciatura
18 ¢ 25/11/2024 Coordenadora Institucional Erica Bastos, Coordenadores de area de
Reunido coordenagdo PIBID 06 ¢ 09/12 gestdo de processos educacionais- Sirlandia Reis de Oliveira TeixeirafAlinhamento das diretrizes das coordenagdes.
e Denis Renan Correa
Coordenadora Institucional Erica Bastos da Silva, Coordenadores dgForam realizados plantdes para esclarecimento de
Mobilizagdo para inscrigdes nos editaiSNovembro 12024 area de gestdo de processos educacionais Sirlandia Reis de Oliveiraldavidas sobre os editais, produzido videos de

PROGRAD 24/24 e 25/25

Teixeira e Denis Renan Correa, Diretores de Centro, coordenadores de

mobilizagdo e realizados atendimentos presenciais

colegiados, docentes dos cursos de Licenciatura, a funcionaria Janing

para auxiliar os estudantes na inscricdo. Alguns cardg
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ATIVIDADE REALIZADA

DATA/PERIODO

PARTICIPANTES

OBSERVACOES

Cardoso e estudantes da UFRB

destas acoes estdo anexas a este relatorio.

Realizacdo de processo seletivo para
Bolsistas de Iniciacdo a docéncia e
Supervisores

Outubro, novembro €
dezembro

Coordenadora Institucional Erica Bastos da Silva e Docentes dos cursos
de Licenciatura da UFRB

A publicagdo dos editais e noticias foi realizada por
Janine Cardoso e encontram-se disponiveis no site do|
PIBID/UFRB https://www.ufrb.edu.br/pibid/

Coordenadora Institucional Erica Bastos da Silva, Coordenadores de

Treinamento com  a C.APES PAd 1 41112024 area de gestdo de processos educacionais Sirlandia Reis de Oliveira
Cadastro na Plataforma Freire . .

[Teixeira Denis Renan Correa
Treinamento com a CAPES para
Cadastro na Plataforma SCBA Cadastro|O3/12/2024 Coordenadora Institucional Erica Bastos da Silva e Coordenadores de
de Bolsistas nas Plataformas Freire e|Dezembro area da UFRB

SCBA

Aula Inaugural PIBID/UFRB

17 de dezembro de
2024

Reitora da UFRB  Georgina Gongalves dos Santos, Pro reitora de
Graduagdo da UFRB- Carolina Fialho Silva, Coordenadora dg
Programas de Valorizagdo das licenciaturas da CAPES- Marcia Cristina
Mesquita da Silva, Assessora PIBID/ Secretaria de Educacdo do Estadg
da Bahia- Lorena Pattas, Coordenadora Institucional do PARFOR|
equidade UFRB- Fatima Aparecida Silva, Coordenadora
[nstitucional do PIBID/UFRB- Erica Bastos da Silva, Coordenadora de
area de Gestdo de Processos Educacionais PIBID/UFRB- Sirlandia
Reis de Oliveira Teixeira, Presidenta do FORPIBID Nacional
Cristiane Antonia Haushild Johann, Professor do CAHL UFRB-

[_eandro Antonio Almeida

O Evento inaugural do PIBID/UFRB contou com
cerca de 724 pessoas assistindo ao vivo e ja conta com|
mais de 1.200 visualizagdes no Canal da TV UFRB no
Youtube. Link da transmissao:
https://www.youtube.com/live/ AQxw{Dawnw?si=-Kti
NG8eqksm6sL6

Fonte: Projeto Pibid, 2025.
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4.3.1.1.  Contribui¢des

E importante destacar que apds sua elaboragdo e submissio o projeto institucional da UFRB
foi aprovado em nono lugar dentre os projetos do Brasil, sendo contemplado com 54 nucleos de
iniciagdo a docéncia. Apos o resultado langou-se o desafio de realizar um processo seletivo para
1.296 bolsistas de iniciacdo a docéncia e 162 supervisores. A sele¢do se constituiu como um marco
desafiador para se compreender as especificidades de uma institui¢do interiorizada e multicampi.
Foram necessarias reunides de orientagdo para a realizacdo das inscricdes, ampla rede de
mobilizacdo envolvendo professores e estudantes, constantes didlogos a fim de desmistificar o
edital para um processo seletivo, esclarecendo que qualquer estudante de graduacdo poderia se
inscrever e se tornar pibidiano. Os pareceres do projeto e o resultado encontram-se anexos a este

relatorio.

Apos o processo seletivo, em dezembro de 2024, implementaram-se 53 nucleos de iniciagao
a docéncia, em 15 subprojetos, contemplando cerca de 1474 bolsistas, sendo 1.257 estudantes, 161
professores da educacgdo basica e 56 docentes da UFRB, abarcando 18 cursos de Licenciatura, a
saber: Educagdo do Campo com habilitagdes em Matemadtica e Ciéncias da Natureza; Biologia;
Matematica presencial; Ciéncias Sociais; Historia; Artes Visuais; Interdisciplinar em Artes
presencial e EaD; Musica Popular Brasileira presencial e EaD; Pedagogia; Letras; Educagao Fisica;
Quimica; Filosofia; Fisica; Educacdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias Agrarias € o curso

Educacgao Especial Inclusiva do Parfor Equidade.

Assim, em dezembro de 2024, o PIBID UFRB contou com a atuagdo de 1 coordenador
institucional, 2 coordenadores de area de gestdo de processos educacionais, 53 coordenadores de
area, 161 supervisores, que sao os professores da educagdo basica e 1.257 bolsistas de iniciagdo a
docéncia. Destacamos ainda que foram elaborados 17 subprojetos dos quais 15 foram

implementados conforme Quadro xxx:

Quadro 52 - Subprojetos e nucleos do PIBID

Subprojetos/cursos Nucleos aprovados
Fisica 2
Interdisciplinar Historia e Artes 2
Alfabetizacao 4
Letras/Portugués 6
Quimica 2
Matematica (presencial) 3
Histoéria 4
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Subprojetos/cursos Nucleos aprovados

Biologia 4
Interdisciplinar em Artes 4
Educagao do campo 10
Educacgao Fisica 3
Pedagogia 3
Filosofia 3
Ciéncias sociais 3

Educagao Especial Inclusiva 1

Fonte: Projeto Pibid, 2025.

O subprojeto de Educagao Escolar Quilombola nao foi implementando por ndo haver estudantes
inscritos em quantidade suficiente para formar um nucleo e o subprojeto interdisciplinar Letras e
outras areas ndo contou com professor disponivel para assumir a coordenagdo de area disponivel
para a sua implementacao.

Cada nucleo de iniciacdo a docéncia conta com: 1 coordenador de area, 3 supervisores e 24
estudantes bolsistas. No entanto, na implementacdo, os dois nucleos de Fisica contaram com 39
estudantes no total (um com 19, outro com 20) e o nucleo do curso de Licenciatura em Mtsica
Popular Brasileira EAD, vinculado ao Subprojeto interdisciplinar em Artes, contou com 18 bolsistas
de iniciacdo a docéncia e 2 supervisores.

E importante ressaltar que a UFRB promoveu uma articulagdo prévia com 19 secretarias de
educagdo dos municipios, mobilizando secretarios e secretarias municipais para adesdo ao projeto
institucional do PIBID/ UFRB/2024-2026. No ambito estadual, a UFRB dialogou diretamente com
a Secretaria Estadual no intuito de apresentar a proposta e estratégias para a sua viabilizagdo. Essa
articulagdo foi feita nos municipios de: Amargosa, Antonio Cardoso, Bonito, Brejoes, Cachoeira,
Cairu, Cruz das Almas, Feira de Santana, Iraquara, Irard, Itaberaba, Itaguacu da Bahia, Laje,
Milagre, Mutuipe, Santo Amaro, Sao Félix, Sao Miguel das Matas e Valenca e na Secretaria de
Educacdo do Estado da Bahia. Da rede estadual, além dos municipios apresentados,
implementaram-se nucleos de iniciagdo a docéncia em: Elisio Medrado, Jiquiriga, Governador
Mangabeira, Conceicdo da Feira, Muritiba, Sapeacu, Vitoria da Conquista, Simdes Filho, Sao
Gongalo dos Campos. No IFBA de Santo Anténio de Jesus e no IFBAiano de Governador
Mangabeira também se implementaram nucleos de iniciacdo a docéncia. As cartas de adesdo dos
municipios encontram-se anexas a este relatorio.

Assim, estdo envolvidas no Projeto institucional do PIBID/UFRB 2024-2026 43 escolas
estaduais, 37 escolas Municipais e 2 Institutos Federais. A relacao de escolas encontra-se anexa a

este relatorio.
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Ao longo do processo percebeu-se a necessidade de um apoio técnico permanente para o
desenvolvimento das acdes do Programa, bem como para o registro da historia e da memoria
institucional do PIBID na UFRB. Constatou-se também a necessidade de estagiario para auxiliar a
coordenacdo institucional na producdo de materiais sobre o programa, no gerenciamento de redes
sociais e no didlogo mais préximo com os bolsistas de iniciagdo a docéncia.

Nesse sentido, o Projeto institucional da UFRB tem nos desafiado constantemente a olhar
para os fazeres pedagdgicos de forma critica-reflexiva e compreensiva, atentando para o alcance dos
subprojetos e o impacto da proposta na formagao de cada estudante, professor da educacdo basica,

escola e rede publica de ensino que o acolheu.

4.3.2.  Prano NacioNaL DE ForRMACAO DOs PROFESSORES DA Epucacio Basica (PARFOR) -

EqQuiDADE

O PARFOR na UFRB remonta ao inicio do Decreto n® 6.755, de 29 de janeiro de 2009.
Nesse ano a UFRB ofertou pelo plano duas turmas para o curso de Licenciatura em Matematica. A
partir dessa iniciativa, a UFRB tem participado de todos os editais langados pela Capes e tem sido
contemplada com turmas para a formacao de professores conforme deliberado pelo decreto. Ja
foram ofertadas, além das turmas para o curso de licenciatura em Matematica, os cursos de
Licenciatura em Pedagogia (sendo a oferta em trés turmas, 2010, 2015, 2018) e Licenciatura em
Ciéncias da Natureza (2011).

Em 2024, ao participar do Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formacao de
Professores da Educagao Basica — Parfor Equidade Edital Capes n® 23/2023. Nesse edital foram
disponibilizadas 2000 vagas para formacdo de professores nos cursos de Cursos de Licenciatura
Intercultural Indigena, Pedagogia Intercultural Indigena, Licenciatura em Educag¢do do Campo,
Licenciatura em Educagdao Escolar Quilombola, Licenciatura em Educag¢dao Especial Inclusiva e
Licenciatura em Educacdo Bilingue de Surdos, a UFRB obteve a aprovagao de trés propostas para
os cursos de cursos, os quais foram: Licenciatura em Educa¢do Escolar Quilombola, (com turmas
nos municipios de Bonito, Cachoeira e Irard) e Licenciatura em Educag¢do Bilingue de Surdos (com
turmas nos municipios de Laje e Ipiatl)) ambos ofertados pelo Centro de Formacao de Professores
(CFP), e Licenciatura em Educacdo Especial Inclusiva, (com uma turma na cidade de Feira de
Santana) ofertado pelo Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade (CETENS).

O Processo de selegdo dos cursistas para os cursos de Parfor - Equidade contaram com um
perfil de cursistas ligados as tematicas dos referidos cursos. O processo seletivo para os trés cursos
obteve um total de xxx inscritos para as 230 vagas ofertadas. Sendo 80 vagas para os cursos de
Licenciatura em Educacdo Especial e Inclusiva e Educacdo Quilombola e, 70 vagas para o curso de

Educacao Bilingue de Surdos. A quantidade de inscritos no processo seletivo por curso.
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A selecdo dos cursistas ocorreu entre os meses julho e agosto de 2024. As inscri¢des foram

realizadas por meio de formulario eletronico disponibilizado no site do Parfor - Equidade. Nesse

sentido o Quadro xxx revela a quantidade de inscritos no processo:

Quadro 53 - Inscritos no processo seletivo para ingresso nos cursos do Parfor-Equidade

Cursos Inscritos no Processo Seletivo
Educacao Quilombola 480
Educacao Bilingue de Surdos 152
Educagao Especial e Inclusiva 139
Total de inscritos 771

Fonte: Relatorios dos Cursos, 2025

Todos os cursos foram iniciados no segundo semestre de 2024. Informagdo relevante foi

apresentada pelas coordenagdes em relagdo a desisténcia de curso no primeiro semestre de

funcionamento.

Para o curso de Educagao Bilingue apresentou a desisténcia do curso de duas estudantes que

foram substituidas por novas convocagdes € uma evasdao de fato, pois a estudante desistente no

municipio de Laje saiu com o semestre em andamento.

O curso de Educacao Quilombola registrou apenas um cursista evadido no semestre inicial.

Esse abandono ocorreu com o semestre ja em andamento impedindo o preenchimento de vaga por

outro candidato na lista de espera.

No curso de Licenciatura em Educacdo Inclusiva oito discentes desistiram logo no inicio do

semestre, porém foram substituidos pela lista de espera. Infelizmente, durante o semestre cinco

estudantes desistiram.
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44. ACOES FUTURAS

Apresentar as novas minutas referente a: Exercicios Domiciliares, TCC e a Politica de

Educagdo a Distancia da UFRB - j estdo em processo de finaliza¢do e apreciagdo técnica.

Com a media¢ao da SEC/BA, dando seguimento ao programa Vem ser UFRB, a Prograd
iniciard reunides com o corpo gestor nas escolas da rede estadual indicadas como possiveis espagos
para elaboracao de propostas de Itinerario Formativo Continuo, seja através do Programa Discente
Especial ou por acoplamento curricular com o desenvolvimento e comprometimento de todas as
unidades da Pro-Reitoria com o Programa Vem ser UFRB, além de desenvolver parcerias internas

com outras Pro-Reitorias.

Promover o VII Simposio de Graduagdo a um dos principais eventos institucionais do
primeiro semestre, mantendo a sua natureza formativa, mas com programag¢do independente da
Reconcitec, com vistas a assegurar uma maior adesdo e participacdo dos docentes e gestores. Para
2025, o evento ganhard novo formato. Com apresentagdo de trabalhos e a mostra de cursos da

institui¢ao no campus de Cruz das Almas.

Realizacdo da Prograd Itinerante 2025, mantendo a rodada de didlogos com os Centros € o
foco no fortalecimento do ingresso, na divulgagcdo dos processos seletivos, na integragdo e gestao

académica.

Revisao/atualizagdo do Manual do Coordenador, do modelo de PPC, do Referencial
Orientador e da Resolucdo para Criacdo e Reformulacdo de PPCs, instrumentos essenciais de
trabalho realizado pela Prograd que estdo em permanente atualizacdo. Outra acdo prevista ¢ a

revisdo da norma e a producdo de um material orientador acerca da atuagdo dos NDEs.

Propor que os Técnicos em Assuntos Educacionais e Pedagogos dos Centros de Ensino
atuem na atividade de andlise de PPCs por periodo determinado. Apesar de ndo ser uma agao da
Prograd, ¢ importante menciona-la considerando o apelo da unidade e a sua relevancia para
viabilizar a adequagao dos cursos, sobretudo em fungdo do Recredenciamento Institucional previsto

para 2026.

Com relacdo ao Mddulo de Estagio e o Mddulo de Monitoria no SIGAA, estdo previstas as
seguintes agodes: a) solicitar ao Comité de Governanga a inclusdo dos modulos entre as demandas
prioritarias; sobre o estagio, a criagdo de um Grupo de Trabalho com integrantes ligados aos
servicos de estdgio (NUGEST, Setores de Estagio dos Centros de Ensino, Coordenadoria de

Convénios e COTEC) para a proposi¢do de customizagdes no mddulo e a recomposi¢do da equipe
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do NUGEST, para uma maior dedica¢do nas tarefas que envolvem o modulo, principalmente na

realizagdo de testes.

Também esta prevista a criagdo de dashboards, com os dados de estdgio, do Programa
Tutoria por Pares e a pagina para divulgagdo dos dados dos processos seletivos da institui¢ao ao
longo de sua existéncia. A consolidacdo dos numeros obtidos, bem como a sua atualizagdo
semestral, ajudard no processo avaliativo, na divulgacdo dos resultados obtidos € na propria

manuten¢do do programa.

Espera-se que o Sistema de Processos Seletivos seja concluido nesse proximo ano,
especialmente para que outros nucleos da Prograd possam ser beneficiados na execugdo dos

processos de selegdo de bolsistas da Pro-Reitoria.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2024 foi um ano muito positivo para as a¢des da Prograd, especialmente no que
diz respeito aos programas académicos. O ano foi marcado pela aprovacdo de 1.296 bolsas no

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), Edital Capes 10/2024.

Nessa direcao, fomos contemplados também com a aprovagao de trés cursos no Edital Capes
n°® 23/2023, Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formacdo de Professores da Educacdo
Bésica — Parfor Equidade, cujo resultado foi divulgado em 2024. Foram aprovados os cursos de
Licenciatura em Educagao Escolar Quilombola, (com turmas nos municipios de Bonito, Cachoeira e
Irard) e Licenciatura em Educagdo Bilingue de Surdos (com turmas nos municipios de Laje e Ipian)

no CFP, e Licenciatura em Educac¢do Especial Inclusiva, oferecido pelo CETENS.

Destaque-se também a aprovagdo da Resolugdo Consuni n® 32/2024 que dispde sobre
Promogao da Diversidade e Inclusdo na Graduacao (ProceD) e que incluiu vagas suplementares nos
cursos de graduagdo para indigenas aldeados, moradores(as) das comunidades Remanescentes dos

quilombos e pessoas trans (transexuais e travestis).

Ao encontro das politicas de ingresso destacou-se também a elaboragdo da minuta do
Programa Vem Ser UFRB visando a implementacao em 2025 de acdes voltadas a promocao dos

cursos de graduacao e ao ingresso de novos estudantes.

Ainda temos muitos desafios a enfrentar em 2025, mas a Pr6-Reitoria de Graduagdo segue

firme com sua equipe para fazer valer as politicas de graduagao
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