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A PROGRAD NA UFRB: 0 NOSSO TRABALHO TRANSFORMA SONHOS EM REALIDADE

A Pré-Reitoria de Graduagao (PROGRAD) da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) é o 6rgao da Administragao Central
responsavel pelo diagndstico dos problemas e proposi¢ao de politicas relacionadas ao ensino de Graduagao, sendo, portanto, coparti-
cipante das decisdes politicas e programaticas da Universidade, especialmente daquelas diretamente relacionadas com o ensino, a

pesquisa e aextensao na graduagao, sempre objetivando a oferta de um ensino de qualidade.

A PROGRAD faz parte da estrutura administrativa da UFRB desde sua criagdo, em 2005, e tem por missao criar condi¢gdes para a forma-
¢ao de individuos inseridos na realidade cultural, social, politica e econdémica, possibilitando o exercicio do pensamento critico, a

producao de conhecimentos, aintervengao ética e a busca da cidadania dos futuros profissionais da sociedade.

No ciclo administrativo que se encerra, 2019-2023, essa instancia foi desafiada por um contexto histérico sem precedentes em sua
trajetdria, quer pela pandemia, quer pela série de contingenciamentos orgamentarios, que impactou os indices académicos das
Universidades Federais, inclusive na UFRB.

Nesse cenario complexo, a gestao da graduagao teve que se reinventar, trabalhar com afinco e estabelecer parcerias para superar os
obstaculos conjunturais em defesa do projeto da UFRB: uma Universidade multicampi, socialmente inclusiva e culturalmente diversa.
Oresultado desse esforgo coletivo de resisténcia e superagao conquistou a melhoria, mesmo num contexto adverso, de nossos indica-

dores, especialmente o indice Geral de Cursos (IGC), que foi ampliado recentemente.

Por isso, é importante registrar os agradecimentos ao conjunto docente pela sensibilidade aos desafios que vivenciamos nesse
periodo recente, assim como a comunidade discente e técnico-administrativa da UFRB, em especial a equipe que constitui a

PROGRAD, responsavel por formular as melhores alternativas e politicas institucionais no cenario de excepcionalidade, e as
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Coordenacgdes de Colegiado, Gestdes de Ensino, Diregdes de Centro, Superintendéncias, Camaras Académicas, Pro-Reitorias,
Procuradoria, Chefia de Gabinete, e, sobretudo, a Reitoria da UFRB pelo amplo apoio institucional dedicado a PROGRAD.

Por fim, nessa oportunidade, faz-se um convite para que a comunidade possa, por meio deste documento, conhecer um pouco mais
sobre as realizagdes da PROGRAD, assim como subsidiar avaliagdes a respeito das agdes desenvolvidas por essa Pro-Reitoria de
Graduacao, cujo trabalho visa transformar sonhos emrealidade.

Boaleitura,
Profa. Dra. Karina de Oliveira Santos Cordeiro

Pré-Reitora de Graduagédo da UFRB
Gesta02019-2023



APRESENTAGAOQ

Este relatorio apresenta as politicas desenvolvidas no ambito da Pré-Reitoria de Graduagao em suas duas Coordenadorias, sendo elas
a Coordenadoria de Ensino e Integragdo Académica (Ceiac) e a Coordenadoria de Politicas e Planejamento de Graduagao (Copeg).
Desse modo, adivisao por unidade facilitara a compreensao dos fluxos laborais apontados neste documento e de que modo a Prograd
desenvolve suas atividades, considerando os aspectos da legitimacao das agdes voltadas ao ambito da graduagao, bem como das

articulagdes realizadas seguindo as legislagdes educacionais e institucionais.

A Ceiac é a responsdvel pelo assessoramento aos Colegiados de Cursos e aos Orgdos Superiores da instituicdo nos processos de
criacao, andlise e reformulacao dos curriculos de graduacao; pela proposicao, coordenacao e avaliagao das politicas e atividades de

Estagios Curriculares; e pela promogao do éxito académico dos estudantes, articulando agdes voltadas a afiliagao universitaria.

A Copeg é aresponsavel pela formulagao, desenvolvimento e acompanhamento das politicas e agoes de inclusao para os estudantes
com deficiéncia e necessidades educacionais especificas; pelo planejamento, execucao, avaliagao e divulgagcao dos processos
seletivos de ingresso primarios e de ocupacgao de vagas ociosas; pelo cadastro,acompanhamento e certificacao dos projetos instituci-
onais e programas de bolsas de graduacao; pelo fomento, orientacao e apoio aos estudantes em mobilidade nacional e internacional; e
pela compilacao e elaboragao de informacgdes sobre os indicadores institucionais de graduacao e publicizacao desses a comunidade

académica.

Assim, tendo em vista a indicacao de publicidade dos atos publicos, a Prograd transpés em dados e imagens as atividades do quadrié-
nio 2019 - 2023, considerando as necessidades académicas que orientaram a atuagao social e académica da instituicao, a fim de
demonstrar, com transparéncia, agdes que contribuiram para a qualidade dos servigos prestados no ambito da graduacao pela UFRB,

por meio de suas coordenadorias.

Alessandra de Queiroz Almeida (Ceiac)

Janete dos Santos (Copeg)
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POLITICAS DE ACESSO

0 ingresso de novos estudantes é uma etapa especialmente importante na gestdao académica da universidade. Assim, as agdes de

divulgagao dos cursos constitui um marco importante para atrair novos estudantes.
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PROCESSOS SELETIVOS DE GRADUAGAO
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RESULTADOS DO INGRESSO NA GRADUAGAO - GESTAO 2020-2022

SISuU Educacgao a Distancia
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DADOS GERAIS DA GRADUAGAQ NO PERIODO 2020 - 2023
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Ingressos

B 2020.1 15,9%
B 2020.2 16,8%

2021.1 11,7%
2021.2 10,2%
2022.1 16,5%
2022.2 9,5%

2023.1 19,3%

Matriculas

Bl 2020.1 14,4%
M 2020.2 14,6%

2021.1 14,5%
2021.2 14,4%
2022.1 14,3%
2022.2 13,5%
2023.1 14,2%

Concluintes

B 2020.1 29,8%
B 2020.2 13,4%

2021.1 16,9%
2021.217,7%
2022.1 21,0%
2022.2 9,5%



Série historica de ingresso, conclusao e matriculas de 2020.1 - 2023.1
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AVALIAGAO DA GRADUAGAQ NO PERIODO DE PRQZRAD

Pro Bestona de Graduacio
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ACOMPANHAMENTO ACADEMICO DOS DADOS DE GRADUAGAO TRy

Atendendo os objetivos do PDI 2019-2030, foram construidos dois relatérios que monitoraram a evasao estudantil semestralme
em todos os cursos. Assim, foram produzidos relatérios no SiGAA e na plataforma Looker Studio disponibilizada a comunidad
gestora.

Dashboard dos Cursos de Graduagao
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indice de Evasido do Cursas de Gradusgia
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AVALIAGAO, MONITORAMENTO E
FORTALEGIMENTO DOS INDICADORES DE
QUALIDADE DA EDUCAGAO SUPERIOR

Vivenciou-se avaliacao de in loco de cursos e recredenciamento

EAD dainstituicao e oaumentodo IGC

UFRB E DESTAQUE

EM QUALIDADE DE

GRADUACAO E POS.

UFRB é bem avaliada
INDICE GERAL nO pl‘OC&SSO de

recredenciamento
do ensino a distancia
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Avaliagoes de cursos de graduagao pelo MEC

CURSO

Tecndélogo em Alimentos

Tecnologo em Alimentos

Bacharelado em Fisica

Licenciatura em Artes

Bacharelado em Ciéncias Ambientais (BCA)
Lic Interdisciplinar em Artes

Licenciatura em MPB

Eng. de Energias

Eng. em Tecnologia Assistiva e
Acessibilidade

Bacharelado em Matematica

CENTRO

CETENS

CETENS

CETEC

CAHL

CAHL

CECULT

CECULT

CECULT

CECULT

CETEC



CURSO0S DA UFRB BRILHAM
EM AVALIACAOQ DO MEC
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CALENDARIOS ACADEMICOS DE GRADUAGAQ APROVADOS NA GESTAO

A gestao teve aprovagao de nove calendarios académicos. Aprovados durante e apés o periodo da pandemia. O Calendario
Suplementar (2020.3) e os Calendarios (2020.1,2020.2 e 2021.1) foram aprovados no formato remoto. Exigindo da comunidade

académica adaptagdes e da Prograd guia de orientagOes e avaliagdo dos impactos.

#calendariosUFRB BEufrb_edu

s uaunnnn CALENDARIO
| ACADEMICO

| " : SUPLEMENTAR
EALENDAHIUS DE GRADUAGAO
ACADEMICOS A

2201 | 0202 | p02d

Acesse o SIGAA e participe até

Costou? Compartilhe! “l H i’lﬁ LB E
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\ CALENDARIO ACADEMICO 2022.2
RESOLUCAQ CONAC N2 73/2022

=== 4

Aretomada das atividades presenciais se deu no semestre 2022.1.
Que foiiniciado no més de agosto de 2022.

Foi aprovada a Resolugdo CONAC n° 047/2022, de 22 de fevereiro
de 2022, que dispde sobre a ocupagao de vagas ociosas nos
cursos de graduacdo. Esse documento foi um marco inovador ao
encontro do preenchimento das vagas e do alcance da
diversificagao de publico alvo da universidade.

EDITAL DE
VAGAS OCIOSAS

TRANSFERENCIA EXTERNA
PORTADOR DE DIPLOMA,

EGRESSC DE CURSO DE MESMA NOMENCLATURA
EGRESSO DE BACHARELADO INTERDISCIPLINAR
PROFISSIONAIS DO SETOR PUBLICO
TERCEIRQ SETOR

CANDIDATOS QUE PARTICIPARAM
MNA MODALIDADE DE DISCENTE ESPECIAL
E UNIVERSIDADE ABERTA A MATURIDADE

INSCRICOES EM

UF B
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POLITICAS DE CURRICULO

As politicas relacionadas a gestao de cursos e curriculos foram
além da atualizagdao/adequagao dos normativos internos e exigiu
uma ampla agenda de didlogo com os Colegiados e Nucleos
Docentes Estruturantes dos Cursos.

A otimizagao de processos, a qualidade técnico-pedagdgica da
assessoria e/ou orientacao prestada e a mobilizagao pelo
cumprimento das novas exigéncias legais previstas pelo

Ministério da Educagao deram o tom as agdes deste campo.

Neste contexto, a publicagdo da 12 edicdo do Referencial
Orientador para criagao e reformulagao de projetos pedagdgicos
de cursos de graduacgao, regulamentado pela Orientagao Técnica
PROGRAD N° 03/2021, fez-se necessaria, uma vez que O
documento anterior ja estava defasado frente ao sistema de
cadastro e-MEC e as novas diretrizes externas e internas. O

documento encontra-se em sua 32 edigao.



Dando continuidade a implementagcdo das novas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) determinadas pelo Ministério da
Educacéo, ap6s a Resolugdo CNE/CP n° 02/2015 (que instituiu as
diretrizes para a formacao inicial de docentes em nivel superior),
tém inicio outros dois processos para fins de Reformulagao

Curricular:

+ Reformulagao dos cursos da area de Engenharia, para atender
a Resolugdo CNE/CES N° 02, DE 24 DE ABRIL DE 2019 - prazo
prorrogado até 04/2023;

* Implantagao das Diretrizes para a Extensdao na Educacgao
Superior, Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018.
-prazo prorrogado até 12/2022.

Juntamente com a PROEXC, a PROGRAD se fez presente em todas
as grandes agdes voltadas a construgao da Politica de
Curricularizagao da Extensao da UFRB.

A elaboragdao do Guia da Curricularizagdo e as Oficinas de
Formacgao constituiram-se espagos de valiosa reflexao em torno
do fazer pedagdgico e da gestao académica dos nossos cursos de
graduacgao.

FORMACAOEM
CURRICULARIZAGAO DA
EXTENSAQ NA UFRB

NEGOCIAGBES E TRADUCOES DOE PAISAGENS
CURRICULARES NA CURRICULARIZACAD DA EXTENSAD

MEDIACAD: PROFA KARINA CORDEIAD

PRO-AEITORA DE GRADUACAD DA UFRE:

PALESTRANTE: PROF PAULD DE TASSID BORGES [ SILWY
PROFESSOR OA UFSA

AT 14 DF JULHO - 17 HORAS (OUARTA-FEIRK) |
TRAMSMITIDN PELA TV UFRB V=

INSCRIGOES M SISTEMAS UFRE.EDU.ER.SIGAA PUBLIC
PERAIO0 E INSCRIGAQD: ENTRE 08.07 E 14.07 LI { (
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Analise Curricular

A PROGRAD participou do Grupo de Trabalho voltado a implemen-
tacdo da politica de curricularizagdo da extensao no sistema
académico (Portaria n°® 107/22) e tem atuado juntoa Comisséo
de Acompanhamento e Avaliagdo da Implantagcdo da
Curricularizagao da Extensdo Universitaria nos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo UFRB (Portaria n°
385/2023).

Entre 2020 e 2022 (mesmo diante da pandemia ocasionada pela
COVID-19), 24 cursos de graduagao apresentaram propostas para
fins de Reformulagao Curricular, o que corresponde a 37,50% do
total de cursos da UFRB. Em maio de 2023 ja contamos com 12

propostas dereformulagdo de PPC emandamento.

Solicitagdes de inclusdao de componentes curriculares,

— & ghg2 equivaléncia entre componentes curriculares, ajuste de pré-
requisitos, aditamento de vagas, mudancg¢a de turno de
funcionamento e a normatizacao de Atividades Complementares
de Curso (ACC) e de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC)
estiveram entre as principais demandas apresentadas pelas
Coordenagdes de Curso-até o més de maio 2022.

- | - [
ANALISE PPC's ANALISE DE ANALISE DE ANALISE DE

MINUTAS ACC MINUTAS TCC PROPOSTAS DE

DOS CURSOS DE AJUSTE CURRICULAR

GRADUAGAO




Alnstrucdo Normativa n® 04/2022 atualizou as orientagdes acerca

daDispensade Atividades Formativas.

A Instrugdo Normativa 05/2022 estabeleceu as orientagdes para
apresentacdao da defesa publica de Trabalho de Conclusdo de

Curso (TCC) em formato néo presencial.

AlInstrugdo Normativa n®08/2022 estabeleceu os turnos de oferta
dos Cursos de Graduagao

Outro avanco foi o inicio da Digitalizagao dos processos fisicos de
Projetos Pedagogicos de Cursos e documentos a eles associados.

Foram listados 463 processos fisicos e o envio dos mesmos para
digitalizagao esta sendo realizado de acordo com a capacidade de
atendimento do Nucleo de Gestdo de Documentos da
PROAD/UFRB.

Até 09/12/2022 ja haviam sido enviados 191 processos.
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MAMNUAL DO
COORDENADOR DE
COLEGIADO DE CURSO
DE GRADUACAO DA UFRB

VERSACH DEFEMBRD OF 2121

No ambito das a¢bes voltadas a integragao académica e de asses-
soria aos Gestores(as) de ensino, Coordenagdes de Curso e
NDE's, merece destaque a publicagado de dois importantes docu-
mentos: o Glossario dos conceitos académicos presentes no
SIGAA (2020) e o Manual do Coordenador de Colegiado de Cursos
de Graduagéo (2021)

O fomento a realizagdo das reunides do Férum de NDEs dos
cursos de graduagao e o retorno presencial dos encontros no
Foérum de Gestores de Ensino foram algumas das a¢6es importan-

tesimplementadas.

Encontros com as coordenagdes e NDEs dos cursos (presencial-
mente, de forma remota ou hibrida), proporcionaram o didlogo
constante entre a PROGRAD e os gestores da area académica.

Os encontros bimestrais constituiram-se oportunidades de conhe-
cimento acerca das necessidades mais imediatas dos Centros de
Ensino neste periodo.



Com a Orientagao Técnica PROGRAD n° 01/2020, a analise referente a ajuste, cadastro e equivaléncia de componentes curriculares

em Projetos Pedagdgicos passouaserfeita no préprio Centro, o que otimizou o fluxo para atendimento a este tipo de demanda;
A Orientacao Técnica PROGRAD n° 02/2020 reformulou as orientagdes aos cursos acerca da composic¢ao e formalizacao de NDEs;

Participamos do Grupo de Trabalho com finalidade de regulamentar a oferta de atividades didaticas na modalidade a distancia
(Portarian®899/2022);

A Resolugdo CONAC n° 16/2021 atualizou as diretrizes para criagao, reformulagéo e ajuste de Projetos Pedagogicos de Cursos de
Graduacgao (UFRB);

Foi constituida a Equipe Multidisciplinar PROGRAD e Superintendéncia de Educagéo Aberta e a Distancia (Portaria n® 1013/2022

retificada pela portarian® 1013/ 2022), para avangar com a oferta de cursos de graduagao nesta modalidade;

Com a Orientagao Técnica PROGRAD n°01/2020, a analise referente a ajuste, cadastro e equivaléncia de componentes curriculares

em Projetos Pedagdgicos passouaserfeita no préprio Centro, o que otimizou o fluxo para atendimento a este tipo de demanda;
A Orientacao Técnica PROGRAD n° 02/2020 reformulou as orientagdes aos cursos acerca da composic¢ao e formalizagcao de NDEs;

Participamos do Grupo de Trabalho com finalidade de regulamentar a oferta de atividades didaticas na modalidade a distancia
(Portarian®899/2022);

A Resolugdo CONAC n° 16/2021 atualizou as diretrizes para criagao, reformulacgao e ajuste de Projetos Pedagogicos de Cursos de
Graduacgéao (UFRB);

Foi constituida a Equipe Multidisciplinar PROGRAD e Superintendéncia de Educagao Aberta e a Distancia (Portaria n® 1013/2022

retificada pela portarian® 1013/ 2022), para avangar com a oferta de cursos de graduagao nesta modalidade.
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Recéncavo, Eurtal do Sertéo e Vale do Jiguirica
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E no periodo da pandemia....

A Orientacado Técnica n°01/2020 permitiu a manutengdo e a
continuidade das atividades a distancia nos cursos de Graduagéao
no d&mbito da UAB/UFRB;

A Orientacdo Técnica PROGRAD n°04/2020 regulamentou os
procedimentos de registro de atividades profissionais ou de
praticas que exijam laboratdrios especializados;

A Orientacao Técnica PROGRAD n°05/2020 estabeleceu os proce-
dimentos para realizagao de defesa de trabalho de concluséao de
curso nao presencial durante a Pandemia de COVID-19.



REUNIOES DE EQUIPE DA PROGRAD DURANTE A PANDEMIA

Os encontros durante a pandemia foram constantes para o acompanhamento das atividades e a socializagao com a equipe.
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Figura 1: Ingresso de estudantes com deficiéncia e estudantes com
necessidades educacionais sem deficiéncia por semestre. (2019 — 2023)

INGRESSO DE ESTUDANTES ATENDIDOS PELO NUPI
(2019.2-2023.1)
Estudantes atendidos SEM deficiencia [l Estudantes com Deficliéncia
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Fonte: NUPI, 2023

POLITICAS DE INCLUSAO

O Nucleo de Politicas de Inclusao foi criado em setembro de
2011 através da Portaria n° 462/2011 e tem como obijetivo
assessorar os Centros de Ensino e Colegiados na efetivagao
de acdes que assegurem as condi¢cdes de acessibilidade e
atendimento adequado aos estudantes com Necessidades
Educacionais Especificas, incluindo os estudantes com
deficiéncia, comprometendo-se com a implementagao de
politicas e com a busca permanente da eliminagao de

barreiras.

O aumento dos estudantes com deficiéncia se intensificou a
partir da alteracao na Lei n° 12.711/2012, que garantiu a
reserva de vagas para esse publico na universidade. Esse

aumento pode ser verificado na Figura 1.



CONHEGA AS AGOES DESENVOLVIDAS PELO NUPI PARA A PERMANENCIA DOS ESTUDANTES COM

DEFICIENCIA NA UFRB

ACOMPANHAMENTO DE ESTUDANTES COM
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS COM E
SEM DEFICIENCIA

A Figura 2 demonstra a evolugao do acompanhamento dos
estudantes com Necessidades Educacionais Especificas
com e sem deficiéncia na Universidade, iniciando-se com o
acolhimento e gradativamente agregando-se outras servigos
especializados, como: O professor Tutor, o atendimento
especializado do servico de Psicopedagogia, Servigo de
Interpretagcao de Libras, o atendimento pontual de
Enfermagem, o Servigo Social e o acompanhamento do
Estudante Apoiador.

Figura 2: Acompanhamento de estudantes com Necessidades Educacionais

Especificas com e sem deficiéncia. (2019 - 2023)

|33 até maio

Fonte: NUPI, 2023
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Alex Gomes Junior PCD - Estudante do curso Interdisciplinar em
Energia e Sustentabilidade (2022) CETENS/UFRB, utilizando a impres-
sora em Braille, juntamente com a Estudante Apoiadora Maria Carolina
Almeida Porto.

Daniel Pedro Santos Brito PCD - Estudante de Zootecnia (2019)
CCAAB/UFRB, monitor da disciplina de Atividades e Terapias Assistidas
por Cavalo, juntamente com a Estudante Apoiadora Taiane Nunes dos
Santos.

PROGRAMA ESTUDANTE APOIADOR

O estudante apoiador € um estudante bolsista ou voluntario, que
desenvolve atividades junto ao discente com deficiéncia e com
necessidades educacionais especificas, considerando o seu ritmo
de aprendizagem e as peculiaridades de cada tipo de deficiéncia,
com objetivo de estimular a participagao e a interagao do estudan-
te apoiado em todas as suas atividades académicas na promogao

de sua autonomia.

Figura 3: Numero de estudantes apoiadores do Nupi. (2019-2023)

| 2022
W 2023 até maio




SERVIGO DE INTERPRETES DE LIBRAS

O tradutor e intérprete de Libras é o profissional responsavel por
ajudar na comunicagao entre pessoas ouvintes e pessoas surdas
com a Lingua Brasileira de Sinais e a lingua oral corrente, o

Portugués.

O servigo de interpretagao de Libras é realizado na UFRB, promo-
vendo 0 acesso dessas pessoas ao ensino e aos conteudos curri-
culares comuns. O mesmo é estendido também aos programas de

monitoria, eventos e produgao de audiovisual.

Figura 4: Crescimento nas demandas na atuagao do Nupi nas interpretagoes
em Libras. (2019-2023)
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Emannuelle Oliveira interpretando a aula de Anatomia, para a
estudante Alane Fontes (2022) no curso de Veterinaria CCAAB/UFRB.

Produgcdo de material audiovisual acessivel em Libras, com o

intérprete Wellington Ribeiro.

-

Charlesson Lopes interpretando no RECONCITEC da UFRB.
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Estudantes PCD da UFRB que se beneficiam com o empréstimo de lupas

eletrénicas e maquina de escrever Braille.

EMPRESTIMO DE EQUIPAMENTO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

O Nucleo de Politica de Inclusdo (Nupi) disponibiliza, para
empréstimo, materiais de tecnologia assistiva como:
cadeiras de rodas motorizadas e manual, gravadores.
Oferece ainda outros equipamentos que poderao ser
utilizados nos locais onde estdao disponibilizados e, ou
instalados, tais como: teclados em Braille, impressora em
Braille, teclados com letras ampliadas, lupa eletrénica,
maquina em Braille, leitor de tela, mesa adaptada, softwares,

scanner de voz, entre outros.



Raimunda dos Santos Batista — Estudante PCD de Servigo Social (2018)
CAHL/UFRB Utilizando um mouse de cabega sem fio, adquirido com a bolsa
KIT PCD . Ele permite que a pessoa que ndo pode usar as maos, controle celular,
tablet e computador apenas com movimentos da cabeca e piscar de olhos.

(0 KIT PCD POSSIBILITA QUE AS PESSOAS QUE TENHAM QUALQUER

TIPO DE DEFICIENCIA POSSAM TER AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

PARA DAR CONTINUIDADE AOS SEUS PROJETOS ACADEMICOS. COM

0 APOIO DO NUPI, A TECNOLOGIA ASSISTIVA E FUNDAMENTAL PARA
0S ALUNOS PCDS.»

Raimunda Batista

KIT PGD - TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

O Kit PcD é um auxilio financeiro para aquisi¢ao de tecnolo-
gia assistiva e/ou materiais académicos especificos e/ou de
instrucao, de uso individual. Os recursos financeiros destina-
dos a este Edital sdo provenientes do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES) e recursos préprios da
Universidade, regulamentados pelo Decreto n°® 7.234 de 19
de julho de 2010 e direcionados ao desenvolvimento das
acoes de Assisténcia Estudantil para estudantes com defi-
ciéncia, pessoas com transtorno do espectro autista.

Concedidos: 56 Auxilios desde sua implementagcao em 2020,

totalizandoum valorde RS: 153.582,10.
=

{

Edital para
auxilio KIT PCD

Tecnologias Assistivas
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CURSO DE FORMAGAD

A formacao para docentes € uma forma de garantir mais qualidade no ensino e melhores condigdes de trabalho para os docentes,
preparando-os para as novas perspectivas e situacdes. E um meio de mostrar para a comunidade académica que a instituicio se
preocupa com o futuro dos discentes PCDs e valoriza seus profissionais.

o

__) INSCRIEES t ES j - HECEBI ‘ EVENTO
SEETESAL I PRI P ANEIGAN i )

HUCLED DF POLITFCAS DE INCLUSAD
FROMOVE

CICLO DF PALESTRAS 30T
“Inclusio de autistas no Ensino Superion o papel ™
dos docentes, praticas transformadoras e -
direitos/deveres dos estudantes”
| '
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Tenho um aluno com Deficiéncia Visual, e agora?
Profa. Dra. Neima Galvio (CETEMNS)
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PROFESSOR TUTOR

Os professores tutores atuam junto aos estudantes com necessi-
dades educacionais especificas atendidos pelo Nupi durante seu
percurso académico. Essa atuagao funciona como um suporte
administrativo/pedagdgico junto ao colegiado, mantendo contato
proximo com o NUPI e acompanhando de perto o tutorando,

visando a plena participagao do estudante.

T v 4

s

Che T s R\

Professora tutora Satila Souza Ribeiro, juntamente com Vinicius Marques De
Santana e Jean Carlos C. Silva Junior, estudantes do curso Interdisciplinar em
Energia e Sustentabilidade (respectivamente 2020 e 2022) no CETENS/UFRB.
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ORIENTAGOES AOS COLEGIADOS E DOCENTES

O Nupi mantém contato com os coordenadores dos cursos de
graduagdao e com os professores da instituicao para prestar
informacgdes e orientagdes relativas aos estudantes acompanhados.
Essas orientagdes sao fornecidas através de: e-mail, Portal Docente
no SIGAA (Sistema de Gestdo das Atividades Académicas), por
contato telefénico, reunides virtuais e presencialmente.

SERVICO DE CUIDADOS AQ ESTUDANTE COM DEFICIENCIA

Destinado a cuidados de higiene pessoal e alimentagao para o estudante com grave comprometimento, visando assegurar as
condicoes de acesso e de permanéncia nos Campi durante as atividades académicas.

SERVIGO DE ORIENTAGAO PSICOPEDAGOGICA

Atua junto aos estudantes com transtorno do espectro autista, com deficiéncia intelectual ou com transtornos de
aprendizagem. Proporcionando ao estudante o auxilio nas organizacdes de atividades, identificagcdo de potencialidades e
auxiliando em estratégias que poderao subsidiar as praticas dos docentes nos diferentes componentes curriculares.



AGOES VOLTADAS A0 EXITO ACADEMICO

APROGRAD atuou intensamente no sentido de criar mecanismos de Diagndstico da Evasao e Retengao nos cursos de graduacao.

+ 0 Grupo de Trabalho para Enfrentamento da Evasao e Reprovacao (Portaria n® 948/ 2020) foi instituido com o objetivo de criar a
politica de enfrentamento da evasao e reprovacgao.

* O Grupo de Trabalho de Integracdo Ativa de Dados (Portaria n® 552/2021) construiu dashboards para alguns indicadores de
graduacao, baseados no Férum Nacional de Pré-Reitores de Planejamento e de Administragao das Instituicdes Federais de Ensino
Superior (Forplad).

« 0O processo de atualizagédo do Dashboard dos Cursos de Graduagdo da UFRB passou a ser automatizado (com dados do ultimo
semestre letivo apds o fechamento das cadernetas). Este processo de atualizagdo era manual e laborioso.

+ Realizamos pesquisas institucionais com discentes evadidos da UFRB, a partir das quais foi gerado um dashboard com os
resultados, que foram disponibilizados aos Colegiados do Curso de Graduacgao.

A partirdos dados eresultados da pesquisaimplementamos novas agdes para o enfrentamento da evasao e retengao na UFRB.
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AGOES VOLTADAS A0 EXITO ACADEMICO

Formacao Pedagdgica para docentes: Em parceria com a PROGEP,
propomos agdes formativas em Metodologias Ativas, colaborativas e
participativas - aspectos tedricos, Oficinas para o desenvolvimento de
materiais em Metodologias Ativas, Formacao Continuada de

Professores: Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) .

Os cursos Avaliacao da aprendizagem na educacgao superior e Uso de
narrativas seriadas nos processos de ensino e aprendizagem na educa-

cao superior estao previstos para oferta.

PALESTRA

ACOLHIMENTO E INCLUSAD NOS CURSOS DE GRADUACAD DA Acgbes formativas sobre a tematica da Afiliagdo Universitaria: Em
I FRB . . .

parceria com a ASCOM, realizamos entrevistas com docentes. A entre-
vista com a Prof. Dr? Georgina Goncalves dos Santos ja foi divulgada:

https://www.youtube.com/watch?v=Y3SyA37tVXc

20 de cutubre | 14:00 - 15:00

P s 4 i
ﬂ';r RECONCITEC A PROGRAD, através do NUPI e do NUEIAC, tem defendido a pauta da
= 2022 UF /B === Inclusdo e do Acolhimento e trouxe estes temas para o RECONCITEC

2022. Iniciamos também uma nova rodada de visitas aos Centros de
Ensino, a fim de sensibilizar a comunidade académica e dialogar sobre a
inclusdo e a evasao nos cursos de graduacao e as politicas que estao

sendo desenvolvidas pela PROGRAD nestas areas.

Jaforam visitados o CAHL, 0o CCAABe o CETEC



ENFRENTAMENTO DA EVASAO E RETENGAO NOS
CURSOS DE GRADUAGAQ

Outro avango importante foi o langamento do Edital Tematico para
Enfrentamento da Evasdo e Reteng¢do nos cursos de graduagao.
Através deste Edital (Edital N° 050/2022), em que os Centros
submeteram projetos para o enfrentamento a evaséo e reprovagao
no ambito da UFRB, podendo selecionar até (02) discentes para

atuarem como bolsistas na equipe executora do projeto.

Ao todo, 19 projetos foram aprovados. Atualmente, ha 16 bolsistas

e 15 projetos em andamento nos diferentes Centros de Ensino.

rroRrr T T M

TTE TTRTTRT BT

TR RTT BT RRT M
Terrreererom

SELECAO DE PROJETOS

ENFRENTAMENTO
DA REPROVACAO E
EVASAO ACADEMICA
UF B

Universidade Faderal do
Reconcavo da Bahia
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LIVE

ADAPTACAO A
VUDA UNIVERSITARIA
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Transmissao: bitly/UFRB-Acolhimento
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ACOLHIMENTO AQS DISCENTES

O Guia Viver UFRB (antigo Manual do Estudante) e o SOS Duvidas
(canaltirar duvidas de ingressantes) se consolidaram e,em 2020, 0
Guiajaregistrava mais de 21 mil acessos.

Nesse contexto, o Guia Viver foi substituido pelo Guia de
Sobrevivéncia do Calouro e o SOS Duvidas pela Central de
Atendimento,ambos hoje sob responsabilidade da ASCOM.

Alinhada ao PDI,a PROGRAD manteve as a¢gdes de Acolhimento de
Ingressantes como um espaco de didlogo inicial entre veteranos e
calouros, de apresentacao da instituicao, do Guia de
Sobrevivéncia, sempre com apresentagdes culturais e transmitido

acadasemestrepela TV UFRB.



A partirde 2021.1, 0 Acolhimento passou a ser realizado antes do inicio das aulas, com o intuito de fazer uma recep¢ao ampliada aos

ingressantes de todos os cursos e, a0 mesmo tempo, ndo sobrepor esta acao a semana do Reenconcavo, que é realizada pelos Centros

de Ensino ao longo da primeira semana de aulas ( e que possui um carater mais especifico, como a apresentagao dos Coordenadores,

dos docentes, do percurso formativo de cada curso, de servigos de atendimento aos discentes no Centro etc).

E cada vez mais evidente que o Acolhimento na UFRB necessita consolidar-se como uma politica institucional permanente e para além

do momento deingresso a Universidade.

O NUEIAC elaborou uma Minuta de Programa de Acolhimento que esta sendo discutida no ambito da CEIAC.

ACOLHIMENTO

ADS INGRESSANTES ,

SEMESTRE 2021.2 — o TV UFRE

bl e, s mimimn TH% 13 30 i bl

T T —

LIF 'B

ACOLHIMENTO
AﬂS IHGRESSANTES

£ 20 EVENTO VIRTUAL |
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Selecao

o

ESTAGIO OBRIGATORIO

GESTAO DE ESTAGIOS

Foi um periodo de desafios e avancos significativos na politica de
estagios obrigatorios da UFRB. A pandemia exigiu estudos para
adocao de normativas e medidas que possibilitassem arealizagao
dos estagios, sem descuidar da biosseguranca dos nossos
discentes. Merecem destaque as seguintes Orientagdes Técnicas
(OT) publicadas:

OT 06/2020 - Estabeleceu procedimentos para realizagdo de
estagio obrigatério na modalidade remota;

OT 07/2020 - Estabeleceu procedimentos para realizagao de

estagio nao obrigatorio na modalidade remota;

OT 01/2021 - Estabeleceu os procedimentos para realizagcao de
estagio obrigatdrio presencial durante o periodo da pandemia da
COVID-19.



Outro avango importante foi a normatizagao do aproveitamento
dos Estagios Curriculares Obrigatérios para discentes
participantes do Programa Institucional de Residéncia Pedagdgica
da CAPES (Orientagao Técnica n° 04/2021) e de aproveitamento,
para fins de dispensa parcial das cargas horarias de estagios
obrigatdrios, para discentes do curso de Medicina participantes do
“O Brasil Conta Comigo”. A atuagao da PROGRAD foi fundamental
para o estabelecimento de convénios estratégicos no campo do

estagio.

Firmado convénio com a Secretaria da Educagéo do Estado da Bahia para que os Firmado convénio global com a Prefeitura de Amargosa. Possibilidade de

estudantes da UFRB regularmente matriculados nos cursos de licenciatura, possam cumprimento de estégio obrigatério ou ndo-obrigatério de estudantes da UFRB.
fazer o estdgio obrigatério nas unidades escolares da rede estadual de ensino.

4]




48

2023

2023 2023

Regulamentos de Estagio

Até maio 2023

O estabelecimento de setores de acompanhamento dos estagios
em cada Centro de Ensino e a implantagao da primeira etapa do
Médulo de Estagio no SIGAA (em parceria com a COTEC)
possibilitaram maior integracao da politica de estagio nos cursos
de graduagao da UFRB.

Quanto a regulamentacgao de estagios, até o més de maio de 2023
ja haviam sido analisadas 23 Minutas de Regulamento de Estagio
de Cursos de Graduagao.

E mesmo na época da pandemia, foi garantida a oferta de vagas
por meio de Edital Interno de Estagio Obrigatério para os
semestres 2020.1,2020.2e2021.1.



Em parceria com os Centros de Ensino, atualizamos o modelo de

Relatorio do Supervisor de Estagio.

Disponibilizamos o Passo a Passo, 0 Perguntas Mais Frequentes

(FAQ) em formato digital e o Boletim de Estéagio.
Também iniciamos a estruturagdo da Revista Eletrénica de

Estagio.

Atuamos na gestao dos estagios obrigatérios no ambito da UFRB
voltados para os discentes de outras Instituicbes de Ensino,
fortalecendo, assim, as parcerias desta universidade com a

educacgao basica e ensino superior.

Certificamos orientadores, supervisores e estagiarios mediante
apresentagcdo do Relatorio de Avaliagdao Final de Estagios
Obrigatérios. Neste periodo, o NUGEST emitiu 63 certificados

(houve umareducao significativa no periodo da pandemia).

UF B

PASS0 A PASSO

PARA A REALIZAGAO DOS
ESTAGIOS OBRIGATORIOS
E NAO OBRIGATORIOS
EXTERNOS

FLARISAR PFL NOCI D OF SEETAR B CSTR0MY (NUEEET. PROCAA [ PELOE SETDAES OF £ TAGK 08 CENTROS
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ENSINOG

CAFE COM 0 ESTAGIARIO

BEGUIR

Sobre

#ufrb_edu

mCmarfé como
Estagiario

Luctana Carneiro de Oliveira

Queiroz

Iniciamos o podcast Café com o Estagiario. O programa esta
disponivel no Spotify e é produzido pelo Nucleo de Gestdo de
Estagios (NUGEST) em parceria com o professor Dr. Marcello
Medeiros, do Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias
Aplicadas (CECULT).

Com o objetivo de transmitir as principais informagdes sobre
estagios para estudantes da UFRB, o Café com o Estagiario aborda
o funcionamento e regras basicas dessas atividades, assim como
orientagdes para o aproveitamento das demandas de forma

segura e produtiva.

Até o momento, foram langados 06 episddios na plataforma.



GESTAO DE PROGRAMAS E PROJETOS

Além das agdes cotidianas de gestdao e acompanhamento dos
programas e projetos, foram elaborados normativos que inovaram
procedimentos, criaram novos Programas (Suporte Virtual e
Mobilidade Virtual) e regulamentaram outras ja existentes (Projeto
de Ensino). Ademais, em trabalho conjunto com a ASCOM, foi
criado e publicizado o hotsite do Nucleo de Gestao de Programas e
Projetos — NUPROP, espaco digital elaborado com a finalidade de
integrar as publicagdes do Nucleo ao site da PROGRAD.
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PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADEMICA VIRTUAL cromeyma

Proposto no periodo pandémico com o objetivo de viabilizar
aos(as) discentes da graduagao e da pés-graduagao o desenvolvi-
mento de atividades académicas virtuais, com vistas ao aprimora-
mento de sua formacao académico-profissional e humana por
meio da vivéncia de outras experiéncias educacionais. O diferenci-

al do formato virtual é a possibilidade dos discentes desenvolve- 'w:ﬁ,"' oo sty Selecao o

H

BOLSISTA SUPORTE VIRTUAL

rem atividades na |IES anfitria em concomitancia com as atividades
Wufrh_edu
do curso de origem, condicionadas a compatibilidade de horario. UF

PROGRAMA SUPORTE VIRTUAL

Proposto no periodo pandémico com o objetivo de viabilizar aos(as) discentes da graduagao e da pés-graduagao o desenvolvimento
de atividades académicas virtuais, com vistas ao aprimoramento de sua formagao académico-profissional e humana por meio da
vivéncia de outras experiéncias educacionais. O diferencial do formato virtual € a possibilidade dos discentes desenvolverem ativida-
des na IES anPolitica emergencial criada pela Pré-reitoria de Graduagdo (PROGRAD) com o intuito de apoiar a operacionalizagédo do
ensino nao presencial na UFRB e assim contribuir para a qualidade dos Cursos de Graduagao. Neste sentido, nos semestres letivos
2020.3 e 2020.1, foram selecionados, respectivamente, 62 e 17 discentes bolsistas que tinham como atribuigao prestar assessoria
técnica nao presencial aos docentes e discentes dos cursos de graduacao da instituicao que apresentassem dificuldades na utiliza-
¢ao de plataformas, programas e/ou recursos digitais empregados na operacionalizagao do ensino nao presencial.fitria em concomi-

tancia com as atividades do curso de origem, condicionadas a compatibilidade de horario.
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Projetos de Ensino Registrados por Ano PRUJETU DE ENSlNU

10 E uma atividade de complementacédo teérico-pratico-

metodoldgica que visa a melhoria da qualidade do processo de
ensino aprendizagem e ao fortalecimento da formacao inicial dos
discentes no ambito do ensino de Graduagao. Apesar de haver

registros de Projetos de Ensino antes de 2020, foi neste ano que o

. CONAC aprovou a Resolugao n° 037/2020, elaborada pela Pro-
Reitoria de Graduagao em conjunto com os gestores de ensino. De
-— 2020 até entao foram emitidos 240 certificados de participagao e
2019 2020 2021 2022 2023 s/l

tivemos 19 projetos de ensino registrados pela Pro-Reitoria de

Graduacgao.



GESTAO DE PROGRAMAS E PROJETOS

PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA

Desenvolvido na UFRB desde 2008, tendo em vista oportunizar ao
discente a ampliagcao de seus conhecimentos, incentivar o interes-
se pela carreira docente e contribuir para a qualidade dos cursos
de graduacao, o Programa foi desenvolvido em todos os semes-
tres letivos, inclusive naqueles realizados de forma néao presencial
(2020.1,2020.2e2020.3).

No intersticio 2020.1 a 2022.2 foi registrado que 901 discentes
realizaram 1226 monitorias vinculadas a 391 componentes curri-
culares, dentre as quais 618 (50,4%) foram participagdes voluntari-
as e 608 (49,6%) foram participagdes remuneradas. Neste periodo
houve uma ampliacao dos valores investidos no Programa, pas-
sando de RS 69.600,00 no semestre letivo 2020.2, para RS
242.000,00 no semestreletivo 2022.2.

Monitores

1.226

2020.1 9,3%

2020.2 14,1%
2020.3 13,5%
2021.1 16,4%
2021.2 21,0%
2021.3 0,2%

2022.1 17,9%
2022.2 18,8%
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GESTAQ DE PROGRAMAS E PROJETOS

MOBILIDADE ACADEMICA

A Mobilidade Académica caracteriza-se por oportunizar aos
discentes regularmente matriculados nos cursos de graduacao da
UFRB a realizagao de atividades académicas, curriculares e/ou
extracurriculares nas instituicdes nacionais ou internacionais

conveniadas ainstituicao.

MOBILIDADE NACIONAL

No periodo de 2020 a 2022 foram registrados 44 discentes que
realizaram mobilidade nacional, os quais somaram um total de 50
participacdes, pois alguns discentes permaneceram em mobilida-
de por mais de um semestre letivo. Das 50 participacdes, 32 foram
em mobilidade em outras IES e 18 na UFRB, 33 de forma presencial
e 17 no formato virtual. Para o semestre letivo 2023.1 foram reali-
zadas 23 solicitagdes, sendo uma para a UFRB e 22 para oito

diferentes universidades

Pedidos de Mobilidade Nacional para o Semestre Letivo 2023.1

UFRB/CCAAB _

UFAL
UFF

UFMG
UFPE -
UFs

UFSM

UFV

o
N
IS
(<]
0o
=
o
S

Discentes em Mobilidade Nacional - Semestres 2020.1 a 2022.2
15

10

2 2
1

0 L S S

2020.1 2020.2 2020.3 2021.1 2021.2 2022.1 2022.2




No periodo de 2020 a 2022, a PROGRAD, em conjunto com a SUPAI,
registrou a participagao de 35 discentes em mobilidade internacio-
nal, os quais somaram um total de 60 participagdes, visto que
alguns discentes permaneceram em mobilidade por mais de um
semestre letivo. Os discentes sao originarios de 11 cursos de 5
Centros de Ensino erealizaram a mobilidade em 10 institui¢cdes de
4 paises.

Discentes em Mobilidade Internacional

2022.1 23

2021.2 6

2021.1 8

2020.2 _

2020.1 1
I

Mobilidade A
Académica
Internamonal

Vagas para Portugal e Mexico

Inscricoes: 30 de maio a 03 de julho
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GRUPOS DE ESTUDOS

Configura-se como um conjunto de pessoas com interesses
comuns por temas especificos, que se reinem para estuda-los
para aprofundar o conhecimento e divulga-los para a comunidade.
Na UFRB, um Grupo de Estudos deve ser liderado por até dois
servidores desta Universidade e ter articulagdo com demandas
dos cursos de graduacgao, institucionais ou da comunidade, ou
serem articulados com Grupos de Pesquisas ja cadastrados no
CNPq e apresentar relevancia técnica, cientifica, artistica, cultural

ou institucional.

No periodo de 2020 a 2023, foram emitidos 2099 certificados de
participagao para docentes, técnicos administrativos, discentes e
comunidade externa, e registrados 55 novos grupos de estudos,
dos quais 29 continuam ativos

Totais de Grupos de Estudos Registrados
por Centro de Ensino

@ ccaaB
ccs
CFP
CAHL

@ CEeTEC

CECULT

CETENS

Grupos registrados por Semestre Letivo

20

15

10

17
14

2016.1 2017.1 2017.2 2018.1 2018.2 2019.1 2019.1 2019.2 2020.1 2020.2 2020.3 2021.1 2021.2 2022.1 2022.2 2023.1 S/



PROGRAMA DE EDUCAGAOD TUTORIAL

Entre 2019 e 2023, a UFRB manteve registro de nove grupos PET e
uma média de 108 petianos(as) cadastrados(as) no Sistema de
Gestao de Bolsas do MEC (SigPET 2.0), os(as) quais desenvolve-
ram atividades voltadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdao que
refletiram as necessidades de formagao académica de qualidade
e com ética, além de impactarem expressivamente na comunidade
académica por meio de agdes sociais, politicas publicas, questoes
ambientais, politicas afirmativas e praxis pedagdgicas.

PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL

b H
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EPOZ: IMAGEM PESSOAL NO AGRO

OUCGA O PODCAST EM: ANCHOR. -AGRONOMIA-UFRE CLINK A BI0D
DUMNAS PLATAFORMAS DE STREAMING:

CcOO®

PET AGRONOMIA

Mais antigo dos grupos (fundado em 1988), é um PET Curso que se
forma a partir do ingresso de estudantes do curso de mesmo
nome.

Boa parte das atividades sao executadas por meio de visitas
técnicas para demonstrar, na pratica, acdes profissionalizantes de
um(a) engenheiro(a) agronomo(a). Os espagos da fazenda experi-
mental sdo usados pelo grupo, como as pesquisas dos(as) petia-
nos(as) em relagdo ao milho e aipim organico e a observagao das
hortalicas em épocas sazonais, assim como as atividades desen-
volvidas nas quadras de fruteiras (caju, umbu caj3, jabuticaba,
banana, citros e caju), além das plantas de cobertura como a
crotaldria, feijao de porco e mucuna preta.



PET ACESSO, PERMANENCIA E
POS-PERMANENCIA NA UFRB

Fundado em 2010 (ap6s conversdo do Programa Conexdes de

Saberes), € um grupo interdisciplinar que integra discentes do
CAHL e CECULT. WYL Kbelg-ofilme

e W PETIANAY RAFAELA RIOS

Este grupo (que também teve transicdo de tutoria) desenvolveu
atividades de cunho semelhante a linha que ja vinha desenvolven-
do nos anos anteriores, elencando Ensino, Pesquisa e Extenséo. E
um dos grupos com esséncia na selegao de estudantes em situa-
¢ao de vulnerabilidade social, com base nos critérios similares aos
do PNAES.
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PET AFIRMAGAQ: ACESSO E PERMANENCIA DE JOVENS DE COMUNIDADES NEGRAS RURAIS
NO ENSINO SUPERIOR

Fundado em 2010 (ap6s conversdo do Programa Conexdes de Saberes), é um grupo interdisciplinar que integra discentes do CFP,

com atuagcao em comunidades negras rurais daregidao de Amargosa.

O grupo concentra suas atividades formativas acerca do acesso e permanéncia de jovens negros nos espagos universitarios, levando
em consideragao a vulnerabilidade socioecondémica para a selecdo dos bolsistas. Usa as redes sociais como ferramenta de extrema
importanciano alcance de publico para a execugao de suas atividades.

KOREHZMAGAG

WOSD0




PET CINEMA

Fundadoem 2010, éum PET Curso que se forma a partir do ingresso de estudantes do curso de mesmo nome e desenvolve atividades

que integram as midias sociais e a produgao audiovisual no enfoque do Ensino, da Pesquisa e da Extensao.

As atividades que o grupo desenvolve sdo diretamente relacionadas a melhoria da qualidade do curso, e a ocorréncia de eventos e

atividades tendo por espectadores a comunidade académica e externa a institui¢ao é diversa.

CURSE DE EXTENSAQ
Corpo e identidade Voce conhece o Lab. de criactoes?
no audiovisual

Ly Jifo Tovane
ﬁ OO ki JRcadil 0 Do) s res

63



64

PET MATA ATLANTICA: CONSERVAGAO E DESENVOLVIMENTO

Fundado em 2010, € um grupo interdisciplinar que agrega discentes do CCAAB e CETEC, desenvolvendo a¢des de conservagao dos

remanescentes da Mata Atlanticaemregides do Reconcavo.

Uma das caracteristicas que marcam o grupo foram as palestras com a interagao entre os grupos da UFRB e as atividades de extensao
na Mata da Cazuzinha. Ha também o engajamento de constantes alertas nas redes sociais acerca de desmatamento e poluigao de

areas importantes da Mata Atlantica daregido (resultado das observacées académicas).

Dia Internacional
da Biodiversidade




PET EDUCAGAO E SUSTENTABILIDADE

Fundado em 2010, € um grupo interdisciplinar que integra discentes do CFP, com atuacao principalmente em parceria com as escolas
daregiaode Amargosa.

Os projetos desenvolvidos pelo grupo envolvem como publico a comunidade académica de Amargosa e regiao, e contribuem significa-
tivamente para a formacgao profissional e social do(a) petiano(a). As discussdes sobre educagao e sustentabilidade se intensificam, na
medida em que sdo necessdrias ao aprimoramento das praxis pedagdgicas adquiridas pelos(as) petianos(as).

« R

™ Oficina de Produgio académica:

Resumo e Artigo —
L o™~

Dias 17, 18 @ 19 de abril de 2023
as 17Th:D0

TR Lisana fEmpsn
' Centro de Formacka de Professores - CFF

UF'B rjcre *IPET
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PET SOCIOAMBIENTAIS

Fundado em 2010 (apés conversao do Programa Conexdes de Saberes), é um grupo interdisciplinar que integra discentes do CCAAB e
CETEC, integrando agdes voltadas a conservagao do meio ambiente e a sustentabilidade no Recéncavo.

Uma das caracteristicas marcantes do grupo é a constante parceria com outros grupos para desenvolver as atividades virtuais, bem
como a constante busca por formacéao e qualificagdo dos(as) petianos(as) nas mais diversas areas necessdrias a operacionalizagéo
das atividades. O desenvolvimento de acdes como podcasts e cards mostra-se intensivo no Instagram.

| SEMINARIO DE
EDUGAQE.G AMBIENTAL E | cesenene

POLITICAS PUBLICAS
Inscricées grumttus vln SIGAA da UFRB

RACISMO
AMBIENTAL.

Ny {-E;

FATRICLA,
SlLlvh SHEMNT] MHMARENGD WUGD SANTOS

MEDIACAT COMNVIDADOS

Realizogtc. Programa de Possg
E000 Oa PoiMoas PUDNCOSE & Seguranca Sooiol
& PET Socioombieanioss da UFRE




PET UFRB E RECONCAVO EM CONEXAQ

Fundado em 2010 (ap6s conversdo do Programa Conexdes de Saberes), € um grupo interdisciplinar que integra discentes do CECULT,
CAHL e CCAAB, estabelecendo a conexao entre Universidade e Educacgao Basica. O grupo segue critérios de selecao de estudantes
com perfil semelhante ao do extinto Programa Conexdes de Saberes, ou seja, os critérios do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES).

Poragregar estudantes detrés Centros, as atividades sao sequenciadas presencialmente e a distancia.

As atividades nao possuem uma divisao por eixo nos relatérios, mas suas etapas de producao agregam a triade Ensino, Pesquisa e
Extensdo, uma vez que os resultados apresentados proporcionam aos(as) petianos(as) esse enquadramento.

*F Papo com Professor(a) {
(Des)valorizacdao do{a) professor(a)
no mercade de trabalho. g Histéria de vida
Mediadora Convidados

Bolsista PET-
WHIC Dalse Brita

Data: 5 de Dezembro de 2042 Brud. e Cdiburic
Leseal ; Coogle Meet Farreira de Almaida
Haorario: 09:00 a5 ThODh

EVENTO 100% CRATUITO E COM CE FI"FIFI'CAI',:&G

@@pmunexao Hﬁ LF B
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PET ZOOTECNIA

Fundado em 2009, é um PET Curso que se forma a partir do ingresso de estudantes do curso de mesmo nome.

O grupo divide suas atividades em Ensino, Pesquisa e Extensao, de acordo com as necessidades e afinidades dos petianos com as
areas da Zootecnia. Uma das atividades de Ensino que merecem destaque € o “Acolhe Zoo”, a qual contém trés subatividades: Meu
Primeiro Certificado, Visita Técnica e Seminario de Treinamento, para acolher os ingressantes no curso de graduagdao em Zootecniada
UFRB, em parceriacom a Coordenag¢ao do curso e com os grupos de estudo.

REALIZAGHO:

PET INFORMA
(REEP- FEEDING PARA ':ié,.h'ﬂ; N

{ OUE £ 0 CREEP= FEEDING £ COMD
£454 TECNICA PODE MUNILIAR NO
GANHO BE PESD DOS LEITOES !




TUTORIA POR PARES

A primeira edigcdo do projeto foi realizada no semestre letivo
2020.2. A ideia central € uma integracdo discente-discente,
desenvolvimento derelagdes interpessoais e um maior sentimento
de cooperacgao e solidariedade. Ja nesta edigao foram certificados
40 tutores eregistrada a participagao de pelo menos 517 discentes

ingressantes nas atividades propostas.

Vale destacar que, em todas as edigdes, os tutores participam do

curso de Formacgao de Tutores.

Ao longo de cada edigao, os tutores discentes sdo acompanhados
pelo NUEIAC e, no Google Classroom, sao postados os Planos de

Atividades e Relatérios Mensais.

Os tutores e os ingressantes atendidos avaliam o projeto a cada
semestre, o que permitiu, além de realizar melhorias e inovagoes,

fornecer elementos para ainstitucionalizagao do projeto.

Com o apoio do Férum de Gestores, iniciamos a elaboragdo da

minuta para o fortalecimento desta politica.

HNSTITUCIONAL @ufrh edu

Gostou? Curta & compartilhe com os seus seguidores!

UF'B | J&

ANOS
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Como vocé ficou sabendo do Projeto Tutoria por Pares? A tutoria ajudou na sua adaptagao na universidade?
142 respostas 137 resposias

. Mo lomel conhecimento

@ Nao
@ FPeloia) tutoria) @ Sim
8 Por um{a) coléga do cursa
@ Pelosias) professoresias)
@ Sitefrads socisl da UFRE

@ Cuiro

Tutoria Por Pares

B Bolsas ofertadas Bolsas implementadas
40
30
20
10
0
2021.2 20221 2022.2
Semestre
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Os tutores e os ingressantes atendidos avaliam o projeto a
cada semestre, o que permitiu, além de realizar melhorias e
inovagoes, fornecer elementos para a institucionalizagao

do projeto.

Com o apoio do Forum de Gestores, iniciamos a elaboragao

da minuta para o fortalecimento desta politica.

1._

—_———

Tutoria por Pares Licenciatura em Fisica - Encontro no médulo de Informatica
do CFP para sanar dividas sobre SIGAA, AVA etc.

Tutoria por Pares Eng Pesca - Momento de esclarecimento de ideias com fins
de impedir a desisténcia da vida académica, com presengas de egressos e
professores.




MANUAL ENADE

A PROGRAD elaborou a minuta para criagdao do Programa de
Acompanhamento do ENADE, visando a qualificagao e melhoria
do desempenho dos cursos, uma vez que esta avaliagdo fornece
importantes informagdes que podem contribuir para a melhoria da
qualidade do ensino e proje¢cao da Universidade no cenario nacio-
nal.

A PROGRAD também foi responsavel pela elaboragao do Manual
ENADE que, em parceria com a SURAI, vem sendo atualizado a
cada edicao, com objetivo de orientar os cursos e discentes para
participarem adequadamente do exame, contribuindo com resulta-
dos positivos paraa comunidade académica da UFRB.

O Programa de Acompanhamento do ENADE foi aprovado pela
Resolugaon® 29de13/08/2021.

#ENSIND

13



14

. [UFRBREALIZAPESQUISA.

POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

A PROGRAD realizou o dimensionamento dos egressos da gradua-
¢ao na UFRB. O NUEIAC obteve acesso aos dados do RAIS
(http://pdet.mte.gov.br/microdados-rais-e-caged), organizado
pelo Ministério da Economia. Foi possivel conhecer dados referen-
tes a atuacgao profissional de nossos egressos. De posse desses
dados, o NUEIAC elaborou um Dashboard de Egressos da
Graduagao da UFRB que, dentre outras variaveis, vem permitir
avaliar a atuacao profissional de nossos egressos.

Outraacao emtorno dos Egressos foiacriagdo do Egresso Cas.

Foram gravadas 06 entrevistas, sendo confeccionados e
divulgados 02 episodios do podcast.

Para o desenvolvimento desta acdao contamos com o suporte
do prof°® Macello Medeiros (CECULT)

O Podcast esta disponivel pelo Spotify por meio do link:
https://open.spotify.com/show/4ZqTXaom71FLJuk1RaTjcW?
si=835853f2caded2e4.



EVENTOS

No mesmo formato de anos anteriores, O lll Simpdsio de
Graduacgao da UFRB ocorreu no RECONCITEC 2021 e teve como
tema: Gestao Académico-Pedagdgicae o Sucesso Académicoem
alinhamento com as politicas de graduagao da UFRB no contexto
do Calendario Suplementar2020.3.

i,

§ 475 s,

P = 5]

g (Wl T . oz

: W= g
Fi —3 E
2349407 . ";
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CIENCIA!

DE 30/NOV A 03/DEZ
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vivg

IV SIMPGSI0 DE GRADUAGAD

* 4 POR UMA CULTURA
" DOACOLHIMENTOE
" DAINCLUSAO NA UFRB

20/10/2022  14:00-15:00

PALESTRA: ACOLHIMENTO E INCLUSAD HOS CURSDS DE GRADUAGAD DA UFRE
Palestrante: Profs Deutora Luciasa da Cruz Brito - CAHL/UFRB

201072022 15:00-16:30

Mesa Redonda : Inclusas & Acollimesto como poditicas de praduagie: apbes, desafios &
perspoctivas,

Mediadara: Pral, Ors Jangle Santos- PROGRADUFRE Membros da Mesa:
Abessandra Qusirnz de Almeita . Pedagoga. Cosrdenadara e Ensing ¢ Integragia acadimica
PROGRAD. UFRE

Prof, Br, Andersen Rafwel Lowrenco & Siqueira- Docente do GEGULT/ Gestor de Nsicleo de
Puliticas de Inclusio FROGRAD/UFRE

2/10/2022  14:00-15:30

Mesa Redondla 2= Programas & projelos de graduagio da UFRE: o pretagonismo de holsistas &
valuntdrios em aghes voltadas i permanéscia estudantil

Medeador: Raghae! Lima Costa- Interlocutor /MEC do Programa de Educagdo Tutorfa

[PET) UFRE

Membires da Mesa:

Graduande Pedro Carlos de Dliveira dos Santos (BGET/UFRB. Prejeto Tutorks por Pares)
Gradaanda Hatalia Andrade de Aquino discente (Lic. em Quimica'UFRE Projeto Menitoria)

o sutros discentos vinculados a0 Proprama de Educacds Tuteria (PET) o #s aghes desemvividas
pele Nicleo de Peliticas de [nclusia (NUPIL

P L
# - peconcmec. LIF B
e
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UFB 75

ANDS

AULA MAGNA 2020.3
UNIVERSIDADE PUBLICA,
PANDEMIA E ENSINO REMOTO

Quando?
24/09 14h

Onde?
TV UFRB

youtubea.com/ufrb

Ariane Norma de Menezes 53

Pro-Reitora e Sraduacio da UFPA

uf_-'}lv.

| SIMPOSI0
DE GRADUAGAO
DA UFRB

GESTAQ ACADEMICO-PEDAGOGICA E SUCESSD ACADEMICO
© BHAS 18H
71 04 E 05 DE JUNHO

9 AUDITGRID DA BIBLIOTECA CENTRAL
CAMPUS CRUZ DAS ALMAS X

INSCRIGAD: 13 A 27 DE MAID

Continuidade do Simpdsio de Graduagao, iniciado em 2019 com
o0 objetivo de discutir tematicas importantes da graduagéo.
Organizado em parceria com os Gestores de Ensino.



A articulagao entre a Educagao Basica e a Universidade foi pauta constante da gestdo PROGRAD 2020-2023. Desde a colaboragao no

programa Universidade para Todos (UPT), ao estabelecimento de convénios para estagios e outras parcerias, a fim de estreitar a
relagdo UFRB-Educacgao Basica.
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DA JANELA LATERAL

15 anos da Pro-Reitoria de Graduacao da UFRB

Edlitora UFREB

PUBLICAGOES DOS SERVIDORES

Obra organizada pelas servidoras da Prograd em comemoragao
aos 15 anos da UFRB, com o objetivo de resgatar a historia conta-
da e ndo contada da graduagdo na Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia (UFRB). A histéria foi contada pelos gestores

que, ao longo dos quinze anos, estiveram a frente da pro-reitoria.



PROGRAMA RESIDENCIA PEDAGOGICA NA UFRB

Entre junho de 2020 e margo de 2022, a partir do edital CAPES n°
1/2020, a UFRB ofertou a 22 edigdo do Programa RP, com o aporte
de 2 milhdes, 73 mil e 600 reais em bolsas que atenderam 317

estudantes daslicenciaturas.

O Programa de Residéncia Pedagdgica (RP) é uma agdo da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), que tem por finalidade fomentar projetos institucionais
de residéncia pedagdgica implementados por Instituicdes de
Ensino Superior, contribuindo para o aperfeicoamento da forma-
¢do inicial de professores(as) da Educagéo Bdsica nos cursos de

licenciatura.

Coordenador Institucional do Residéncia Pedagogica na UFRB
(2020-2022): Alex Verdério

22 edicao do Programa RP na UFRB

11 Subprojetos executados
12 Cursos de Licenciaturas proponentes
4 Centros de Ensino envolvidos
13 Municipios de atuagao
20 Escolas-campo de insergao
12 Professores/as orientadores/as bolsistas
7 Professores/as orientadores/as voluntarios
36 Professores/as preceptores/as
288  Estudantes Residentes bolsistas
317 Relatos de Experiéncia produzidos pelos
Estudantes Residentes
Resﬁdéncia U F B
CAPES Pedag(gica ReoaRENve da Batia
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Res|déncia

32 edicao do Programa RP na UFRB

Pedag()gica

i
14 Cursos de Licenciaturas proponentes
32 edigdo do Programa RP na UFRB

Municipios de atuagao Em 2023, com o reajuste das bolsas da CAPES e com a ocupacgao
de todas as vagas para estudantes-residentes bolsistas solicita-
das, o aporte de recursos financeiros destinados a 32 edigao do
Programa RP na UFRB atinge 4 milhdes, 470 mil reais em bolsas

para 420 estudantes das licenciaturas.

Em 2022, inicialmente, o aporte de recursos financeiros destinados
a 32 edicao do Programa RP na UFRB foi de 3 milhdes e 24 mil reais

em bolsas para 405 estudantes das licenciaturas.

Coordenador Institucional do Residéncia Pedagogica na UFRB
(2022 - atual): Alex Verdério



O Programa de Residéncia Pedagdgica € um programa da
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), com a finalidade de contribuir para o aperfeicoamento
daformacao inicial de professores da educagao basica nos cursos

delicenciatura.

Na UFRB, o Programa Residéncia Pedagogica tem doze subproje-

tos que envolvem catorze cursos de licenciatura da institui¢ao.

UFRB é destaque nacional

nos programas Pibid
e Residéencia Pedagdgica

852 bolsas de graduacao | + R$9 milhdes

Dispde sobre a institucionalizagdo do Férum Permanente de Licenciaturas da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, Resolugdo 4 CONAC 04/02/2020 .

RESIDENCIA
PEDAGOGICA

UF B

Universidade Federad da
Reconcavo da Bahia
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14

31

16

68

384

Edicao PIBID na UFRB 2020-2022
Municipios de atuagao
Escolas-campo de insercao

Professores/as coordenadores/as de area
bolsistas

Professores/as supervisores/as

Estudantes Pibidianos/as bolsistas

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE
INICIAGAD A DOCENCIA NA UFRB

Entre junho de 2020 e margo de 2022, a partir do edital CAPES n°
2/2020, a UFRB ofertou uma nova edigao PIBID com o aporte de 3
milhdes, 855 mil e 960 reais em bolsas, que atenderam 384 estu-
dantes das licenciaturas.

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID)
€ uma iniciativa que integra a Politica Nacional de Formacgao de
Professores do Ministério da Educagao e tem por finalidade
fomentar a iniciagdo a docéncia, contribuindo para o aperfeigoa-
mento da formagao de docentes em nivel superior e para a melho-
riade qualidade da educacgao basica publica brasileira.

Coordenador Institucional do PIBID na UFRB (2020-2022): Jaylson

Teixeira

UF /B

Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia

CAPES



PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE
INICIAGAQ A DOCENCIA NA UFRB

Edicdo do Programa PIBID na UFRB 2022-2024

Em 2023, com o reajuste das bolsas da CAPES e com a ampliagao 21 Municipios de atuago

na ocupacgao das vagas para estudantes bolsistas, o aporte de

recursos financeiros destinados a nova edi¢ao do Programa PIBID 36 Escolas-campo de insercéo

na UFRB atinge 7 milhGes, 545 mil reais em bolsas para 552 estu- 23 Docentes coordenadores de area

dantes das licenciaturas.
69 Professores/as supervisores/as

Em 2022, inicialmente, o aporte de recursos financeiros destinados
anova edi¢cao do Programa PIBID na UFRB foi de 4 milhdes, 95 mil e 952 Estudantes bolsistas

270reais embolsas para 408 estudantes das licenciaturas.

Coordenador Institucional do PIBID na UFRB (2022- atual): Jaylson

Pibid

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSA DE INICIACAC A DOCENCIA
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Res|déncia

PROGRAMA INSTITUCIOMAL DE
BOLSA DE IMICIACAD A DOCENCIA

Pedag()gica
RP NA UFRB 2022-2024 PIBID NA UFRB 2022-2024

Nas atuais edigoes dos Programas Institucionais PIBID e RP na UFRB, com duragao entre novembro de 2022 a abril de 2024, o

aporte de recursos financeiros destinados as bolsas para 972 estudantes das licenciaturas ultrapassa 12 milhoes de reais.









Titular: Karina de Oliveira Santos Cordeiro

Até 2021
Jairode Jesus Fernandes
Marilia Graziele Oliveira Souza

Até 2022

Agenor Leandro Carvalho dos Santos
Gabriel Ribeiro

Leticia Santos Rezende

Até 2023
Ramon Pereira Lopes

Equipe efetiva atual

Adriana Brandao Carvalho Neta
Alessandra Queiroz de Almeida
Anderson Rafael Siqueira Nascimento
Camila Maia Nogueira

Carlos Messias Alves de Jesus
Caroline de Jesus Fonsecada Silva
Charlesson dos Santos Ribeiro Lopes
Cristiane Pereira dos Santos

Daniela Bétaniados Santos

Deise da Silvados Santos

Geane da Conceigao Dias

Janete dos Santos

EQUIPE DA PROGRAD - GESTAD 2019-2023

Jefferson Santos Santana

Juliano Rodrigues de Castro

Kénia Patricia De Souza Oliveira Guimaraes
Livia Santos Peixouto

Lucas Santos Lisboa

Luciana Carneiro de Oliveira Queiroz
Maria Fabiana Barreto Neri
Natalidos Santos Andrade

Noel Pereirada. Silva

Paula Gardénia Luna Morais
Raphael Lima Costa

Raquel SouzaLima

Safira Guimaraes Nogueira

Simone Conceicao de Souza

Tércio de Miranda Rogério de Souza
Thiago Louro de Araujo

Equipe Terceirizados

Andreia TeixeiraMota
Emanuelle Oliveira dos Santos
KeniaRegis Lemos

Leyllade Santana Cintra
Lucas Santos Reis

Luémeri Carneiro Paim
Monica Silva Sena

SilviaMary Ramos Pires
NoelmaRamos de Oliveira
Shirley Marques da Silva Barros
Thaiane Souza Macambira
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