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Vacéancia por Posse em Outro Cargtmacumulavel

O que é

E o desligamento de cargo publico efetivo, com g@ade vaga, que possibilita ao servidor
aprovado em concurso publico ser nomeado para oatgn inacumulavel, independente da esfera
de poder, e sem que haja o rompimento da relacilicg@ com o ente onde se encontra lotado.

O que devo saber

A vacancia do cargo publico decorrera, dentre eutigpOteses, de posse em outro cargo
inacumulavel. (Art. 33, VIII da Lei n°® 8.112/90)

Cabe a aplicacdo do instituto de vacancia ao sargde, sendo detentor de um cargo publico na
esfera federal, tomou posse em outro cargo ina@welllindependentemente da esfera de poder.
(Nota Informativa n°® 305/2010/COGES/DENOP/SRH/MP).

Na hipétese de tratar-se de posse e consequeoémcia de cargo pertencente a Unido, séo
preservados os direitos personalissimos incorpsradgatriménio juridico do servidor, mesmo se,
na data em que este for empossado, os precepgvgpsedadvieram os direitos ndo mais integrarem
a ordem estatutaria, pois subsistira a relacadiparie nenhuma interrup¢céo ocorrera na condicéo
de servidor da entidade empregadora. (Parecer NAABAIL/2000 — Anexo ao Parecer n® GM-
013/2000).

Se a vacancia de um cargo decorre da posse em aaugo inacumulavel, cessam os direitos e
deveres adstritos ao cargo que vagou e, em razamaro provido, sdo criados ou contraidos
outros, nos termos da legislacao vigente na dateoda investidura. (Parecer N-AGU/WM-1/2000
— Anexo ao Parecer n°® GM-013/2000).

Nos casos de provimento e vacancia envolgemte pessoas politico-federativas distintas,
aproveita-se o tempo de servigo ou de contribuic@oforme o caso, para efeito de aposentadoria.
(Parecer N-AGU/WM-1/2000 — Anexo ao Parecer n°® GI4/R000).

O servidor estavel que for tomar posse emroocargo publico inacumulavel podera ser
reconduzido ao antigo cargo, desde que nao sefaj no estagio probatério e ndo obtenha
estabilidade (§ 2°, art. 20 da Lei n°® 8.112/90).

O servidor, ainda que em estagio probatdrio, pedetiizar do instituto da vacancia por posse em
outro cargo inacumulavel, mas ndo podera ser reithal por ndo se encontrar na condicdo de
estavel no cargo publico anteriormente ocupadoc{®@TOGLE/DENOR/SRH/SEAP n° 117/1999
combinado com Nota Informatv@OGES/DENOP/SRH/MR° 305/2010).

N&o existe 6bice em conceder declaracdo de vacpaciposse em outro cargo inacumulavel para
servidor que responde a Processo Administrabisciplinar. O servidor, tendo solicitado a
vacancia mesmo estando respondendo a processplidasci podera ter o pedido de vacancia
deferido, desde a data em que tomou posse em oatgp inacumulavel (ltem 6, da NT
GOGES/DENOP/SRH/MR® 385/2009 combinado com Item 11, da NT COGES/DENBH/MP

n° 116/2009).

Tendo concluido seu curso com sucesso, se 0 dgeeditedemissdo ou vacancia do seu cargo sem
ter permanecido na UFRB, pelo periodo igual ao edmpotal do afastamento utilizado para sua
capacitacao, ficara o mesmo obrigado a ressargalésios pagos pela UFRB durante o periodo de
afastamento para a finalidade citada (art. 19 d@lieedo CONAC/UFRB n° 45/2013).



Em relagdo ao pagamento de férias e gratificacéimea a servidor estavel ou ndo estavel, regido
pela Lei n° 8.112/1990, que tomar posse em outrgocpublico federal, existem as seguintes
possibilidades, conforme o caso:

a) Caso o servidor ja tenha cumprido o interstile@d 2 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo
anteriormente ocupado, fard jus as férias e gratifio natalina correspondente aquele ano civil no
novo cargo efetivo, caso néo tenha usufruido, dedgase nédo haja quebra de intersticio. (Art. 11,
caput, da ON SRH/MP n° 2/2011);

b) Caso o servidor ndo tenha cumprido o interstiigiol2 (doze) meses de efetivo exercicio no
cargo anteriormente ocupado devera complementarpesgodo exigido para a concesséao de férias
no novo cargo. (Art. 11, paragrafo tanico da ON SRPIh° 2/2011).

E possivel a concessdo de vacancia por posse @uo icecumulavel quando ndo ha alteragéo
efetiva do cargo, em face da necessidade de saardsg o direito de o servidor de migrar as
vantagens personalissimas outrora adquiridas, dpseleos atos de vacancia e nova investidura
ocorram de forma concomitante. ((ICTGNOR/DENOP/SEGEP/MR° 115/2014)

Na hipbétese de vacancia por motivo de posse eno aargo publico inacumulavel na esfera
federal, ndo ha que falar em indenizacéo de férezsgue, nesta hipétese, o servidor podera contar
com o tempo de servigo prestado no cargo anteriieraupado para fins de férias no novo cargo
publico. (Oficio-Circular SRH/MP n° 83/2002)

Os servidores detentores de cargo publico efetderfl que, tendo ingressado no servigco publico

federal anteriormente a 04 de fevereiro de 201Bpsteriormente, ingressarem em outro cargo na
esfera do Poder Executivo Federal, sem desconsidajde estejam vinculados ao Plano de

Seguridade Social da Unido (PSS), poderdo optap@wnanecer naguele regime ou ingressar no
regime de previdéncia complementar, por tratanssse caso, de migracdo de servidor no mesmo
ente federado. (Art. 3° da Orientagcdo Normativ@3te 01/10/2014)

O servidor podera retornar ao cargo anteriormect@ado desde que haja expressa desisténcia do
estagio probatério ao qual esta submetido, e @gaarimento devera ser dirigido ao 6rgdo em que
se encontra sob avaliacdo devendo aguardar likeadién de apresenta-lo ao 6rgao para o qual
deseja retornar. O requerimento de desisténciatdgio probatdrio devera ocorrer em tempo habil,
ou seja, antes de ter adquirido estabilidade owo rcargo. (NT COGES/DENOP/SRH/MP n°
758/2010)

Para a incidéncia da regra de reconducéo por neeiostituto da vacancia por motivo de posse em
outro cargo inacumulavel ndo é necessario que o oargo, em cujo estagio probatorio dar-se-a a
inabilitagdo ou a desisténcia seja federal e suidmab mesmo regime do anterior. E possivel que a
regra da reconducéao incida quando se cuide de <agjaduais, distritais, municipais, ou mesmo
federais submetidos a regimes proprios. (NT DEC@RJAGU n° 108/2008 — Anexa ao Parecer
AGU JT-03, de 27/05/2009, DOU de 09/06/2009)

O que devo fazer

1. O servidor pede a vacancia do cargo em decaarélecposse em outro cargo inacumulavel, por
meio de Requerimento Proprio (site da PROGEP — Deatos — Formularios) com anuéncia da
chefia imediata, devendo anexar uma coépia da Rortde nomeacdo no novo cargo.



2. Assinar declaracdo de que néo esta responddhideesso Administrativo Disciplinar;

3. Apresentar Declaracdo de Débito Patrimofidlter junto & Coordenadoria de Material e
Patrimoénio da PROAD);

4. Apresentar Declaracdo de quitacdo da Bibliotgeatral ou Setorial (para 0os que possuem
cadastro);

5. Assinar Autorizagéo de acesso aos dados deshemsias;

O Processo € encaminhado a Reitoria, para emisaésir@atura da portaria de vacancia por posse
em outro cargo inacumulavel;

Depois de publicada a Portaria no Diério Oficial daido, € encaminhado & Coordenadoria de
Administracdo de Pessoal - CAD para 0s acertosdeieos e registro de desligamento em sistemas
especificos.
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