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Remocéao de Servidor (Técnico Administrativo e Docéa)

O que é

E o deslocamento do servidor técnico administrativalocente, no Ambito do mesmo quadro, com
ou sem mudanca de sede. As remocOes, necessaearneatrerdo para uma unidade onde o
servidor possa desenvolver as atribuicdes ineraategu cargo.

O que devo fazer

1. O servidor deverd solicitar a sua remocao pao e Requerimento de Direitos e Vantagens
(disponivel no menu Documentos - Formularios), daddo o setor para o qual pretende ser
removido. O requerimento deve ser encaminhado a8EEYCDP/PROGEP.

2.

a) Técnicos O processo de remocado do servidor é encaminhadiotacdes envolvidas para que,
tanto a chefia do setor de origem quanto a dordgstianifestem-se.

b) Docentes O processo devera ser encaminhado ao Centragkodo professor, bem como ao
Centro de destino, para que os Conselhos Diretoagsfestem-se.

3. Estando ambas as chefias favoraveis e, aposzagtio do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoal, uma
Portaria sera publicada no Boletim de Pessoal d@BJfpara Técnico Administrativo).

4. Estando ambos os Conselhos Diretores favoréyeipos autorizagdo do Magnifico Reitor, uma
Portaria sera publicada no Boletim de Pessoal d@BJjpara Docente).

5. A partir da data da publicagdo da Portaria que atoriza a remocao, o servidor devera
apresentar-se no local de destino. E vedado ao selor deslocar-se para o setor de destino
antes da publicacdo do ato concessivo da remocaobena de incorrer em falta de natureza
grave, por desobediéncia administrativa, garantida ampla defesa e o contraditorio.

6.

a) Técnicos Caso uma das chefias envolvidas na remo¢cdo dalsemanifeste-se contraria ao
ato, a remocao sera indeferida. Neste caso o semwidotificado do indeferimento e o processo é
encaminhado para arquivo.

b) Docentes Caso um dos Conselhos envolvidos na remocao esé@ife contrario, o requerente
sera notificado do indeferimento de seu pedidg@moesso sera encaminhado para arquivo.

OBS: A remocéao a pedido podera também ser efetivad@gronuta, a critério da administracdo, e
por iniciativa dos interessados, desde que detemisamesmos cargos, no caso de servidor técnico
administrativo e estejam na mesma classe no caserdeor docente.

Quando o servidor for designado para o exercicifudedo gratificada ou cargo em direcdo em
outra unidade, permanecerd na lotacdo de origezei@se houver efetivacdo da remogdo mediante
pedido da autoridade competente.



Outros tipos de remogodes:
* Remocéo de Oficiono interesse da administragéo;

* Remocé&o por motivo de saudedo servidor, cbnjuge, companheiro ou dependesnteviya
as suas expensas e conste do seu assentamentmélncondicionada a comprovacao da
necessidade de deslocamento para outra localidgddelpnta Médica Oficial, que devera
apresentar laudo circunstanciado;
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