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Redistribuicéo

O que é

E o deslocamento de cargo de provimento efetivapado ou vago, no ambito do quadro geral de
pessoal das Instituicbes Federais de Ensioim prévia apreciacdo do 6rgdo central do SIPECEME
observados os seguintes requisitos:

a) interesse da Administracao;

b) equivaléncia de vencimentos;

c) manutencdo da esséncia das atribuicbes do cargo;

d) vinculagdo entre os graus de responsabilidade pleaidade das atividades;

e) mesmo nivel de escolaridade, especialidade ouitaghib profissional;

f) compatibilidade entre as atribuicdes do cargofenadades institucionais do érgao ou entidade.

O que devo saber

A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustatnete lotacédo e da forca de trabalho as necessidade
dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagdiogdo ou criacdo de 6rgao ou entidade. (Art. 37
§ 1° da Lei 8.112/90, incluido pela Lei n® 9.527/97

Nos casos de reorganizacdo ou extincdo de drgdentidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidoreéstue ndo for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, ou ser mantido sob responsabiéddd 6rgdo central do SIPEC, e ter exercicio
provisorio,em outro 6rgao ou entidade, até seuwtBmaproveitamento. (Art. 37, 8 3° e § 4° da Lel
8.112/90, alterado e incluido pela Lei n®9.527/97)

A publicacdo do ato de redistribuicdo implicaraautomatico remanejamento do cargo efetivo e a
apresentacdo do servidor para o Orgao ou entidadeledtino, que ocorrera dentro do prazo
estabelecido no art. 18 da Lei n® 8.112/90. (Arda&8Portaria MP n° 57/2000)

O servidor que deva ter exercicio em outro murogifgra no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 30
(trinta) dias de prazo, contados da publicacdotdp @ara a retomada do efetivo desempenho das
atribuicbes do cargo, incluido nesse prazo o tengoessario para o deslocamento para a nova sede.
(Art. 18 da Lei 8.112/90, com redacao dada pelan8i527/97)

Na hipotese de o servidor encontrar-se em licencafastado legalmente, o prazo a que se refere o
item anterior, sera contado a partir do términoirdpedimento. (Art. 18, § 1° da Lei 8.112/90,
alterado pela Lei n® 9.527/97)

O 6rgéo ou entidade de origem do servidor encamantera o 6rgao ou entidade de destino dentro de
30 (trinta) dias a contar da efetivagdo do atoeaistribuicdo, todo o acervo funcional do servidor,
contendo as ocorréncias até a data da redistrinuidé. 9° da Portaria MP n°57/2000)

Na redistribuicdo que implicar mudanca de domiciti@drgdo ou entidade a que o servidor passar a
pertencer custeard as conseqientes despesas,adseas normas pertinentes. (art. 53 da Lei n°
8.112/90)

A redistribuicdo de cargo ocupado de Professor dgisfierio Superior somente podera ser efetivada



se houver, como contrapartida, a redistribuicdardecargo efetivo idéntico, ocupado ou vago. (Art.
3° da Portaria MP n°® 79/2002)

A redistribuicdo de cargo ocupado da carreira denité Administrativo em Educacdo somente
podera ser efetivada se houver, como contrapa#idedistribuicdo de um cargo efetivo, ocupado ou
vago, do mesmo nivel de escolaridade. (Art. 4°attaRa MP n° 57/2000)

Na redistribuicdo ha a necessidade da contrapadgdautro cargo vago ou ocupado, exceto para
cargos extintos.

O procedimento da "redistribuicdo por reciprocidadeve ser adotado em carater excepcional,
devendo ser observados os requisitos do art. 3&ida® 8.112, de 1990, em especial o interesse da
Administracéo, que deve estar devidamente compoowad autos do processo administrativo, bem
assim, no caso de cargo vago, a inexisténcia deucgm publico em andamento ou em vigéncia para
as especialidades dos cargos interessados nariledgsto, a fim de resguardar os interesses de
candidatos aprovados, e no caso de cargo ocupadacardancia expressa do servidor. (Acérdao n°
1.308/2014 do Tribunal de Contas da Unido)

Ao servidor estudante que mudar de sede no ineedss#dministracdo é assegurado, na localidade
da nova residéncia ou na mais proxima, matriculanstituicdo de ensino congénere, em qualquer
época, independente de vaga. O mesmo estendecéajage ou companheiro, aos filhos ou enteados
do servidor que vivam na sua companhia, bem coraaremores sob sua guarda, com autorizacao
judicial. (art. 99 da Lei n® 8.112/90)

Apos a liberagdo do cargo ocupado pelo 6rgdo dgemri por meio do sistema SIAPE, o 6rgédo ou
entidade de destino passara a efetuar o pagamenéondineracao a que o servidor fizer jus.

O servidor que se encontrar respondendo a Proogdeunistrativo Disciplinar ndo deve ser
redistribuido, até a apuracédo do resultado fingdrdoesso.

O aceite do servidor redistribuido, é feito logosp liberacéo da outra Institui¢&o.

O servidor que vier a ser redistribuido antes dmwliglo 1(um) ano da publicacdo de uma outra
redistribuicdo, nao tera direito a ajuda de custogue trata o Art. 53 da Lei 8.112/90.

O que vocé deve fazer
Orientacdes ao Servidor (Docente ou Técnico-Administivo)

Servidor redistribuidpara a UFRB:

1 — Preencher o “Requerimento de Redistribuicdofatisvel na pagina da PROGEP, e anexar;

a) Carta de intencdo, assinada, onde constem: Motgagpdofissionais e pessoais (maximo 04
folhas);

b) Curriculo (simplificado ou Lattes — técnicos; Lattedocentes);

c) Documentos expedidos pela Unidade de Gestdo ded2eda Instituicdo do servidor: Declaragao
sobre Processo Administrativo Disciplinar e/ou &iadcia (se responde ou respondeu); Historico
contendo informacdes sobre faltas ndo justificalfisencas ou afastamentos nos ultimos 12 (doze)
meses; Declaracdo de tempo de servico (contendpoteta servico na instituicdo e tempo de
contribuicdo averbado); Cépia da ultima avaliagdaesempenho (para servidores técnicos);

d) Termo de Renuncia de Ajuda de Custo;

2 — A UFRB somente solicitara a redistribuicdo dovislar junto a sua Instituicdo de origem se
houver interesse institucional, obedecido o ard&T.ei n.°8.112/90.

3 — A UFRB nao oferecera como contrapartidego vago no caso de existéncia de concursoco(din
andamento ou em vigéncia para as especialidadesadyss interessados na redistribuicdo, a fim sigusardar

os interesses de candidatos aprovados;

4 — A partir da publicacdo da Portaria do MEC no D.Qo servidor tera até 30 dias para se



apresentar na UFRB e iniciar as atividades;

5 — E importante o servidor se apresentar inicialmemd Nucleo de Gestdo de Ingresso e
Movimentac¢oes (NUGIM/CDP/PROGEP), a fim de apremens seguintes documentos:

— Apresentacéo de copia dos 03 (trés) ulimos Cofhieapees;

— Preencher o Formulario de Atualizacéo Cadastral;

— Prencher o Fomrulario de Autorizacdo ao acess@desdde bens e rendas;

— Carta de apresentacao e termo de apresentacéao.

6 — O servidor ao se apresentar a Unidade de Lotagdd-RB, devera lembrar ao Chefe imediato
da necessidade de devolver a PROGEP o termo deeapaedo com a data de inicio de atividades.

7 — A UFRB tera acesso a todo o cadastro do senadpartir da liberacdo, via SIAPE, e a partir do
recebimento da pasta funcional providenciada pegi®de origem.
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Servidor redistribuidda UFRB:

1 - Oficio de solicitagdo da redistribuicdo, assinpddp Dirigente Maximo da IFE interessada,
enderecada ao Reitor da UFRB:

a) quando se trata de servidor Técnico Administratiké, necessidade de consultar a chefia
imediata;

b) quando for servidor Docente, ha necessidade daitane Conselho Diretor do Centro;

c) o servidor que estiver respondendo a Processo Astnaitivo Disciplinar ndo podera ter o pedido
de redistribuicdo deferido, até apuracéo do redwilimal;

d) depois dessas informacbes, o processo sera irstpgld Nicleo de Gestdo de Ingresso e
Movimentacdes (NUGIM/CDP/PROGEP) e encaminhado gpraciacao e deliberacdo do Magnifico
Reitor (assinatura de oficio);

e) apods anuéncia das Instituicbes envolvidas, o psocésencaminhado ao MEC, para analise,
emissdo da Portaria de redistribuicdo e publicagabiario Oficial de Unido.

2 — A partir da publicagdo da Portaria do MEC no D.Qo servidor ter4 até 30 dias para se
apresentar ao Orgéo de destino para iniciar sivideates;

3 — A partir da publicagéo da redistribuicdo a PROG&Rara as providéncias, no sentido enviar a
pasta funcional para o Orgdo de destino.

4 — E importante o servidor se apresentar inicialmentnidade de Recursos Humanos do Orgéo de
destino, a fim de receber orientacdes relativasiam das atividades, Ajuda de custo e etc.

5 — O servidor devera apresentar ao Nucleo de Gest@#pesso e Movimentacdes
(NUGIM/CDP/PROGEP), os documentos abaixo relacioeagara que seja possivel a liberagdo no
sistema SIAPE:

- Declaracdo de Débito Patrimonial (obter junto a r@Geoadoria de Material e Patrimoénio da
PROAD);

- Comprovante de quitacéo da Biblioteca Central dartéé (para os que possuem cadastro);

- Declaracéo de que nao responde a ProcessoAdmiivistDisciplinar.

Base Legal:

Artigos 18, 37 e 53 da Lei 8.112, de 11/12/90 (DAUL2/90) com redacao dada pela Lei n® 9.527, de
10/12/97 (DOU 11/12/97).

Art. 7° da Lei 8.270 de 17/12/91 (DOU 19/12/51) cmedacédo dada pela Lei 9.624, de 02/04/98
(DOU 08/04/98).

Regulamentado pelas: Portarias n® 57, de 14/04/2000 79, de 28/02/2002, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Oficio — Circular SRH/MP n° 07, de 17/04/2000.

Acdérdao n° 1308 do TCU, publicado no Diario Ofiadal Unido de 28/5/2014.

Oficio-Circular n° 2/2017/CGRH/DIFES/SESU/SESEC.

OBS: Com a instituicdo do Plano de Carreira dos Caos Técnico-Administrativos em
Educacdo (PCCTAE), por meio da Lei n° 11.091, de 1@ janeiro de 2005, o Ministério da
Educagcdo somente autoriza redistribuicdo de cargagcnico-administrativos entre Instituicoes
Federais de Ensino.



