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Edital 01/2014 PROGEP/CDP/NUGCAP 

 
A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal da Pró-Reitoria de Gestão de Pes-

soal, através do Núcleo de Gestão de Avaliação e Capacitação, em consonância com o Edital 

02/2014 PROGEP/CDP/NUGCAP, resolve tornar público o resultado do Apoio Financeiro à 

Qualificação para participação dos servidores técnico-administrativos em educação da Uni-

versidade Federal do Recôncavo da Bahia em cursos de Pós-Graduação. 

 

 

Servidor Resultado 

Ademir Luis Teles Brito Deferido 

André Luiz Valverde de Carvalho Deferido 

Carine Mendes Rocha Deferido 

Danilo Andrade de Matos Deferido 

Diego Vasconcelos de Almeida Deferido 

Jadmilson da Cruz Dias Deferido 

Jailson Machado Brandão Deferido 

José Sérgio Santos da Silva Deferido 

Josefa de Jesus Oliveira Deferido 

Kassio Carvalho da Silva Deferido 

Kilson Oliveira dos Santos Deferido 

Luciano dos Santos Sousa Deferido 

Luiz Carlos de Souza Menezes Deferido 

Maria Barbara G. S. Silva Deferido 

Messias Ribeiro Peixoto Deferido 

Paulo José Conceição Santana Deferido 

Pedro da Costa Barbosa Deferido 

Rodrigo de Souza Deferido 

Rosenir Silva dos Santos Deferido 

Sabrina Carvalho de Machado Deferido 

Shirley Guimarães Araújo 
Indeferido por não atender ao item 

3.1.6 do Edital 02/2014 

 

O percentual definido para a Graduação é de 50,80%, calculado conforme os itens 2.1 

e 2.1.1 do Edital 02/2014 PROGEP/CDP/NUGCAP. 


