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Cursos 2016

ACAO 01
ASSERTIVIDADE E CONTROLE DA ANSIEDADE

Objetivo: Abordar a importancia do autoconhecimento, poiondas habilidades pessoais,
visando o desenvolvimento da assertividade noioglamento interpessoal no ambiente de

trabalho.

Conteudo Programatica

* Grupo e identidade social;

* As habilidades sociais do trabalho: 0 ambienteal®atho como espaco de trocas;

e A contribuichio do Treinamento de Habilidades Seciai THS — para o
desenvolvimento interpessoal;

* Pensar e agir assertivamente;

e Comportamento intrergrupal, interpessoal e asseatiie;

*« Treinamento assertivo.

Publico-alvo: Todos os servidores da UFRB.

Numero de vagas40 (quarenta) vagas em turma unica.

Carga horéria: 24 (vinte e quatro) horas.

Local: Campus de Cruz das Almas.

Instrutor : Aline Santiago.

ACAOQ 02
GESTAO DE ARQUIVOS E FORMACAO DE PROCESSOS NO AMBITO DA UFRB
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Objetivo: Orientar servidores e colaboradores da Universidpge lidam com documentos,
guanto a importancia da gestdo documental no sediédpreservar e garantir 0 acesso a
informacé&o, além de capacitar para as atividadegedtio documental, bem como para a

formacao de processos e manuseio dos autos nocéaalbilFRB.

Conteudo Programatico:

* Nocdes gerais sobre informagéo, documento e arquivo

Informacéo, documento e documento de arquivo;
Principios fundamentais da arquivistica;
Classificacao e func¢des dos arquivos;
Caracteristicas dos documentos de arquivo;
Ciclo vital dos documentos;

Orgéos de documentacéo, custodia e disseminacao;

O O O O O o o

Legislacéo arquivistica.

* Gerenciamento da informacao e gestao documental.

Bases da gestdo documental,
Diagnéstico de arquivo;

Classificacao de documentos;
Avaliacéo e destinacdo de documentos;
Rotinas do AC e do Al;

Finalidade do arquivo permanente.

O O O O o o

» Gestao de Arquivos da UFRB.

Nucleo de Gestao de Arquivos;
Comisséo Permanente de Avaliacdo Documental;

Cddigo de Classificacdo de Documentos da UFRB,;

O O O o©O

Tabela de Temporalidade e Classificagado de Doclwseia UFRB.

* Protocolo.
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Procedimentos de protocolo;
Recebimento;
Registro;

Tramitacéo;

O O O o o

Expedigéo.

* Formacéo de Processos.

Legislacéo;
Introducéo a Teoria do Processo Administrativo;

Conceitos Referente a autuacdo de processos;

Juntada;

0
0
0
o Normas Orientadoras sobre Formag&o e Documentagéaed3ual;
0
0 Volumes;

0

Encerramentos.

Publico-alvo: Todos os servidores da UFRB.

Numero de vagas40 (quarenta) vagas em turma unica.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

Local: Campus de Cruz das Almas.

Instrutor : Emilene Santos e Patricia Reis.

ACAO 03
NOCOES BASICAS DE GESTAO PATRIMONIAL

DEPRECIACAO E REAVALIACAO DE BENS PERMANENTES NO CO NTEXTO
DA UFRB

Objetivo: Capacitar servidores que atuam na area patrimanialjue estejam ligados
diretamente a ela, no tocante as atividades baglcagyerenciamento dos bens das

organiza¢des governamentais.
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Conteudo Programaéatica

» Conceitos e definicdes;

* Procedimentos basicos de Administracdo Patrimonial;
* A funcéo Patrimdnio dentro das organizacoes;

» Atividades especificas da Administracado Patrimonial
* Bens Moveis;

* Bens Imoveis;

* Bens Semoventes;

* Seguros;

» Depreciacbes, Amortizacdes e Exaustoes;

* Auditoria Patrimonial,

* Nocdes sobre Seguranca Patrimonial;

» Aplicacéo do codigo de barras para o controle ipatnial;
» Indicadores gerenciais de Patrimonio;

» Orientacdo para a elaboracéo de "Manual de Proeatli® Patrimoniais”.

Publico-alvo: Gestores.

Numero de vagas40 (quarenta) vagas em turma unica.

Carga Horaria: 24 (vinte e quatro) horas.

Local: Campus de Cruz das Almas.

Instrutor : Deivisson Ledo e José Roberto Barbosa.

ACAO 04
CURSO PRATICO DE FINANCAS PESSOAIS PARA SERVIDORESPUBLICOS

Objetivo: Elaborar um or¢camento basico, individualizado, possibilite o gerenciamento do

orcamento pessoal, tirando o melhor proveito desitas recebidas.

Contetudo Programatico:
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* Bases da economia pessoal.

o Nossa relacdo com o dinheiro;
0 Desejos x Necessidades;

* Planejamento pessoal.

o Conhecendo os gastos;

o0 Tragando objetivos e metas;

» Oficina de educacao financeira.
0 Aprendendo a elaborar o orcamento pessoal,
o Administragéo financeira na prética.
Publico-alva: Todos os Servidores.

Numero de vagas40 (trinta) vagas em turma unica.

Carga horaria: 12 (doze) horas presenciais e 08 (oito) EAD.

Local: Campus de Cruz das Almas.

Instrutor : Sueli Menezes.

ACAO 05
GESTAO DE FROTAS

Objetivo: Capacitar servidores para a gestao de frotagtia ¢gi@ conhecimento da legislacéo

propria da atividade, principios da Administrac@ibliza e sistemas de gerenciamento.

Conteudo Programatico:

* Uso de Veiculos Oficias.

o Decreto n° 6.403, 17 de marco de 2008 (dispOeesobitilizacdo de veiculos

oficiais pela administragédo publica federal direi#arquica e fundacional);
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» Responsabilidade Patrimonial.

0 Lein®9.327, de 09 de dezembro de 1996 (Dispbeespconducédo de veiculo
oficial);

o Portarias da PROAD que dispde sobre viagens daigeiculos;

o Convencéo Coletiva de Motoristas 2015/2016;

0 Terceirizacdo da prestacdo de servico de Condugddettulos e legislacdo
correspondente;

o Uso de sistemas para gerenciamento de Frota (Mddil Transportes do
SIPAC).

Publico-alvo: Servidores lotados na PROAD, GTA's e NUAD's.

Numero de vagas40 (quarenta) vagas em turma unica.

Carga horéria: 24 (vinte e quatro) horas.

Local: Campus de Cruz das Almas.

Instrutor : Uelington Souza Rocha.

ACAO 06
PRIMEIROS SOCORROS E SEGURANCA NO TRABALHO DE CAMPO

Objetivo: Levar ao aluno noc¢bes basicas de primeiros sagogapacita-los a realizar
procedimentos basicos do primeiro atendimentoyiném sobre as medidas a serem tomadas,
bem como o que néo deve ser realizado, evitandsssm 0 agravo da vitima;

capacitar os servidores a trabalhar com seguraisgmdo assegurar condigdes que eliminem
ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia diemigs de trabalho; treinamento que
possibilite os servidores a identificar condicdespérigo, eliminando as condi¢cdes de risco;
conscientizar os trabalhadores da importancia dizaggo dos equipamentos de protecao
individual (EPI), visando a reducédo dos riscosgusangca e integridade fisica do trabalhador,

bem como os equipamentos de protecao coletivaatialtro (EPC); capacitar o servidor para
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evitar acidentes com maquinas e equipamentos #&gjcconhecer os tipos de zoonoses,

formas de contagios e prevencado de contaminacéo.

Conteudo Programatico:

e Introducéo;
* Objetivos da prevencao de acidentes;
* Riscos de acidentes.
0 Riscos Fisicos;
o Riscos Bioldgicos;
0 Riscos Quimicos;
o0 Uso e importancia do EPI e do EPC.
* Primeiros Socorros.
o Caracterizagéo, funcoes, aspectos fundamentais;
o0 Acidentes: Caracteristicas e tipologia;
o Emergéncias: Gravidade da lesédo e condicdo aaayiti
o Cuidados gerais preliminares.
* Prevencdo de Contaminacdo com agrotoxicos.
0 Aquisi¢cado dos produtos;
Aplicacéo do produto;
Uso e importancia do EPI e do EPC;

Riscos a saude humana;

O O O O

Descarte correto das embalagens;
o Cuidados periédicos com a saude do aplicador.
* Prevencéo de acidentes com animais pegonhentos.
0 Importancia do uso do equipamento individual dgisgEnca no campo (EPI);
o Como proceder em caso de acidentes com animaispegtos;
o Tratamentos em caso de acidentes;
o Cuidados para reduzir a ocorréncias de acidentesanimais pegonhentos.
* Seguranca no trabalho com maquinas e implemegtakas.
0 Importancia do uso do equipamento individual dgisgEnca no campo (EPI);
o Limites fisicos do operador e restricbes espefiddas maquinas e

equipamentos;
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0 Saude e condic¢des fisicas do operador;

o Importancia da capacitacao continua do trabalhador
o Importancia do treinamento especifico no uso delémentos e maquinas

agricolas.

Publico-alva: Servidores que atuam no trabalho de campo.

Numero de vagas30 (trinta) vagas.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

Local: Campus de Cruz das Almas.

Instrutor : Luiz Edmundo Cincura.

ACAO 07
SEGURANCA ALIMENTAR
A IMPORTANCIA DE FORNECER UM ALIMENTO SEGURO

Objetivo: A importancia de fornecer um alimento seguro.

Conteudo Programatico:

* Nogoes Basicas de Microbiologia de Alimentos;

» Contaminagédo nos Alimentos;

* Nocbes Bésicas da Legislacado Sanitaria dos Alinsento
* Temperatura Ideal para Armazenamento de Alimentos;
* Produtos para Higienizacédo de Alimentos;

* Importancia do fornecimento de um Alimento Seguro.

Publico-alvo: Servidores do RU.

Numero de vagas10 (dez) vagas em turma unica.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

Local: Campus de Cruz das Almas
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Instrutor : Caroline Santiago.

ACAO 08
PREPARO DE AMOSTRAS PARA ANALISE ORGANICA E INORGAN ICA

Objetivo: Entender as etapas da sequéncia analitica, cengme a diferenca das
estratégias de pré-tratamento de amostra, difenensitipos de tratamento de amostras para
analise inorganica e organica e desenvolver o pegr#a critico, flexivel e a autonomia

intelectual.

Conteudo Programatico:

. Introducdo a quimica analitica;

. Sequéncia analitica;

. Amostragem;

. Preparo de amostras para analise elementar (inoajan

. Escolha do método para andlise de analiticos inargs

«  Avancos recentes no preparo de amostras;

. Preparo de amostras para analise de substancéasaasy

. Técnicas avancadas em extracao;

. Escolha da técnica de extragdo apropriada em fuse@eatriz/analitico e condi¢des

desejadas (custo, velocidade, LOQ, linearidadeeg#o/exatidao).

Publico-alvo: Servidores dos NUATE's.

Numero de vagas30 (trinta) vagas em turma Unica.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

Local: Campus de Cruz das Almas.

Instrutor : Prof® Fabio de Souza Dias.
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ACAO 09
PREPARO DE SOLUCOES QUIMICAS

Objetivo: Entender os céalculos de concentracbes e compreendeeparo das diferentes

solugdes.

Conteudo Programatico:

. Célculos quimicos — Introducéo;

. Solugbes — Conceito e classificacao;

. Solubilidade;

. Célculo de Concentracao e preparo das solugoes;
. Manuseio de vidrarias para o preparo de solucoes;
. Diluicao de solugdes;

. Mistura de solucoes;

. Padronizacao de solucdes.

Publico-alvo: Servidores dos NUATE's.

Numero de vagas30 (trinta) vagas em turma unica.

Carga horaria: 20 (vinte) horas.

Local: Campus de Cruz das Almas

Instrutor : Prof® Fabio de Souza Dias

ACAO 10
CURSO BASICO DE CROMATOGRAFIA GASOSA

Objetivo: Entender os fundamentos das técnicas cromatogsafa@ampreender a teoria
basica e a instrumentacdo da cromatografia gaptesaficar e executar a determinacéo de
espécies quimicas utilizando a cromatografia gasosi@senvolver o pensamento critico,

flexivel e a autonomia intelectual.
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Conteudo Programaéatico

. Conceitos de Cromatografia a Gas;

*  Principios Basicos;

*  Parametros Cromatograficos;

* A Técnica Cromatografica;

*  Mecanismos de separacao;

*  Os sistemas de injecéo;

» Selecao de colunas e fases estacionarias;
 Os Sistemas de deteccéo;

. Como obter melhores resultados.

Publico-alvo: Servidores dos NUATE'S.

Numero de vagas30 (trinta) vagas em turma unica.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

Local — Campus de Cruz das Almas.

Instrutor : Prof® Fabio de Souza Dias.

ACAO 11
ACESSIBILIDADE NO ENSINO SUPERIOR: INCLUSAO DE ESTU DANTES COM
DEFICIENCIA*

Objetivo Geral:

« Compreender o0s pressupostos tedricos da Educagdosiya, problematizando
guestdes sobre acesso e permanéncia das pessodsfm@mcia no Ensino Superior,
de forma a favorecer o desenvolvimento de acoéssinas na UFRB.

Objetivos especificos:
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* Analisar os conceitos de educacao inclusiva, deagdio especial e de deficiéncia,
contextualizando-os historicamente e identificara marcos legais para o0 seu
surgimento e implantacdo de politicas publicas mbientes inclusivos no ensino

superior, para pessoas com deficiéncias;

* Instrumentar o participante na area de acessiti¢iddiscutindo conceitos importantes
tais como mobilidade, desenho universal e ergonalmiambiente construido; estudo
da legislacdo pertinente no que diz respeito dgadbes, mobiliario e equipamentos
urbanos, e prética de sensibilizacao;

» Possibilitar ao participante conhecer e refletibreoos conceitos, a aplicacdo da
Tecnologia Assistiva em contextos educativos eadiigas publicas brasileiras neste

campo.

Conteudo Programatica

» ConcepcOes e Marcos Legais.

o Evolucdo do conceito de deficiéncia nas sociedaddsngo da historia;

0 Educacgéao especial na perspectiva inclusiva: deflmagonceitos;

0 Marcos legais e politicas publicas de incluséao rasiB

o Declaracdo Mundial de Educacéo para Todos (1990);

0 Declaracéo de Salamanca (1994);

0 Leide Diretrizes e Bases da Educacao Nacional3$406;

o Lei 10.098/2000;

o Portaria 3.248/03 MEC;

o Decreto 5296/2004,

o Politica Nacional de Educagéo Especial na Persjgedt Educacéo Inclusiva
(2008);

o Decreto 7.234/2010;

o NBR 9050/2015;
0 Lei 13146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
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o

o

Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Defiménad/iver sem Limite —
Decreto 7.612/2011;

O Ensino superior e a incluséo de pessoas comaétefia: limites e desafios.

* Tecnologia Assistiva.

o

o

o

A Tecnologia Assistiva na mediacdo dos processigsivos;

Tecnologia Assistiva: defini¢cdes, classificacOodipes de usuarios;

As Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo (TICsisepessoas com
deficiéncia;

Acessibilidade Virtual: tornando as paginas WEBsabeeis a todos;
Principios do Desenho Universal e da Tecnologiaa§oc

Processo de estudo e avaliacdo individual da pessoadeficiéncia, para a
identificacdo da Tecnologia Assistiva mais adequadada um;

Pesquisas sobre Tecnologia Assistiva na rede muntkanet;

Utilizacdo de softwares diversos, por meio de digpms de Tecnologia
Assistiva;

Funcionamento do Nucleo Interdisciplinar de Tecg@dssistiva - NITA;
Atividades concretas de apoio a alunos com difesedéficiéncias para a sua

inclusdao educacional.

+ Acessibilidade Fisica.

(@)

(@)

(@)

(@)

(@)

(@)

Desenho Universal, Mobilidade Acessivel e a NBRO905

Acessibilidade;

Acessibilidade espacial e o orgcamento publico gedecom Eng. Halany Brito
— a confirmar);

Comunicacdo visual e sinalizacdo acessivel;

Ideias para o gerenciamento da mobilidade acessivelampi universitarios;
(In)Acessibilidade no espaco fisico: uma deficiandia formacdo técnica

(palestra com Eng. Halany Brito — a confirmar).

Publico—alva Todos os servidores da UFRB.
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Numero de vagas40 (quarenta) vagas em turma unica.

Carga horaria: 32 (trinta e duas) horas.

Local: Campus de Santo Antonio de Jesus e Feira de Santana

Instrutor : A combinar.

*Inscricdo a cargo da PROGRAD
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