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NTRODUCAC

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) € um PLANEJAMENTO ANUAL onde
sao registradas todas as necessidades de
desenvolvimento dos servidores e as
respectivas acoes planejadas para atendé-
las no ano subsequente ao do
planejamento, conforme disposto no
Decreto n° 9.991/2019 (alterado pelo
Decreto 10.506/2020) e na Instrucdo
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, de
1° de fevereiro de 2021.

Este relatdrio € destinado a todos os servidores
técnicos e docentes da UFRB, e tem como objetivo
apresentar as informacdes do Levantamento de
Necessidades de Desenvolvimento para a
construcao do PDP 2023, encaminhadas pelos
representantes de Unidades Administrativas e
Académicas, com a intencao de promover acgdes de
desenvolvimento para os servidores da Universidade.

O PDP é o principal instrumento da Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP,
instrumentalizada pelo Decreto n°® 9.991/2019 e pela
Instrucdo Normativa n°® 21/2021, e alteracdes.

O planejamento é realizado anualmente através de
sistema informatizado (Portal SIPEC — moédulo PDP),
onde é feito o registro do levantamento,
planejamento e priorizacao das necessidades de
desenvolvimento dos servidores que deverao ser
alcancadas no ano seguinte.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10506.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570

A PROGEP tem o compromisso de zelar
pelo desenvolvimento dos servidores e
cumprimento da legislacao

Para o exercicio de 2023, foi estabelecido pela Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal (SGP) da Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestao e Governo Digital, que o processo de construcdao do PDP fosse
unificado para todos os 6rgaos federais. Dessa forma, houve um empenho da
PROGEP para capacitar todos os servidores da UFRB a fim de habilita-los a
participar do processo de forma descentralizada, conforme proposto pela SGP.

Com esse movimento, o PDP 2023 foi construido e a UFRB enviou a proposta
das necessidades de desenvolvimento, identificadas a partir do levantamento
de necessidades, ao Orgdo Central do SIPEC. A referida proposta foi
consolidada no Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) da Instituicao e
enviada a SGP para Manifestacao Técnica, que foi recebida e apreciada, dando
subsidio para a elaboracao do presente relatorio.

A PROGEP tem feito
esforcos constantes
para desenvolver e

aprimorar o
desempenho dos
servidores da UFRB.
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MEDINDO O PROGRESSO

Tem-se percebido, no decorrer dos anos, o constante interesse por parte dos
servidores, na participacao em acdes de capacitacao e qualificacao profissional.

Em virtude da mudanca no formato do Levantamento de Necessidades, para o
ano de 2023, todos os servidores foram convidados a indicar as suas
respectivas necessidades de desenvolvimento, que deu lugar a contrucao do

PDP, contendo sugestdes de possiveis solucdes para atender a essas
necessidades.

O PDP 2023 da UFRB indicou 564 (quinhetas e sessenta e quatro)
necessidades de desenvolvimento, que foram subdivididas em diversos niveis
de capacitacao, conforme tabela a seguir:

Acao de Desenvolvimento Quantitavo de Necessidades de

Sugerida Desenvolvimento
Cursos presenciais ou e-learning 318
Eventos 45

Ensino Superior 1

Mestrado 27
Doutorado 65
Po6s-Doutorado 108
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O Grafico a seguir

demonstra o quantitativo de necessidades de

desenvolvimento apresentadas pelos servidores para o PDP 2023, e as
respectivas acdes de desenvolvimento que devem atender as necessidades.

400
> 564
500 e @ @ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ 0o o
AR ARRRARAN
necessidades de
100 desenvolvimento
informadas
0
) & o) o o o
& & &° & & &
> @ Q o <0 <0
@ < & g O O
< o P P
O & <
o 2 o
P < Q
o
L
&
<
<
Q
O
<
@)

56%
AR

indicagbes de
participagdo em
cursos de curta

duragao presenciais e
e-learning

36%
L

indicagao de
participacdo em agdes
de educacgédo formal

(nivel superior e stricto
sendu)

PROGEP - UFRB | RELATORIO DO PDP 2023

1%

r

indcacdes de
participagcdo em
eventos de curta
duragao

07



ACESSO AO PDP

O servidor indicado como representante de
equipe e o chefe de equipe* tém acesso
direto ao PDP da Unidade

Para acessar o PDP da Unidade, € necessario primeiro acessar o Portal SIPEC
em: https://portalsipec.servidor.gov.br/login. Caso deseje visualizar
necessidades de determinada Unidade ou que possua determinada

caracteristica, utilize os filtros disponiveis na barra azul “Filtrar”:

Planc resenvolvimenio de Pessoas

taghs st Benith 73 i 58 deghe cesusl 85 BPEC Diats lisine paes Savalerbs palo Srgls sentrsl a5 SIPEC Agdes

oncademboma MIMSTERIO DAECONOMIA 30092022 om0z oo I ©

*Considere-se equipe ou macrounidade: a Reitoria, as Pré-Reitorias, as Superintendéncias e
os Centros de Ensino da UFRB.
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O Trecho do PDP que informa a necessidade de
desenvolvimento de cada servidor deve compor os
autos de quaisquer processos de afastamento dos
servidores da UFRB (Instrucdo Normativa n° 21/202],
Art. 28, IV). Um passo a passo de como acessar o trecho
do PDP esta disponivel na Pdgina da PROGEP (acesso

aqui).

Na grade de informacdes das necessidades, verifique se na coluna “Acao de
Desenvolvimento” existe o icone de um livro azul. Caso este icone esteja
disponivel para a necessidade, significa que ha sugestdes de acao ou acdes
de desenvolvimento para o alcance da necessidade em questao.

O representante de equipe ou a chefia da equipe devera gerir o Plano de
Capacitacao de sua unidade, no sentido de dar visibilidade a esssas sugestdes
e indicar essas acdes para os respectivos servidores que informaram a
necessidade.
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Acbes de desenvolvimento que podem atender esta necessidade

resultades por pagina: 1
Ardo o dessnvolvimento
Cursa A

Curso A2

Mostrando de 1 as 2 de 2 registros
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https://www.ufrb.edu.br/progep/images/documentos/Capacita%C3%A7%C3%A3o/2023/Passo_a_Passo_PDP.pdf

PORTFOLIO DE CURSOS DA
ENAP E DEMAIS ESCOLAS DE
GOVERNO

Os servidores podem acessar o portfélio de cursos
disponiveis na Enap e demais Escolas de Governo
para identificar aqueles que possam sanar suas
necessidades de desenvolvimento.

Escola Nacional de Administragao Publica (Enap)

O—I https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno

Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas (ENCE)
O ; https://encecapacitacao.ibge.gov.br/catalogo/catalogo-completo.php

https://sistemasweb.agricultura.gov.br/avaenagro/mod/page/view.php?

OB Escola Nacional de Gestao Agropecuaria (Enagro)
id=1319

Escola de Governo Fiocruz (EGF)

O 4— https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/efg/ead/

05 Escola Nacional de Servicos Penais (ESPEN)

https://www.gov.br/depen/pt-br/servicos/espen/cursos-ead

Os cursos disponiveis nas escolas de governo podem ser utilizados
para fins de licenca para capacitacdo de servidores técnicos e
docentes, desde que a necessidade de desenvolvimento tenha
sido prevista no PDP, e para a progressao por capacitacao
profissional dos servidores técnico-administrativos.
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https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno
https://encecapacitacao.ibge.gov.br/catalogo/catalogo-completo.php
https://sistemasweb.agricultura.gov.br/avaenagro/mod/page/view.php?id=1319
https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/efg/ead/
https://www.gov.br/depen/pt-br/servicos/espen/cursos-ead

CURSOS OFERTADOS PELA
PROGEP

A PROGEP disponibilizard um catadlogo de cursos
que farao parte do Plano Anual de Capacitacao
(PACAP), a partir das necessidades apresentadas
pelos servidores no PDP 2023, que nao foram
contempladas pelas Escolas de Governo.

Os servidores que nao se sentirem contemplados pelos
cursos disponiveis nas Escolas de Governo, nem pelos
cursos ofertados no Catalogo de Cursos da PROGEP
(PACAP 2023), poderdo solicitar afastamento para
realizacao de cursos ou participagdo em eventos
especificos. Maiores informagdes sobre como solicitar
afastamentos, consultar o Manual de Normas da PROGEP.

As necessidades de desenvolvimento que poderdao ser
sanadas com a realizagdo de Curso de Pos-Graduagao

Stricto Sensu devem gerar processo eletrénico especifico
para este fim.
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https://www.ufrb.edu.br/progep/documentos/category/29

PROXIMOS PASSOS

No decorrer do ano de 2023 vamos seguir
juntos para a promoc¢ao do desenvolvimento
de nosso maior capital: as pessoas!

Desenvolver as competéncias

O—I Estando mapeadas as necessidades, cada servidor deve se comprometer a
buscar as agdes necessarias para desenvolver o desempenho esperado e
sanar as lacunas de competéncias.

Identificar novas necessidades

O ; No exercicio das atividades, cada servidor poderd identificar quais as
necessidades ainda precisam ser sanadas, que nao foram elencadas no PDP

2023, para indicar no préximo ciclo.

Construir o PDP 2024

O ; No segundo semestre de 2023, os servidores serdao convidados a preencher
um novo PDP, com base nas necessidades de desenvolvimento
identificadas, para planejar as acdes de 2024.
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