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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL

Planejamento e Avaliacio Educacional
20 Horas — Remoto

Publico-Alvo: Servidores Técnico-Administrativos e Docentes.
Unidades Solicitantes: CETENS; CAHL; NUEIAC.

Necessidades de desenvolvimento apontadas:

e Necessario aprofundamento em cursos de secretariado;

e Necessario aprofundamento em combate a evasao;

e Necessario aprofundamento para analise de Projeto Pedagogico de Cursos;

e Maior capacidade de compreensdo do funcionamento interno dos cursos de Pos-
Graduagdo, no que concerne a atuagao dos docentes nos programas;

e Necessario o aprofundamento sobre os conhecimentos a respeito de afiliagdo
universitaria, evasio e reten¢do com base na realidade da UFRB.

Capacidades a serem desenvolvidas pelos participantes:

e (olaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir
metas compartilhadas;

e Idear solucdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizacio de dados (numéricos € ndo numéricos) €
evidéncias que aumentem a precisao e viabilidade das solugdes;

e Identificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos
decisoérios e a gestdo de programas e projetos no dmbito do setor publico;

e Qarantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Proposta de Ementa:

Analises da evasdo no ensino superior, particularmente, nas universidades publicas
federais. Concepcoes e praticas de avaliacio formativa. Retencdo no ensino
superior. Conceito de afiliacio universitaria. Estudo sobre politicas de
permanéncia qualificada no ensino superior. Experiéncias de combate a evasio no
ensino superior no Brasil e no exterior.



