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Planejamento e Avaliação Educacional 

20 Horas – Remoto 
 
 

Público-Alvo: Servidores Técnico-Administrativos e Docentes. 
Unidades Solicitantes: CETENS; CAHL; NUEIAC. 
 
 
Necessidades de desenvolvimento apontadas: 
 

 Necessário aprofundamento em cursos de secretariado; 
 Necessário aprofundamento em combate à evasão; 
 Necessário aprofundamento para análise de Projeto Pedagógico de Cursos; 
 Maior capacidade de compreensão do funcionamento interno dos cursos de Pós-

Graduação, no que concerne à atuação dos docentes nos programas; 
 Necessário o aprofundamento sobre os conhecimentos a respeito de afiliação 

universitária, evasão e retenção com base na realidade da UFRB.  
 
 
Capacidades a serem desenvolvidas pelos participantes: 
 

 Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir 
metas compartilhadas; 

 Idear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada 
complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e 
evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluções; 

 Identificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos 
decisórios e a gestão de programas e projetos no âmbito do setor público; 

 Garantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãos. 
 

 
Proposta de Ementa: 
 
Análises da evasão no ensino superior, particularmente, nas universidades públicas 
federais. Concepções e práticas de avaliação formativa. Retenção no ensino 
superior. Conceito de afiliação universitária. Estudo sobre políticas de 
permanência qualificada no ensino superior. Experiências de combate à evasão no 
ensino superior no Brasil e no exterior. 
 


