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ACESSO AO TRECHO DO PDP
RELATIVO AS NECESSIDADES DE
DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAIS,
VIA PORTAL SIPEC

Ocasionalmente, sera necessario que o representante de equipe ou
chefe da macrounidade* acessem o Portal SIPEC para conferir o
Plano de Desenvolvimento de Pessoas de sua unidade.

*Considere-se equipe ou macrounidade: a Reitoria, as Pro-Reitorias, as Superintendéncias e
os Centros de Ensino da UFRB.

Em razao de férias do servidor designado como
representante da macrounidade ou do chefe da
macrounidade, seu substituto podera solicitar acesso ao

Portal SIPEC, para a consulta das necessidades de

desenvolvimento especificas. Para isso, o servidor

devera:

1.Cadastrar-se no Portal SIPEC
(https://portalsipec.servidor.gov.br/);

2.Solicitar a PROGEP o acesso ao PDP (solicitacao
devidamente justificada, contendo o CPF do

servidor que devera ter acesso ao sistema).
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https://portalsipec.servidor.gov.br/

ACESSO AO TRECHO DO PDP
RELATIVO AS NECESSIDADES DE
DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAIS,
VIA PORTAL SIPEC

ltem obrigatorio nos processos de afastamentos

A participacao de cada servidor em ag¢des de desenvolvimento deve
ser precedida da identificacao da necessidade de desenvolvimento,
que foi apresentada no PDP. Assim, todo afastamento ou liberacao
para realizacao de acdes de desenvolvimento de cada servidor deve
ser devidamente justificado, e o Trecho do PDP que contém a
Necessidade de Desenvolvimento especifica deve ser incluido nos
autos.

A seguir, € apresentado o passo a passo de como acessar o Trecho
do PDP no Portal SIPEC.

Versa a Instrucdo Normativa n° 21/2021:

Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informacoes:

lIl - justificativa quanto ao interesse da administracdo publica
naquela acao, visando o desenvolvimento do servidor;

IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento;

V - manifestacdo da chefia imediata do servidor, com sua
concordancia guanto a solicitacao.
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PASSO A PASSO PARA ACESSO AO
TRECHO DO PDP RELATIVO AS
NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO
INDIVIDUAIS, VIA PORTAL SIPEC

1. Acesse o Portal SIPEC, em https://portalsipec.servidor.gov.br/login.

Portal de Autenticacao

MINISTERIO DA ECONOMIA

Acesse o Portal SIPEC informando o usudrio @ senha Se vood é senvidor federal, realize o login usando o
SIGAC

000.000.000-00
P S' SISTEMA
o >l9ac) o

Esqueci minha senha

2. Na pagina inicial do Portal, selecione a op¢ao do Médulo “PDP”".

Vocé gostaria de acessar a drea de Eventos ou a drea de Representante PDP do Orgdio

[cvorcs | o

(ou unidade) Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal?
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3. Na sequéncia, clique na barra azul “Filtrar” e selecione o ano do PDP, e depois clique
em “Pesquisar”.
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4, Em seguida, clique em “Visualizar™
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5. Na tela seguinte, vocé tera acesso a lista de necessidades do PDP da UFRB. Caso
deseje visualizar necessidades de determinada Unidade ou que possua determinada
caracteristica, utilize os filtros disponiveis na barra azul “Filtrar”:

WOCE £3TAAGUE FLARG DF DF S NVOLVMENTD D FESSOAS >

Gerenciar necessidade

Representarts PDP.
Orgda UNIV. FEDERAL DO RECONCAVO DA B HIA
Ao M3

a Filtrar
resullades por pagina: | He v
UF o Gt de 0 que precisa ser aprendido o o
agentes piblicos O que NAD SE SABE FAZER cu MAD Recoste do Tema Geral  resullado que precisa sor abcancado Aciio de
Unidades (5 0.9)  (IF50.3) SER(IF5 1) Tema Gesal IF 5 3) F53) {IFC 1) Esta necessidade deve: IFC 2) deservolvimento  Agdes.
PROGEP BA(%). Tolal 5 ATUALIZACAD E CAPACITACED DOS Gasido de Pessoas I MACIONAL  Precisa ser aprendido: Deve seguir para stapa posterion - a
SERVIDORES DE PESSOALE ENTES DE Conbinug do processa, pols & vilida
RECURSOS HUMANDS DAS PESSOALE partinenis 2
DES FEDERAIS DE ENSINO RECURSOS HUMANCS  Resultsda Organizscionak
DAS INSTITUIGOES Estratigicn
FEDERAIS DE ENSING
PROGEP BA(E). Total & Apdimorar 3 operactonalizac®o dos sistemas.  Prod O senvidores estarka Frecisa ser aprondido: Digve saguir para efapa pasterior = a
utilizados nas athidades rolaclnadas a apimorands seus Continuo do processa, pols & vilida o
pestho de pessoas conhecimentos relasivos partinene o
a0a sistemas ulifizados Resultado Organizacionak:
para o desenvohiments  Operational
de suss athidades
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6. Apds identificar a necessidade de desenvolvimento que deseja incluir no processo

de liberagado/afastamento para

capacitagao,

na grade de informacdes das

necessidades, clique em "Visualizar Necessidade, na coluna “Ac¢des”, para ter acesso ao

trecho do PDP.

STA AQUE PLARD O DE SENVOLVIMENTD D PESSOAS »

Gerenciar necessidade

Representante PDP.

Crgla UMV, FEDERAL D0 RECONCAVE DA BAHLA
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SERVIDORES DE PESSOALE DE DIRFGENTES DE Continuo do processo, pols & vilda 8
RECURSO0S HUMANOS DAS PESSOALE portinents
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DAS INSTITUIGE: Estratégics
FEDERAIS DE ENSING
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Resulesdo Organizacional:
Opemacional

do suis athidades

serd direcionado a uma pagina que contém as

caracteristicas da necessidade de desenvolvimento escolhida. Pode salvar essa pagina
e inserir no processo eletrénico, no SIPAC.

PLANG D€ DETERVOLVRBENTE DE PEFSOAS > LISTA DE MECESSIADES -

Visualizar necessidade

MNecessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO SERVIDOR

A qualiis) unidade{s) do drgbodda entidade refere.se essa necessidade de desenvolvimento
Wentificada (IFS (1)

Qual o perfil dos agentes piblicos que possuem essa necessidade de desenvalvimenta: (IFS
[

UF & Qi de agenes pablicos [IF§ 0.3k

O que NAD SE SABE FAZER ou MAD SER hope que acamets um desempanho infasior ao
esperado (IFS 1)

O que pode ser foito para ajudar a resolver esse problema de desempenho (IFS 2):

Tema Geral {IFS 3k

Recodt dis Tema Geral (IF 5 3}

Qe nivel de esforgo de aprendizagenm em relagio o esse conteddo & preciso para se reschver
aste problema de desempanho (IF S 4

Capachlads a ser dessnvolvida (IFS 5f:

Tendo aprendido o que se precisava e slcangado o desempenho esperadn, que resultado isso
trard pars a organizacho (IF S 6):

INFORMAGOE S FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa sor aprendido ¢ o resultado que precisa ser alcangado (IFC 1)
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Ajudar a mekhorar este trabatho

Gastio di Pessoas

ENCONTRO NACIONAL DE DIRIGENTES DE PESSOAL E RECURSOS HUMANDS DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSING
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DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIVERSIDADE

Colaborar @ cooperar em afividades desenvohidas colativaments para atingir metas
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Precisa ser aprendido:
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