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Lideranca
20 Horas — Remoto

Publico-Alvo: Servidores Técnico-Administrativos e Docentes.
Unidades Solicitantes: CECULT; PROGEP; PROEXC; SURAC; CAHL.

Necessidades de desenvolvimento apontadas:

Lideranga, Motivagao;

Necessario conhecimento na area de gestao e lideranca;
Aperfeicoamento do trabalho em equipe;

Desenvolver perfil de lideranga e gestao;

Aprimorar conhecimentos em Gestao Publica.

Capacidades a serem desenvolvidas pelos participantes:

Propiciar a equipe oportunidades de formacdo e compartilhamento do
conhecimento no espago organizacional, valorizando o capital humano,
promovendo uma cultura de aprendizagem continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientacao para resultados;

Construir cendrios e tracar diretrizes estratégicas para a organizacdo € para a
sociedade, tendo por base as caracteristicas histdricas, o contexto e as tendéncias
em ambito local, regional, nacional e internacional;

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir
metas compartilhadas;

Construir um ambiente inclusivo, favordvel a cooperacdo e ao trabalho em
equipe, atuando como lider agregador, engajador, incentivador e empoderador;
Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interacdes internas e
externas;

Construir solugdes criativas, estratégicas e tempestivas adequadas ao contexto.

Proposta de Ementa:

Conceito de lideran¢a. Comportamentos, praticas e estilos de lideranca. Lideranca
e sua relacdo com o clima e a cultura organizacional. Introdu¢io ao estudo de
planejamento e desenvolvimento de grupos e pessoas. Interfaces entre lideranca,
motivacao e percepcido humana e social. Analises de experiéncias de lideran¢a no
servico publico.



