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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 
 

 
Gestão Patrimonial 
20 Horas – Remoto 

 
 

Público-Alvo: Servidores Técnico-Administrativos  
Unidades Solicitantes: CAHL; CMP/PROAD 
 
 
 
Necessidade de desenvolvimento apontada: 
 

 Aprofundar na legislação específica referente à Patrimônio Público, Gestão de 
Imóveis Públicos, Aquisição de Bens permanentes. 

 
 
Capacidades a serem desenvolvidas pelos participantes: 
 

 Envolver a sociedade no processo de formulação e implementação de políticas e 
serviços públicos; 

 Propiciar à equipe oportunidades de formação e compartilhamento do 
conhecimento no espaço organizacional, valorizando o capital humano, 
promovendo uma cultura de aprendizagem contínua e conciliando o 
desenvolvimento pessoas e orientação para resultados. 

 
 
Proposta de Ementa: 
 
Noções teóricas e práticas em gestão do patrimônio público e legislação 
correspondente. Conhecimentos técnicos e gerenciais em administração de imóveis 
públicos e aquisição de bens permanentes. Sistema SPU. 


