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Ensino-Aprendizagem 

30 Horas – Remoto 
 
 

Público-Alvo: Servidores docentes 
Unidades Solicitantes: NUEIAC; NUGEST; NUGACC; SURAC; NUGEST; CCS. 
 
 
 
Necessidades de desenvolvimento apontadas: 
 

 Necessário aprofundamento etnicidade, cultura e diversidade; 
 Compreender a BNCC, suas práticas e aplicabilidade no âmbito dos currículos 

das licenciaturas da UFRB; 
 Compreender e propor inovações curriculares; 
 Desafios ligados ao trabalho com projetos políticos pedagógicos dos cursos e as 

novas formas de atividades acadêmicas; 
 Necessário aprofundamento nos conhecimentos sobre estágio curricular; 
 Maior conhecimento do uso de ferramentas de produção de material virtual de 

ensino.  
 
 
Capacidades a serem desenvolvidas pelos participantes: 
 

 Garantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãos; 
 Questionar abordagens convencionais na solução de problemas; 
 Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de 

forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e 
externas. 

 
 
Proposta de Ementa: 
 

 Módulo 1  
Concepções de currículo a partir de uma abordagem crítica e pós-crítica. 
Diretrizes e referenciais curriculares nacionais do Ensino Superior. O currículo na 
sua articulação com as relações étnicas, a cultura e a diversidade. PPC e avaliação 
curricular. Análises de experiências em currículo nos cursos de graduação no 
Brasil e no exterior. 
 

 Módulo 2  
Processos de ensino e aprendizagem no ensino superior. Abordagens teóricas e 
práticas em estágio curricular. Educação e Tecnologias Digitais. Experiências no 
Brasil e no exterior sobre processos de ensino-aprendizagem críticos e  inclusivos 
no âmbito do ensino superior. 


