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Direito Administrativo no Serviço Público 

30 Horas - Remoto 
 
 
 

Público-Alvo: Servidores(as) da UFRB. 
 
 
Objetivos de Aprendizagem  
 
Objetivo geral: Proporcionar a experimentação ativa no Direito Administrativo no 
contexto da Administração Pública.  
 
Objetivos específicos: 
 

 Distinguir objetivos e políticas públicas em diversos níveis; 
 Delimitar o campo de atuação da estrutura do Estado para uma atuação integrada 

e comunicativa; 
 Propor modelos organizacionais racionais e adequados à execução das políticas 

públicas; 
 Compreender como o modelo jurídico atual foi formatado e como pode ser 

aperfeiçoado; 
 Praticar atos administrativos íntegros em forma e conteúdo; 
 Desenvolver maior capacidade de resposta administrativa ao ambiente de 

mudanças; 
 Exercitar a autotutela administrativa a fim de facilitar a atuação dos órgãos de 

controle. 
 
 

Metodologia 
 
Aulas expositivas, realizadas de modo remoto na Plataforma Google Meet, utilizando-se 
do método de ensino diretivo e metodologias ativas, complementadas com estudos de 
caso, problematização, exposição dialogada, debate e simulações. 
 
 
Principais Tópicos 
           

 Políticas públicas e análise multinível; 
 Modelos organizacionais; 
 EC nº 19/1998; 
 Fortalecimento do ato administrativo com base em riscos; 
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 Novas competências da Administração Pública; 
 Exercício da autotutela administrativa e os órgãos de controle; 
 Processo Administrativo disciplinar; 
 Processo Administrativo no âmbito federal. 


