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Publico-Alvo: Servidores(as) recém-ingressos(as) na UFRB.

Objetivos de Aprendizagem

Objetivo geral: Proporcionar aos(as) novos(as) servidores(as) uma integragdo com seu
ambiente de trabalho, a partir da difusdo de nog¢des basicas de condutas profissionais
focando na missdo, no reconhecimento das estruturas e suas func¢des, bem como no
funcionamento da UFRB.

Objetivos especificos:

e Oportunizar aos(as) servidores(as) participantes conhecer sobre a fungdo do
Estado, as especificidades do servico publico, a conduta do(a) servidor(a)
publico(a), a concepcdo, estrutura, estratégias, objetivos, missdo e outras
informagdes sobre o funcionamento da UFRB, além de informagdes pertinentes
a sua vida funcional e a sua integracdo no ambiente institucional;

e Compreender o funcionamento da Unidade de Trabalho, do detalhamento das
atividades atribuidas ao(a) servidor(a), suas caracteristicas e requisitos, bem
como outras atividades especificas inerentes ao cargo e ao ambiente de trabalho.

Metodologia

Apresentagdo de temas utilizando-se do método de ensino diretivo, de forma
participativa/dialogica, com apresentagdo de slides, dindmicas de grupos e/ou estudos de
casos, exposicao dialogada e debates.

Principais Topicos

e Apresentacao da UFRB;

Tecnologia e Seguran¢a da Informagao;

Atendimento ao Publico;

Etica no Servico Publico;

O Poder Disciplinar na Universidade;

Lei 8.112/91 — Nogodes de Direitos ¢ Deveres dos Servidores;
Carreira do Servidor TAE;

Carreira do Magistério Federal,

Estagio em servico.



