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Público-Alvo: Servidores(as) recém-ingressos(as) na UFRB. 
 
 
Objetivos de Aprendizagem  
 
Objetivo geral: Proporcionar aos(às) novos(as) servidores(as) uma integração com seu 
ambiente de trabalho, a partir da difusão de noções básicas de condutas profissionais 
focando na missão, no reconhecimento das estruturas e suas funções, bem como no 
funcionamento da UFRB. 
 
Objetivos específicos: 
 

 Oportunizar aos(às) servidores(as) participantes conhecer sobre a função do 
Estado, as especificidades do serviço público, a conduta do(a) servidor(a) 
público(a), a concepção, estrutura, estratégias, objetivos, missão e outras 
informações sobre o funcionamento da UFRB, além de informações pertinentes 
à sua vida funcional e a sua integração no ambiente institucional; 

 Compreender o funcionamento da Unidade de Trabalho, do detalhamento das 
atividades atribuídas ao(à) servidor(a), suas características e requisitos, bem 
como outras atividades específicas inerentes ao cargo e ao ambiente de trabalho. 
 
 

Metodologia 
 
Apresentação de temas utilizando-se do método de ensino diretivo, de forma 
participativa/dialógica, com apresentação de slides, dinâmicas de grupos e/ou estudos de 
casos, exposição dialogada e debates. 
 
 
Principais Tópicos 
 

 Apresentação da UFRB; 
 Tecnologia e Segurança da Informação; 
 Atendimento ao Público; 
 Ética no Serviço Público; 
 O Poder Disciplinar na Universidade; 
 Lei 8.112/91 – Noções de Direitos e Deveres dos Servidores; 
 Carreira do Servidor TAE; 
 Carreira do Magistério Federal; 
 Estágio em serviço. 


