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Publico-Alvo: Servidores(as) da UFRB.

Objetivos de Aprendizagem

Objetivo geral: Proporcionar o aprendizado de estratégias e praticas inclusivas no
trabalho com pessoas com deficiéncia.

Objetivos especificos:

e Promover a compreensdo dos valores institucionais pautados no
desenvolvimento das potencialidades e da emancipagdo das pessoas com
deficiéncia;

e Promover a habilidade dos(as) alunos(as) no sentido de compreender a realidade
social e cultural nos processos de exclusdo e inclusdo social das pessoas com
deficiéncias;

e Debater as politicas publicas de acessibilidade, promocao, inclusdo social e
direitos constitucionais.

Metodologia

Aula expositiva e dialogada com foco na valorizagdo das experiéncias dos(as)
participantes(as), com énfase na aprendizagem colaborativa, a participacdo e a agao,
bem como a aproximacdo de situacdes reais e de aplicabilidade do que estd sendo
estudado - métodos ativos de ensino-aprendizagem.

Principais Topicos

e Aspectos filosoficos, historicos e conceituais dos processos de exclusdo e
inclusdo da pessoa com deficiéncia.

A inclusdo inserida no contexto das Politicas Publicas.

Inclusdo e acessibilidade.

Inclusao social e o principio da diversidade.

Construcao compartilhada de praticas inclusivas.

Inclusao da pessoa com Deficiéncia.

Inclusdo e atencdo integral a saude.

A pessoa com deficiéncia e o exercicio da cidadania.



