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Público-Alvo: Servidores(as) da UFRB. 
 
 
Objetivos de Aprendizagem  
 
Objetivo geral: Capacitar os(as) servidores(as) da UFRB para integrarem a Comissão 
de Ética Pública local, visando à renovação de seu colegiado e a qualificação de seu 
trabalho de gestão ética.   
 
Objetivos específicos: 
 

 Auxiliar os(as) servidores(as) a se familiarizarem com o histórico, os conceitos 
básicos, a estrutura e os normativos relativos à atividade de gestão da ética 
pública, bem como com o rito processual ético; 

 Explicar a estrutura e as características da Comissão de Ética; 
 Esclarecer as formalidades do Processo Ético; 
 Apresentar as fases do Procedimento de Apuração Ética. 
 

 
Metodologia 
 
Aulas expositivas, utilizando-se do método de ensino diretivo e metodologias ativas, 
complementadas com estudos de caso, problematização, exposição dialogada, debate e 
simulações. 
 
 
Principais Tópicos 
 

 Estrutura e características da Comissão de Ética e dos sistemas de gestão da 
ética; 

 Fases e gestão do Procedimento de Apuração Ética. 
 
 
 

 
 

 


