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Avaliação da aprendizagem na educação superior 

20 Horas – Remoto 
 
 
 

Público-Alvo: Docentes da UFRB. 
 
 
Objetivos de Aprendizagem  
 
Objetivo geral: Compreender as definições, objetivos, objetos e critérios do processo 
de avaliação da aprendizagem. 
 
Objetivos específicos: 
 

 Reconhecer a interface entre as teorias da aprendizagem e da avaliação.  
 Compreender os conceitos de avaliação formativa e somativa.  
 Mobilizar estratégias e instrumentos de avaliação processual.  
 Refletir sobre os limites e dificuldades da avaliação formativa.  
 Refletir sobre as relações entre a avaliação interna e externa.  
 Construir uma proposta de avaliação formativa. 

 
 

Metodologia 
 
Aulas expositivas realizadas no formato remoto, na Plataforma Google Meet, 
utilizando-se do método de ensino diretivo, de forma participativa/dialógica, 
complementadas com áudios, vídeos e atividades práticas. 
 
 
Principais Tópicos 
           

 Paradigmas Educacionais; 
 Cenários Pedagógicos e contextos educativos; 
 Coerência pedagógica em processos de ensino e aprendizagem; 
 Os diferentes tipos, técnicas e instrumentos de avaliação da aprendizagem; 
 Características e particularidades da avaliação de aprendizagem no ensino online. 

 
 

 


