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2º Ciclo Formativo sobre Ações Afirmativas na UFRB 

20 Horas por Módulo - Remoto 
 
 
 

Público-Alvo: Servidores(as) da UFRB e Membros(as) do COPARC. 
 
 
Objetivos de Aprendizagem 
 
Objetivo Geral:  
Promover a formação de servidores(as) e membros(as) do COPARC no âmbito das Políticas 
de Ações Afirmativas na UFRB.  
 
Objetivos Específicos:  
 

 Reafirmar as Políticas de ações afirmativas como eixo estruturante do ensino, 
pesquisa e extensão na universidade;  

 Promover espaço de formação acerca das práticas institucionais que envolvem as 
relações étnico-raciais, de inclusão, de gênero e sexualidades e a articulação de 
Políticas públicas;  

 Estimular a implementação de iniciativas institucionais no campo das relações 
étnico-raciais, de inclusão, de gênero e das sexualidades;  

 Promover a construção de práticas de enfrentamento às violências de raça, gênero e 
sexualidades;  

 Promover formação sobre os marcos regulatórios que envolvem as relações de raça, 
gênero e sexualidades, pessoas com deficiência;  

 Compreender as bases conceituais, políticas, históricas e procedimentais do Comitê 
de Acompanhamento de Políticas Afirmativas e Acesso à Reserva de Cotas – 
COPARC.  

 
 
Metodologia 
 
Serão realizados quatro cursos formativos com carga horária máxima de 20 horas, voltados 
aos/às servidores(as) da UFRB. Os cursos serão elaborados mediante atividades interativas: 
vídeoaulas presenciais e/ou à distância, rodas de conversa, webinários/seminários, fóruns 
para avaliações e construção de proposições, estratégias de enfrentamento às iniquidades e 
produção de uma cultura de respeito às diversidades. Os cursos serão ofertados na 
plataforma virtual Google Meet. 
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Principais Tópicos 
           

 Lei de Cotas/ Bancas de Heteroidentificação/ Fraudes/ Comitê de Acompanhamento 
das Políticas Afirmativas e Acesso à Reserva de Cotas (COPARC); 

 Trajetória das Ações Afirmativas; 
 Ações Afirmativas, Gênero, Sexualidade, Diversidades; 
 Ações Afirmativas e a Pessoa com Deficiência 

 
 

 
 


