Uk B

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL

EMENTA

2° Ciclo Formativo sobre Acoes Afirmativas na UFRB
20 Horas por Médulo - Remoto

Publico-Alvo: Servidores(as) da UFRB e Membros(as) do COPARC.

Objetivos de Aprendizagem

Objetivo Geral:
Promover a formagao de servidores(as) e membros(as) do COPARC no ambito das Politicas
de Ag¢oes Afirmativas na UFRB.

Objetivos Especificos:

Reafirmar as Politicas de acdes afirmativas como eixo estruturante do ensino,
pesquisa e extensao na universidade;

Promover espaco de formagdo acerca das praticas institucionais que envolvem as
relagdes étnico-raciais, de inclusdo, de gé€nero e sexualidades e a articulagdo de
Politicas publicas;

Estimular a implementagdo de iniciativas institucionais no campo das relacdes
étnico-raciais, de inclusdo, de género e das sexualidades;

Promover a construgdo de praticas de enfrentamento as violéncias de raga, género e
sexualidades;

Promover formagdo sobre os marcos regulatorios que envolvem as relagdes de raca,
género e sexualidades, pessoas com deficiéncia;

Compreender as bases conceituais, politicas, historicas e procedimentais do Comité
de Acompanhamento de Politicas Afirmativas e Acesso a Reserva de Cotas —
COPARC.

Metodologia

Serdo realizados quatro cursos formativos com carga horaria maxima de 20 horas, voltados
aos/as servidores(as) da UFRB. Os cursos serdo elaborados mediante atividades interativas:
videoaulas presenciais e/ou a distdncia, rodas de conversa, webindrios/seminarios, foruns
para avaliagdes e construcao de proposicdes, estratégias de enfrentamento as iniquidades e
produg¢do de uma cultura de respeito as diversidades. Os cursos serdo ofertados na
plataforma virtual Google Meet.
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Principais Topicos

e Lei de Cotas/ Bancas de Heteroidentificagdao/ Fraudes/ Comité de Acompanhamento
das Politicas Afirmativas e Acesso a Reserva de Cotas (COPARC);

e Trajetéria das Agdes Afirmativas;

e Acdes Afirmativas, Género, Sexualidade, Diversidades;

e Acdes Afirmativas ¢ a Pessoa com Deficiéncia



