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O presente relatório tem como objetivo
apresentar os resultados das análises do
Levantamento  de Necessidades de
Capacitação  (LNC) realizado pelos
servidores da UFRB em 2020, alinhado
à Manifestação Técnica do SIPEC
quanto ao PDP 2020-2021, para a
projeção do Plano Institucional de
Desenvolvimento de Pessoas de 2021.

O LNC foi realizado no período de
17/02/2020 a 31/03/2020 pelos
servidores da UFRB. Na oportunidade,
123 servidores responderam ao
questionário.

Ao todo, foram apresentadas 62
necessidades distintas de cursos de
educação não formal e 44 necessidades
distintas de cursos de educação formal.

Foi enviada uma proposta resumida das
necessidades identificadas a partir do
LNC ao Órgão Central do SIPEC,
consolidadas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoal (PDP) da
Instituição. 
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Levantamento de
Necessidades de Capacitação
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T O T A L  D E  S E R V I D O R E S

A T I V O S

1.616

S E R V I D O R E S  Q U E

R E S P O N D E R A M  A O  L N C

123

T O T A L  D E  R E S P O N D E N T E S

E M  R E L AÇÃO  À
Q U A N T I D A D E  D E

S E R V I D O R E S  A T I V O S

7,6%

O Levantamento das Necessidades de
Capacitação (LNC) é uma etapa
importante para o processo de
planejamento das ações de capacitação
e qualificação dos servidores da UFRB, e
é pré-requisito para a elaboração do
Plano de Desenvolvimento de Pessoal
(PDP), previsto no Decreto nº
9.991/2019 e Instrução Normativa nº
201/2019.

Informações gerais



Plano de Ação

 11 necessidades apresentadas foram classificadas como BAIXA DEMANDA,
uma vez que houve a demanda dos temas por poucos servidores, ou curso
similar fora ofertado recentemente e houve baixa adesão (ver ANEXO I).

19 necessidades apresentadas foram classificadas como REDIRECIONADO, 
 considerando que temas similares estão disponíveis para acesso gratuito    
 em plataformas da SEAD/UFRB ou da ENAP (ver ANEXO I e III).

17 necessidades apresentadas foram classificadas como OFERTA EAD,
considerando o alto índice de demanda dos temas, e a viabilidade de
execução pela PROGEP (ver ANEXO I).

NECESSIDADES DE CAPACITAÇÃO EM CURSOS DE
EDUCAÇÃO NÃO FORMAL 

 

AÇÃO: Os interessados devem avaliar a real necessidade da ação juntamente com sua
chefia e, em havendo necessidade, solicitar à PROGEP, caso precise, o custeio da
inscrição e/ou despesas com deslocamento para realização da capacitação.

AÇÃO: Os interessados devem acessar a página da SEAD, escolher o tema de interesse e
cadastrar-se no AVA Acadêmico, ou acessar a página da Escola de Governo, buscar a
ação de interesse e matricular-se. 

AÇÃO: A PROGEP irá ofertar tais ações e divulgar para que os servidores interessados
possam se inscrever (algumas das necessidades, por serem similares, foram condensadas
em uma única ação, totalizando 10 temas a serem ofertados nessa modalidade).
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Plano de Ação

15 necessidades apresentadas foram classificadas como OFERTA PRESENCIAL
(ou online síncrono), considerando o alto índice de demanda dos temas, e a
viabilidade de execução pela PROGEP (ver ANEXO I).

5 necessidades apresentadas fora do prazo de preenchimento do LNC foram
classificadas como OFERTA PRESENCIAL (ou online síncrono), considerando a
viabilidade de execução pela PROGEP (ver ANEXO II).

44 necessidades apresentadas referentes a cursos de qualificação formal (ver
ANEXO IV).

AÇÃO: A PROGEP irá ofertar tais ações e divulgar para que os servidores interessados
possam se inscrever (algumas das necessidades, por serem similares, foram condensadas
em uma única ação, totalizando 09  temas a serem ofertados nessa modalidade).

AÇÃO: A PROGEP irá ofertar tais ações e divulgar para que os servidores interessados
possam se inscrever.

NECESSIDADES DE QUALIFICAÇÃO EM CURSOS DE
EDUCAÇÃO FORMAL 

AÇÃO: O servidor interessado poderá solicitar horário especial para servidor estudante
ou, em caso de impossibilidade de compensação, solicitar afastamento para
qualificação em cursos de educação formal ou formalizar ação de desenvolvimento
em serviço, os quais serão analisados pela PROGEP e demais instâncias. Em havendo
recursos disponíveis, a UFRB poderá, eventualmente e de acordo com o interesse da
Administração, custear tais ações.
 
Fundamentação Legal: Lei nº 8.112/90, Art. 98 e 96-A; Decreto nº 9.991/2019; Nota
Técnica SEI n° 7058/2019; Resolução Consuni UFRB nº 02/2009.
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CURSOS OFERTADOS PELA SEAD/UFRB:
- Acessar o site da SEAD (link aqui);
- Escolher o tema relacionado de interesse;
- Clicar no ícone "Ava Acadêmico";
- Acessar a plataforma com usuário e senha cadastrados e se
matricular no curso.

CURSOS OFERTADOS PELA ENAP:
- Verificar se o curso é ofertado na modalidade presencial ou EAD;
- Se presencial, acessar o portal da ENAP (link aqui) na seção “para
alunos” e verificar o calendário de oferta;
- Se EAD, acessar o site da EscolaVirtual.Gov (link aqui) e se
inscrever no curso desejado.
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Algumas necessidades de capacitação apresentadas já são oferecidas pela
Escola de Governo (ENAP) ou pela própria UFRB, através da Superintendência de
Educação à Distância (SEAD). Nesse caso, o servidor que solicitou a ação no
preenchimento do LNC deve seguir as orientações abaixo. As sugestões de
cursos com base nas solicitações encontram-se no ANEXO III (lembre-se que
uma necessidade pode ser atendida por um ou mais cursos).

O portfólio completo das ações de capacitação ofertadas pela ENAP em 2021
está disponível para acesso (link aqui), como também a programação inicial de
execução das turmas dos cursos de curta duração para 2021  (link aqui). 

Passo a Passo
Cursos classificados como "Redirecionado"

https://www2.ufrb.edu.br/ead/cursos-ofertados/educacao-continuada
http://www.gov.br/enap
https://www.escolavirtual.gov.br/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12_fJJbF_rQ11riuiGaI5H7BtB18_iwK7QpcIctlthPM/edit#gid=0
https://drive.google.com/file/d/1xQXtKL7WYyQDIOP6T0bqw5Vm-Vk2RbUJ/view?usp=sharing
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01/02/2021  a 31/03/2021

O  P RÓX I M O  L E V A N T A M E N T O

D E  N E C E S S I D A D E S  D E

C A P A C I T AÇÃO  A C O N T E C E RÁ
N O  P E R ÍO D O  D E :

A PROGEP agradece a participação dos servidores no preenchimento do LNC
2020-2021 e o empenho para a melhoria do aperfeiçoamento do quadro de
pessoal da instituição.
Seguimos contando com a dedicação de todos para que no próximo ano seja
possível, em conjunto, aperfeiçoar o Plano Anual de Capacitação e alcançar
resultados cada vez mais eficientes para a UFRB.

Agradecimentos

P A R T I C I P E !



Anexo I
Demanda por ações de capacitação: educação não formal
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Anexo I
Demanda por ações de capacitação: educação não formal
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Anexo II
Demanda por ações de capacitação: educação não formal
(solicitadas fora do prazo de LNC)
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Anexo III
Redirecionado: opções de ações de capacitação alternativas
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Anexo IV
Demanda por ações de qualificação: educação formal
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