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NOTA INFORMATIVA
Alteracao do Decreto n? 9.991/2019

Considerando a publicacao do DECRETO N 10.506, DE 2 DE OUTUBRO DE
2020, que altera o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, referente a
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, e regulamentacao de dispositivos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para
acoes de desenvolvimento, a PROGEP torna publica as seguintes informagdes.

O Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

1.

As acdes de desenvolvimento ou capacitacdo pleiteadas pelo servidor
devem estar diretamente relacionadas as suas competéncias (Art. 3°, §§
2% e 39).

Os certificados de cursos emitidos a partir da vigéncia do Decreto n®
10.506/2020 (02/10/2020) s6 serao validos para fins de progressao se
planejados por escolas de governo do Poder Executivo federal (Art. 1%-A,
Paragrafo Unico), ou instituicdes incluidas na estrutura da administragéo
publica federal direta, autarquica e fundacional reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo como escola de governo do Poder Executivo
federal (Art. 13, 1l1);

As acdes de capacitacdo que necessitem de contratacdo, a prorrogagao
ou a substituicao contratual, a inscricdo, o pagamento da mensalidade, as
diarias e as passagens devem constar no Plano de Desenvolvimento de
Pessoal - PDP anual e ser publicizadas pela UFRB. Portanto, o servidor
que pleiteia participar de agdes com este viés, deve solicita-las
preferencialmente no Levantamento de Necessidades que antecede a
elaboracdo do PDP (Art. 16, Caput e § 1°);

O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento para
stricto sensu deve estar alinhado a area de atribuicéo do cargo efetivo, do
cargo em comissao ou da fungéao de confianca do servidor ou a area de
competéncias da sua unidade de exercicio (Art. 22, § 39);

A carga horéaria da acao de desenvolvimento ou do conjunto de agdes
para a concessao de licenga para capacitagdo (quinquénio) devera ser
igual ou superior a 30 horas semanais (Art. 26);

O quantitativo maximo de servidores que podem se afastar para licenga
por capacitacdo concomitantemente na UFRB é de 5% do total de
servidores da Instituicao (Art. 27, Paragrafo Unico).
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Sugerimos a leitura integral do texto do Decreto n? 9.991/2019 alterado pelo
Decreto n® 10.506/2020.

Para maiores informacdes, consultar a PROGEP.
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