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Guia do ingresso

$eja bem-vindo!

A Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
€ uma Autarquia, criada pela Lei 11.151 de 29 de
julho de 2005, por desmembramento da Escola
de Agronomia da Universidade Federal da
Bahia, com sede na cidade de Cruz das Almas e
unidades instaladas nos municipios de
Amargosa, Cachoeira, Feira de Santana, Santo
Amaro e Santo Anténio de Jesus.

A partir de agora vocé passa a fazer parte da
nossa Universidade. Desejamos que vocé se
sinta parte desta Instituicdo, e que possa
crescer profissionalmente na UFRB.

Este guia foi elaborado para lhe apresentar

informacdes basicas sobre a UFRB, e seus
principais direitos e deveres.
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https://ufrb.edu.br/portal/estrutura/40-lei-de-acesso-a-informacao/94-conselhos
http://ufrb.edu.br/portal/gabinete-do-reitor
http://ufrb.edu.br/portal/estrutura/40-lei-de-acesso-a-informacao/96-pro-reitorias
http://ufrb.edu.br/portal/estrutura/40-lei-de-acesso-a-informacao/97-centros-de-ensino
http://ufrb.edu.br/portal/estrutura/40-lei-de-acesso-a-informacao/99-assessorias
http://ufrb.edu.br/portal/comissoes-e-comites
http://ufrb.edu.br/portal/estrutura/40-lei-de-acesso-a-informacao/101-auditoria-interna
http://ufrb.edu.br/portal/estrutura/40-lei-de-acesso-a-informacao/98-superintendencias
https://ufrb.edu.br/portal/estrutura
https://ufrb.edu.br/portal/estrutura

CHEGUEI NA UFRB! EAcora?

Capture o QR Code para acessar as orientagdes de como
seguir cada passo.

MATRICULA SIAPE

A Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas —
PROGEP, gera essa identificagdo, no
caso de novos servidores, apds o
recebimento do Termo de Exercicio.
O NUPMOV enviard sua matricula por
e-mail assim que esta for gerada.

SOUGOV.BR

Através do aplicativo SOUGOV o servidor
pode acompanhar de forma mais
detalhada as suas informacdes financeiras,
cadastrais, funcionais, de férias e de
consignacgao.

Para dedugéao do Imposto de Renda
Retido na Fonte e/ou Auxilio Pré
Escolar e/ou Licenga por motivo de
Salde de Pessoa da Familia, o servidor
pode realizar o Cadastramento de
Dependentes

Beneficio indenizatério referente
ao custeio parcial das despesas
realizadas com coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual,
nos deslocamentos de servidores

.
EACESSO A REDE
L INSTITUGIONA
PASSO A criagao do login da acesso aos sistemas
internos da UFRB. Além disso, todo
05 servidor tem direito a um e-mail
institucional, através do qual podera

comunicar-se institucionalmente. Esse
acesso necessita de matricula SIAPE.

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
WWW.UFRB.EDU.BR


https://ufrb.edu.br/progep/capacitacao/2-uncategorised/514-matricula-siape
https://www.ufrb.edu.br/progep/component/chronoforms5/?chronoform=ver-servico&id=43&Itemid=893
https://www.ufrb.edu.br/progep/component/chronoforms5/?chronoform=ver-servico&id=43&Itemid=893
https://ufrb.edu.br/progep/documentos/category/29-manual-de-normas?download=4092:solicitacao-de-auxilio-transporte
https://ufrb.edu.br/progep/documentos/category/29-manual-de-normas?download=4092:solicitacao-de-auxilio-transporte
https://ufrb.edu.br/proplan/component/chronoforms5/?chronoform=ver-servico&id=80&Itemid=893
https://ufrb.edu.br/proplan/component/chronoforms5/?chronoform=ver-servico&id=80&Itemid=893

MEUS DIREITOS E DEVERES

1.ASSISTENGIA A SAUDE SUPLEMENTAR

Ressarcimento de Assisténcia a Saude Suplementar é
o auxilio pecunidrio, de carater indenizatério para
servidores que comprovarem a contratagdo particular
de plano de assisténcia a saude suplementar.

2. ESTAGIO0 PROBATORIO

Periodo de avaliagado da aptidao do servidor no servico
publico quanto a sua assiduidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade.

3. LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAGDE

Licencga a que faz jus o servidor acometido de
doenga que nado Ihe permita exercer as atividades
do cargo.

4. LIGENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Licenca a que faz jus o servidor para acompanhar
dependente acometido de doenca, quando a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e nao puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

5. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

Adicional devido aos servidores que trabalhem com
habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias téxicas, radioativas
ou com risco de morte.

6. HORARIO ESPECIAL DE SERVIDOR ESTUDANTE

Horario Especial concedido ao servidor devido a sua
condigdo de estudante, de portador de deficiéncia e
aqguele que tenha coénjuge, filho ou dependente
portador de deficiéncia fisica.

7. LICENGA PARA CAPACITAGAD

Licenca que, no interesse da Administragao, podera
ser concedida ao servidor, depois de finalizado cada
quinquénio de efetivo exercicio, para participar de
acdo(des) de desenvolvimento profissional.

8. AFASTAMENTO PARA STRICTO SENSU

Afastamento concedido ao servidor, com a respectiva
remuneracao, para capacitacdo em niveis formativos,
incluindo pés-doutorado, pés-graduacgao stricto sensu e
estudo no exterior, em instituicdo de ensino superior.

9. AFASTAMENTO PARA CAPACITAGAO EXTERNA

Autorizagao para afastamento que podera ser
concedida ao servidor para participagdo em agoes de
capacitagao e aperfeicoamento de curto e médio
prazo.

10. AGAD DE DESENVOLVIMENTO EM SERVIGO

Participacéo em curso, capacitagdo ou treinamento
diretamente relacionado ao ambiente organizacional
do(a) servidor(a), realizado durante a jornada de
trabalho, que n&o necessite de afastamento.


https://www.ufrb.edu.br/progep/component/chronoforms5/?chronoform=ver-servico&id=44&Itemid=893
https://www.ufrb.edu.br/progep/component/chronoforms5/?chronoform=ver-servico&id=45&Itemid=893
https://www.ufrb.edu.br/progep/component/chronoforms5/?chronoform=ver-servico&id=47&Itemid=893
https://www.ufrb.edu.br/progep/component/chronoforms5/?chronoform=ver-servico&id=48&Itemid=893
https://www.ufrb.edu.br/progep/component/chronoforms5/?chronoform=ver-servico&id=26&Itemid=893
https://www.ufrb.edu.br/progep/component/chronoforms5/?chronoform=ver-servico&id=39&Itemid=893
https://www.ufrb.edu.br/progep/component/chronoforms5/?chronoform=ver-servico&id=44&Itemid=893
https://www.ufrb.edu.br/progep/component/chronoforms5/?chronoform=ver-servico&id=33&Itemid=893
https://www.ufrb.edu.br/progep/component/chronoforms5/?chronoform=ver-servico&id=40&Itemid=893
https://www.ufrb.edu.br/progep/component/chronoforms5/?chronoform=ver-servico&id=40&Itemid=893
https://www.ufrb.edu.br/progep/component/chronoforms5/?chronoform=ver-servico&id=42&Itemid=893

11. INCENTIVO A QUALIFICAGAD

Incentivo financeiro concedido ao servidor que possuir
educagao formal superior a exigida para o cargo de que
é titular, em percentuais fixados em tabela, calculado
sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor.

12. AUXTLIO NATALIDADE

Beneficio devido ao servidor por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente ao
menor vencimento do servigo publico, inclusive no
caso de natimorto.

13. AUXILIO PRE-ESCOLAR

Beneficio concedido ao servidor ativo para auxiliar
nas despesas pré-escolares de filhos ou dependentes
que se encontre na faixa etaria compreendida do
nascimento até 6 (seis) anos incompletos.

14. LICENGA GESTANTE/ADOTANTE

Licenca remunerada a que faz jus a servidora
gestante com duragdo de 120 dias, podendo ser
prorrogada por mais 60 dias.

15. LICENGA PATERNIDADE

Licenca a que faz jus o servidor pelo nascimento ou
adogao de filho com duragéo de 5 dias, podendo ser
prorrogada por mais 15 dias.

16. FERIAS

Inclusdo de programacao nova ou alteragao
antecedente de data de inicio de férias ja
programada via Plataforma SOUGOV.BR

17. PROGRESAO POR CAPACITAGRO (TECNICO)

Mudanga de nivel de capacitagdo decorrente da
obtencao, pelo servidor técnico-administrativo, de
certificagdo em Programa de Capacitagao,
mediante atendimento dos critérios estabelecidos.

18. PROGRESSAO POR MERITO (TECNICO)

Mudanga para o padrao de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 18 meses de
efetivo exercicio, decorrente do cumprimento do
intersticio pelo servidor técnico-administrativo.

19.PROGRESSAO E PROMOGAO DOGENTE

A passagem de um nivel para outro, imediatamente
superior, dentro da mesma classe, por titulagao e
desempenho académico.

20. AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Instrumento gerencial que permite a administracao
mensurar os resultados obtidos pelo(a) servidor(a)
ou pela equipe de trabalho, mediante critérios
objetivos decorrentes das metas institucionais.

FALE COM A PROGEP

Mande um e-mail: acesse nosso site:
progep@ufrb.edu.br ufrb.edu.br/progep
Veja nossas redes sociais: Ligue pra nés:

@progep.ufrb (75) 3673 0552


https://www.ufrb.edu.br/progep/component/chronoforms5/?chronoform=ver-servico&id=30&Itemid=893
https://www.ufrb.edu.br/progep/component/chronoforms5/?chronoform=ver-servico&id=49&Itemid=893
https://www.ufrb.edu.br/progep/component/chronoforms5/?chronoform=ver-servico&id=51&Itemid=893
https://www.ufrb.edu.br/progep/component/chronoforms5/?chronoform=ver-servico&id=52&Itemid=893
https://www.ufrb.edu.br/progep/component/chronoforms5/?chronoform=ver-servico&id=31&Itemid=893
https://www.ufrb.edu.br/progep/component/chronoforms5/?chronoform=ver-servico&id=32&Itemid=893
https://www.ufrb.edu.br/progep/component/chronoforms5/?chronoform=ver-servico&id=50&Itemid=893
https://www.ufrb.edu.br/progep/component/chronoforms5/?chronoform=ver-servico&id=37&Itemid=893
https://www.ufrb.edu.br/cppd/orientacao-para-processos
https://www.ufrb.edu.br/cppd/orientacao-para-processos
https://www.ufrb.edu.br/progep/component/chronoforms5/?chronoform=ver-servico&id=38&Itemid=893
https://www.ufrb.edu.br/progep/component/chronoforms5/?chronoform=ver-servico&id=38&Itemid=893
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