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Conheca o Plano de
Beneficios ExecPrev
e decida seu futuro.




Apresentacdo

Professor, vocé que ingressou na Universidade apds o
dia 4 de fevereiro de 2013, terd a sua aposentadoria
limitada ao teto do INSS (R$ 4.390,24 em 2014). O
Plano de Beneficios ExecPrev, administrado pela
Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe, é
uma forma de complementar sua aposentadoria O
plano de beneficios é opc10naL««E»»ﬂ\(ec1so\conhecer
para planejar e garantir umf futuro mars seguro e
tranquilo para vocé e sua Famllla B
Ninguém melhor do que o ‘%ﬁfessqf p@fra saber a
importancia do conhecimento ?Tnforma(;ao na vida
de todos nés. Este informativo, por meio de perguntas e
respostas, traz subsidios ﬁgs@nc;lals para elucidar
duavidas sobre sua aposentadorla @omplementar além
de desmistificar alguns eCTt}WOCQS sobre o tema.
Esperamos que seja um ponto de paiilda para a reflexao
sobre sua necessidade de planejgho futuro e em que
situacao vocé pretende estar daqul a 30 anos.

Boa Leitura!
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A Funpresp




Previdéncia complementar e Funpresp

1. O que mudou na Previdéncia do Servidor
Publico Federal?

A previdéncia do servidor publico passou por mudancas
ao longo do tempo: a realidade é que as novas leis
(emenda 41-CF e Lei 12.618/2012) se concretizaram. A
instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar
(RPC), a mais recente, se consolidou com a criacao da
Funpresp-Exe, que administra os planos de beneficios
do Executivo e do Legislativo Federal, e com a
Funpresp-Jud que administra os planos de beneficios do
Judiciario Federal e do Ministério Publico da Unidao. No
ambito estadual, varias fundagbes ja estdio em
funcionamento nos estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Espirito Santo, Minas Gerais, Ceara, Pernambuco e
Rondonia. A Lei 12.618 que instituiu © RPC determinou
que o inicio da vigéncia estivesse condicionado a criagao
dessas Fundacdes e a autorizagao de funcionamento dos
respectivos planos de beneficios pelo 6rgao fiscalizador
(Previc). Em 4 de fevereiro de 2013, o Plano Executivo
Federal (ExecPrev) foi aprovado e a partir de entao
passou a vigorar o RPC de forma opcional para todos os
servidores que ingressaram no Executivo. Ja no més de
marco de 2013, o Plano recebeu as primeiras adesoes.

A dUnica excecdo a essa regra é relacionada aos
servidores egressos de ¢rgdos publicos federais que,
sem quebra de vinculo, fizeram concurso para nova
instituicdo federal e podem permanecer no regime
anterior.

A Previdéncia Complementar do servidor publico
federal € um tema que suscita a avaliacdo pessoal para
a melhor tomada de decisdo, uma vez que a adeséo é
facultativa. E um tema arido porque nao faz parte da
nossa cultura planejar em longo prazo, ainda que,
paulatinamente, esse cendrio esteja se modificando
com a introducdo de préaticas que nos leva a refletir
sobre a educacao financeira e previdencidria.

2. A Funpresp € uma fundacio publica ou privada?

A Funpresp € uma fundacdo de direito privado e que
tem natureza publica, com autonomia administrativa,
financeira e gerencial. E um 6rgdo da Administracao
Indireta, vinculada ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo. A natureza publica sujeita a
Funpresp a Lei 8.666/93 (Lei das Licitacdes), aos 6rgaos
de controle e fiscalizacdo e a Lei 8.112/90 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos), além da

transparéncia de suas operacbes. Além disso, a
Funpresp é submetida a fiscalizacdo relativa as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(Previc).




A personalidade de direito privado permite a entidade
realizar investimentos para obter maior rentabilidade
dos recursos dos participantes, dentro dos limites
prudenciais determinados pelo Conselho Monetario
Nacional (CMN) e da politica de investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo da Funpresp.

3. Como é feita a gestdo da Funpresp?

Sabemos que muitos tém duvidas sobre gestao e
governanca, e também receio sobre os rendimentos.
Mas poucos sabem que, na previdéncia complementar,
o participante é o senhor da sua aposentadoria. A
Funpresp ndo tem fins lucrativos. A governanca €
compartilhada com os participantes que vao compor o
Conselhos Deliberativo e Fiscal. Neste ultimo, a
presidéncia é exercida pela representacdo eleita dos

participantes. No sistema de entidade fechada de

previdéncia complementar, a gestdo dos recursos é
extremamente fiscalizada e os investimentos tém
limites estabelecidos pelo CMN.

No caso da Funpresp, por ser uma fundagao privada,

mas de natureza pulica, estd submetida a todos os

orgdos de controle externo, como TCU, CGU e MPU.
Desde o inicio adotamos as melhores praticas de
gestdo e governanca em fundos de pensao. Adotamos
instancias de decisdes colegiadas e primamos pela

transparéncia com documentacdo e registro em atas,
constituicdo do Regimento Interno, do Cédigo de Etica
e Conduta e da Politica de Alcadas. Priorizamos a
montagem da equipe com pessoal capacitado e
especializado, com definicdo de uma cadeia de
responsabilidades, implantacio de uma é&rea de

auditoria interna ligada ao Conselho Deliberativo. Isso
tudo, constituido e alinhado com transparéncia e

prestacao de contas aos patrocinadores, participantes,
assistidos e a sociedade.




4. Que tipo de Plano de Beneficios a Funpresp
oferece aos professores?

O Plano ExecPrev é de Contribuicdo Definida (CD),
conforme a emenda 41/2003 da Constituicdo Federal, que
determinou a criacdo da previdéncia complementar do
servidor publico. Desta forma, ao longo dos anos, o
professor faz a sua poupanca individual com
contribuicdes definidas, depositadas pelo participante e
pelo patrocinador em uma conta individual. O valor que
o participante ira receber na época de sua aposentadoria
dependera dos montantes depositados e da rentabilidade

obtida nos investimentos feitos pela Fundacédo nessa

conta de aposentadoria.
O participante deve exercer o seu direito a fiscalizagao

por meio da gestdo compartilhada e acompanhar '

constantemente sua conta através do seu extrato mensal
online e de outros mecanismos de transparéncia.

Plano de Beneficios

5. Como é a previdéncia complementar do professor
federal? A adesdo a Funpresp é obrigatoria?

Como foi dito antes, a adesdo ao plano de beneficios
ExecPrev é opcional. O Regime de Previdéncia
Complementar foi instituido no servico publico federal
e é uma realidade irrefutavel, mas ninguém esta
obrigado a adesdo. E uma decisao que deve ser tomada
a partir de uma avaliacdo individual e autbnoma do
professor. Lembrando que, quanto mais tarde aderir,
menor sera seu saldo de conta, uma vez que as
contribuicdes ndo sao retroativas.

De uma maneira sucinta, é possivel demonstrar caso a
caso como ¢€ a previdéncia dos professores, de acordo
com a data de ingresso no servico publico:

- O professor empossado a partir de 04 de fevereiro de 2013

Recebera aposentadoria do Plano de Seguridade do
Servidor do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor
(PSS/ RGPS) limitada ao teto do INSS (R$ 4.390,24), a
contribuicao previdenciaria de 11% também é sobre
esse valor.

Além disso,

pode aderir ao ExecPrev como

Participante Ativo Normal nas aliquotas de 8,5%, 8% ou
7,5% sobre o salario de participacdo, que ¢ a diferenca
entre sua remuneracdo e o teto do INSS.




Neste caso, o patrocinador (a Universidade) contribui
paritariamente todos os meses, inclusive sobre o 13°
saldrio, até o limite de 8,5%. Exemplo: vocé contribui
com R$ 300, a Universidade repassa mais R$ 300 para a
sua conta individual.

O professor também pode fazer uma contribuicao
facultativa, além da aliquota escolhida, e pode portar
um Plano Privado do banco (PGBL) ou Complementar
(entidades fechadas) para a sua conta na Funpresp.

- O professor admitido antes de 04 de fevereiro de 2013

Pode permanecer na situacdo em que se encontra com
aposentadoria do PSS vinculada a dltima remuneracao
(para quem ingressou até 01/01/2004) ou aposentadoria
proporcional na média de 80% das maiores contribuicGes
(periodo entre 01/01/2004 e 03/02/2013) e, caso queira,
também pode aderir ao Plano de Beneficios ExecPrev
como participante Ativo Alternativo, garantindo uma
aposentadoria adicional.

Também pode migrar para o regime de previdéncia
complementar. Neste caso, a atual contribuicdo de 11%
sobre a remuneracdo passa a incidir somente sobre o
teto do INSS (R$ 4.390,24).

As contribuicdes recolhidas até o momento da migracao
serdo convertidas em Beneficio Especial, que sera pago
pela Unido, no momento da aposentadoria. Nesta op¢ao,
o professor pode aderir a Funpresp na condicdo de
participante Ativo Normal, contando com a contribui¢do
paritaria da Universidade.

~ Vale ressaltar que os profeésbres Ccuja

aposentadoria passa a ser limitada pelo teto dos
beneficios do RGPS, podem complementar sua

‘renda com a adesao a Funpresp O ExecPrev é
‘uma op¢do para garantir sua formacdo de

poupanca. Para cada R$ 1 alocado no fundo pelo
professor, a Unido deposita mais R$ 1, até o limite

~ de 8,5% de contrlbulgao

Alem da paridade, ha outras vantagens na adesdo a

- Funpresp, como a deduc&o mensal de contribuices

do servidor no imposto de renda, a isencdo de

- contribuicdo na aposentadoria, o acesso a

empréstimos e a financiamentos com taxas menores

quea praticada no mercado e, ainda, a portabilidade

dos recursos em caso de perda de vmcu}o com o

'semg:o publico.

" Uma vez que ndo existe aporte retroatlvo da Umao
quanto mais cedo o professor adenr a Funpresp, :
‘melhor sera sua prev1denc1a : d




6. Como é feita a contribui¢ao para o ExecPrev?

Ao preencher o formulédrio de adesdo ao plano, vocé
deve escolher seu percentual de contribuicdo entre
8,5%, 8% e 7,5%. Essas aliquotas incidem sobre o
salario participacdo, que é a diferenca entre sua
remuneracao e o teto do INSS. A partir da adesao vocé
tera cobertura dos beneficios previdenciarios de
aposentadoria por tempo de  contribuicdo,
aposentadoria por invalidez e pensado para a familia em
caso de morte do titular do plano.

Além disso, para os servidores com direito a
aposentadoria especial, por exemplo as mulheres e os
professores de ensino médio, o plano cobre a diferenca
do tempo de contribuicdo a menor.

EXEMPLO DE CONTRIBUIGAO
PARTICIPANTE ATIVO NORMAL

SALARIO SERVIDOR. (remuneragio + vantagens)
TETORPPS (77% RPP5 = R$ 482,93)
SALARIO DE PARTICIPAGAO

FUNPRESP

2 PARIDADE DO PATROCINADOR

R#% 613,66 TOTAL PARA CONTA INDIVIDUAL



7. Quais sdo as taxas de administracdo a
serem cobradas?

Ndo ha cobranca de taxa de administracdo, que é uma
:obrangca incidente sobre o montante de recurso
icumulado do participante. Isso contribui para a
entabilidade de 100% na conta individual. A Gnica taxa
ncidente sobre a contribuicdo mensal do participante é
1 de carregamento, no percentual de 7%. Ela é
Jestinada ao custeio administrativo da Fundacdo. A
yerspectiva, no entanto, é de que essa taxa diminua
sradativamente com a maior escala da Funpresp. Vale
embrar que a entidade é privada, mas de natureza
dublica e sem fins lucrativos. O nosso maior
“ompromisso € com a boa gestdo e governanca dos
itivos para nossos participantes e assistidos.

). Que tipo de beneficio tributério o
yrofessor pode ter ao aderir ao ExecPrev?

) professor terd dois tipos de deducdo do Imposto de
lenda Pessoa Fisica. Um na hora da contribuicdo e
utro no recebimento do beneficio (neste ultimo caso,
e optar pela tabela regressiva). O participante da
unpresp pode deduzir mensalmente do IRPF todas as
ontribuigdes realizadas para seu plano de beneficios
m até 12% da renda bruta mensal.

Com isso, parte do que vocé repassaria ao Ledo financia |
sua poupanca previdenciaria e seu beneficio futuro. |
Para entender o incentivo fiscal, a conta € relativamente
simples. E preciso somar os rendimentos tributaveis,
calcular 12% da renda e subtrair o valor da contribuicao
para seu plano de beneficios. O valor que vocé pagaria
de imposto é revertido para sua previdéncia
complementar. Além disso, o participante pode

efetuar aportes extraordindrios para compor a |
poupanca previdenciaria, deduzindo até 27,5% do
imposto de renda devido no ajuste anual do IRPF.

Para fazer adesao ao ExecPrev acesse:
www.funpresp.com.br

. Ou preencha o formulario diretamente no
Siapenet.




= [

Simulac¢do da Deducao Fiscal da Contribuicao Previdenciaria
Remuneracdo Mensal R$ 8.000,00

ITENS Com FUNPRESP Sem FUNPRESP




A legislacdo tributdria permite recolhimento do
Imposto de Renda na aliquota de 10% sobre o
beneficio de aposentadoria, independentemente do
valor. Essa opcdo é para o participante que, no
preenchimento do requerimento da adesao, escolher o
Regime Regressivo. Vale lembrar que a escolha do
regime de tributacdo € irrevogavel e irretratavel e deve
ser feita no momento da adesao a Funpresp.

,—&Regime Regressivo

Regime Progressivo




9. Como é feita a aplicacdo dos recursos dos
participantes - tipos e opc¢des de investimento?

A politica de investimentos do plano de beneficios do
Executivo  Federal aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Funpresp estabelece as diretrizes
gerais para a gestdo financeira do ExecPrev. Os
recursos estao sendo aplicados pelo Banco do Brasil e
pela Caixa Econdmica Federal, na proporcdo de 50%
do montante em cada um dos bancos, de acordo com
decisdo anterior do Conselho Deliberativo. No futuro,
esses percentuais serdo revistos apos avaliacdo das
ofertas de remuneracdo e custos de administracdo dos
recursos. Os investimentos também deverdo ser
diversificados para outras instituicdes bancarias que
serao contratadas por licitacdo, observado os limites
prudenciais da Resolucdo CMN n° 3.792, de 2009.

A opgdo é por investimentos de longo prazo, que
tendem a oferecer uma maior rentabilidade e menor
risco. A perspectiva é de que existirdo muito mais
servidores publicos na ativa do que aposentados.

A politica de investimentos contempla elevados
niveis de prudéncia, governanca, seguranca,
solvéncia, liquidez e transparéncia, pois é imperativo
Jue todas as atividades sejam exercidas por pessoas
2 institui¢des de boa fé, lealdade e diligéncia.

Com isso, n6és vamos garantir o cumprimento do
nosso dever fiduciario em relacdo aos participantes,
assistidos e patrocinadores dos planos de beneficios
que administramos. Nesse momento inicial, a gestdo
financeira é conservadora com limites de 70% a 100%
em renda fixa, e de 10% a 20% em renda variavel e de
10% a 15% em operacdes com o participante. A
preferéncia dos investimentos € por titulos publicos
federais de longo prazo, titulos privados de baixo
risco de crédito e acbes de empresas em setores
selecionados como exportadoras, infraestrutura,
saude e educacdo (a exemplo de outros fundos,
como Previ/BB, Petros/Petrobras e Funcef/Caixa),
que obedecem principios de responsabilidade
sociais, trabalhistas e ambientais, em consonéancia
com o atual estagio da economia brasileira.

10. A Funpresp tem quantos 6rgaos patrocinadores?

Todos os orgaos do Poder Executivo. Entre as
carreiras que percentualmente mais aderiram ao
ExecPrev estdo os auditores fiscais da Receita Federal
(50%), os advogados da Unido e procuradores
federais (63%) e os servidores das Agéncias
Reguladoras (70%). Na é4rea da Educacéo,
destacamos a Universidade Federal de Juiz de Fora
como um dos patrocinadores com o maior percentual

de adesdo (42% em marco de 2014).




11. Como fazer a adesao ao plano de beneficios?

De maneira muito simples: basta preencher e assinar,
a qualquer momento, o requerimento fornecido pela
darea de Recursos Humanos do seu o¢rgdao. O
documento de inscricdo também pode ser obtido no
portal www.funpresp.com.br ou diretamente no
SiapeNet. QObserve que, mesmo preenchendo o
formulério eletronicamente, € imprescindivel a entrega
na unidade de RH de seu orgao para a homologacao
da adesao.
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