' PROGRAMA DE DIMENSIONAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL
NOTA AS UNIDADES
' Prezad'c:s‘/ai.s Servidores/as,- ,

Em atendumenm ao Decreto ne 5. 285 de 29 de Junhc:n de 2006 que estabelece as
diretrizes para elaboracgio do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de

Carreira — PDIC dos Cargos Tecnlcc-Admlnlstratwas em Educagao instituido pela Lez ng =

111.091, de 12 de janeiro de 2005 4 Pro Reitoria de Gestdo de Pessc:-al através do
Nucleo de Gestdo de Selegdo e Ingresso da Coordenadoria de Desenvolvlmento de
Pessoal, da inicio ao Programa de Dlmensmnamento do Quadro de Pesseal PDQP da

O ngran'ia de Dimensionamento do Quadro de Pessoal é parte integrante do Plano
 de Desenvolvimento dos Servidores e objetiva garantir os principios e diretrizes para

identificacio da for¢a de trabalho do érgdo, bem como para o levantamento de
~ indicadores e futura identificagdo da alocacio dos cargos nas dwersas unidades da

Administracdo, buscando a sua adequagaa as necessidades mstltuc:lonais Por ultlmc:- |
ele fornece as mformagoes necessanas para a abertura de novos concursos.

 Deste modo, Dbjetwa se anallsar 0 quadm de pessoal da UFRB 0S Seus processos e
_ condlgoes de trabalho nas suas daversas unidades, para que 3 partlr de tal diagnéstico,
. sejam estabelecadts a Matriz de Aloca;aa de Cargos e os critérios de dlstrlbmgao de
| vagas | | Ui

A PROGEP foi escolhida como "'unidade piloto para o inicio das atividades de
':mplantagao do referido programa onde foram visitadas as sUas clwersas estruturas
paraa aphcagaa dt:: questtonario de Ievantamento de dadcs o |

O proximo passo sera a realizagao das ws;tas a todas as unldades da UFRB partanto £

| tmprescmdwel a part:cupa{;aa e colaboracio de todos os serwdores para que se atinja o
| resultado esperado pelo programa

' Metbdolbgi_a

A part:r da coleta de dados a ser realizada em cada unidade admlmstratwa da UFRB e
sera efetuado o Ievantamento do perfil quahquanhtatwa por meio de entrevistas e
observacdo diretas e indireta, considerando o estudo da forca de trabalho, des
pmcessos de trabalho e das condlgoes de trabalhﬂ na Unwersndade '“

Co‘rh’boéta por 06 (seis}'entrevistada‘res a equipe de D”im_ensionafment_a, de posse dos
instrumentos de coleta (questionarios), realizara as entrevistas com o Gestor da:
unidade (ocupantes de Fung¢des Gratificadas e Cargos de Dire¢do), tendo este a
competencaa de fornecer as mformagoes sollutadas Lembrando que durante 0 i




"perlc}da da entrevlata 2 dlSpOﬂlbllldadE do gestﬁr e mprescmdwel para a qualidade'

das mformagc}es a serem Dbttdas

Para a reallzagao do referido dlagnostlco as entrewstas prev:amente agendadas_'

‘ocorrerdo em um tempo médio de 01h (uma hﬂra) Neste periodo, os entrevistadores,
_seguindo um roteiro, procederao com as perguntas ao gestor da unidade, ao ’ue':rm:u:::l

~que também estardo realizando a observagao dlreta ou lndireta das mndu_;oes e

processos de trabalho da unudade

s

- Entdo, em brevg‘le_ntraremos em contato com a sua unidade para o agendamento das

entrevistas.
Agradecehdo antecipadam_enté 3 colabnrag_ﬁo'_-e p.a_'rticip'ag_ﬁq de todos,

~ Atenciosamente,

Pro-Reitor de_Gestﬁt} de Pessoal '



	20130419142202_dimensionamento 1 001
	20130419142202_dimensionamento 2 001

