Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
Coordenacédo Geral de Elaboracéo, Sistematizac&berg¢cao das Normas
NOTA TECNICA N°- 459/2009/COGES/DENOP/SRH/MP
ASSUNTO: Autorizacao para realizar servicos extraordinarios.

Referéncia: Processo n° 23069.051799/2009-50

SUMARIO EXECUTIVO

1. Por intermédio do Processo acima epigrafadojretdda do Departamento de
Administracdo de Pessoal da Universidade FedemaiiRbnse solicita autorizacdo para a
realizacdo de 44 horas de servigos extraordin@no28 servidores da Pro-Reitoria de Assuntos
Académicos.

ANALISE

2. A requerente fundamenta seu pleito no fato @ogidores estarem envolvidos,
fora da sua jornada habitual de trabalho, inclusn® fins de semana, nos registros de diplomas
de instituicbes particulares e de cursos de pdadugg@ostrictu e latu sensu, nas diversas
formaturas realizadas antecipadamente por contBNIWDE e em atividades relacionadas a
operacionalizagdo do Concurso Vestibular 2010, lsemo dos Concursos de Reingresso e
Mudanca de Cursos.

3. ApoOs solicitagdo desta Secretaria, a Pro-Raitde Assuntos Académicos

encaminhou o Oficio PROAC n° 142/2009, de 21/9/2@d8stando mais informagdes sobre a
necessidade de se autorizar o acréscimo de horaeream prestadas como servicos
extraordinarios, tais informacdes tem por finalelddrmar a conviccdo desta Secretaria da

legalidade de se autorizar tal pleito.

4. A requerente informa que encontra-se envolvida concurso Vestibular
UFF/2010, dividido em duas etapas (novembro e demBmA primeira etapa envolvera cerca
de 50.000 (cinqguenta mil) candidatos e a segundza ae 18.000 (dezoito mil), abrangendo
diversos Municipios do Estado do Rio de Janeirdmatie Minas Gerais, Sdo Paulo, Espirito
Santo e Distrito Federal, sendo responsavel, apelas concursos de reingresso e mudanca de
curso, que acontecem em dezembro de 2009, e coaalgsesidéncia médica, previstos para o
dia 1°/11/2009.
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5. Segundo a interessada, todas essas atividadasem visitas aos diversos locais
de aplicacédo de provas, além de recrutamento matneinto de toda a equipe de fiscalizacao,
devendo tais atos ocorrer nos meses que antecedsatizacao dos concursos, 0 que implicara
sobrecarga enorme de trabalho, demandando umaadadimaior dos servidores além de suas
jornadas habituais de trabalho.

4. Apos o relato, passamos a analise de pleito.

5. Inicialmente, devemos observar que nas orgadezagoublicas ou privadas, o
administrador tem que desempenhar 5 funcbes - jRtan@rganizar, Comandar (dirigir),

Coordenar, Controlar - com vista a concretiza¢@osdas atividades.

3. Para atender a situacdes excepcionais e traasjt por imperiosa necessidade,
para execucdo de tarefas cujo adiamento ou intgfoupmporte prejuizo manifesto para o
servico, foi instituido o adicional por servicostrewrdinarios, sendo regulamento pela
Orientagcédo Normativas SRH n° 2, de 6 de maio d&.200

4. A ON supra estabelece que as primeiras 44€qtae quatro) horas mensais e 90
(noventa) horas anuais serdo autorizadas peloedtegde recursos humanos do 6rgao ou
entidade, podendo o limite anual ser acrescido 4 (quarenta e quatro) horas, mediante
autorizacdo desta Secretaria de Recursos Humaaosplicitacdo do 6rgdo ou entidade, que

devera comprovar a disponibilidade orcamentarinanteira.

6. Assim, conjugando essas duas premissas, sosgatautorizada a realizacdo de
servicos extraordinarios para atender casos exaggisique fogem ao planejamento realizado, e
se ndo superados poderdo prejudicar a execucaarefast cujo adiamento ou interrupcao

importe prejuizo manifesto para o servico.

7. No caso apresentado, pelas informacdes aprdssnfeela requerente, pode-se
inferir que n&o houve a ocorréncia de situacdopoioral que possa comprometer a realizacao
dos servigcos da instituicdo, mas tao somente falhagalizacdo, de forma eficaz, de umas das
funcdes supras e no melhor gerenciamento das igtiésudaquela instituicdo de ensino.

8. Ademais, ndo resta materialmente comprovadoocamealizacdo de servigos
extraordindrios possibilitara a realizacdo de sewsvia cargo daquela Pro-reitoria e como se

evitara prejuizos que poderao advir.
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CONCLUSAO

9. Desse modo, em observancia as disposi¢cbes da°@\ de 2008, encontra-se
prejudicada a autorizagcdo desta Secretaria pandeat@o pleito da demandante, um vez que a
solicitacdo de servicos extraordinarios pela Prbnia de Assuntos Académicos tem por
finalidade a realizacdo de servicos a cargo daquatiade que ndo estdo sendo realizados em
vista de um mau planejamento das suas atividadés por decorréncia de evento excepcional e

transitorio.

10. Com estes esclarecimentos, submetemos o assuwansideracdo das instancias
superiores, sugerindo a restituicAo dos autos avetsidade Federal Fluminense, para
conhecimento.

Brasilia, 22 de outubro de 2009.

TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA LU IZA HELENA BARRETO NUNES
Administrador Chefa DIORC

De acordo.
A consideracéo superior.
Brasilia, 23 de outubro de 20009.

VANESSA SILVA DE ALMEIDA
Coordenadora-Geral de Elaboracéo, Sistematizag@tieacao das Normas
De acordo.
A considerac&o superior.
Brasilia, 23 de outubro de 2009.

DANIELE RUSSO BARBOSA FEIJO
Diretora do Departamento de Normas e Procedimdgnidisiais
Aprovo.

Encaminhe-se a Senhora Diretora do DepartamentoAdinistracdo de Pessoal da
Universidade Federal Fluminense, conforme proposto.
Brasilia, 27 de outubro de 2009

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES
Secretaria-Adjunta de Recursos Humanos
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