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ANEXO I

	AVALIAÇÂO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO

PLANO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO 

	Servidor: 

	Matrícula: 
	Admissão: 

	Cargo: 
	Lotação: 

	Função: ( )FG ( )CD ( )Não Possui 
	Período avaliado: Abril a outubro/2010 

	Instruções Gerais para Preenchimento 

	- Este conjunto de formulários corresponde ao Plano Individual de Desempenho do Servidor Técnico-administrativo.

- Deverão ser preenchido pelo servidor com a participação e o  aval do chefe imediato, a cada início do período avaliativo.

	                                         OBJETIVOS DOS FORMULÁRIOS

	Formulário 01AVD - Relacionar as principais atribuições/responsabilidades e atividades que o servidor vem desenvolvendo na sua unidade de trabalho, acrescidas daquelas que estão previstas para serem desenvolvidas no exercício o a que se refere esse Plano.

	Formulário 02AVD - Identificar as principais competências que o servidor deve ter para desenvolver as atribuições /atividades relacionadas no Formulário 01AVD, considerando o desempenho esperado.

	Formulário 03AVD - Indicar os principais fatores limitantes, que o servidor poderá enfrentar no desenvolvimento das suas atribuições /atividades relacionadas no Formulário 01AVD, considerando o desempenho esperado.

	Formulário 04AVD - Propor possíveis estratégias de superação para os principais fatores limitantes, indicados no Formulário 03AVD.


	AVALIAÇÂO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO

PLANO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO - PID

	Servidor: 

	Matrícula: 
	Lotação: 

	                                         FORMULÁRIO 01 AVD

	Objetivo: Relacionar as principais atribuições/responsabilidades e atividades que o servidor vem desenvolvendo na sua unidade de trabalho, acrescidas daquelas que estão previstas para serem desenvolvidas no exercício o a que se refere esse Plano.

	Instruções de preenchimento: Escrever no primeiro quadro as atribuições/atividades que estão sendo desenvolvidas pelo servidor na sua unidade de trabalho e que deverão continuar sendo desenvolvidas no período avaliativo. No segundo quadro colocar as atribuições/atividades que também poderão ser desenvolvidas pelo servidor nesse período avaliativo, identificando em que mês serão iniciadas.


	Item
	Atribuições e atividades que o servidor vem desenvolvendo

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Item
	Atribuições e Atividades a serem desenvolvidas
	Previsão de inicio

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Data _____/_____/_____

Assinatura do Servidor c/ carimbo                         Ciência do Chefe Imediato c/ carimbo
	AVALIAÇÂO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO

PLANO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO - PID

	Servidor: 

	Matrícula: 
	Lotação:

	                                         FORMULÁRIO 02 AVD

	Objetivo: Identificar as principais competências que o servidor deve ter para desenvolver as atribuições /atividades relacionadas no Formulário 01AVD, considerando o desempenho esperado.

	Instruções de Preenchimento:

- Considerando as competências listadas abaixo, identificar com um “X” as principais competências que o servidor deve ter ou desenvolver, para executar as atribuições /atividades relacionadas no Formulário 01AVD, considerando o desempenho esperado.

- O bloco 03, deverá ser complementado com as Competências Técnicas Específicas que o servidor deve ter ou desenvolver, para realizar as atividades relacionadas no formulário 1 AVD.

- Nos blocos 01 e 02 poderão ser acrescentadas as competências, porem não é obrigatório.


Bloco 01 – Competências Comportamentais

	COMPETÊNCIAS 
	Assinalar

	Facilidade de trabalhar em equipe
	

	Atuação focada na cooperação
	

	Competência Interpessoal
	

	Comunicação interpessoal assertiva e efetiva
	

	Competência Intrapessoal
	

	Facilidade de negociação
	

	Saber ouvir
	

	Comprometimento e envolvimento com a tarefa e o grupo
	

	Flexibilidade nas opiniões e percepções
	

	Disponibilidade para aprender
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Bloco 02 – Competências Organizacionais
	COMPETÊNCIAS 
	Assinalar

	Atuação proativa assumindo responsabilidades
	

	Foco em resultados 
	

	Atuação focada na inovação com proposição de alternativas
	

	Percepção da tarefa relacionada com o objetivo institucional
	

	Visão sistêmica da unidade de trabalho e da organização
	

	Atuação focada na eficiência e na eficácia
	

	Aplicação da legislação do serviço público na realização da tarefa
	

	
	

	
	

	
	


Bloco 03 – Competências Técnicas (operacionais e específicas)
	COMPETÊNCIAS 
	Assinalar

	Agilidade na realização de cálculos 
	

	Destreza na utilização da  informática como ferramenta
	

	Capacidade de interpretação de legislação 
	

	Facilidade na redação de pareceres 
	

	Realização da gestão do processo de trabalho 
	

	Competência na estruturação e elaboração de planilhas
	

	Visão critica do contexto e das situações 
	

	Domínio de metodologia de solução de problemas
	

	Domínio da linguagem oral e escrita
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Data _____/_____/_____ 

Assinatura do Servidor c/ carimbo                         Ciência do Chefe Imediato c/ carimbo 
	AVALIAÇÂO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO

PLANO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO - PID

	Servidor: 

	Matrícula: 
	Lotação:

	                                         FORMULÁRIO 03AVD

	Objetivo: Indicar os principais fatores limitantes, que o servidor poderá enfrentar no desenvolvimento das suas atribuições /atividades relacionadas no Formulário 01AVD, considerando o desempenho esperado.

	Instrução de preenchimento: preencher o quadro abaixo, relacionando em cada linha os principais fatores limitantes que o servidor poderá enfrentar para o desenvolvimento das suas atribuições /atividades relacionadas no Formulário 01AVD.

	Fatores limitantes

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Data _____/_____/_____ 

Assinatura do Servidor c/ carimbo                         Ciência do Chefe Imediato c/ carimbo 
	AVALIAÇÂO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO

PLANO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO - PID

	Servidor: 

	Matrícula: 
	Lotação:

	                                         FORMULÁRIO 04AVD

	Objetivo: Propor possíveis estratégias de superação para os principais fatores limitantes, indicados no Formulário 03AVD.

	Instrução de preenchimento: preencher o quadro abaixo, propondo algumas estratégias que podem possibilitar a superação dos fatores limitantes relacionados no Formulário 03AVD e identificando possíveis responsáveis.

	Estratégias de Superação
	Responsáveis 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Data _____/_____/_____ 

Assinatura do Servidor c/ carimbo                      Ciência do Chefe Imediato c/ carimbo 
