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PROGRAMA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – AVD 2010

SERVIDOR TÉCNICO – ADMINISTRATIVO
ORIENTAÇÕES
Prezado Servidor,

Devemos realizar no período de 08 a 26 de novembro a Avaliação de Desempenho para os Servidores Técnico-administrativos, de acordo com os parâmetros que constam no Programa de Avaliação de Desempenho da UFRB, aprovado em 14 de julho de 2008 através da Portaria nº 277/2008.

A PROGEP/CDP adaptou os formulários a serem preenchidos no processo de avaliação, para adequá-los ao PID elaborado e apresentado por cada servidor técnico-administrativo em 2010, mantendo integralmente os parâmetros e indicadores definidos no Programa.
Para apoiar e garantir a realização da Avaliação de Desempenho dos Técnico-administrativos/2010 apresentamos a seguir as orientações para a realização da avaliação e o preenchimento dos formulários:

1) A avaliação de Desempenho será realizada em 04 (quatro) momentos: auto-avaliação do servidor, avaliação da chefia, auto-avaliação do desempenho da equipe e avaliação do servidor pelo cliente/usuário, cujos resultados serão reunidos pela PROGEP/CDP em um resultado único por servidor, considerando os pesos e a fórmula definida no Programa de Avaliação de Desempenho da UFRB.
2) O cliente usuário será indicado e convidado em comum acordo PROGEP/CDP/NUGADES e CIS; em seguida será comunicado ao grupo de servidores a ser avaliado e a respectiva chefia imediata. Caso o servidor usuário convidado seja considerado inadequado pelo grupo, deverá o chefe do grupo comunicar a não aceitação, explicitando as razões da inadequação. Essa comunicação deverá ser feita através de CI e encaminhada para PROGEP/CDP/NUGADES.
3) Cada servidor deverá baixar da página da PROGEP o Formulário 01 – AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR COMPETÊNCIA / AUTO-AVALIAÇÃO, em seguida preencher, segundo orientações dadas neste documento, imprimir, datar, assinar e solicitar o visto da chefia imediata, encaminhando-o em seguida à PROGEP/CDP/NUGADES.

4) A cada chefia cabe baixar da página da PROGEP o Formulário 02 – AVALIAÇÃO POR COMPETÊNCIA / CHEFIA, preencher, segundo orientações dadas neste documento,  imprimir, datar, assinar e solicitar o ciente do servidor avaliado, encaminhando-o em seguida à PROGEP/CDP/NUGADES
5) A auto-avaliação da equipe da unidade de trabalho será articulada e coordenada pela chefia imediata, a qual deverá fazer uma reunião para que cada servidor possa emitir sua opinião sobre a equipe, preenchendo o Formulário 03 – AUTO-AVALIAÇÃO DA EQUIPE.  Vale ressaltar que todos os servidores devem rubricar o formulário, o qual em seguida deverá ser encaminhado a PROGEP/CDP/NUGADES. 
6) A Avaliação a ser realizada pelo servidor/usuário, será articulada e orientada pela PROGEP/CPD/NUGADES, que fará uma reunião com os servidores/usuários convidados para tal fim.

7) O Formulário 01 – AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR COMPETÊNCIA / AUTO-AVALIAÇÃO  visa  possibilitar a auto-avaliação por competência das atividades desenvolvidas pelo próprio servidor, as quais estão colocadas no PID. Cada Competência  que compõe a avaliação reúne subcompetências identificadas no PID pelo servidor como importantes para o desenvolvimento das suas atividades
8) O Formulário 02 – AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR COMPETÊNCIA / CHEFIA  visa  possibilitar ao chefe  avaliar por competência as atividades desenvolvidas pelo servidor,  registradas no PID. Cada Competência que compõe a avaliação, reúne subcompetências identificadas no PID pelo servidor como importantes para o desenvolvimento das suas atividades.  .

9)  O Cronograma de realização da Avaliação de Desempenho é o seguinte:

	TIPO DE AVALIAÇÃO
	RESPONSÁVEL P/VIABILIZAR A AVALIAÇÃO


	RESPONSÁVEL P/ENVIAR

FORMULARIO A PROGEP/CDP/NUGADES
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO


	ENTREGA NA PROGEP/
CDP/NUGADES



	Auto – avaliação  do servidor
	Servidor Técnico-administrativo
	O mesmo
	08 a 11/11/2010
	12/11/2010

	Avaliação da Chefia
	Chefia Imediata
	Chefia Imediata
	15 a 18/11/2010
	19/11/2010

	Auto-avaliação da Equipe
	Chefia imediata
	Chefia Imediata
	15 a 18/11/2010
	19/11/2010

	Avaliação p/ Cliente-usuário
	PROGEP
	Cliente/usuário
	 22 a 25/11/2010
	22 a 25/11/2010
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