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PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO PARA PARTICIPACAO DE SERVIDOR TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM CURSO POS-GRADUACAO

EDITAL 2009

1. DA JUSTIFICATIVA

A Lei 11.091/2005, que estruturou o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos
em Educacgéo, valorizou o papel que o servidor técnico-administrativo desempenha nas
Instituicbes de Ensino Superior, quando definiu que a gestao do Plano observara, dentre
outros principios e diretrizes, a sua sujeicdo ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional das instituicdes e o foco no desenvolvimento do servidor
vinculado aos objetivos institucionais.

Esses principios impactaram nas especificacbes das atribuices dos cargos, tornando-as
mais complexas. Considerando-se que no longo periodo precedente ao Plano, de cerca de
25 anos, o investimento do poder publico na capacitagdo dos seus servidores foi timido,
percebe-se a proporgdo do desafio que se postou diante dos 6rgaos submetidos a tal
Plano.

Para ajustar, da forma mais eficiente e célere possivel, as competéncias (conhecimentos,
habilidades e atitudes) existentes as necessarias ao exercicio das atividades dos cargos, a
UFRB instituiu o Programa de Capacitacdo dos Servidares Técnico-administrativos, que
viabiliza a a.dog:éo de uma série de acgdes para a capacitagdo, aperfeicoamento e
gualificacéo dos servidores da Universidade. No que se refere a qualificacio através da
educacao formal em nivel de poés-graduagdo lato e stricto sensu, foi prevista a
possibilidade de concess&o de incentivo, por meio de custeio de até 50% das despesas
com pagamento de matricula € mensalidade em cursos de pos-graduacéo.

Este Edital estabelece, entdo, o valor maximo a ser disponibilizado ao incentivo predito,

assim como 0s critérios para a selegéo dos projetos.
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2. DOS OBJETIVOS

2.1. Apoiar a participagac de servidor técnico-administrativo em curso de péds-graduacéo
lato sensu ou stricto sensu através do pagamento de parte dos custos do mesmo,
buscando incentivar a melhoria da qualificacdo do quadro de pessoal da
Universidade.

2.2. Cumprir o previsto no Programa de Capacitagdo dos Técnico-Administrativos da
UFRB — PROCAP, Artigo 28.

3. DOS RECURSOS PARA O APOIO FINANCEIRO

3.1. Estéo assegurados recursos orgamentarios e financeiros em 2009 no valor
total de R$10.000,00 (dez mil reais) para apoio aos servidores técnico-
administrativos que atenderem aos pré-requisitos e que sejam selecionados de

acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

3.2.Metade dos recursos supracitados destina-se a apoiar & participagédo de
servidores em cursos lato-sensu e 50% para cursos stricto-sensu.

3.3. 0 apoio financeiro a cada servidor sera de no maximo 50% do valor total do
curso, pago pela UFRB diretamente a Instituicdo responsavel pela realizagio

do curso, através de empenho ou transferéncia de recursos.

3.4.0s recursos disponibilizados para os cursos conforme item 3.2 deste Edital,
se nao utilizados em uma modalidade serdo revertidos & outra modalidade (lato
e stricto sensu) com o objetivo de possibilitar o apoio de maior niumero de
inscritos e selecionados.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Para pleitear apoio financeiro o servidor deve atender aos seguintes requisitos:

4.1.ter diploma de curso superior;

4.2 ter sido aprovado em selecdo ou estar cursando pés-graduacdo lato-sensu ou
stricto-sensu;

4.3. ndo ter titulo de especialista ou mestre: j‘( i)
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DA INSCRICAO

5.1. Condigdes

Cada servidor somente podera solicitar o apoio financeiro para participagdo em 01 (um)

cursa.

A inscricao para participar da selecdo sera realizada mediante apresentagéo dos seguintes

documentos:

'511.

Requerimento de solicitagao conforme formulario especifico para tal
fim, que consta do Anexo | deste Edital;

Fotocopia de Diploma de Curso Superior (caso ainda ndo tenha sido
apresentado na PROGEP);

Comprovante de aprovagao em selegdo realizada e/ou de que esta
matriculado em curso de pés-graduacao;

Documento oficial informando sobre o Curso, constando titulo do
curso, carga horaria, grade curricular, valor total do curso e dados da
Instituicdo promotora;

Documento onde constem a freqténcia e os conceitos alcangados
pelo servidor nos componentes ja cumpridos, quando couber;

Informagdes sobre o Projeto de monografia/dissertacéoitese;
Comprovante do valor total do curso e dos pagamentos ja efetuado,
CertidGes relativas a instituicdo promotora do curso:

5.1.8.1. negativa de débitos relativos a contribuigio previdenciaria;

5.1.8.2. conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e
a divida ativa da Uniao,

5.1.8.3. de regularidade do FGTS.

5.2.Periodo e Local

52.1.

As inscrices se fardo na PROGEP, no periodo de 30/10 a 06/11/09.
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6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1.0 processo seletivo obedecer4 aos seguintes critérios:

6.1.1. Relagdo entre o Curso e o cargo ou o ambiente de
trabalho do servidor na Instituigéo;

6.1.2. Relagdo do projeto de monografia, dissertagdo ou tese
com a gestdo, a missao e as finalidades da UFRB;

6.1.3. Analise comparativa de mérito;
6.1.4. Conceitos obtidos nos componentes cursados;
6.1.5. Freqiiéncia nos componentes do curso;

6.2.Sera utilizado como critérios de desempate o tempo de servico do
servidor.

6.3.Sera responsavel pelo processo seletivo uma comissdo composta de 01
servidor que ja tenha titulo de pos-graduagio, 01 representante da CIS e
01 representante da PROGEP.

6.4.Serdo desclassificados aqueles servidores que deixarem de apresentar
qualquer documento ou que ndo atendam aos pré-requisitos previstos
neste Edital.

6.5.0 resultado do processo seletivo devera ser divulgado até 12/11/20009.

6.6.A decislo final relativa ao apoio a ser concedido se fara em fun¢do da
disponibilidade financeira da UFRB, observados os itens 3.1, 3.2 ¢ 3.3
deste Edital.

7. DA FORMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS PELA UFRB

A UFRB realizard o pagamento diretamente a Instituicdo que promove o Curso,
através de empenho no caso de instituigdo privada ou comunitiria e por
transferéncia no caso de institui¢do pablica.

No caso da institui¢do privada devera a mesma emitir fatura ou nota fiscal no valor a
ser pago pela UFRB.

f/ S
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8. DO COMPROMISSO DOS CONTEMPLADOS

8.1.Cada servidor contemplado com o apoio financeiro se compromete a:

8.1.1. ndo abandonar ou trancar o curso sem motivo de forca
maior devidamente comprovado, que devera ser
comunicado a PROGEP para ser analisado;

8.1.2. apresentar, semestralmente, 8 PROGEP comprovante de
matricula no curso;

8.1.3. elaborar projeto de monografia ou tese sobre tema
relacionado direta ou indiretamente com a gestdo da
UFRB e/ou sua missdo e finalidades, de acordo com a
proposta inicial apresentada no momento da selegio;

8.1.4. apresentar certificado de conclusdo do curso no prazo
maximo de 60 dias ap6s sua conclusdo;

8.2.0 servidor que abandonar ou trancar o curso sem o aval da PROGEP,
assim como aquele reprovado, ou que ndo obtiver a certificagio fica
obrigado a restituir integralmente a UFRB os recursos havidos no
incentivo a sua qualificagio prevista neste Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. O servidor poderd interpor recurso no prazo de dois dias tteis contados da data
de divulgagdo do resultado na pagina da PROGEP.

9.2. O recurso sera respondido pela Comissao de que trata o item 6.3 deste Edital
no prazo de um dia ttil contado do seu recebimento.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. Os trabalhos publicados relativos aos cursos de pés-graduagio apoiados
atraveés dos recursos previstos neste Edital deverdo fazer referéncia ao apoio
recebido.
10.2. Caberaa PROGEP junto com a comissio julgar os casos omissos.

Cruz das Almas, 28 de outubro de 2009

i, Lo

Maria Inés Almeida de Oliveira Pinto Silvio Luis de blivc'l Soglia
Pro-Reitora de Gestio de Pessoal Vice-Reitor no exercict

4 Reitoria
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ANEXO I

Nome do Servidor-participante:

Matricula SIAPE:

Pro-reitoria / Centro em que trabalha:
Unidade de Trabalho:

Cargo:

Funcdo:

Curso de Graduagdo realizado:

Curso de Pos-graduacgao ja realizada:

Curso p/qual solicita Apoio Financeiro:
Institui¢do Promotora:

Valor Total do Curso: R$

Valor Pago pelo Servidor (quando couber): R$

Tema do Projeto de Monografia/Dissertagao/Tese:
Area do Projeto:

Relagdo do Projeto com a UFRB:

Descrigdo Sucinta do Projeto da Tese ou Monografia

Resultados Esperados c/o Projeto:




