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Ocorrência: AUXÍLIO NATALIDADE  

Documento 
Nome Lotação Vigência/Período 

Tipo Número 
Decisão Função 

Nova 
Lotação 

Simone Alves Silva  CCAAB 11/10/2012 Processo 23007.011596/2012-51 Deferido             
Claudia de Souza Santos PROPLAN/ 

SIPEF/ 
NUMAP 

29/10/2012           Processo 23007.011594/2012-61 Deferido             

Wilson dos Santos  PROAD/ 
CLG/ NSTR 

23/07/2012 Processo 23007.011474/2012-64 Deferido             

 
Ocorrência: AUXÍLIO PRÉ-ESCOLAR   

Documento 
Nome Lotação Vigência/Período 

Tipo Número 
Decisão Função 

Nova 
Lotação 

Simone Alves Silva  CCAAB 06/11/2012 Processo 23007.011598/2012-40 Deferido             
Wilson dos Santos PROAD/ 

CLG/ NSTR 
18/10/2012 Processo 23007.010950/2012-20 Deferido             

Jurandir de Jesus Almeida  PROPLAN/ 
SIPEF/ 

NUENGE 

31/10/2012 Processo 23007.011397/2012-42 Deferido             

Claudia de Souza santos  PROPLAN/ 
SIPEF/ 

NUMAP 

07/11/2012 Processo 23007.011739/2012-24 Deferido             
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Ocorrência: ADICIONAL NOTURNO  

Documento 
Nome Lotação Vigência/Período 

Tipo Número 
Decisão Função 

Nova 
Lotação 

Risalvo Ferreira Oliveira  PROAD/ 
CLG/ NGSE 

04/10/12 a 07/10/12 Processo 23007.011690/2012-18 Deferido             

            11/10/12 a 14/10/12                               
            18/10/12 a 21/10/12                               
            25/10/12 a 28/10/12                               
 
Ocorrência: GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO  

Documento 
Nome Lotação Vigência/Período 

Tipo Número 
Decisão Função 

Nova 
Lotação 

Valdir Leanderson Cirqueira de Oliveira  CETEC/ 
GTA/ 

NUAPAD  

06/11/2012 Processo 23007.011497/2012-79 Deferido             

 
Ocorrência: INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS  

Documento 
Nome Lotação Vigência/Período 

Tipo Número 
Decisão Função 

Nova 
Lotação 

Josevando Santos Pereira  CFP/ GTA/ 
NUAPAC 

06/11/2012 Processo 23007.011395/2012-53 Deferido             
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Ocorrência: LICENÇA POR FALECIMENTO DE PESSOA DA FAMÍLIA   

Documento 
Nome Lotação Vigência/Período 

Tipo Número 
Decisão Função 

Nova 
Lotação 

Anderson Goes Matioli  CETEC/ 
GTA/ NUATE 

16/10/12 a 23/10/12 Processo 23007.011406/2012-03 Deferido             

 
Ocorrência: LICENÇA GESTANTE   

Documento 
Nome Lotação Vigência/Período 

Tipo Número 
Decisão Função 

Nova 
Lotação 

Claudia de Souza santos  PROPLAN/ 
SIPEF/ 

NUMAP 

29/10/12 a 25/02/13 Processo 23007.011741/2012-01 Deferido             

 
Ocorrência:  LICENÇA GESTANTE (PRORROGAÇÃO) 

Documento 
Nome Lotação Vigência/Período 

Tipo Número 
Decisão Função 

Nova 
Lotação 

Claudia de Souza santos  PROPLAN/SI
PEF/ 

NUMAP 

26/02/12 a 25/04/12 Processo 23007.011740/2012-59 Deferido             
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Ocorrência: RECADASTRAMENTO DE AUXÍLIO TRANSPORTE  

Documento 
Nome Lotação Vigência/Período 

Tipo Número 
Decisão Função 

Nova 
Lotação 

Eliene Rodrigues Silva  CCAAB/ 
GTA/ NUATE  

07/11/2012 Processo 23007.011659/2012-79 Deferido             

Rafael Bastos Damascena  CCAAB/ 
GTA/ NUATE  

06/11/2012 Processo 23007.011657/2012-80 Deferido             

Moisés Araújo Lima  CFP/ GTA/ 
NUATE 

25/10/2012 Processo 23007.011201/2012-10 Deferido             

 
Ocorrência: RESSARCIMENTO DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE SUPLEMENTAR   

Documento 
Nome Lotação Vigência/Período 

Tipo Número 
Decisão Função 

Nova 
Lotação 

Suzana Moura Maia CAHL Outubro/2012 Processo 23007.011585/2012-71 Deferido             
João Henrique Perotta CCAAB Outubro/2012 Processo 23007.010728/2012-27 Deferido             
Paloma de Souza Pinho freitas  CCS Setembro/2012 Processo 23007.009147/2012-42 Deferido             
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Ocorrência: REMOÇÃO 

Documento 
Nome Lotação Vigência/Período 

Tipo Número 
Decisão Função 

Nova 
Lotação 

Adrielle Consuelo Sampaio Peixoto PROPLAN/ 
COBIC NUPROC 

12/11/2012 Processo 23007.003126/2011-32 Deferido       SURAC 

Kamilla regina Marques Silva  CETEC/ 
GTA/ 

NUAPAD 

08/11/2012 Processo 23007.007241/2011-86 Deferido       PROGEP/ 
CDP/ 

NUGADES 
Fabio Nunes Magalhães  CFP/ GTA 

NUAPAC 
05/11/2012 Processo 23007.008839/2012-73 Deferido       PROGRAD/ 

CEIAC/  
NUGEST 
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PORTARIA Nº459 
 
RESOLVE: 
 

Conceder Progressão por Mérito aos Servidores Técnico-Administrativos abaixo relacionados, considerando o interstício para progressão por mérito funcional e 

mantido o nível de Capacitação, indicado em cada em caso, conforme abaixo: 

 

PROGRESSÃO A PARTIR DE: 
NOME CARGO 

CLASS

E 
PADRÃO ANTERIOR AVD 

DIA MÊS ANO 
PADRÃO ATUAL 

Ana Maria Coelho Assistente em Administração D 15 2011 12 06 2012 16 

Bartolomeu dos Santos Filho Assistente em Administração D 15 2011 15 05 2012 16 

Carlos Jose da Silva Servente De Obras A 12 2011 06 07 2012 13 

Leandro Alex dos Santos da Silva Assistente Em Administração D 01 2011 31 07 2012 02 

Manoel de Paula Sacramento Jardineiro B 11 2011 02 07 2012 12 

Vilma Coelho Almeida Assistente em Administração D 01 2011 19 07 2012 02 
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PORTARIA Nº460 
 
RESOLVE: 
 

Conceder Progressão por Mérito aos Servidores Técnico-Administrativos em Educação abaixo relacionados, considerando o interstício para progressão por mérito 

funcional e mantido o nível de Capacitação, indicado em cada em caso, conforme abaixo: 

 

 

PROGRESSÃO A PARTIR DE: 
NOME CARGO CLASSE PADRÃO ANTERIOR AVD 

DIA MÊS ANO 
PADRÃO ATUAL 

Alessandra Queiroz de Almeida Pedagogo-Área E 03 2011 19 08 2012 04 

Alzira Dias de Sousa Técnico Em Assuntos Educacionais E 14 2011 21 08 2012 15 

Angela Cristina de Oliveira Lima Técnico De Laboratório Área D 01 2011 17 08 2012 02 

Débora Oliveira dos Santos Teixeira Assistente em Administração D 01 2011 14 08 2012 02 

Evandro Ferraz Posidônio Assistente em Administração D 01 2011 01 08 2012 02 

Jobson dos Santos Mercês Assistente em Administração D 01 2011 21 08 2012 02 

Lucia Helena Ferreira dos Santos Assistente Em Administração D 01 2011 17 08 2012 02 

Rafael Lima Silva Soares Assistente em Administração D 01 2011 21 08 2012 02 

Robson Costa Magalhães Técnico de Laboratório Área D 01 2011 14 08 2012 02 
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PORTARIA Nº461 
 
RESOLVE: 
 

Conceder Progressão por Mérito aos Servidores Técnico-Administrativos em Educação abaixo relacionados, considerando o interstício para progressão por mérito 

funcional e mantido o nível de Capacitação, indicado em cada em caso, conforme abaixo: 

PROGRESSÃO A PARTIR DE: 
NOME CARGO CLASSE PADRÃO ANTERIOR AVD 

DIA MÊS ANO 
PADRÃO ATUAL 

Arlete de Brito Guimarães Técnico De Laboratório Área D 02 2011 30 09 2012 03 

Daniela Araújo Macedo Assistente em Administração D 01 2011 02 09 2012 02 

Décio da Conceição Dias Assistente em Administração D 02 2011 28 09 2012 03 

Fabio Nunes Magalhães Assistente em Administração D 02 2011 21 09 2012 03 

Gilvan Silva dos Santos Assistente em Administração D 02 2011 28 09 2012 03 

Gustavo Carvalho dos Santos Assistente em Administração D 02 2011 17 09 2012 03 

Jorge Conceição de Almeida Assistente em Administração D 01 2011 23 09 2012 02 

Nadja Antonia Coelho dos Santos Bibliotecário-Documentalista E 03 2011 19 09 2012 04 

Paulo Jose Conceição Santana Assistente em Administração D 02 2011 25 09 2012 03 

Railda Gonçalves de Jesus Auxiliar em Administração C 10 2011 18 09 2012 11 
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Rosilda Santana dos Santos Assistente em Administração D 10 2011 13 09 2012 11 

Suzana Lima Ribeiro Assistente em Administração D 01 2011 02 09 2012 02 

Thiago Maia Dias Assistente em Administração D 02 2011 28 09 2012 03 

Washington Luiz Gomes Tavechio Técnico de Laboratório Área D 02 2011 23 09 2012 03 

Welison Silva de Lima Técnico em Contabilidade D 02 2011 17 09 2012 03 

Zuleide Silva de Carvalho Assistente em Administração D 02 2011 30 09 2012 03 
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PORTARIA Nº463 
 
RESOLVE: 
 

Conceder Progressão por Mérito aos Servidores Técnico-Administrativos em Educação abaixo relacionados, considerando o interstício para progressão por mérito 

funcional e mantido o nível de Capacitação, indicado em cada em caso, conforme abaixo: 

 

PROGRESSÃO A PARTIR 

DE: NOME CARGO CLASSE 
PADRÃO 

ANTERIOR 
AVD 

DIA MÊS ANO 

PADRÃO 

ATUAL 

Anderson Lago Gomes Analista de Tecnologia da Informação E 03 2011 11 10 2012 04 

Camilla Pinheiro Blanco Assistente em Administração D 02 2011 02 10 2012 03 

Cristiane Souza Maia Porteiro C 10 2011 20 10 2012 11 

Cristiano Cairo Correia Técnico em Laboratório Área D 02 2011 19 10 2012 03 

Cristiano Carvalho de Jesus Assistente em Administração D 02 2011 15 10 2012 03 

Danuza Santana dos Santos Chaves Técnico de Laboratório Área D 02 2011 05 10 2012 03 

Geovane Santana dos Santos Economista E 03 2011 07 10 2012 04 

Gicilene Nascimento Bastos Assistente em Administração D 02 2011 02 10 2012 03 

Jamilda Pereira Duarte Técnico em Assuntos Educacionais E 02 2011 08 10 2012 03 
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Joaquim Cirne Pereira Assistente em Administração D 02 2011 16 10 2012 03 

Josemary da Guarda de Souza Assistente em Administração D 02 2011 05 10 2012 03 

Luciano Andrade dos Santos Assistente em Administração D 02 2011 05 10 2012 03 

Patrícia Verônica Nascimento Dias Fernandes Bibliotecário – Documentalista E 02 2011 01 10 2012 03 

Silvanne da Silva Santos  Técnico de Laboratório Área D 02 2011 13 10 2012 03 

Tiago Fernandes de Athayde Novaes Analista de Tecnologia da Informação E 02 2011 05 10 2012 03 
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PORTARIA Nº464 
 
RESOLVE: 
 

Conceder Progressão por Mérito aos Servidores Técnico-Administrativos em Educação abaixo relacionados, considerando o interstício para progressão por mérito 

funcional e mantido o nível de Capacitação, indicado em cada em caso, conforme abaixo: 

PROGRESSÃO A PARTIR 

DE: NOME CARGO CLASSE PADRÃO ANTERIOR AVD 

DIA MÊS ANO 

PADRÃO 

ATUAL 

Cláudio Antônio Faria Vargas Assistente em Administração D 05 2011 01 11 2012 06 

Geraldo Cezar Néri da Invenção Atendente de Consultório Área B 10 2011 01 11 2012 11 

Luciana dos Reis Cardoso Passos Técnico em Agropecuária  D 15 2011 01 11 2012 16 

Marcia Cristina Passos da Paixão Bibliotecária – Documentalista  E 05 2011 01 11 2012 06 

Risalvo Ferreira de Oliveira Vigilante D 10 2011 01 11 2012 11 

Ronaldo Lima Menezes Auxiliar em Administração C 13 2011 01 11 2012 14 

Zozilene Nascimento Santos Teles Técnico em Laboratório D 04 2011 30 11 2012 05 
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PORTARIAS DE 08 DE NOVEMBRO DE 2012 
 
RESOLVE: 
 

466 - Designar GILVAN SILVA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1730979, para exercer em substituição, no período de 15/1012012 à 01/11/2012 a função de Chefe do Núcleo de 

Gestão de Políticas de Acesso e Acompanhamento Acadêmico da Coordenadoria de Políticas e Planejamento de Graduação da Pró-Reitoria de Graduação, FG-0001, desta 

Universidade, por motivo de férias do titular da função, Deise da Silva dos Santos. (Processo 23007.011307/2012-13).  

467 - Designar GILVAN SILVA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1730979, para exercer em substituição, no período de 05/11/2012 à 22/11/2012 a função de Chefe do Núcleo de 
Gestão de Políticas de Inclusão da Coordenadoria de Políticas e Planejamento de Graduação da Pró-Reitoria de Graduação, FG-OOO 1, desta Universidade, por motivo de férias 

do titular da função, Aline Pereira da Silva Matos. (Processo 23007.011631/2012-31).  

468 - Designar MURILO DOS SANTOS BOTELHO, Matrícula SIAPE 1560127, para exercer em substituição, no período de 26/06/2012 à 10/07/2012 a função de Chefe do Núcleo 

de Gestão da Infra-estrutura e Redes da Coordenadoria de Tecnologia da Informação da Pró- Reitoria de Planejamento, FG-OOO 1, desta Universidade, por motivo de férias do 

titular da função, João Maurício Dantas Batista. (Processo 23007.010214/2012-71).  

469 - Designar ERINALDO COSTA PASSOS, Matrícula SIAPE 1871172, para exercer em substituição, no período de 15/1 0/20 12 à 24/1 0/2012 a função de Chefe do Núcleo de 

Apoio Técnico Específico da Gerência Técnica Administrativa do Centro de Formação de Professores, FG-0004, desta Universidade, por motivo de férias do titular da função, 

Erinaldo Costa Passos. (Processo 23007.010106/2012-07).  

 

470 - Designar VANIA MAGALHÃES FONSECA, Matrícula SIAPE 177116, para exercer em substituição, nos períodos de 19/11/2012 à 07/12/2012 e 09/12/2012 à 18/12/2012a 
função de Secretária da Reitoria, FG-OOO1, desta Universidade, por motivo de férias do titular da função, Eliana Santos de Souza. (Processo 23007.011542/2012-95).  
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471 - Designar LUANA SOUZA SILVEIRA, Matrícula SIAPE 1733433, para exercer em substituição, no período de 05/11/2012 à 14/12/2012 a função de Chefe do Núcleo de Apoio 
Acadêmico da Gerência Técnica Administrativa do Centro de Ciências Agrárias, Ambientais e Biológicas, FG-0004, desta Universidade, por motivo de férias do titular da função, 
Taís Cordeiro Campos. (Processo 23007.011572/2012-00).  

472 - Designar CRISTIANE NUNES, Matrícula SIAPE 1760580, para exercer em substituição, no período de 05/11/2012 à 14/12/2012 a função de Chefe do Núcleo de Execução 
de Auditorias da Auditoria Interna, FG-0001, desta Universidade, por motivo de férias do titular da função, Alexsandra Silveira Mota. (Processo 23007.011570/2012-11). 

473 - Designar LEANDRO MOURA DA SILVA, Matrícula SIAPE 1690372, para exercer em substituição, no período de 05/11/2012 a 14/11/2012, a função de Gerente Técnico- 
Administrativo do CCS, FG-0001, desta Universidade, por motivo de férias da titular, Milena Maria Lobo Oliveira. (Processo 23007.011792/2012-25).  

474 - Designar LUCIANO DOS SANTOS SOUSA, Matrícula SIAPE 1557849, para exercer em substituição, no período de 05/11/2012 à 14/11/2012 a função de Chefe do Núcleo de 
Gestão de Transportes da Coordenadoria Logística da Pró-Reitoria de Administração, FG- 0001, desta Universidade, por motivo de férias Elo titular da função, Diogo Grisi e 
Maia Magalhães. (Processo 23007.011413/2012-05).  

475 - Designar ANDREIA DA SILVA CORREIA, Matrícula SIAPE 1752983, para exercer em substituição, no período de 05/11/2012 à 18/11/2012 a função de Secretaria Geral do 
Gabinete do Reitor, FG-0001, desta Universidade, por motivo de férias do titular da função, Ana Rita Silva Lima Ribeiro. (Processo 23007.011574/2012-91).  

476 - Designar GILDÁSIO GOMES DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1652050, para exercer em substituição, no período de 05/11/2012 à 14/11/2012 a função de Chefe do Núcleo 
de Projetos de Arquitetura da Superintendência de Planejamento e Implantação do Espaço Físico, FG-0001, desta Universidade, por motivo de férias do titular da função, 
Carlos André Oliveira Daniel. (Processo 23007.011747/2012-71).  


