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Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao

NORMAS IC&T / UFRB
Programa Institucional de Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica

DESCRICAO

O Programa Institucional de Iniciagao Cientifica e Tecnolégico visa a formagao de estudantes de
graduacdo em Pesquisa Cientifica e Tecnolégica nas modalidades: bolsistas e voluntarios. Na
UFRB ele é financiado pelo CNPq, pela FAPESB e pela prépria UFRB,. O CNPq e a FAPESB
delegam a UFRB a selecédo e o acompanhamento dos projetos de pesquisa e dos bolsistas, além
da avaliacdo de seus desempenhos. Aos estudantes sdo destinadas bolsas com duragéo de 12
meses e valor mensal de acordo com as tabelas das agéncias financiadoras.

As normas do programa obedecem a Resolugdo Normativa 017 de 2006 do CNPq e as Normas
Gerais de Iniciagcao Cientifica e Tecnol6gica da FAPESB, concedendo bolsas através da avaliagao
do mérito e de acordo com os requisitos de cada entidade financiadora.

A gestao do programa esta a cargo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduacgao através da sua
Coordenadoria de Iniciagdo Cientifica e Tecnolégica, a qual acompanha as diferentes
modalidades com bolsa e sem bolsa, juntamente com o Comité Institucional.

O programa ¢ avaliado por um Comité Externo composto por pesquisadores destacados de outras
instituicdes durantes os Editais e Seminario Estudantil de Pesquisa.

OBJETIVOS

O programa tem por objetivo estimular e apoiar a politica de formacao de pessoal para a atividade
de pesquisa Cientifica, Tecnolégica e Inovagéo.

Seus objetivos especificos sao:

» Despertar vocacao cientifica e tecnoldgica, além de incentivar novos talentos
potenciais entre estudantes de graduacao e do ensino médio.

» Propiciar a instituicdo um instrumento de formulagdo de politica de iniciagao a pesquisa
cientifica e tecnologica para alunos de graduacao e do ensino médio.

» Estimular uma maior articulacao entre a graduagao e pés-graduacao, com reflexo na
insercao dos discentes do Programa na Pés-Graduacéo.

» Contribuir para a formacgéo de recursos humanos para a pesquisa.

» Contribuir de forma decisiva para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos
na pos-graduacao.

» Estimular pesquisadores produtivos a envolverem alunos de graduagao nas atividades
cientificas.



> Proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de
técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar
cientificamente e da criatividade, decorrentes das condigbes criadas pelo confronto
direto com os problemas de pesquisa.

ESTRUTURA

O Programa tem como estrutura basica de seu funcionamento a Coordenacao (COPIBIC) e os
Comités: Institucional, Assessor, Local, Ad hoc e Externo.

Seus alicerces sao os projetos de pesquisa desenvolvidos pelos pesquisadores da Instituicdo, aos
quais se integram os alunos de graduacao através de Planos de Trabalho individuais e especificos
para esses projetos.

COORDENAGAO (COPIBIC)

Esta Coordenacgédo planeja e organiza todas as agdes do Programa no dmbito da UFRB: confere,
analisa e autoriza a publicacdo dos resultados da selecao de projetos, coordena as atividades do
Comité Institucional, autoriza a publicagdo dos resultados de pesquisa nos Livros de Resumo do
Seminario Estudantil, a substituicdo e a suspensdo de bolsistas e outras atividades inerentes ao
Programa. E responsavel pela elaboragdo do Relatério Institucional Anual a ser enviado as
instituicdes de fomento.

COMITE INSTITUCIONAL

O perfil desejavel do membro do Comité Institucional é de pesquisador ativo, doutor, atuante na
graduacgéo e na poés-graduacao, contando especialmente com professores que tenham bolsa de
Produtividade em Pesquisa do CNPq ou FAPESB. Os membros serao indicados pela PRPPG a
partir de consultas aos Curriculos Lattes dos docentes pesquisadores ativos na UFRB. Os
membros do Comité Institucional podem permanecer por um ano, podendo haver renovacao.

Sao atribuicdes do Comité Institucional: auxiliar na gestdo do Programa através de sugestdes e
participacdo das reunides propostas pela COPIBIC, realizar a Selegdo Interna, as Avaliagbes
Parciais e Finais, assessorar o Comité Externo, participar das atividades do Seminario Estudantil
de Pesquisa, entre outras atividades inerentes ao Programa.

COMITE ASSESSOR

Os membros do Comité Assessor, composto por professores doutores da UFRB, auxiliam na
emissdo de pareceres em selecdes de editais, avaliagdo de relatérios e outras atividades dos
Programas.

COMITE LOCAL
Composto por trés docentes de cada Centro da UFRB. Os membros do Comité Local auxiliam a
COPIBIC na interagdo desta com os docentes e os bolsistas dos campi da UFRB. E sugerida a

participacdo dos gestores de pesquisa, ensino e extensao de cada Centro na composicao deste
Comité.

COMITE EXTERNO



E constituido por docentes e/ou pesquisadores destacados, atuantes em outras instituicbes de
ensino e/ou pesquisa que nao a UFRB, escolhidos pela PRPPG, conforme RN 017 de 2006 do
CNPq .

E sua funcao avaliar o Programa e fazer sugestdes para sua melhoria. Usualmente realizam-se 02
visitas anuais. Apds a selecdo interna dos projetos submetidos aos Editais do Programa, analisa
os procedimentos utilizados e seus resultados quanto a competéncia de orientadores, em especial
dos orientadores membros do Comité Institucional, qualidade dos projetos e adequagao dos
alunos aos planos de trabalho. Analisa o0 desempenho dos bolsistas no Relatério Final. Quando da
realizacdo do Seminario Estudantil de Pesquisa (SEP), analisa o desempenho dos bolsistas e a
participagao dos orientadores no evento.

Apo6s avaliacao do Comité Externo, o parecer emitido sobre o Programa é encaminhado ao CNPq.
Depende desses pareceres um possivel aumento, a manutengao ou a diminuicdo do nimero de
bolsas concedidas pelo CNPg. Também encaminha os relatérios ao COPIBIC sobre as suas
avaliagdes, de modo a subsidiar a analise do desempenho do Programa.

Os membros do Comité Externo devem ser renovados anualmente.
COMITE AD HOC

O Comité Ad-Hoc é composto por docentes/pesquisadores da UFRB ou de outras Instituicoes de
Ensino Superior e de Institutos de Pesquisa, com o objetivo de colaborar na avaliagao de
propostas submetidas aos Editais do Programa. Possui carater provisério e eventual, funcionando
como consultores ad hoc.

ORIENTADORES

Sao elegiveis pesquisadores em atividade na Universidade Federal do Recéncavo da Bahia, com
producdo cientifica comprovada nos ultimos 5 anos, com disponibilidade de orientagéo e
possuidores do titulo de doutor ou mestre. O orientador devera estar, preferencialmente,
credenciado em cursos de p6s-graduacao.

Integrar Grupo de Pesquisa cadastrado no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq.
Possuir Curriculo atualizado na plataforma Lattes

O orientador devera ter disponibilidade de tempo para a orientagdo presencial de seus bolsistas,
garantida a sua presenga no Seminario Estudantil de Pesquisa, obrigatéria e condicional para uma
futura concessao de bolsas. Caso o orientador necessite se afastar, devera solicitar autorizacao
para continuar a orientagdo no Programa, com antecedéncia minima de 30 dias do afastamento e
sua solicitacdo sera analisado pelas normas que regem o Programa. Caso seja aprovada, o
orientador devera cumprir as etapas adicionais de acompanhamento de bolsistas a serem
explicitadas pelo COPIBIC.

O orientador devera ter o seu projeto aprovado e classificado pelo Comité Institucional e pelo
Comité Externo no processo anual de Selecao.

Nas publicacbes e divulgacdo dos resultados dos projetos, os orientadores devem incluir os
nomes dos bolsistas que tiverem participado efetivamente do projeto, fazendo referéncia a
Instituicao financiadora (PIBIC/UFRB/CNPq; PIBIC/UFRB/FAPESB, PIBIC/UFRB).

O orientador deve comunicar imediatamente ao COPIBIC, através de oficio, os seguintes
procedimentos dos bolsistas: desisténcia; abandono de atividades; concluséo do curso,



dificuldades em realizar as atividades previstas no Plano de Trabalho ou outras alteragdes nao
previstas para que os procedimentos adequados sejam decididos e adotados pelo COPIBIC.

Acompanhar a freqiiéncia do bolsista, solicitando, imediatamente, o cancelamento da bolsa nos
casos de bolsistas faltosos.

Escolher e indicar, para bolsista, o aluno com perfil e desempenho académico compativeis com as
atividades previstas. O coeficiente de rendimento do candidato a bolsista devera ser igual ou
superior a 6,0.

O orientador nao pode repassar a outro docente a orientagcdo de seu(s) bolsista(s). Em casos de
impedimento eventual do orientador, a(s) bolsa(s) retorna(m) ao COPIBIC.

Na inscricdo das propostas, o orientador podera apresentar um projeto com até 5 planos de
trabalhos vinculados podendo ser contemplados com até 3 bolsistas. Todos deverdo estar em
ordem de indicag&o pelo orientador (Discente 1, Discente 2, Discente 3, Discente 4 e Discente 5).
Caso o orientador seja contemplado com apenas 1 bolsa, esta sera destinada a seu Discente 1 e
assim sucessivamente, sendo no maximo dois da FAPESB.

O orientador nao devera apresentar grau de parentesco com seu candidato a bolsista.
BOLSISTA
Estar regularmente matriculado em curso de graduag¢édo da UFRB.

Apresentar no Seminario anual sua produgao cientifica, sob a forma oral, de pdsteres, resumos
e/ou painéis

Nas publicacoes e trabalhos apresentados, fazer referéncia a sua condicdo de bolsista CNPq,
FAPESB ou UFRB.

No caso dos requisitos e compromissos estabelecidos acima nao forem cumpridos serdo tomadas
as devidas providéncias, tais como, a nao certificagdo dos participantes no Programa, suspensao
imediata da bolsa, devolucao em valores atualizados das mensalidades recebidas indevidamente,
entre outras previstas pelas agéncias financiadoras.

O aluno deve evidenciar um desempenho académico que o qualifique a condigcao de bolsista e ter
disponibilidade para dedicar 20 horas semanais ao Projeto.

E vedado o actimulo de bolsa de qualquer natureza, bem como a existéncia de vinculo
empregaticio no periodo de vigéncia da bolsa.

Comunicar imediatamente ao COPIBIC e ao orientador caso seja contemplado com outro tipo de
bolsa durante o processo seletivo e durante a permanéncia no Programa.

OUTRAS FORMAS DE PARTICIPAGAO NO PROGRAMA DE INICIAGAO CIENTIFICA

A Coordenadoria de Iniciagao Cientifica e Tecnolégica da PRPPG/UFRB podera cadastrar e emitir
certificados nos seguintes casos:

1. Iniciacao Cientifica ou Tecnoldégica Voluntaria

O estudante do IC ou IT Voluntaria é aquele que fez parte do processo seletivo de Editais e
encontra-se na demanda qualificada, mas que néo foi atendida devido a disponibilidade de bolsas.
O estudante escolheu, junto com seu orientador, submeter-se aos processos de acompanhamento
e avaliacdo do Programa. Ao final, o estudante ira receber um certificado da PRPPG/COPIBIC
como IC ou IT Voluntaria.



2. Outros bolsistas envolvidos em pesquisa

O orientador que possui bolsistas de iniciagdo cientifica ou tecnolégica, oriundos de projetos de
pesquisa, tecnolégico ou de inovacdo e financiados por agéncias de fomento, pode solicitar o
cadastro dos bolsistas por meio de formulario préprio do Programa (projeto do Orientador e Plano
de trabalho do bolsista) no sitio www.ufrb.edu.br/pibic, submetendo-se a todos os processos de
acompanhamento e avaliagdo do Programa, juntamente com seus orientados. Ao final, o
estudante ira receber um certificado da PRPPG/COPIBIC de Bolsista de Iniciacao Cientifica ou
Tecnoldgica.

SELECAO

A selecdo é realizada através da abertura de editais publicos, amplamente divulgados, e
subseqlientes avaliagcdes dos projetos inscritos por pesquisadores candidatos a orientadores e de
planos de trabalho individuais para os respectivos alunos candidatos a bolsistas.

Cada projeto é avaliado por consultores de reconhecida competéncia nas areas dos projetos,
cabendo ao Comité Externo a emissao do parecer final.

No julgamento dos pleitos sao considerados os seguintes aspectos:

> Experiéncia do orientador em pesquisa cientifica e na formacao de pessoal em poés-
graduagéo;

Meérito/qualidade cientifica do projeto;

Adequacao metodoldgica do projeto;

Viabilidade de execucao do projeto;

Insercéo do projeto na linha de pesquisa do orientador;

Adequacao do(s) plano(s) de trabalho do(s) aluno(s) ao projeto.

Relevancia para a formagéo cientifica do discente;

VVVVVYVYY

Tém carater eliminatorio:

Pleitos de orientadores inadimplentes com o Programa;

Auséncia de produtividade cientifica do orientador nos ultimos 05 anos;

N&o adequagéao do plano de trabalho do aluno ao projeto do orientador;

Alunos cujos planos de trabalho nao sejam claramente distintos de outros candidatos.

YV VY

O acesso as bolsas devera apenas obedecer a critérios de mérito e nao podera ser limitado
por:

Restrigbes quanto a idade;

Restricdes ao fato de um aluno de graduagéo ja ser graduado por outro curso;

Restricbes quanto ao numero de renovacdes para 0 mesmo bolsista;

Interferéncias ou restricdbes a escolha do bolsista pelo orientador, desde que o aluno
indicado tenha perfil e desempenho académico compativeis com as atividades previstas;
Restricdes ou favorecimento a raga, género, ideologia ou convicgao religiosa.

Y VVVY

A definicdo do grupo de propostas que poderdo ter suas solicitagées atendidas sera feita com
base na pontuagao obtida por elas na avaliacado pelo Comité Institucional e pelo Comité Externo.
Cada proposta é formada pelo curriculo e pelo projeto do orientador, com seus respectivos Planos
de Trabalho.



As propostas serao classificadas em ordem decrescente de pontuagdo, sendo estabelecida uma
linha de corte onde as propostas com pontuacgao igual e acima desta linha estardo indicadas para
receberem as bolsas, cujas concessdes e efetiva implementacdo da bolsa dependera da
disponibilidade de bolsas no periodo. A linha de corte sera igual a metade da média de todas as
pontuagdes obtidas por cada docente proponente. Este valor sera igual a metade da média da
pontuacgao de todas as propostas. Desta forma define-se a demanda qualificada para atendimento
das solicitagdes de bolsas.

Apoés relacionar as propostas por pontuacdo em ordem decrescente, com as suas respectivas
solicitagcbes de bolsistas (maximo de 3), as bolsas serdo distribuidas atendendo a primeira
solicitacdo de cada docente, comegando pelo mais pontuado, até atingir a linha de corte.
Posteriormente, a distribuicdo retornara para a segunda solicitacdo do primeiro colocado (se
houver) e assim sucessivamente, retornando até a linha de corte novamente e retornando para a
terceira solicitacao do primeiro colocado, até a alocacao de todas as bolsas.

Pesquisadores detentores de bolsas de Produtividade em Pesquisa do CNPqg e da FAPESB terao
automaticamente reconhecida sua competéncia cientifica e deverao ter precedéncia em relagao
aos demais, quanto ao recebimento de bolsas.

A selecao de bolsistas PIBIC-AF (Programa Acdes Afirmativas) levara em consideracao, além dos
quesitos anteriores, alunos beneficiarios das politicas de acdes afirmativas.

A selecdo dos bolsistas PIBIC Jr. E PIBIC-EM (PIBIC Jdnior e PIBIC Ensino Médio,
respectivamente) levara em consideragao, além dos quesitos anteriores, estudantes que estejam
cursando ensino fundamental, médio e profissional da Rede Publica.

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO

O desenvolvimento dos planos de trabalho aprovados na selegdo é acompanhado durante a
vigéncia da bolsa pelos Comités, na forma de: Avaliagcdo Parcial ao final de 06 meses, Avaliagao
Final e participagdo no Seminario Estudantil de Pesquisa (SEP). Além disto, o bolsista devera
apresentar seus resultados parciais e/ou participar de atividades de iniciacdo cientifica e
tecnolodgica durante o Seminario Interno que deverao ser realizados nos Centros da UFRB durante
o primeiro semestre letivo.

No caso de substituicdo, os alunos que ficaram 6 (seis) meses ou mais no Programa, devem
participar de pelo menos um dos acompanhamentos.

AVALIACAO PARCIAL
Deve ser realizada ao final de 06 meses de execucao do plano de trabalho. Consta de:
1. Relatério Parcial

> E elaborado pelo aluno no modelo encontrado na pagina do Programa
www.ufrb.edu.br/pibic = Relatério Parcial = Formulario);

2. Entrevista dos bolsistas realizada pelos membros do Comité Institucional

AVALIACAO FINAL
Deve ser realizada até o final do penultimo més de trabalho. Consta de:

1. Relatério Final (elaborado segundo as normas do Programa, no formulario disponivel em
www.ufrb.edu.br/pibic = Relatério Final = Formulario)

2. Avaliagao do Orientador pelo Estudante e submisséo do Relatério Final



3. Avaliacao do Estudante pelo Orientador e aprovacao do Relatério Final

4. Resumo para o Seminario Estudantil de Pesquisa (SEP),

Os documentos devem obrigatoriamente ser elaborados segundo as normas do Programa
(disponiveis em www.ufrb.edu.br/pibic)

SEMINARIOS INTERNOS

O SEP sera precedido por Seminarios Internos em cada Centro da UFRB, ap6s a Avaliagao Final,
conforme o calendario anual. Cada Centro organizara o seu Seminario Interno envolvendo os
alunos daquela unidade, previamente inscritos no Seminario Estudantil, sendo eles bolsistas ou
nao, mas sempre tendo um orientador responsavel pelo projeto de pesquisa.

SEMINARIO ESTUDANTIL DE PESQUISA (SEP)

O Seminario Estudantil de Pesquisa (SEP) é anual e ocorre apds a Avaliacdo Final. Durante o
evento sdo apresentados os resultados do Plano de Trabalho de cada estudante participante do
programa.

Todos os trabalhos serdo apresentados sob a forma de painéis ou na forma oral em sessbes
coordenadas por docentes e pesquisadores. Durante o SEP estardo presentes os membros do
Comité Externo, que avaliardo o evento e as apresentacdes dos trabalhos.

SUBSTITUICAO DE BOLSISTA

A substituicdo do bolsista pode ser solicitada num periodo especifico, informado pelo COPIBIC,
através do orientador, por meio de entrega de correspondéncia formal na secretaria do Programa.
Devera ser comunicado o motivo do desligamento do bolsista e apresentando o substituto com a
devida documentagado. Os bolsistas substituidos ndo poderdo retornar ao sistema na mesma
vigéncia.

O COPIBIC pode efetuar substituicbes em caso do ndo cumprimento Termo de Compromisso ou
outras irregularidades com o Programa.

Durante o periodo de permanéncia no Programa, os bolsistas podem ser substituidos um Unica
vez, no mesmo projeto aprovado nos Editais, até o 92 més de vigéncia da bolsa.

A partir da data estipulada pelo Programa, a substituicio de bolsista somente podera ser feita por
um estudante voluntario em atividade no sistema e sera obrigatoriamente acompanhada do
RELATORIO FINAL do plano executado até aquele momento.

CANCELAMENTO DE BOLSA

O cancelamento do bolsista pode ser solicitado em qualquer momento, pelo orientador, através de
entrega de correspondéncia formal a secretaria do Programa. Devera ser comunicando o motivo
do cancelamento, e acompanhar um RELATORIO FINAL do trabalho. Os bolsistas excluidos nao
poderao retornar ao sistema na mesma vigéncia.

O COPIBIC pode efetuar cancelamentos, em caso do ndo cumprimento do Termo de
Compromisso ou outras irregularidades com o Programa.



As bolsas retornam para o COPIBIC, sendo alocadas para outros orientadores, segundo os
critérios utilizados durante o processo de selecdo. Os estudantes substituidos nao poderao
retornar ao sistema na mesma vigéncia.

INADIMPLENCIA COM O PROGRAMA DE IC&T DA UFRB

Orientadores e alunos com inadimpléncia com o Programa nao poderao se inscrever nos Editais
subsequentes. Sao consideradas inadimpléncias:

Nao inscricdo no Seminario Estudantil de Pesquisa do ano anterior;

Nao comparecimento ao Seminario Estudantil de Pesquisa do ano anterior;

Nao ter participado da Avaliagdo Parcial (Entrevista e Relatério Parcial);

Nao ter participado da Avaliagdo Final (Relatério Final, Avaliacdo do Orientador pelo
Bolsista e Avaliacdo do Bolsista pelo Orientador);

Mudanca no projeto e/ou plano de trabalho sem a aprovacéao da Coordenagao do PIBIC;
Insuficiéncia de resultados frente ao plano de trabalho proposto, especialmente no caso de
orientadores que tenham se afastado da UFRB.

YV VVVYVY

CORRESPONDENCIA E DIVULGAGAO

A divulgagao do Programa é feita através de sua homepage (www.ufrb.edu.br/pibic), de Edital
na Internet, cartazes afixados nas Unidades/Orgaos da Universidade, oficios eletrbnicos a
Gestores de Pesquisa dos Centros os quais tem a atribuicdo de divulgacdo junto a seus
professores, lista eletrdnica da UFRB, bem como orientadores e bolsistas que ja participaram do
Programa.

Cruz das Almas, Dezembro de 2010

Prof. Dr. Carlos Alfredo Lopes de Carvalho
Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao



