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1. INTRODUCAO.

Este parecer emitido pela Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal
do Reconcavo da Bahia - UFRB visa a atender ao do Art. 15 da Instrucdo Normativa-IN
n° 05/2021, que determina:

“Art 15. As unidades de auditoria interna singulares da Administracao
Indireta do Poder Executivo Federal emitirdo parecer sobre a
prestacdo de contas anual da entidade.”

Desta forma, o objetivo deste trabalho é expressar uma opinido, conforme versa

0 Art. 16 desta mesma IN ora citada:

Art. 16. O parecer deve expressar opinido geral, com base nos
trabalhos de auditorias individuais previstos e executados no ambito
do PAINT, sobre a adequacdo dos processos de governanca, gestdo de
riscos e controles internos instituidos pela entidade para fornecer

segurancga razoavel quanto:

| - & aderéncia da prestacdo de contas aos normativos que regem a

mateéria;
Il - & conformidade legal dos atos administrativos;

Il - ao processo de elaboracdo das informagdes contabeis e

financeiras;

IV - ao atingimento dos objetivos operacionais.

Tomando os parametros requisitados pela IN 05/2021, no art. 16, e seus incisos
I, 1. 11l e 1V, para o cumprimento deste parecer, o trabalho foi desenvolvido com base
nas atividades de auditoria executadas do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT

2021e na andlise do Relatério de Gestdo da UFRB referente ao exercicio de 2021.

Né&o serdo apresentadas, neste parecer, informac6es sobre a atuacdo da Auditoria
interna, uma vez que, tais informacdes estao presentes no Relatorio Anual de Atividades
da Auditoria Interna — RAINT 2021. O documento encontra-se publicado no sitio oficial
da Auditoria Interna da UFRB (em:https://ufrb.edu.br/auditoria/documentos-

interno/category/2-raint).
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Ressalta-se que este parecer ndo confere finitude no contexto das informacdes

ora apresentadas, nem se exime da analise aprofundada pelos 6rgdos de controle
(Externo e Interno), uma vez que, embora analisado, ndo ha uma pretensdo de dar por
exauridas as possibilidades de inconsisténcia nos dados relatados, nem também, faculta
aos responsaveis arrolados na prestacdo de contas, eximirem-se dos seus atos, entretanto
pretende-se com este parecer, cumprir a legislacdo vigente, praticando melhorias no

tocante a transparéncia, e ainda promover a boa pratica na administracéo publica.

2. TRABALHOS INDIVIDUAIS DE AUDITORIA RELACIONADOS

A opinido geral sobre a conformidade legal dos atos administrativos e sobre o
atingimento dos objetivos operacionais € expressa com base nos seguintes trabalhos de
avaliacdo, realizados em 2021:

e Acdo n°01.2021 - Auditar a Gestao de Obras - Relatorio Final n° 01.2021.

e Acdo n° 02.2021 - Auditar a gestdo de recursos or¢camentarios e financeiros
destinados a Pos-Graduacdo, Extensdo, Pesquisa e Politicas Afirmativas -
Relatorio Final n° 02.2021.

e Acdo n°03.2021 - Auditar a gestéo e fiscalizacdo contratual - Relatorio Final n°

03.2021.

e Acdo n° 04.2021 - Auditar a inclusdo e Acessibilidade - Relatério Final n°
04.2021.

e Acdo n° 05.2021 - Auditar a Mobilidade Internacional - Relatério Final n°
05.2021.

3. INFORMACOES QUE DAO SUPORTE A OPINIAO

Serdo apresentadas a seguir, as atividades de auditoria que estavam previstas no
PAINT 2021, as quais possibilitardo o respaldo necessario para as conclusdes
relacionadas a adequacdo dos processos de governancga, gestdo de riscos e controles
internos, avaliar a conformidade legal dos atos administrativos; ao processo de

elaboracgdes contabil e financeiro; e o atingimento dos objetivos operacionais.
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Acdo n°®01.2021 - Auditar a Gestdo de Obras - Relatorio Final n® 01.2021.

O trabalho teve o objetivo geral de realizar analise dos processos licitatorios e de

pagamentos nos contratos (22/2020, 24/2020, 26/2020), com o objetivo especifico de:

Verificar se os trabalhos estdo se desenvolvendo de acordo com o que foi
definido no cronograma fisico-financeiro contratado;

Verificar se a execucdo fisica constante das planilhas contratuais, definidos por
amostragem, esta de acordo com o que foi definido em projeto;

Verificar se 0 material utilizado na execu¢do dos servicos estd em consonancia
com as especificacdes definidas no projeto;

Verificar se 0s pagamentos realizados correspondem efetivamente ao
quantitativo dos servicos realizados.

Este servico de auditoria gerou oito recomendacdes.

Acdo n° 02.2021- Auditar a gestdo de recursos orcamentarios e financeiros

destinados a Pos-Graduacdo, Extensdo, Pesquisa e Politicas Afirmativas -
Relatdrio Final n°® 02.2021.

O trabalho teve o objetivo de avaliar o processo de planejamento, execucdo e

controle dos recursos orcamentarios e financeiros destinados a Pds-Graduacao,

Pesquisa, Extensdo e Politicas Afirmativas, bem como as politicas publicas relacionadas

e teve 0s seguintes objetivos especificos:

Identificar o fluxo processual de elaboracdo, aprovacdo da proposta
orcamentaria da Universidade e execucdo da Lei Orcamentaria Anual e os atores
envolvidos nesse processo;

Identificar os mecanismos e critérios adotados pela PROPLAN para
distribuicdo/alocacdo interna de recursos orgcamentarios, oriundos da
descentralizacdo do MEC, para atender as necessidades das areas de Graduacao,
Pds-Graduacdo, Pesquisa, Extensédo e Politicas Afirmativas;

Avaliar o modelo de distribuicdo orgamentéria utilizado, observando o0s

seguintes pontos: frequéncia de atualizacdo, variaveis utilizadas, atendimento as
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solicitacbes das unidades, participacdo dos gestores das diversas areas e
aprovacao pelo conselho;
Identificar os montantes e fontes de recursos utilizados para financiamento das
atividades de Graduacdo, POs-Graduacdo, Pesquisa, Extensdo e Politicas
Afirmativas;
Avaliar a estrutura (de pessoal e de setor) das Pré- Reitorias de Graduacao, Pos-
Graduacéo, Pesquisa, Extenséo e Politicas Afirmativas no tocante a gestdo de

recursos orgamentarios.

Esta acdo gerou duas informacdes e trés recomendacdes.

Acdo n° 03.2021 - Auditar a gestéo e fiscalizacdo contratual - Relatério Final n°
03.2021.

Essa acdo teve o objetivo de avaliar a gestdo e fiscalizacdo dos contratos de

natureza continuada durante o periodo da pandemia — energia elétrica no periodo de

marco 2020 a margo 2021. A acdo teve o0s seguintes objetivos especificos:

Verificar como ocorre a fiscalizagdo do contrato de energia elétrica; verificar
guanto a existéncia de sistema que auxilie 0 acompanhamento e fiscalizacdo dos
contratos de energia elétrica;

Verificar se ha ou houve capacitacdo dos gestores de contrato de energia,
considerando as especificidades desse tipo de contrato; verificar como se da o
ateste das faturas de energia e se ha alguma rotina especifica;

Verificar se em decorréncia do periodo de pandemia e conseqliente fechamento
da maioria dos espacos fisicos, houve ajuste do consumo dos contratos de
energia elétrica;

Verificar se houve aplicacdo das sancOes previstas em contrato de energia
elétrica, quando do descumprimento de alguma clausula, e em caso de aplicacéo

de sanc0es, verificar quais foram os procedimentos adotados.

Esta acdo resultou em cinco recomendagoes.

Acédo n°04.2021 - Auditar a inclusdo e Acessibilidade - Relatério Final n° 04.2021.

A acéo teve o objetivo de obter uma viséao holistica na implementacéo da politica

de acessibilidade difundida na Universidade. A agéo teve os seguintes objetivos:
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Verificar se existe planejamento de recurso direcionado a acessibilidade do
contingente de pessoas com necessidades especiais;
Verificar se a estrutura fisica e de pessoal existente consegue atender as
demandas deste publico alvo na Instituicéo;
Analisar se 0s recursos e estrutura arquiteténicos e urbanisticos atendem as

necessidades deste publico.

Esta acdo resultou em quatro recomendacdes.

Acédo n° 05.2021 - Auditar a Mobilidade Internacional - Relatério Final n® 05.2021.

A acdo teve o objetivo de Avaliar o nivel atual da internacionaliza¢do da Universidade.

Foram definidos os seguintes objetivos especificos:

Identificar a organizacdo, o funcionamento da SUPAI no que concerne a
normatizacdo, organizacao interna, definicdo de fluxos e processos e elaboracao
de planejamentos e relatérios;

Identificar as politicas adotadas pela UFRB para colocar em pratica as a¢des de
internacionalizacao;
Analisar as acdes realizadas para alcance dos objetivos e metas estabelecidos no
PDI 2019-2030 relativos a internacionalizacao;
Analisar as acdes realizadas para alcance dos objetivos e metas estabelecidos
pela Resolucdo Consuni de n° 011.2019 que dispde sobre o plano institucional
de insercdo internacional da UFRB;

Verificar se a UFRB possui politica de internacionalizacdo para orientar 0s
processos relativos a internacionalizacdo da/na universidade;

Identificar as orientacdes e padronizacdes existentes para regulamentar a
internacionalizacdo na UFRB;

Identificar se a UFRB possui indicadores de internacionalizacao;

Identificar os recursos utilizados para financiamento direto pela universidade de
atividades de internacionalizacéo;

Identificar os programas de mobilidade da UFRB;

Identificar o quantitativo de docentes, discentes e técnicos em mobilidade

internacional;
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4. ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO DA UFRB.

O parecer da Auditoria Interna sobre o Relatério de Gestdo-RG da UFRB,
referente ao exercicio de 2021, utilizou como referéncia para avaliacdo as diretrizes
estabelecidas na Decisdo Normativa-DN do Tribunal de Contas da Unido-TCU n°
187/2020, que estabelece os elementos de conteldo do Relatorio de Gestdo, elencados
ao Anexo Il desta decisdo normativa, as quais foram adotadas como principios nesta
avaliagéo.

Além disso, para analise foi observado o atendimento dos principios
estabelecidos no Art. n° 4 da Instrucdo Normativa TCU 84/2020.

Também foi utilizado, como referéncia, o documento “Relatério de Gestéo-
Guia para elaboragdo na forma de relato integrado” elaborado e disponibilizado pelo
TCU. Tal documento contém as regras sobre prestacdo de contas estabelecidas na IN
TCU n° 84/2020 e sobre o conteddo do relatorio estabelecido na Decisdo Normativa
TCU 187/2020 e também estabelece a estrutura basica do RG e fornece orienta¢des para
sua elaboracéo.

Para analise objetiva do Relatério, foi utilizada a ferramenta de Auto Avaliacao
de Relatorio de Gestdo desenvolvida e disponibilizada pelo TCU para que as proprias
Unidade Prestadora de Contas- UPC e unidades de Auditoria Interna auto avaliem seus
Relatérios de Gestéo.

Desta forma, o Relatdrio de Gestdo da UFRB, referente ao exercicio de 2021,

foi analisado sob 0s seguintes aspectos:

e Se os elementos de conteudo previstos no Anexo Il da DN TCU n° 187/2020

foram devidamente abordados no Relatério de Gestdo; e

e Se foram observados os principios para elaboragdo previstos no art. 4° da IN

TCU n° 84/2020.
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4.1. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO.

Espera-se uma apresentacdo, em forma de tabelas e graficos, dos principais
resultados alcancados, incluindo aqueles que indiquem o grau de alcance das metas
fixadas nos planos da organizagdo, considerando o0s objetivos estratégicos e de curto
prazo, bem como as prioridades da gestdo. A mensagem do dirigente deve conter o
reconhecimento de sua responsabilidade por assegurar a integridade do relatorio de

gestao.

Na analise realizada, foi identificada uma mensagem com linguagem concisa, e
de facil assimilacao, que atende em partes o esperado, requerendo atencdo a necessidade
de contemplar, no quesito acima, o reconhecimento da responsabilidade em assegurar a

integridade do Relatdrio de Gest&o.

4.2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

Espera-se uma apresentacdo das informac6es que identificam a Unidade de
Prestacdo de Contas - UPC, miss&o e visdo, a estrutura organizacional e de governanga,

0 ambiente externo em que atua e 0 modelo de negécios, abordando:
a) identificacdo da UPC e declaracdo da sua missdo e visao;
b) principais normas direcionadoras de sua atuacao;

c) estrutura organizacional e de governanca (conselhos ou comités de

governanga, dentre outros);

d) modelo de negdcio, abrangendo insumos, atividades, produtos, impactos,

valor gerado e seus destinatarios;

e) descrigdo dos principais processos de trabalho e produtos que contribuem para
0 alcance dos resultados e para a geracdo de valor, apoiada, sempre que possivel, em um

diagrama de cadeia de valor;

f) informag0es sobre contratos de gestédo firmados de que forma séo integrados

no valor gerado pela unidade;

g) relagdo com o ambiente externo e clientes;
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Na andlise realizada, observou-se que todos os itens acima estdo em
conformidade com as diretrizes estipuladas. Ha ressalva, contudo, em relacéo ao link de

acesso as normas, que nao foram disponibilizados.

4.3. RISCO, OPORTUNIDADE E PERSPECTIVAS.

E esperado que neste capitulo sejam apresentados os resultados da avaliacio de
riscos, com informagOes que possam comprometer o atingimento dos objetivos
estratégicos e dos controles implementados para mitigacdo desses riscos, abordando

necessariamente:

a) quais sdo os principais riscos especificos identificados que podem afetar a capacidade

de a UPC alcancar seus objetivos;
b) quais séo as principais oportunidades identificadas;
c) as fontes especificas de riscos e oportunidades;

d) avaliacdo, pela UPC, da probabilidade de que o risco ou a oportunidade ocorram e a

magnitude de seu efeito.

Na andlise realizada conforme itens elencados acima, a secdo do Relatério de
Gestdo que trata dos Riscos, Oportunidades e Perspectivas, hd a informacdo de que a
Universidade ja possui Comité Gestor de Riscos e Controles Internos, e também
instituiu sua politica de Gestdo de Riscos, entretanto ainda ndo implementou a Gest&o
de Riscos.

Diante da inexisténcia de praticas sistematizadas de Gestdo de Riscos na
instituicdo que permita listar e avaliar os principais riscos, e oportunidades no alcance
de seus objetivos estratégicos, foi apresentado no RG, com base no trabalho realizado
pela Auditoria Interna, uma listagem de riscos que afetam a Universidade e suas

respectivas medidas de tratamento.

Diante do exposto, o capitulo ndo atende totalmente aos elementos de conteudo
requeridos pela DN 187/2020, decorrente da falta de implementacdo da Gestdo de

Riscos.
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4.4. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO.

Apresentam-se, a seguir, as informacdes que devem compor este capitulo, bem

como as analises realizadas na conformidade do item no RG.

a) Descricdo de como a estrutura de governanca apoia 0 cumprimento dos objetivos
estratégicos, abordando o relacionamento com a sociedade e as partes interessadas da
organizagdo, bem como a consideracdo de suas necessidades e expectativas na definicédo

da estratégia, a gestao de riscos e a supervisao da gestao;

b) Objetivos estratégicos, responsaveis, indicadores de desempenho, com as metas
pactuadas para o periodo e seu desdobramento anual, bem como sua vinculacdo ao
Plano Plurianual, aos planos nacionais e setoriais do governo e dos érgdos de
governanca superior, indicando os resultados j& alcancados, comparando-0s com as

metas e 0s objetivos pactuados;

c) Planos de curto prazo da organizagdo com a indicacdo dos objetivos anuais, das
medidas, iniciativas, projetos e programas necessarios ao seu alcance, dos prazos, dos
responsaveis, das metas para o periodo a que se refere o relatrio de gestdo, e 0s
resultados alcangcados, comparando-0s com as metas e 0s objetivos pactuados;

d) Apresentacdo resumida dos resultados das principais areas de atuacdo e/ou de

operacdo/atividades da UPC e dos principais programas, projetos e iniciativas;

e) Medidas adotadas em relacdo aos indicadores de governanca e gestdo levantados, a
exemplo dos que foram tratados pelo TCU nos Aco6rddos 588/2018-Plenéario e
2.699/2018-Plenéario (ambos da Relatoria do Ministro Bruno Dantas);

f) Principais aces de supervisdo, controle e de correi¢cdo adotadas pela UPC para a
garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicacdo dos

recursos publicos.

Espera-se nesta se¢do a apresentacdo dos indicadores dos objetivos estratégicos,
dos responsaveis, indicadores de desempenho, com as metas pactuadas para o periodo e
seu desdobramento anual. E apresentado no RG os objetivos estratégicos, suas
respectivas linhas de ag¢6es, conforme definido no PDI 2019-2030, e uma porcentagem
de realizacdo. No entanto, ndo foi identificada a apresentacdo de indicadores de
desempenho para esses objetivos, o desdobramento anual das metas no periodo a que o

relatorio se refere, e nem os resultados alcangados em relacéo a esses objetivos.
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Espera-se a apresentacdo no relatério dos planos de curto prazo, com as metas

anuais e os resultados alcancados. Entretanto, ndo foi identificada a apresentagcdo de
informacdes concernentes aos planos de curto prazo e aos seus resultados. No RG
consta que além do PDI, h& o Plano de Gestdo do Reitorado, dos Centros e o Plano de
Metas das Unidades, no entanto, ndo ha mais detalhamentos quanto a esses planos, e

nem indicacdo das metas estabelecidas nesses planos e de seus resultados.

Espera-se que a Unidade Prestadora de Contas-UPC faga uma apresentacdo
resumida das principais areas de atuacdo e dos principais programas, projetos e
iniciativas. No entanto, ndo foi identificada a apresentacdo desses resultados, como por
exemplo, referente as areas de Gestdo de Pessoas, Gestdo de Licitacdes e Contratos,
Gestdo Patrimonial e Infraestrutura, Gestdo da Tecnologia da Informacdo e
Sustentabilidade Ambiental e também os resultados das areas de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Politicas Afirmativas, areas fins da Universidade, onde a politica publica é
de fato implementada. Destaca-se que foram apresentadas informacOes referentes a

Gestdo Orcamentéria e Financeira e Gestdo de Custos.

Também é necessario apresentar neste item as medidas adotadas em relacdo aos
indicadores de Governanca e Gestao levantados pelo TCU. S&o apresentados no RG o0s
resultados do levantamento de Governanca realizado pelo TCU no exercicio de 2021,
referente a UFRB, no entanto, ndo foram apresentadas as medidas adotadas em relacao
a esses indicadores.

Espera-se que a UPC apresente uma avaliacdo sobre as principais acles de
supervisdo, controle e de correicdo adotadas pela UPC para a garantia da legalidade,
legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos; e
procedimentos da organizacdo. Contudo, ndo houve a identificacdo da apresentacao
dessas acOes. Destaca-se que foi apresentado que a UFRB aprovou seu plano de
integridade pablica e disseminou no exercicio em seu sitio eletrénico assuntos relativos

a integridade.

Diante do exposto, o capitulo ndo atende totalmente aos elementos de conteudo
requeridos pela DN 187/2020, decorrente da falta de implementacdo da Gestdo de

Riscos.
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4.5. INFORMACOES ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL.

Espera-se a evidenciacdo da situacdo e do desempenho financeiro, orcamentario
e patrimonial da gestdo no exercicio por meio de demonstracGes resumidas de valores
relevantes, extraidos das demonstracBes contabeis e das notas explicativas. A
evidenciacdo deve contemplar as principais unidades que compdem a UPC, de forma
individual e agrupada, de acordo com a materialidade e a relevancia para os resultados

do conjunto.

O capitulo atende, em sua maioria, aos elementos de contetdo requeridos que
sdo aplicaveis a realidade da instituicdo, e estdo em conformidade com as diretrizes
estipuladas. Porém, ndo consta a indicacdo de locais e enderecos eletrdnicos em que
balangos, demonstracdes e notas explicativas estdo publicados ou podem ser acessados
na integra, como mecanismo de transparéncia; acrescenta-se ainda, ndo ter sido
apresentadas possiveis conclusGes de auditorias e as medidas adotadas, conforme

determinado na DN.

4.6. ANEXOS, APENDICES E LINKS.

Nédo foram apresentados no RG links,, anexos e apéndices Uteis a compreensdao do
Relatério, conforme atendimento aos principios de transparéncia e clareza para

sociedade.

4.7. ATENDIMENTO DOS PRINCIPIOS ESTABELECIDOS NO ART. 4° DA
INSTRUCAO NORMATIVA TCU N° 84/2020.

O Art 4° estabelece que sdo principios para a elaboracdo e a divulgacdo da

prestacdo de contas.

a) foco estratégico e no cidadéo;

b) conectividade da informacao;

c) relagbes com as partes interessadas;
d) materialidade;

) concisao;
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f) confiabilidade e completude;
g) coeréncia e comparabilidade;
h) clareza

1) tempestividade;

J) transparéncia.

Na analise realizada a partir da ferramenta de auto- avaliagdo do TCU,
evidenciou-se que hé a necessidade de um maior cuidado no processo de elaboracéo do
Relatorio, no que concerne ao atendimento desses principios, sobretudo em relacdo aos
itens: foco estratégico e no cidaddo; conectividade da informacéo; relagdes com as

partes interessadas; confiabilidade e completude; e coeréncia e comparabilidade.

4. OPINIAO GERAL

4.1. ADERENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS AOS NORMATIVOS QUE
REGEM A MATERIA

O Relatério atende, em parte, aos elementos requeridos que sdo aplicaveis a
realidade da Universidade, e estdo em conformidade com as diretrizes e normas
estipuladas, apresentando ressalvas apontadas em cada item avaliado neste parecer, mas

gue ndo comprometem a conformidade do Relatorio.

Ressaltando que ndo se esgotam neste parecer possibilidades de outras
inconsisténcias nos dados relatados, nem também faculta aos responsaveis arrolados na
prestacdo de contas, eximir-se dos seus atos, uma vez que o Parecer desta Auditoria

Interna ndo é dotado de ato conclusivo.

4.2. CONFORMIDADES LEGAIS DOS ATOS ADMINISTRATIVOS E
ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS OPERACIONAIS.

Tendo como referéncia as atividades de auditoria realizadas no Plano anual de
Auditoria Interna - PAINT 2021, e a partir dos trabalhos executados, os quais respaldam
em fazer uma avaliacdo do estagio, tanto da conformidade dos atos administrativos

guanto objetivos operacionais, institucionais da UFRB.
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Nos trabalhos de Auditoria no que diz respeito a conformidade na legalidade dos

atos administrativos o que se encontra, em grande parte, € o cumprimento das normas
legais, uma vez que buscam atender ao que versa lei na pratica da governanca; ja no
aspecto da operacionalidade, quanto a gestdo de riscos e controles internos, ainda ha o
que se aprimorar, ja que o constatado nos relatérios dos quais geraram dezenove
recomendacdes, estdo voltados para a area de operacionalizacdo no desenvolvimento

das atividades.

Em decorréncia dos fatos, ora analisados, cabe medidas Institucionais a serem
adotadas para o aprimoramento da gestdo, visando que, 0s parametros da governanca,
gestdo de risco e controles internos possam permanecer intrinsecamente relacionados, e
ainda, a observancia de que sejam tratados com o mesmo respaldo de valor, adotando
medidas para que as trés vertentes possam ser contempladas.

4.3. PROCESSO DE ELABORACAO DAS INFORMACOES CONTABEIS E
FINANCEIRAS.

N&o foram executados, em 2021, trabalhos que subsidiem a emissdo de opinido
geral sobre o processo de elaboracdo das informacGes contabeis e financeiras da UFRB,
tendo em vista que esse ndo foi um objeto selecionado no PAINT do exercicio 2021.
Destaca-se que a selecdo das areas que serdo avaliadas no exercicio € realizada com

base na avaliacao de riscos.

Apesar de no exercicio de 2021 ter sido realizada a a¢do: Auditar a gestdo de
recursos orcamentarios e financeiros destinados a P6s-Graduacao, Extensao, Pesquisa e
Politicas Afirmativas, ndo é possivel, através dessa acdo de auditoria concluir sobre a
adequacdo do processo de elaboracdo das informacBGes contdbeis e financeiras
institucionais, visto que foram considerados mais 0s aspectos operacionais e gerenciais

da Gestdo dos recursos e néo a elaboracédo das informagdes propriamente ditas.

Assim, registra-se, no presente Parecer, a negativa de opinido, conforme dispde
0 §2° do art. 16 da IN SFC/CGU n° 05/2021: “Se a unidade de auditoria interna nao
puder se manifestar sobre algum dos incisos deste artigo, ela devera registrar no parecer

a negativa de opinido justificada”.
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5. CONSIDERACOES FINAIS.

Considerando a andlise realizada, esta Auditoria Interna, concluiu que o
Relatorio de Gestdo 2021 da UFRB, atendeu, em parte, aos elementos de contetdo
previstos na Decisdo Normativa/TCU n° 187/2020, com algumas ressalvas em relagdo
aos itens ja apontados neste parecer, especialmente, em relacdo a Riscos, Oportunidades
e Perspectivas e Governanga, Estratégia e Desempenho e aos principios estabelecidos na
IN TCU n° 84/2020.

Por fim, o presente parecer ndo confere finitude no contexto das informacdes ora
apresentadas, nem se exime da andlise aprofundada pelos 6rgéos de controle (Externo e
Interno), uma vez que, embora analisado, ndo ha uma pretensdo de dar por exauridas as
possibilidades de inconsisténcia nos dados relatados, nem também, faculta aos
responsaveis arrolados na prestacdo de contas, eximirem-se dos seus atos, entretanto
pretende-se com este parecer, cumprir a legislacdo vigente, praticando melhorias no

tocante a transparéncia, e ainda promover a boa pratica na administracdo publica.

Destaca-se que, em observancia ao principio da publicidade, este parecer sera
publicado na péagina institucional da Universidade, juntamente com o Relatério de

Gestéo.

E o parecer.

Cruz das Almas, 29 de abril de 2022.

Alexsandra Silveira Mota

Chefe em exercicio da Auditoria Interna



