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EDITAL N° 001/2024, DE 10 DE ABRIL DE 2024

SELECAO DE DOCENTES PARA PARTICIPACAO NO “PET-Salde
Amargosa-BA: Equidade”

A Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB), por meio do
Centro de Formacédo de Professores (CFP), no uso de suas atribuicbes e
considerando o EDITAL SGTES/MS N° 11, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023 -
SELEQAO PARA O PROGRAMA DE EDUCAQAO PELO TRABALHO PARA A
SAUDE, convida docentes dos cursos de Licenciatura em Educacdo Fisica,
Licenciatura em Filosofia, Bacharelado em Nutricio e Bacharelado em
Psicologia da UFRB a se inscreverem em processo seletivo destinado a compor
a equipe de trabalho do “PET-Saude Amargosa-BA: Equidade”, em parceria com
a Secretaria de Saude do Municipio de Amargosa-BA.

O PET-Saude tera duracéao de dois anos (01/05/2024 a 30/04/2026) e
ndo tem férias e nem licencas para os bolsistas, bem como, néo ira parar
em situacdo de greve. A bolsa do PET-Saude ndo € emprego.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecédo sera regida por este Edital, que sera disponibilizado nos
sites do CFP e da UFRB.

1.2 O “PET-Saude Amargosa-BA: Equidade” contemplard docentes que
se proponham a desenvolver, de forma conjunta com alunos da UFRB e
preceptores da Secretaria de Saude do Municipio de Amargosa-BA, as seguintes
atividades:

1.2.1. AcOes de educacado pelo trabalho para a saude visando ao
fortalecimento do processo de integracdo ensino-servigco-comunidade de forma
articulada entre o Sistema Unico de Saude (SUS) e as Instituicdes de Ensino
Superior (IES), a fim de contribuir para a formacgéo de futuros profissionais, bem
como, para a criacdo e a ampliacdo das condi¢des necessarias ao exercicio da
valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS,
considerando a equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca,
etnia e deficiéncias, em conformidade com o Programa Nacional de Equidade de
Género, Raca e Valorizacéo das Trabalhadoras no ambito do Sistema Unico de
Saude — SUS;

1.2.2. AcbBes de ensino-aprendizagem que objetivam promover o
desenvolvimento de competéncias e habilidades voltadas para a equidade de
género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e pessoas com
deficiéncias, bem como, para a valorizagdo das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no SUS; e
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1.2.3. Continuidade nas mudancas curriculares alinhadas as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) para todos os cursos de graduacdo na area da
salude reconhecidos pelo Ministério da Educacdo - MEC, considerando-se
aspectos para a qualificacdo de pessoal diante das necessidades atuais, com
énfase no processo de integracdo ensino-servico-comunidade, com o propdsito
de incorporar nos processos formativos as teméticas de equidade de género,
identidade de género, sexualidade, raca, etnia e atencdo as pessoas com
deficiéncias, bem como, a valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras
no SUS.

2. DAS VAGAS

2.1 Serdo disponibilizadas 4 vagas remuneradas com bolsa, sendo
distribuidas conforme informacdes apresentadas no Quadro I.

Quadro I. Distribuicdo das vagas para tutores de acordo com 0s grupos de
aprendizagem tutorial.

Eixo Grupo de Vagas
aprendizagem
tutorial
Valorizacdo das | Cuidado a saude | 1 coordenador - docente do curso de
trabalhadoras e fisica e mental Licenciatura em Educacéao Fisica
futuras das mulheres

1 tutor - docente do curso de

trabalhadoras no Bacharelado em Nutricéo

ambito do SUS,
salde mental e | Enfrentamento as | 1 coordenador — docente do curso de
as violéncias violéncias no Bacharelado em Psicologia
relacionadas ao trabalho na
trabalho na salde
saude

1 tutor - docente do curso de
Licenciatura em Filosofia

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1 Ser docente efetivo em pleno exercicio da UFRB, vinculado a um dos
cursos de graduacao a sequir: Licenciatura em Educacéo Fisica e em Filosofia
(ambos do Centro de Formacgéo de Professores) e Bacharelado em Nutricdo e
em Psicologia (ambos do Centro de Ciéncias da Saude).

3.2 Ter disponibilidade de no minimo 8 horas semanais para a execucao
das atividades, sem interferéncia em suas atividades curriculares regulares.

3.3 A bolsa referente ao PET-Saude ndo pode ser acumulada com o
recebimento de qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou de qualquer bolsa
gue tenha como atividade a monitoria/orientacao/supervisdo estudantil na
graduacao.
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Os interessados devem enviar email para o endereco tetemb@ufrb.edu.br
com os seguintes documentos anexados:

l. Ficha de inscricao preenchida (ANEXO Il ou lll, a depender do

curso de graduacdo de vinculagdo do docente),

comprovacéao referente ao quadro.

Il
1.
V.

Cépia do documento Oficial de Identidade e CPF.
Comprovante de vinculo efetivo com a UFRB.
Curriculum Vitae atualizado, gerado a partir da plataforma Lattes.

com a

TODOS OS DOCUMENTOS DEVEM ESTAR EM PDF UNICO NA

ORDEM DESCRITA ACIMA.

5. DA SELECAO

A selecao sera realizada em duas etapas compostas por analise curricular
(valor maximo de 5 pontos) e entrevista (valor maximo de 5 pontos), conforme

descrito a seguir:

ANALISE CURRICULAR: serdo considerados os critérios e pontuacées
descritos nos Quadros Il (para docentes dos cursos de Licenciatura em
Educacao Fisica, Bacharelado em Nutricdo e Bacharelado em Psicologia) e Il
(para docentes do curso de Licenciatura em Filosofia).

Quadro Il. Barema de pontuacdo do curriculo para docentes dos cursos de
Licenciatura em Educacéo Fisica, Bacharelado em Nutricdo e Bacharelado em

Psicologia.
Critérios Pontuacdo | Pontuagéo | Pontuacao
maxima indicada avaliada
pelo pela
candidato | comissao
Ter Doutorado na Area da Saude 2,0
Ter participacdo em projetos de 1,0
ensino/extensdo/pesquisa sobre a
salde da mulher e/ou saide mental
(0,5 ponto por projeto)
Ter participado de  edicbes 2,0
anteriores do PET-Saude
Total 5,0
Quadro Ill. Barema de pontuacdo do curriculo para docentes do curso de
Licenciatura em Filosofia.
Critérios Pontuagdo | Pontuagdo | Pontuacéo
maxima indicada avaliada
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pelo pela
candidato comissao

Ter Doutorado em Filosofia 2,0

Ter participacdo em projetos de 3,0
ensino/extenséo/pesquisa sobre
a saude da mulher elou
empoderamento feminino (1,0
ponto por projeto)

Total 5,0

ENTREVISTA: sera realizada pela coordenadora geral do “PET-Saude
Amargosa-BA: Equidade”, por mais um docente da UFRB nao integrante da
proposta e por um representante da Secretaria de Saude do municipio de
Amargosa-BA. As entrevistas seréo realizadas em formato remoto e agendadas
ap6s a homologacdo das inscricdbes conforme datas estabelecidas no
cronograma (ver ANEXO | do presente edital).

Cada docente poderé efetivar apenas uma inscric¢ao.

6. DAS ATRIBUICOES

6.1 Todos os docentes deverdo cumprir 0S seguintes compromissos no
decorrer da execucédo do projeto:

Compete ao (&) Coordenador(a) de grupo de aprendizagem tutorial:

Coordenar as atividades de planejamento, gerenciamento e
monitoramento, cuja responsabilidade é compartilhada com o tutor e o preceptor,
e garantir a execucdo das propostas elaboradas e o registro das acles
desenvolvidas; Orientar o planejamento das atividades do grupo de
aprendizagem tutorial juntamente com os demais participantes, podendo ocupar
apenas um grupo; Acompanhar a frequéncia dos alunos por meio dos registros
(diarios) repassados pelos preceptores e a frequéncia dos tutores e dos
preceptores; e Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao
Ministério da Saude, quando solicitado.

Compete ao(a) Tutor(a):

Orientar as vivéncias em servico e a producao de conhecimento relevante
na area da saude; Praticar a supervisdo docente-assistencial, exercida em
campo, dos profissionais da saude e/ou alunos(as) do projeto como parte de sua
atividade universitaria, sem detrimento de outras atividades que ja realiza;
Realizar o registro diario da frequéncia e das atividades desempenhadas, bem
como o repasse das informacdes ao coordenador do grupo de aprendizagem
tutorial, para validacdo mensal; e Preencher formularios e relatérios a serem
entregues ao Ministério da Saude, quando solicitado.
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6.2. As acdes desenvolvidas devem abranger o Eixo 02 proposto no
EDITAL SGTES/MS N° 11, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023, que trata da
valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS,
saude mental e as violéncias relacionadas ao trabalho na saude. Este Eixo
indica que sejam realizadas atividades que visem:

- Desenvolver préticas formativas voltadas para a valorizacdo, seguranca
e saude das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, garantindo acfes de
promocao e reabilitacdo da saude mental, considerando as interseccionalidades
do trabalho na saude.

- Contemplar praticas integrativas e complementares para minimizar
estressores provenientes do trabalho na saude.

- Desenvolver praticas formativas voltadas para o reconhecimento dos
diferentes fatores que promovem o sofrimento mental das trabalhadoras e
futuras trabalhadoras no SUS, bem como identificar os fatores protetores
relacionados a politica institucional.

- Desenvolver atividades formativas que contemplem a abordagem de
combate ao preconceito e assédio, carga de trabalho excessiva, metas
inalcancaveis, competitividade em excesso, falta de reconhecimento
profissional, liderancas com comportamentos inadequados, auséncia de
gualidade de vida no trabalho, compreendendo as dimensdes: género,
identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias.

- Estimular a formulacdo de programas e projetos de promoc¢éo a saude
mental nos servicos de saude, considerando a equidade de género, identidade
de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias por meio de orientacdo e
medidas institucionais com vistas a prevencdo da depressado, ansiedade,
sindrome de Burnout e outros sofrimentos mentais, oriundos do trabalho.

- Fomentar medidas para o estabelecimento de relacées humanizadas no
trabalho na saude.

- Articular a formalizacdo de mecanismos de escuta, acolhimento e
encaminhamento protegido as trabalhadoras e futuras trabalhadoras da saude
no SUS em situacédo de violéncia doméstica, garantindo a confidencialidade.

- Promover espacos de reconhecimento institucional que afirmem a
disposicdo e compromisso dos servigos/instituices contra todas as formas de
violéncias as mulheres, particularmente as motivadas por orientacdo sexual,
género, identidade de género, raca, etnia e deficiéncias.

- Prever iniciativas e diretrizes para a criacdo de espacos de denuncia e
fluxos de providéncias para vitimas de violéncias relacionados ao trabalho na
saude.

- Garantir recursos pedagogicos voltados para o uso de comunicacao nao-
violenta e praticas humanizadas na relacdo do trabalho na saude, e que
contemplem a perspectiva de género, identidade de género, sexualidade, raca,
etnia e deficiéncias no ambito das relagbes de trabalho.
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- Ampliar a discussao sobre etarismo buscando evitar formas de
discriminacdo sistematica no ambiente de trabalho, sobretudo contra as
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, por sua idade cronoldgica.

- Ampliar a discussao sobre o racismo, buscando evitar formas de
discriminacdo sistematica no ambiente de trabalho, sobretudo contra as
trabalhadoras e futuras trabalhadoras negras no SUS, por sua raga/cor.

- Ampliar a discusséo sobre a LGBTQIAPN+fobia, buscando evitar formas
de discriminacdo sistematica no ambiente de trabalho, sobretudo contra as
pessoas trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, por sua orientacdo
sexual e/ou identidade de género.

- Ampliar a discussdo sobre o capacitismo, buscando evitar formas de
discriminacéo sistematica no ambiente de trabalho, sobretudo contra as pessoas
com deficiéncia, trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS.

- Fomentar estratégias de valorizagdo e promocdo da saude das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras indigenas e em contextos indigenas, no
ambito do SUS e do Subsistema de Atencao a Saude do SUS (SASISUS), com
vistas ao enfrentamento de preconceitos, discriminacdes e violéncias.

- Contemplar aspectos que oportunizem aprendizagem direcionada ao
respeito aos direitos humanos atuando na eliminacdo do preconceito e da
discriminagcdo no ambito do trabalho na saude.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Em caso de empate sera selecionado o docente com mais tempo de
servico na UFRB.

7.2 O ndao comparecimento do candidato a entrevista, por qualquer
motivo, elimina-o da selecao.

7.3 O resultado final sera obtido através do somatdrio do curriculo (valor
maximo de 5 pontos) com a entrevista (valor maximo de 5 pontos).

8. DO REPASSE FINANCEIRO

8.1 Os valores das bolsas para tutor do PET-Saude: Equidade terdo como
referéncia as bolsas na modalidade Apoio Técnico a Pesquisa, categoria NS, em
conformidade com a Portaria CNPqg n°® 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Valor
de 770,00 reais.

8.2 Os valores das bolsas para coordenadores de grupo de aprendizagem
tutorial do PET-Saude: Equidade terdo como referéncia as bolsas para
Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensao Inovadora, nivel 1
C, em conformidade com a Portaria CNPq n°® 1.237, de 17 de fevereiro de 2023,
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ).
Valor de 1.300,00 reais.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O docente podera ser desligado do “PET-Saude Amargosa-BA:
Equidade” nas seguintes situacoes:

I- Deixar de ser servidor da UFRB.
[I- Mudar de curso de graduacdo em que esta lotado.
[ll- Desisténcia do Programa.

IV- Pratica ou envolvimento em ac¢des nao condizentes com 0s objetivos
do Programa.

V- Desempenho insatisfatorio, avaliado pelo coordenador geral e demais
tutores.

9.2 Ao se inscrever nesta selecdo, o candidato estara aceitando as
normas estabelecidas no presente Edital do “PET-Saude Amargosa-BA:
Equidade”.

9.3 Normas complementares ao presente Edital poderao ser editadas pelo
Coordenador do “PET-Saude Amargosa-BA: Equidade”.

9.4 Todos os candidatos, desde que classificados, autorizam a sua
inclusdo como participantes do “PET-Saude Amargosa-BA: Equidade”, bem
como, concordam com o envio de relacdo nominal ao Governo Federal.

9.5 Os casos omissos serdo dirimidos pela Coordenacdo do Programa
‘PET-Saude Amargosa-BA: Equidade”.

Amargosa-BA, 10 de abril de 2024

Documento assinado digitalmente

b TERESA MARIA BIANCHINI DE QUADROS
g L Data: 10/04/2024 14:09:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Teresa Maria Bianchini de Quadros
Coordenadora do “PET-Saude Amargosa-BA: Equidade”
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ANEXO | - Cronograma

DE meresons PET-Saade

Etapas Datas*

Publicacao do Edital 10/04/2024
Periodo de inscricbes 11 a 16/04/2024
Homologacao das inscricbes Até 18/04/2024

Entrevistas 19/04/2024

Divulgacao do resultado preliminar 22/04/2024

Interposicao de recursos ao resultado 23/04/2024

preliminar
(via email: tetemb@ufrb.edu.br)
Resultado final 24/04/2024
Inicio das atividades 01/05/2024

*Podem ter alteracdes de acordo com a necessidade.
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ANEXO Il - Ficha de inscricao para docentes dos cursos de Licenciatura
em Educacédo Fisica, Bacharelado em Nutricdo e Bacharelado em
Psicologia

Nome:

CFP: RG: Orgéo emissor:

Curso de graduacao onde esta lotado:

Formagao Académica:

Barema de pontuacéo do curriculo para docentes dos cursos de Licenciatura em
Educacéo Fisica, Bacharelado em Nutricdo e Bacharelado em Psicologia.

Critérios Pontuacdo | Pontuagéo | Pontuacao
maxima indicada avaliada
pelo pela
candidato | comissao
Ter Doutorado na Area da Salude 2,0
Ter participacdo em projetos de 1,0

ensino/extensdo/pesquisa sobre a
saude da mulher e/ou saude mental
(0,5 ponto por projeto)

Ter participado de  edicbes 2,0
anteriores do PET-Saude
Total 5,0

ANEXAR COMPROVACAO

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Eu, )
declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade de 8 (oito) hora
semanais para participacédo no “PET-Saude Amargosa-BA: Equidade”

Assinatura:
Data:
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ANEXO Ill - Ficha de inscrigdo para docentes do curso de Licenciatura em
Filosofia

Nome:

CFP: RG: Orgéo emissor:

Curso de graduacao onde esta lotado:

Formagao Académica:

Quadro Il. Barema de pontuacdo do curriculo para docentes do curso de
Licenciatura em Filosofia.

Critérios Pontuacdo | Pontuacdo | Pontuacao
maxima indicada avaliada
pelo pela
candidato comissao
Ter Doutorado em Filosofia 2,0
Ter participacdo em projetos de 3,0

ensino/extenséo/pesquisa sobre
a saude da mulher elou
empoderamento feminino (1,0
ponto por projeto)

Total 5,0
ANEXAR COMPROVACAO

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Eu, ,
declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade de 8 (oito) hora
semanais para participacédo no “PET-Saude Amargosa-BA: Equidade”

Assinatura:
Data:
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