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CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento Interno organiza e disciplina, com base no Apéndice 1l
da Resolucdo CONAC 024/2018, pertinente a regulamentacdo dos Programas de Pds-
Graduacao Stricto Sensu Académicos, o funcionamento do Programa de Pés-Graduagéo
em Ciéncias Sociais: Cultura, Desigualdades e Desenvolvimento da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E DA ORGANIZACAO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM CIENCIAS SOCIAIS: CULTURA, DESIGUALDADES E
DESENVOLVIMENTO

Art. 2° - O Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Sociais: Cultura, Desigualdades e
Desenvolvimento tem, por objetivo geral, aprofundar a formacao qualificada de quadros
profissionais egressos de cursos de graduacdo de universidades brasileiras e
estrangeiras, habilitando-os como Mestres em Ciéncias Sociais aptos a atuarem como
pesquisadores e docentes em ensino superior da area.

§ 1° - S&os objetivos mais especificos do Programa de Po6s-Graduagdo em
Ciéncias Sociais: Cultura, Desigualdades e Desenvolvimento:

a) Formar quadros profissionais qualificados e habilitados para: 1) Ensinar os
fundamentos teoricos, metodologicos e epistemologicos das Ciéncias
Sociais, contemplando desde as tradicBGes classicas até as producdes mais
contemporaneas; 2) Desenvolver com autonomia e senso critico projetos de
pesquisa que procurem compreender e explicar as articulagdes entre os temas
centrais da area de concentracdo do Programa, a saber, as desigualdades
sociais, as dinamicas simbdlicas da cultura e os processos politicos de
desenvolvimento;

b) Produzir conhecimento relevante para o desenvolvimento da area das
ciéncias sociais, contribuindo para construir a interdisciplinaridade entre a
Sociologia, a Antropologia e a Ciéncia Politica;

c) Difundir o conhecimento produzido no ambito do Programa em foruns
académicos e nos periodicos qualificados da area das Ciéncias Sociais;

d) Estimular a difusdo de conhecimentos produzidos nas Ciéncias Sociais para
publicos ndo-académicos, de modo a ampliar as possibilidades de realizacao
de um planejamento social com suporte em saberes académicos
especializados;

e) Incentivar a producdo de saberes novos e originais nas Ciéncias Sociais que
tenham como referéncia as articulagGes entre 0s processos socio-historicos
globais, locais e regionais, reconhecendo como um dos pontos fortes do
Programa as pesquisas que tematizam os territérios de identidade do
Recbncavo, seus padrdes de desigualdade, politicas de desenvolvimento e
suas construcdes simbdlicas.

Art. 3° - Na organizacdo do Programa de P6s-Graduacao em Ciéncias Sociais: Cultura,
Desigualdades e Desenvolvimento, serdo observadas as disposi¢des fixadas pelo Orgao
Federal competente e, na estrutura, as normas fixadas pelo Estatuto e Regimento Geral



da UFRB, pelo Apéndice Il da Resolugdo CONAC 024/2018, e pelo presente
Regimento Interno.

Art. 4" - O Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias Sociais: Cultura, Desigualdades e
Desenvolvimento estrutura-se como um programa académico na modalidade Stricto
Sensu, inserido na Area de Sociologia da CAPES — Coordenagdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior.

Paragrafo Unico: O Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Sociais: Cultura,
Desigualdades e Desenvolvimento é composto atualmente pelo Curso de
Mestrado em Ciéncias Sociais.

Art. 5° - O Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Sociais: Cultura, Desigualdades e
Desenvolvimento estrutura-se em torno da area de concentracdo Cultura, Desigualdades
e Desenvolvimento.

§ 1° - A érea de concentragdo Cultura, Desigualdades e Desenvolvimento esta
organizada em torno das linhas de pesquisa Identidade, Diversidade e Cultura
e Desenvolvimento e Politicas Publicas.

§ 2° - A linha de pesquisa Identidade, Diversidade e Cultura subdivide-se nos
eixos tematicos de investigacdo “Raga, Género e Sexualidade” ¢ “Sociabilidades
e Sistemas Simbolicos™.

§ 3° - A linha de pesquisa Desenvolvimento e Politicas Puablicas subdivide-se
nos eixos tematicos de investigacdo “Desenvolvimento e Desigualdades Sociais”
¢ “Politicas Publicas ¢ Relagoes de Poder”.

Art. 6° - O Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Sociais: Cultura, Desigualdades e
Desenvolvimento esta vinculado ao Centro de Artes, Humanidades e Letras da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (CAHL/UFRB).

§ 1° - O Programa de PoOs-Graduacdo em Ciéncias Sociais: Cultura,
Desigualdades e Desenvolvimento podera ser composto por docentes do
CAHL/UFRB, de outros Centros da UFRB e por pesquisadores de outras
Instituicdes de Ensino Superior ou de demais instituicdes de pesquisa, publicas e
privadas, voltadas para o ensino e a pesquisa no campo das ciéncias sociais e
areas afins.

8§ 2° - Para a atuacdo de docentes de outros Centros da UFRB e de outras
InstituicGes de Ensino Superior ou de demais instituicdes de pesquisa, publicas e
privadas, serd necessaria a declaracdo da Direcdo de Centro, no caso de docentes
de outros campi da UFRB, e do dirigente méaximo da instituicdo, no caso de
outras Instituicdes de Ensino Superior ou de demais instituicOes de pesquisa,
publicas e privadas, expressando anuéncia para a atuacdo dos referidos
profissionais no Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Sociais: Cultura,
Desigualdades e Desenvolvimento.

8§ 3° - Ao expressar sua anuéncia para a participacdo de docentes de outros campi
da UFRB, o centro de origem concordard em preservar, conferir e assegurar a



participacdo do(s) docente(s) nas atividades de ensino, pesquisa e orientacdo de
Pés-Graduacdo, compondo assim o limite da capacidade do docente para 0s
encargos pedagogicos, sem prejuizo a qualidade do Programa.

§ 4° - A participagdo de docentes e pesquisadores externos a UFRB no Programa
de Poés-Graduacdo em Ciéncias Sociais: Cultura, Desigualdades e
Desenvolvimento ndo acarreta nenhum tipo de vinculo empregaticio para a
UFRB, devendo tais profissionais estarem subordinados as normativas internas,
regimento geral e estatuto da propria UFRB em sua atuacdo especifica no
Programa.

Art. 7° - O Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Sociais: Cultura, Desigualdades e
Desenvolvimento sera regulado, no ambito da Administracdo Central, pela Pro-Reitoria
de Pesquisa, Pés-Graduacdo, Criacdo e Inovacdo (PPGCI) e pela Camara de Pesquisa e
Pds-Graduacdo (CPPG) e, no ambito do Centro de Artes, Humanidades e Letras
(CAHL), pelo Colegiado do Programa.

Paragrafo Unico: Cabera a PPGCI e & CPPG a coordenaGio e a supervisio
geral do Regime Didéatico do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Sociais:
Cultura, Desigualdades e Desenvolvimento, bem como do cumprimento pelo
Programa das exigéncias e normas da CAPES.

Art. 8° - APPGCI e o CAHL, em acordo com a politica institucional da UFRB, deveréo
prover as condicOes estruturais minimas para funcionamento do Programa de Pds-
Graduacao em Ciéncias Sociais: Cultura, Desigualdades e Desenvolvimento, atendendo
as demandas identificadas pelo Colegiado do Programa.

§ 1° - A PPGCI podera gerenciar os recursos do Programa de P6s-Graduacao em
Ciéncias Sociais: Cultura, Desigualdades e Desenvolvimento, provenientes de
agéncias de fomento, da UFRB e de outras fontes, de projetos institucionais de
apoio a pesquisa e Pos-Graduacao.

§ 2° - A PPGCI se constitui interlocutora direta do Programa de Pés-Graduacéo
em Ciéncias Sociais: Cultura, Desigualdades e Desenvolvimento com as
agéncias de regulamentacao e fomento.

§ 3° - O CAHL, junto com as instancias superiores da UFRB, devera
disponibilizar e assegurar as estruturas académicas, pedagogicas e
administrativas necessérias para o funcionamento do colegiado do Programa,
inclusive no que diz respeito a pessoal técnico-administrativo para o Programa
de Pos-Graduacdo em Ciéncias Sociais: Cultura, Desigualdades e
Desenvolvimento.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
CIENCIAS SOCIAIS: CULTURA, DESIGUALDADES E
DESENVOLVIMENTO

Art. 9° - A Coordenacdo do Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias Sociais: Cultura,
Desigualdades e Desenvolvimento caberd a um Colegiado composto por um percentual



de 40% de representantes do corpo Docente Permanente do Programa, eleitos
diretamente pelos seus pares, e 1 (um) representante do Corpo Discente, que podera ser
substituido nas reunides de colegiado pelo seu suplente, ambos eleitos diretamente pelos
discentes do Programa.

Paragrafo Unico: O Coordenador e Vice-Coordenador deverdo ser docentes
permanentes, pertencentes ao quadro da UFRB e com doutorado em uma das
areas especificas das ciéncias sociais, Sociologia, Antropologia e Ciéncia
Politica.

Art. 10° - O Colegiado do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Sociais: Cultura,
Desigualdades e Desenvolvimento deve ser constituido por:

a)
b)
c)
d)

1 (um) Coordenador eleito pelo Colegiado para assumir a Coordenacdo do
Programa;

1 (um) Vice-Coordenador, eleito pelo Colegiado para assumir a Vice-
Coordenacdo do Programa;

Representantes do corpo docente permanente, devidamente eleitos por seus
pares para compor o Colegiado;

1 (um) representante dos discentes do Programa eleito por seus pares, podendo
ser substituido por seu suplente também eleito por seus pares.

§ 1° Para cumprimento do disposto nas alineas "a", "b" e "c", sdo pares 0s
Docentes Permanentes do Programa, sendo estes 0s que participam do processo
de escolha dos membros do Colegiado.

8 2° Para cumprimento do disposto na alinea "d", sdo pares todos os discentes
regularmente matriculados no Programa.

8 3° A constituicdo numérica do Colegiado em termos de Docentes serd o
estabelecido no Caput deste artigo, ndo podendo ser inferior a 04 (quatro)
membros.

§ 4° O mandato dos membros do Colegiado serd de dois anos, cabendo
reconducao pelo mesmo periodo de tempo.

8§ 5° No caso do Coordenador de Curso, cabera apenas uma reconducao para um
mandato de mais dois anos.

8 6° Para os demais membros docentes do colegiado, ndo haverd limite de
reconducoes.

8 7° O mandato serd de um ano para a representacdo estudantil, sendo permitida
apenas uma recondugéo.

8§ 8° No caso de afastamento definitivo de um dos membros antes do término de
seu mandato no Colegiado, podera ser convocado um novo membro com base
no processo eleitoral que constituiu o atual Colegiado ou, na auséncia de
elei¢des para um novo membro colegiado, podera ser convocado o decano do
Programa.

8 9° O mandato do novo membro citado no § 8° serd equivalente ao tempo de
vigéncia do Colegiado que o convocou.



8 10° A eleicdo do representante discente, com o respectivo suplente, sera
convocada pelo Colegiado do Programa e coordenada por um de seus membros,
devendo o resultado ser oficializado em ata assinada pelos discentes votantes.

Art. 11° - O processo eleitoral que viabilizara a renovacdo dos membros do Colegiado
deverd ocorrer até sessenta dias antes do término do mandato dos que serdo
substituidos, com excecdo da representacdo discente, cuja eleicdo ocorrerd a cada
ingresso de nova turma de discentes regulares no Programa.

Paragrafo Unico: a Coordenacio ird convocar, com base no prazo estabelecido
no Caput deste artigo, as elei¢Ges para recomposi¢cdo dos membros do Colegiado
e subsequente escolha do Coordenador e Vice-Coordenador. Apds eleitos o0s
membros do Colegiado, o decano dentre os membros eleitos do novo colegiado
ird presidir a eleicdo do Coordenador e Vice-Coordenador.

Art. 12° - O Coordenador deverd comunicar qualquer alteracdo na composicdo do
Colegiado a Direcdo do Centro sede do Programa que, por sua vez ira comunicar a
PPGCI e a CPPG.

Art. 13° - O Colegiado se reunird ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando necessario, por convocacao do coordenador ou de 2/3 (dois
tercos) de seus membros permanentes.

Art. 14° - Sdo atribuicdes do Colegiado do Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncias
Sociais: Cultura, Desigualdades e Desenvolvimento:

a) organizar, orientar, fiscalizar e coordenar as atividades do Programa;

b) proceder as elei¢bes subsequentes de Coordenador e Vice-Coordenador, em
reuniao com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros;

c) propor ao Centro, a CPPG e a PPGCI quaisquer medidas julgadas pertinentes
ao Programa de P6s-Graduacéo;

d) proceder ao credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes;

e) submeter a CPPG a reformulacdo do Projeto Pedagodgico do Programa, apos
apreciacdo do Conselho de Centro do CAHL;

f) elaborar ou reformular o Regimento Interno do Programa, submetendo-o a
aprovacao da CPPG, apds a apreciacdo da PPGCI,

g) elaborar plano de trabalho, do qual deverdo constar diretrizes, metas e
informacdes sobre captacdo e uso de recursos;

h) deliberar sobre processos referentes a trancamento de matricula, dispensa de
matricula e convalidagao, aproveitamento ou concesséo de créditos;

i) definir o nUmero de vagas para ingresso no Curso de Mestrado;

J) definir e conduzir o processo seletivo de discentes e homologar os resultados;



k) informar o nimero de vagas, o periodo de inscricdo e 0 processo seletivo a
PPGCI, em data previamente estabelecida, para divulgacdo em edital publico;

I) instalar a Comisséo de Bolsas de Estudo, para selecdo e acompanhamento do
discente bolsista.

m) indicar os docentes Orientadores do Programa e aprovar a indicagdo de
Coorientadores;

n) organizar instruces, normas, planos ou projetos relativos ao Programa e
submeté-los a apreciacdo dos 6rgdos competentes;

0) criar e submeter ao Conselho de Centro do CAHL a criacdo de disciplinas
necessarias ao Programa, para posterior apreciagdo pela CPPG;

q) analisar e avaliar os programas das disciplinas da area de concentracdo,
sugerindo modifica¢des, quando isso se fizer necessario ao alcance dos objetivos
do Programa;

r) apreciar e deliberar a respeito da exclusdo de discentes do Programa, por
motivos académicos ou disciplinares;

S) apreciar ou propor convénios ou ajustes de cooperacdo de carater académico
ou financeiro, para suporte ou desenvolvimento do Programa;

t) receber, apreciar, deliberar ou encaminhar, se necessario, sugestfes e/ou
reclamacdes sobre representacdes ou recursos, de discentes ou docentes, sobre
qualquer assunto de natureza didatico-cientifica, pertinentes ao Programa;

u) atuar como 6rgao informativo e consultivo da CPPG e da PPGCI da UFRB;
V) aprovar ou indicar os membros para constituicdo das bancas para defesa de
trabalho de conclusdo ou dissertacdo e para o Exame de Qualificacéo.

Art. 15° - Compete ao Coordenador:

a) convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa, nas quais tera,
além do seu voto, o de qualidade;

b) executar as deliberac6es do Colegiado e gerir as atividades do Programa;

c) assinar, quando necessario, processos ou documentos submetidos ao
julgamento do Colegiado do Programa;

d) representar o Colegiado do Programa perante os demais Orgdos da
Universidade e outras instituicoes;

e) presidir a Comisséao de Bolsas;

f) elaborar e submeter o relatério anual das atividades do Programa, de acordo
com as exigéncias da PPGCI, CPPG e CAPES;

g) convocar eleicdes para a renovacdo do Colegiado e para a escolha do
representante do corpo discente;

h) informar as decisdes e os pleitos do Colegiado do Programa a Dire¢do do
CAHL, a PPGCl e a CPPG;

i) exercer a orientacdo pedagdgica dos discentes do Programa na auséncia do
orientador;

j) promover didlogos com as instancias competentes, com a finalidade de obter
recursos humanos e materiais para suporte do desenvolvimento do Programa.
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Art. 16° - Compete ao Vice-Coordenador substituir o Coordenador nos seus
impedimentos ou afastamentos temporéarios ou definitivos; na auséncia ou impedimento
do Vice, compete ao membro docente do Colegiado com vinculo mais antigo na
Instituicdo, ou de maior idade, se houver empate.

Paragrafo Unico. No caso de férias ou de afastamento do Coordenador, o
mesmo devera comunicar formalmente a PROGEP e a Dire¢do do CAHL que o
Vice-coordenador, ou o Decano do Colegiado, ira substitui-lo durante o periodo
de afastamento, para que sejam tomadas as devidas providéncias legais.

CAPITULO IV : .
DO CORPO DOCENTE DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM

CIENCIAS SOCIAIS: CULTURA, DESIGUALDADES E
DESENVOLVIMENTO

Art. 17° - O corpo docente do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias Sociais:
Cultura, Desigualdades e Desenvolvimento devera ser integrado por profissionais
altamente qualificados nas areas das Ciéncias Sociais (Sociologia, Antropologia e
Ciéncia Politica) ou de areas afins, portadores de titulo de doutor, livre docente ou
equivalente, credenciados na categoria de docente permanente, docente visitante ou
docente colaborador, conforme regulamentacéo da CAPES.

8§ 1° Como corpo Docente Permanente entende-se os docentes pesquisadores que
atuam nas atividades de ensino e orientagdo académica dentro do Programa de
Pbés-Graduacdo em  Ciéncias  Sociais:  Cultura, Desigualdades e
Desenvolvimento, nas atividades de extensdo, nas atividades de ensino e/ou
orientacdo académica em nivel de graduacdo e que tenha perfil de producédo
cientifica compativel com a Area de Avaliacéo de Sociologia da CAPES, na qual
0 Programa se encontra inserido.

§ 2° Os docentes de areas afins credenciados como docentes permanentes nao
poderdo exceder o percentual de 30% do quadro total de permanentes e deverao
possuir producéo cientifica compativel com a Area de Avaliacio de Sociologia
da CAPES.

Art. 18° - O enquadramento de docentes do programa nas categorias previstas no Caput
do Art. 17 devera seguir, obrigatoriamente, as normas vigentes da CAPES para a Area
de Avaliacdo de Sociologia.

Paragrafo Unico. O nimero minimo e maximo de docentes nas categorias
descritas no Caput do Art. 17 deve atender as recomendagdes da CAPES, de
forma a ndo comprometer a avaliagdo do Programa.

Art. 19° - Os critérios de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento
docente nas categorias descritas no Caput do Art. 17 séo estabelecidos a seguir:



b)

d)

9)

h)
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Para docente permanente, serdo credenciados pesquisadores atuantes nas
areas das Ciéncias Sociais (Sociologia, Antropologia e Ciéncia Politica) ou
de éareas afins, estes Gltimos sem exceder o percentual de 30% da quantidade
total de docentes permanentes do Programa, que apresentarem no periodo do
quadriénio de avaliacdo, no minimo, uma publicacdo em periddicos de qualis
superior Al ou A2 na Area de Avaliacio de Sociologia da CAPES ou, ainda,
no minimo duas publicacdes de qualis superior B1 na Area de Avaliacio de
Sociologia da CAPES;

Para docente colaborador, serdo credenciados pesquisadores atuantes nas
areas das Ciéncias Sociais (Sociologia, Antropologia e Ciéncia Politica) ou
de areas afins, respeitando-se o limite maximo de 30% da quantidade total de
docentes permanentes do Programa, que apresentarem, no minimo, uma
publicacdo de qualis superior B1 na Area de Avaliagdo de Sociologia da
CAPES;

Para se manter na condicdo de Docente Permanente do Programa, o docente
deverd ministrar uma disciplina por ano no Programa, orientar regularmente,
ou seja, pelo menos trés orientagdes concluidas ao longo do periodo de
avaliacdo quadrienal e possuir, nesse mesmo periodo, no minimo duas
publicacdes de qualis superior Al, A2 ou B1 na Area de Avaliacio de
Sociologia da CAPES;

Para se manter na condicéo de Docente Colaborador do Programa, o docente
devera ministrar pelos menos duas disciplinas no periodo da avaliacdo
quadrienal, individualmente ou em colaboracdo com demais docentes do
Programa, orientar pelo menos um discente nesse mesmo periodo e possuir
pelo menos uma publicacdo de qualis B1 superior na Area de Avaliagio de
Sociologia da CAPES;

A publicacdo de livros ou capitulos de livros podera ser considerada na
avaliacdo da producdo dos docentes permanentes do Programa, desde que
venham a apresentar qualis superior L3 e L4 atribuidos pela Area de
Sociologia da CAPES. Nesse caso, a consideracdo da producdo de livros
ficard condicionada aos critérios estabelecidos previamente pela area de
avaliacdo do Programa na CAPES;

A comissdo permanente de credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento docente serd composta pela Coordenacdo do Programa e
por mais dois docentes do Corpo Permanente;

Os critérios de avaliacdo dos docentes do Programa irdo considerar as regras
estabelecidas nas alineas “c” e “d” do presente artigo, além da exigéncia do
fornecimento de informagbes por parte dos docentes necessarias para a
elaboracao dos relatorios anuais do Programa, cujos dados serdo inseridos na
Plataforma Sucupira da CAPES;

Serdo realizadas avaliacGes periddicas dos docentes do Programa, a primeira
delas no segundo ano do quadriénio estabelecido pela CAPES e a seguinte
no Ultimo ano antes do término da avaliacdo quadrienal;
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i) Os relatérios de avaliacdo produzidos pela comissdo de credenciamento,
descredenciamento e recredenciamento serdo enviados individualmente a
cada docente, com recomendacdes de melhoria em itens da avaliagdo
considerados pouco satisfatérios;

j) No caso em que o docente apresente resultados insatisfatorios em pelo
menos dois critérios de avaliacdo, a saber, disciplinas ministradas,
orientacdes, producdo académica qualificada e fornecimento de informactes
necessarias ao funcionamento do Programa, poderad ser recomendado pela
comissao permanente da alinea “f” o descredenciamento do docente;

k) O docente que apresentar avaliacdo insatisfatoria em apenas um item dos
critérios de permanéncia no Programa ird receber, por parte da comissao
permanente de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento,
recomendac0es que visem a melhorar seu desempenho no referido item;

I) Em caso de atuacdo insatisfatoria persistente num Unico item dos critérios de
permanéncia no Programa, verificada em relatérios sucessivos de avaliacdo
produzidos pela comissdo permanente da alinea “f”, podera ser recomendado
o0 descredenciamento do docente;

m) O relatorio geral da comissao permanente da alinea “f” com recomendagdes
de descredenciamento devera ser apreciado em reunido de Colegiado e
submetido a votacdo;

n) A deciséo final sobre os pedidos de credenciamento, bem como sobre as
recomendacOes de descredenciamento docente, cabera em ultima instancia
ao Colegiado do Programa;

0) O Colegiado podera definir periodicamente as prioridades de
credenciamento docente, em conformidade com a area de concentracdo, as
linhas de pesquisa, a necessidade de equilibrio entre os campos das Ciéncias
Sociais (distribuicdo equitativa entre docentes das areas da Sociologia,
Antropologia e Ciéncia Politica) e as tematicas de investigacdo a serem
fortalecidas no Programa.

§ 1° O credenciamento do docente ter4 validade apenas com a anuéncia de seu
Centro de Ensino de origem na UFRB e, no caso de docentes/pesquisadores de
outra instituicdo, a anuéncia da instituicdo de origem. No caso de docentes do
CAHL, essa anuéncia se dara na forma de declaracdo por parte da Presidéncia do
Conselho Diretor do Centro.

§ 2° O credenciamento de cada docente terd validade em conformidade com os
periodos de avaliagdo quadrienal estabelecidos pela CAPES, sendo
recredenciado automaticamente o docente que apresente avaliagcdo satisfatoria
nos relatorios da comisséo permanente de credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento.

8 3° A critério do Colegiado, o credenciamento podera ser reavaliado no
intersticio previsto no regimento interno do Programa, desde que haja indicagdo
fundamentada de que o processo é condizente com o planejamento estratégico; o
Colegiado também pode soberanamente deliberar pelo descredenciamento
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docente, de acordo com o interesse para a qualidade do programa, com
justificativa fundamentada.

§ 4° Toda alteracdo no Corpo Docente Permanente devera ser aprovada pelo
Colegiado do Programa e comunicada a Dire¢do do CAHL, PPGCI e CPPG.

8 5° A comissdo permanente de credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento docente deverd ser renovada apds cada nova eleicdo de
Colegiado do Programa.

Art. 20° - Outros motivos para descredenciamento docente, além dos listados no Art.
19°, s&o:

a) solicitar, formal e voluntariamente, o descredenciamento;

b) descumprir as normas e critérios estabelecidos neste Regimento Interno;

c) descumprir as normas estabelecidas pela Resolucdo CONAC 024/2018;

d) faltar com decoro junto aos professores, servidores técnico-administrativos ou
discentes do programa;

e) apresentar insuficiente desempenho académico no Programa em termos dos
critérios de avaliagdo docente apresentados nas alineas “c”, “d”, “g” e “I” nos
relatérios da comissdo permanente de credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento;

f) ter pelo menos 4 (quatro) orientandos desligados do programa por baixa
produtividade nos Gltimos 4 (quatro) anos no ato do recredenciamento geral
dado pelo periodo de avaliacdo quadrienal da CAPES, visto que responde
solidariamente pela performance do discente no curso de sua trajetéria no
mestrado.

Art. 21° - O credenciamento de Docente ou Pesquisador de outras instituicdes far-se-a
na condicdo de docente permanente, colaborador ou visitante, desde que nédo prejudique
os indices de qualidade do Programa.

§ 1° O Docente ou Pesquisador externo que atuar como Orientador devera
ministrar aulas no Programa, exceto em casos excepcionais deliberados pelo
Colegiado.

§ 2° O credenciamento de Docente ou Pesquisador externo a UFRB néo
implicard em vinculo empregaticio ou de qualquer natureza com a Universidade,
nem acarretard alguma responsabilidade por parte desta.

8 3° Um docente credenciado na categoria de Professor Permanente no Programa
de Poés-Graduagdo em Ciéncias Sociais: Cultura, Desigualdades e
Desenvolvimento poderd ser credenciado em outro Programa desde que
observadas as exigéncias estabelecidas pela CAPES.



14

. CAPITULO V :
DA DURACAO DO CURSO DE MESTRADO DO PROGRAMA DE POS-

GRADUACAO EM CIENCIAS SOCIAIS: CULTURA,
DESIGUALDADES E DESENVOLVIMENTO

Art. 22° - O Mestrado terd duracdo minima de 12 (doze) meses e maxima de 24 (vinte e
quatro) meses, contados a partir do més da primeira matricula do discente no Programa
até o més da defesa do trabalho de concluséo.

§ 1° Serdo computados para célculo da duracdo maxima os periodos em que 0
discente participar de programas de mobilidade e efetivar trancamento total ou
parcial aprovado pelo Colegiado do Programa.

§ 2° Ndo serd computado no prazo méaximo o tempo de afastamento por motivos
de saude e/ou licenca maternidade, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 23° - O discente podera solicitar ao Colegiado do Programa prorrogacdo do prazo
de defesa do trabalho de concluséo:

§ 1° O periodo maximo de prorrogacdo do prazo de defesa do trabalho de
conclusdo sera de 6 (seis) meses, ap6s 0 que o discente sera desligado do
Programa.

§ 2° Para requerer prorrogacdo do prazo de defesa, o discente deverad abrir
processo junto a Secretaria do Programa com até dois meses de antecedéncia do
término dos 24 (vinte e quatro) meses inicialmente previstos para a concluséo do
curso de mestrado, justificando os motivos académicos da necessidade de mais
prazo para concluir a redacdo final do trabalho de conclusdo e anexando
anuéncia assinada do orientador e novo cronograma de finalizacao do trabalho;

§ 3° O pedido de prorrogacdo de prazo serd apreciado pelo Colegiado do
Programa, podendo ser concedido um prazo inicial de mais 3 (trés) meses, ao
final do qual o discente dever prestar contas do andamento do trabalho;

§ 4° Tera direito a novo periodo de prorrogacdo por mais 3 (trés) meses, no
limite maximo de 30 (trinta) meses, o discente que realizar as etapas do trabalho
indicadas no cronograma anexo ao processo de pedido de ampliacdo do prazo;

8 5° Caso o discente ndo tenha realizado as etapas previstas no cronograma
fornecido quando do pedido de prorrogacdo, o Colegiado de Curso poderé
deliberar pelo seu desligamento.

CAPITULO VI
DA ADMISSAO, MATRICULA, TRANSFERENCIA E DESLIGAMENTO DOS

DISCENTES
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Art. 24° - A admissdo para o Programas de Pds-Graduacdo em Ciéncias Sociais:
Cultura, Desigualdades e Desenvolvimento ocorrerd mediante Edital de Selecdo,
publicado pela PPGCI e no sitio do Programa, com inscri¢es de candidatos e ingresso
dos aprovados por matricula que sera realizada de acordo com o Regimento Geral da
UFRB e Calendario Académico em vigor.

8 1° O processo de selegéo sera regulamentado pelo presente Regimento Interno
e por normas e exigéncias especificas previamente aprovadas pelo Colegiado do
Programa.

8§ 2° O resultado do processo de selecdo devera ser homologado e divulgado pelo
Colegiado do Programa.

8§ 3° O processo de selecdo devera exigir que, no caso de candidato estrangeiro, o
mesmo apresente o certificado de proficiéncia em lingua portuguesa para
estrangeiros de acordo com as especificacdes acrescidas no Edital de Selecao
aprovado pelo Colegiado e, depois, publicado pela PPGCI e no sitio do
Programa.

Art. 25° - O numero de vagas para cada processo seletivo anual de discentes regulares
sera definido pelo Colegiado do Programa, com base nos quesitos de qualidade e na
disponibilidade de orientadores, e encaminhado para registro no CAHL e na PPGCI.

Paragrafo Unico: Qualquer alteracdo no numero de vagas aprovada pelo
Colegiado do Programa para o processo seletivo devera ser aprovada pela CPPG
e informada ao CAHL e a PPGCI.

Art. 26° - A critério do Colegiado do Programa e independentemente do processo
regular de selecdo, poderéa ser realizada a sele¢do de candidatos na categoria de Aluno
Especial, com direito a creditacdo curricular.

8 1° Ndo serd permitida a inscricdo em processos seletivos de Aluno Especial
nos componentes curriculares obrigatérios do curso de mestrado.

§ 2° Na categoria a que se refere o caput deste artigo, cada discente podera
matricular-se no maximo em 04 (quatro) disciplinas do Programa, em semestres
consecutivos, respeitando um limite de 02 (duas) disciplinas por semestre.

§ 3° A concessao da matricula no segundo semestre como Aluno Especial estara
condicionada a aprovacdo na(s) disciplina(s) cursada(s) no semestre anterior.

8 4° O processo seletivo para Aluno Especial sera regulado por edital especifico
para tal modalidade, divulgado previamente no sitio do Programa.

8 5° A responsabilidade do processo seletivo de Aluno Especial cabera
exclusivamente ao docente do Programa responsavel pelo componente
curricular, no que diz respeito a quantidade de vagas oferecidas e a selecdo dos
candidatos.
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Art. 27° - O Programa de PoOs-Graduagcdo em Ciéncias Sociais: Cultura,
Desigualdades e Desenvolvimento podera admitir discentes provenientes da mobilidade
académica entre programas de POs-Graduacdo, inclusive externos a UFRB, sem
necessidade de processo seletivo.

§ 1° A admissdo e matricula de discentes para 0 caso que trata o caput desse

artigo deverdo ocorrer em conformidade com as exigéncias e procedimentos

previstos por este Regimento Interno, pela Resolucdo CONAC 024/2018 e por
outras instancias de gestdo académica da UFRB.

§ 2° Sera de inteira responsabilidade do discente providenciar toda a

documentacdo necessaria, previamente divulgada pela Secretaria do Programa,

para a efetivacdo da matricula no componente curricular.

Art. 28° - A matricula do discente devera ocorrer exclusivamente no periodo previsto
no Calendario Académico da UFRB.

Art. 29° - O discente regularmente matriculado poderd, respeitando-se as datas
estabelecidas no Calendario Académico, solicitar trancamento de matricula em
componentes curriculares, mediante justificativa e anuéncia do Orientador e aprovagéo
pelo Colegiado do Programa.

§ 1° O trancamento de matricula s6 poderéd ocorrer uma Unica vez em uma dada
disciplina ou atividade.

§ 2° O trancamento apenas serd efetivado com aquiescéncia formal do Colegiado
do Programa mediante motivo de forca maior manifestado pelo discente por
requerimento ao Colegiado, admitindo-se tal procedimento por apenas uma vez e
salvaguardando os prazos do Programa.

§ 3° Serd permitido apenas um trancamento total do semestre, mediante
justificativas extraordinarias com anuéncia do orientador e apreciagdo pelo
Colegiado; apenas nos casos previstos em Lei, ndo sera observado o periodo de
trancamento para efeito de totalizacdo do tempo maximo de titulacao.

§ 4° E vedado o trancamento de matricula do Aluno Especial.

Art. 30° - A critério do Colegiado do Programa e dentro dos prazos previstos no
Calendario Académico da UFRB serdo admitidas transferéncias de discentes do Curso
de Mestrado da UFRB ou de outras instituicbes de ensino superior para curso
equivalente ou similar oferecido.

8 1° Uma vez deferido o pedido de transferéncia, o Colegiado devera indicar a
necessidade ou ndo de adaptagdes curriculares.

§ 2° Para 0 caso que trata o caput desde artigo, o tempo de curso anterior devera
ser contabilizado para os ingressos admitidos por transferéncia.

8 3° O numero de transferéncias ndo pode impactar no numero de vagas
preenchidas, comprometendo a capacidade de orientacdo e desenvolvimento das
pesquisas em andamento.
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8 4° Os pedidos de transferéncia deverdo ser feitos ao Colegiado que, a luz da
documentacdo apresentada, decidira pelo deferimento de aproveitamento de
créditos, pela necessidade de adaptagdo curriculares e, até mesmo, da realizacao
de exames de suficiéncia.

8§ 5° O discente que ingressar no Programa via transferéncia externa sera regido
pelo que preconiza este Regimento Interno, em todas as suas areas, para
estudantes regulares.

Art. 31° - Os critérios técnicos e académicos mais especificos para a admissdo de
transferéncias externas de discentes provenientes de cursos de mestrado de outros
Programas de Po6s-Graduagdo da UFRB ou de outras instituicdes de ensino superior,
desde que credenciados pela CAPES, séo:

f)

a) Serdo aceitos discentes provenientes de outros Programas de Pds-Graduacéo
nas areas das Ciéncias Sociais, Sociologia, Antropologia e Ciéncia Politica;

b) No caso de Programas de Pos-Graduacdo em Sociologia, Antropologia ou
Ciéncia Politica, serd analisada a necessidade de creditacdo das disciplinas
obrigatérias do Programa por meio de atividades ou da realizacdo de
componentes curriculares especificos;

c) Discentes provenientes de outros Programas de Pos-Graduacdo de areas
afins as Ciéncias Sociais (Sociologia, Antropologia e Ciéncia Politica) deverao
se submeter a uma prova de conhecimentos especificos, versando sobre
conteudos pertinentes as disciplinas obrigatdrias do Programa;

d) No caso de Programas de P6s-Graduacdo em Ciéncias Sociais, Sociologia,
Antropologia ou Ciéncia Politica, poderdo ser convalidados até 75% do nimero
maximo de créditos exigidos no Programa, oriundos de disciplinas em que o
estudante obteve média igual ou superior a 7,0 (sete);

No caso de Programas de Pds-Graduacdo em outras areas afins as Ciéncias
Sociais, poderdo ser convalidados até 50% do nimero méximo de créditos
exigidos no Curso, oriundos de disciplinas em que o estudante obteve média
igual ou superior a 7,0 (sete);

Serdo aproveitados os créeditos de disciplinas cujos programas correspondem a
um minimo de 75% do conteudo programatico dos respectivos componentes
curriculares do Programa, desde que as disciplinas tenham sido concluidas ha,
no maximo, 5 (cinco) anos.

Art. 32° - As condicOes de desligamento dos discentes do Programa estéo previstas na
Seccéo 111 do Capitulo VII deste Regimento Interno, que devera ocorrer em fungdo do
ndo cumprimento das exigéncias académicas para concessdo da titulacdo de Mestre,
bem como por auséncia das atividades, insuficiéncias de conhecimentos e por atitudes
ndo compativeis com a ética profissional e cientifica, entre outros motivos.

Paragrafo Unico: O desligamento devera ser objeto de processo avaliado e
aprovado pela maioria do Colegiado do Programa, assegurado ao discente o
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contraditério e recurso a CPPG dentro dos prazos previstos em lei e nas demais
normas e resolucées da UFRB.

CAPITULO VI
DO REGIME DIDATICO

SECCAO |
DO PROJETO PEDAGOGICO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
CIENCIAS SOCIAIS: CULTURA, DESIGUALDADES E
DESENVOLVIMENTO

Art. 33° - O Programa de Pds-Graduacao em Ciéncias Sociais: Cultura, Desigualdades e
Desenvolvimento deverd possuir um Projeto Pedagdgico aprovado, obrigatoriamente,
pelo Colegiado de Curso, Conselho Diretor do CAHL e, apds analise técnica por parte
da PPGCI, pelo CPPG.

Art. 34° - O Projeto Pedagdgico do Programa devera ser revisado e atualizado no final
de cada ciclo de avaliagdo do Programa pela CAPES.

§ 1° Serd obrigatoria a participacdo de todos os docentes permanentes,
colaboradores e visitantes na revisdo do Projeto Pedagogico do Programa.

8§ 2° As revisdes e ajustes terdo que ser aprovados pela maioria qualificada (2/3)
do Colegiado, revisados pela PPGCI, submetidos a aprovacdo pelo Conselho
Diretor do CAHL, homologado pela CPPG e comunicados a SURRAC e a
CAPES, para em seguida entrar em vigéncia.

Art. 35° - Constituem componentes curriculares do Programa de Pés-Graduagdo em
Ciéncias Sociais: Cultura, Desigualdades e Desenvolvimento:

I) Disciplinas.
I1) Atividades Curriculares.
I11) Trabalho de Conclusao.

Art. 36° - As disciplinas referidas no item | do Art. 34 estdo classificadas em
Obrigatérias e Optativas da Area de Concentra¢do ou do Dominio Conexo.

8§ 1° Disciplinas Obrigatorias sdo aquelas definidas como indispensaveis para a
formacdo minima do discente e que auxiliam no desenvolvimento e
aprendizagem subsequente no curso.

§ 2° Disciplinas Optativas da Area de Concentracdo sdo aquelas que
caracterizam o campo de estudo do Programa.

8 3° Disciplinas Optativas de Dominio Conexo e Complementares sdo aquelas
que ndo pertencem ao campo especifico de estudo, tendo importancia
fundamental para o conhecimento em sua fase de finalizacdo da formacéo
discente.
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8 4° A creditacdo minima exigida para as disciplinas obrigatorias do curso de
mestrado do Programa serd de 204 (duzentas e quatro) horas, 12 créditos, e de
136 (cento e trinta e seis) horas, 8 creditos, no caso das disciplinas optativas da
area de concentragdo ou de dominio conexo e complementares.

Art. 37° - As Atividades Curriculares referidas no item Il do Art. 34° previstas no
Projeto Pedagdgico do Programa, sdo listadas a seguir de acordo com sua natureza
individual ou coletiva, carga horaria e creditacao:

a) Seminarios Multidisciplinares em Ciéncias Sociais — atividade especial
coletiva de 68 horas (4 créditos);

b) Projeto de Dissertagdo em Ciéncias Sociais — atividade individual sem carga
horéria e sem creditacdo;

c) Proficiéncia em Lingua Inglesa nas Ciéncias Sociais — atividade especial
coletiva sem carga horéria e creditacao;

d) Pesquisa Orientada em Ciéncias Sociais — atividade especial coletiva sem
carga horaria e sem creditacéo;

e) Exame de Qualificacdo em Ciéncias Sociais — atividade individual sem
carga horéria e sem creditacdo;

f) Estagio Docéncia em Ciéncias Sociais — atividade individual sem carga
horéria e sem creditacdo;

g) Atividades Tecnico-Cientificas em Ciéncias Sociais — atividade individual
sem carga horaria e sem creditacdo, cuja comprovacdo se dara por meio de
pontuacdo das atividades em BAREMA especialmente construido para tal fim
no Projeto Pedagogico do Curso de Mestrado do Programa;

h) Defesa de Trabalho de Conclusdo em Ciéncias Sociais — atividade
individual sem carga horaria e sem creditacao.

Art. 38° - A atividade Estagio Docéncia em Ciéncias Sociais devera ser desenvolvida na
Graduacdo ou na Pds-Graduacdo Lato Sensu, a critério do Colegiado ou do Orientador,
e terd por finalidade a preparacdo do discente para a atividade docente.

8§ 1° A Coordenacdo do Programa deverd informar a atividade & Coordenagéo de
Ensino de Graduagdo dos Centros de Ensino responsaveis pelas disciplinas dos
Cursos de Graduacdo ou de P6s-Graduacédo Lato Sensu.

§ 2° Cada docente s6 poderd orientar até 2 (dois) discentes na atividade de
Docéncia de Ensino Superior, por disciplina de Curso de Graduagdo, por
semestre letivo.

8 3° O discente devera participar do planejamento das atividades letivas e da
orientacdo académica, em comum acordo com o Professor responsavel pela
disciplina do Curso, computando 25% da carga horaria total prevista na
disciplina.

8§ 4° Os discentes do Programa apenas poderdo realizar o estadgio docéncia em
disciplinas no campo das Ciéncias Sociais ou areas afins;
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8 5° Para receber a creditacdo da atividade Estagio Docéncia em Ciéncias
Sociais, o discente devera preencher um formulario de inscrigdo no estagio
docéncia contendo informac@es referentes a disciplina e entregar relatério final,
ambos os documentos devendo ser assinados conjuntamente pelo discente, por
seu orientador e pelo docente responsavel pela disciplina.

8§ 6° Sera dispensado da atividade Estagio Docéncia o discente que comprovar
experiéncia de docéncia em ensino superior em disciplinas do campo das
Ciéncias Sociais ou areas afins, por pelo menos um semestre letivo.

Art. 39° - O Exame de Qualificacdo deverd ser realizado pelo discente com a
autorizacao do Orientador.

§ 1° O Exame de Qualificacdo serd realizado por uma Comissdo Examinadora
indicada e aprovada pelo Colegiado, composta por no minimo 3 (trés) membros.

a) Na composicdo da banca, ndo serd permitida a participacdo conjunta do
Orientador e Coorientador;

b) A banca do exame de qualificacdo sera composta pelo orientador, ou em seu
lugar pelo coorientador, e por dois ou mais docentes, podendo ser estes Ultimos
internos ou externos ao Programa.

§ 2° O material a ser apresentado no exame de qualificacdo consistird na
apresentacdo de um capitulo e da estrutura da dissertacdo de mestrado,
apontando-se no sumario provisério as principais questdes metodoldgicas do
trabalho.

8 3° No caso do discente que optar pela apresentacdo de dois artigos como
trabalho de conclusdo, o material para exame de qualificacdo consistira de um
artigo autoral de trinta paginas e da estrutura de topicos para a elaboracdo do
préximo artigo, apontando-se nesta estrutura proviséria de tdpicos as principais
questdes metodoldgicas da pesquisa em desenvolvimento.

§ 4° O prazo para a realizacdao do exame de qualificacdo ocorrera entre 12 (doze)
e 16 (dezesseis) meses apds 0 més de matricula do discente no Programa.

8 5° O ndo cumprimento do prazo do exame de qualificacdo acarretara em
reprovacao definitiva nesta atividade e consequente abertura de processo de
desligamento do discente.

8§ 6° Em caso de reprovagdo no exame de qualificacdo sera permitida uma nova e
Unica oportunidade ao reprovado para submissdo, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, improrrogaveis, desde que o discente ndo tenha sido reprovado
em outro componente curricular.

8 7° No caso que trata o0 paragrafo anterior, a banca examinadora para 0 novo
exame de qualificacdo deverd ter, preferencialmente, a mesma composi¢do ou no
minimo (2/3) dos membros anteriores.
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Art. 40° - Os discentes aprovados na Prova de Lingua Estrangeira (inglés) no processo
de selegéo para ingresso no Programa estardo dispensados de demonstrar proficiéncia
em lingua inglesa.
§ 1° O discente que tiver obtido nota inferior a 7,0 (sete) na Prova de Lingua
Estrangeira (inglés) deverd realizar novo exame de proficiéncia em lingua
inglesa apos seis meses de sua matricula no Programa.
§ 2° Caso seja reprovado no exame de proficiéncia, o discente tera mais uma
oportunidade para realizar um Gltimo exame com novo prazo a ser definido em
Colegiado, acarretando em abertura de processo de desligamento a segunda
reprovacao.
8§ 3° Podera ser dispensado desse segundo exame de proficiéncia o discente que
apresentar comprovante de participacdo, por pelo menos um semestre, no curso
de inglés sem fronteiras fornecido pela UFRB.

Art. 41° - A descricdo detalhada dos componentes curriculares do Programa de Pos-
Graduacdo em Ciéncias Sociais: Cultura, Desigualdades e Desenvolvimento esta
contida no Projeto Pedagdgico do Curso de Mestrado.

8 1° - As disciplinas e os componentes curriculares oferecidos em cada semestre
estardo disponiveis no sitio do Programa.

8 2° - A criacdo e/ou reformulacdo dos Componentes Curriculares do Programa
pode ser proposta por iniciativa do docente responsavel ou pelo Colegiado de
Curso.

8§ 3° A criagdo dos Componentes Curriculares do Programa devera ser aprovada
pelo Colegiado de Curso e pelo Conselho Diretor do CAHL.

8 4° A alteragcdo da matriz curricular do Programa compete ao Colegiado de
Curso.

§ 5° Quaisquer das alteracdes previstas nos paragrafos § 2° e § 3° anteriores
deverdo ser autorizadas pela CPPG e registradas na SURRAC, que dara ciéncia a
PPGCI.

Art. 42° - O oferecimento semestral e anual dos componentes curriculares esta
explicitado no Projeto Pedagogico do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Sociais:
Cultura, Desigualdades e Desenvolvimento.

Paragrafo Unico: A critério do Colegiado, o Programa podera permitir em
carater excepcional o oferecimento de componente curricular no formato
intensivo.

SECCAO II
DA ORIENTACAO E DO ACOMPANHAMENTO DO DISCENTE

Art. 43° - Todo discente do Programa terd um Orientador, permitindo-se a presenca de
um Coorientador em fungdo da necessidade de saber especializado para o
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desenvolvimento de partes especificas da sua pesquisa e trabalho de conclusédo de
mestrado.

§ 1° O Orientador serd indicado pelo Colegiado do Programa, observando a
disponibilidade do docente, sua producdo cientifica e a area de interesse do
discente.

§ 2° Os Coorientadores serdo aprovados pelo Colegiado, que ir4 avaliar a
pertinéncia da coorientacdo em funcdo da compatibilidade do curriculo e
experiéncia profissional do coorientador com a pesquisa desenvolvida pelos
discentes.

§ 3° O Coorientador poderd ser um professor/pesquisador que ndo integre o
Corpo Docente do Programa, desde que seja especialista com titulacdo de
Doutor, Livre Docéncia ou equivalente, com autoridade reconhecida no campo
dos estudos pretendidos revelada por producdo académica em periodicos de
qualis superior (Al, A2 e B1) e esteja vinculado a um Programa de Pos-
Graduacao.

84° O numero de orientandos por Docente Permanente serd definido pelo
Colegiado do Programa, observando os critérios estabelecidos pela area de
avaliacdo pela CAPES.

§ 5° O numero de orientandos por Docente Permanente, considerando todos 0s
Programas ou Cursos de PoOs-Graduacdo Stricto Sensu em que atua, deve
obedecer as normas estabelecidas pela CAPES.

8 6° Até que se defina o orientador do Trabalho de Conclusdo, o Colegiado
definira outras formas de acompanhamento do discente.

Art. 44° - Ndo podera haver docente sem orientandos, a ndo ser no caso em que seu
afastamento provisério das atividades do Programa, por motivos de salde ou para
licenca capacitacdo, assim o impeca.

§ 1° No caso de docentes permanentes, 0 nimero minimo de orientandos no
Programa sera 2 (dois) e 0 maximo 7 (sete), respeitando-se 0s dispostos nos §4°
e §5°do Art. 43;

8 2° No caso de docentes colaboradores, serdo designadas preferencialmente
coorientagdes de discentes do PPGCS por parte do Colegiado do Programa;

§ 3° Em casos excepcionais e respeitando-se as recomendagbes da Area de
Sociologia da CAPES, poderdo ser designadas orientacOes de discentes do
Programa a docentes colaboradores ap6s decisdo do Colegiado do PPGCS;

8 4° O numero de orientacOes por parte de docentes colaboradores ndo podera
ultrapassar 10% do total de orientagdes por parte de docentes permanentes.

Art. 45° - S30 Direitos e Deveres do Orientador:
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a) acompanhar o discente ao longo da vida académica, orientando-o na escolha e
desenvolvimento de disciplinas e atividades e na elaboracdo do projeto de
Trabalho de Concluséo;

b) acompanhar e orientar a execu¢do do Trabalho de Conclusdo, em todas as
suas etapas, devendo manter registro das se¢des de orientacdo mediante
assinatura do discente;

c) verificar as correcBes da versdo final do Trabalho de Conclusdo, apés o
julgamento;

d) diagnosticar problemas e dificuldades que estejam interferindo no
desempenho do discente e orienta-lo na busca de solucoes;

e) manter o Colegiado informado sobre as atividades desenvolvidas pelo
orientando por meio de relatdrios semestrais, bem como solicitar as providéncias
que se fizerem necessarias ao atendimento do discente na sua vida académica;

f) emitir parecer ou dar anuéncia em processos iniciados pelo orientando
(substituicdo, cancelamento e inscricdo em disciplinas, trancamento de
matricula, dispensa e aproveitamento de estudos etc.), para apreciacdo do
Colegiado;

g) autorizar, semestralmente, a matricula do discente, de acordo com o programa
de estudos do mesmo;

h) propor e registrar os nomes dos coorientadores;

1) prestar assisténcia ao discente, em relacdo a processos e normas académicas
em vigor,

J) atestar e assegurar que o discente tenha cumprido todas as exigéncias previstas
nos Regimentos da Instituicdo para se submeter ao exame de qualificacdo e a
defesa do trabalho de concluséo;

k) presidir a Banca de Defesa do Trabalho de Conclusdo, podendo ser
substituido pelo coorientador se for de comum acordo com este e o discente;

I) promover a protecdo da propriedade intelectual gerada a partir do Trabalho de
Conclusdo e zelar pelo sigilo referente a divulgacdo deste conhecimento,
conforme Resolugdo CONAC N° 15/2008.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou afastamento eventual justificados do
Orientador, caberd ao Coorientador, se docente permanente do programa, todas
as prerrogativas da orientacdo. Em casos excepcionais, cabera ao Colegiado
designar o novo Orientador.

Art. 46° - S30 Direitos e Deveres do Orientando:

a) solicitar e ser atendido em seus pedidos de orientacdo académica e/ou do
Trabalho de Conclusdo de mestrado, marcando previamente horarios para
atendimento em comum acordo com seu Orientador;

b) apresentar demandas ao Colegiado do Programa, com anuéncia de seu
Orientador, que sejam pertinentes a sua vida académica e ao desenvolvimento de
seu Trabalho de Concluséo de mestrado;
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C) inscrever-se num dos grupos de pesquisa inscrito no Diretdrio dos Grupos de
Pesquisa do CNPq vinculado a seu Orientador, devendo manter seu vinculo,
durante o periodo de sua vigéncia no Programa, Unica e exclusivamente com o
referido grupo de pesquisa;

d) revisar e ampliar, mediante o auxilio de seu Orientador, seu anteprojeto de
pesquisa aprovado no processo seletivo durante o primeiro semestre letivo de
ingresso no Programa, como requisito indispensavel para o cumprimento da
atividade “Projeto de Trabalho de Conclusdo em Ciéncias Sociais”;

e) fornecer informacGes a seu Orientador sobre o andamento das disciplinas e
atividades desenvolvidas no Programa;

f) elaborar o relatério semestral de acompanhamento discente, com anuéncia de
seu Orientador, para ser apreciado pelo Colegiado do Programa;

g) dar ciéncia a seu Orientador do desenvolvimento de suas pesquisas para
elaboracdo do Trabalho de Concluséo de mestrado.

Art. 47° - A pedido do Orientador ou do Orientando, o Colegiado podera autorizar a
substituicdo do Orientador.

§ 1° A solicitacdo devera ser acompanhada de uma justificativa pormenorizada
de natureza académica, ou por quaisquer outros motivos dispostos no presente
regimento interno, que devera ser apreciada e aprovada pelo Colegiado do
Programa.

§ 2° A ndo observancia dos direitos e deveres do Orientador ou do Orientando
podera acarretar, por uma das partes, em pedido justificado de substituicdo de
orientacao.

SECCAO IlI

DA AVALIACAO DO PROGRAMA, DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E
DA PESQUISA ORIENTADA

Art. 48° - O funcionamento do Programa sera objeto de avaliacdo por parte da PPGCl e
da CPPG, a partir dos relatorios anuais enviados a CAPES.

§ 1° Os relatérios anuais serdo avaliados e homologados pela PPGCI antes de
serem encaminhados a CAPES.

§ 2° Os relatorios anuais enviados a CAPES deverdo ser apreciados pelo
Colegiado do Programa.

8§ 3° O programa podera ter o funcionamento suspenso temporariamente ou em
definitivo por recomendacgdo da CAPES, apds avaliagdo, esgotados 0s recursos
permitidos.

8 4° Por solicitacdo do Colegiado interessado, a PPGCI e a CPPG deverédo
assessorar na resolucdo de problemas encontrados pelas avaliagdes internas do
programa, recomendando ajustes e indicando providéncias de ordem
administrativa e de infraestrutura, como condi¢des minimas para a continuidade
do funcionamento.
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Art. 49° - A autoavaliacdo permanente do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias
Sociais: Cultura, Desigualdades e Desenvolvimento se dara por meio da elaboracdo dos
relatorios anuais da CAPES, podendo ser associada as avaliacBes especificas e
periddicas do desempenho académico dos corpos docente e discente, bem como
participar do processo de avaliacdo promovido pela Comisséo Propria de Autoavaliacao
Institucional, visando sempre a melhoria da qualidade e sustentabilidade académica.

Paragrafo Unico: ficam obrigados os docentes e discentes a participarem das
reunides de planejamento e autoavaliacdo, quando solicitados pelo Colegiado do
Programa.

Art. 50° - A avaliacdo da aprendizagem do discente em cada disciplina sera feita por:

I) apuracdo da frequéncia as aulas e/ou as atividades previstas;
I1) atribuig&o de notas a atividades e/ou exames;
I11) atribuicdo de conceitos.

Art. 51° - Para a avaliacdo de aprendizagem a que se refere o Artigo anterior ficam
estabelecidas notas numeéricas, até uma casa decimal, obedecendo a uma escala de 0,0
(zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero).

§ 1° A média para aprovacao em cada disciplina é 6,0 (seis).
§ 2° Seré reprovado por falta o discente que nao frequentar mais de 25% (vinte e
cinco por cento) de uma disciplina e/ou de uma atividade.

Art. 52° - Ao final do curso, o discente devera obter média aritmética das notas das
disciplinas cursadas igual ou superior a 7,0 (sete) e cumprir a creditacdo minima exigida
pelo Programa.

§ 1° E permitido ao discente repetir uma Unica vez a disciplina na qual tenha
obtido nota inferior a 6,0 (seis).

8 2° A reprovagdo por duas vezes seguidas numa mesma disciplina ou duas
reprovacdes em disciplinas distintas implicard no desligamento automatico do
discente do Programa.

8§ 3° No caso previsto no paragrafo anterior, para efeito de calculo da média de
que trata o caput deste Artigo, sera considerada apenas a nota obtida pelo
discente na ultima vez em que cursar a disciplina.

§ 4° O discente sO podera realizar seu Exame de Qualificacdo ou submeter a
julgamento o seu trabalho final de conclusdo do curso, caso atenda ao disposto
no caput deste Artigo.

8 5° O ndo atendimento a este Artigo implicara no desligamento do discente do
Programa, ndo cabendo qualquer reconsideracao.



26

Art. 53° - Em carater excepcional e temporario, quando o discente que tenha
participado normalmente das atividades de uma disciplina ndo tenha cumprido todas as
suas obrigacGes até o final do semestre, sua avaliagdo podera ser considerada
incompleta (IC), a critério do docente da disciplina com a anuéncia do Colegiado.

Paragrafo Unico. No caso previsto no caput deste Artigo, o docente devera
substituir a mencdo IC (incompleto) por uma das notas previstas neste
Regulamento, até o final do semestre subsequente, de forma que sob nenhuma
hiptese traga prejuizos para a realizacdo do Exame de Qualificacdo e o
Trabalho de Concluséo do discente.

Art. 54° - O discente que tiver cumprido todas as exigéncias do Programa, exceto a
defesa do Trabalho de Conclusdo, devera ser matriculado em “Pesquisa Orientada”.

81° Apds a primeira matricula em Pesquisa Orientada, o discente devera, a cada
semestre, matricular-se nessa atividade até a conclusdo de seu Trabalho de
Concluséo, respeitando os prazos maximos de permanéncia no Programa.

§ 2° A avaliacdo do discente na atividade de Pesquisa Orientada cabera ao
Orientador, devendo este atestar o empenho de seu Orientando na realizagdo das
etapas de pesquisa para a elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de mestrado.

83° A condi¢do do aluno em “Pesquisa Orientada” de acordo com o § 1° deste
Artigo devera ser aprovada pelo Colegiado do Programa, respeitando o prazo
limite estabelecido neste Regimento Interno e no Apéndice Il da Resolucdo
CONAC 024/2018.

Art. 55° - Além do desrespeito as normas vigentes no Estatuto e Regimento Geral da
UFRB, seré desligado automaticamente do Programa o discente que:

a) abandonar o curso por ndo renovar a matricula no semestre seguinte ou por
ndo efetuar nova matricula ap6s o periodo de trancamento;

b) solicitar o cancelamento de matricula em qualquer momento do curso;

c) for reprovado em 2 (duas) disciplinas ou duas vezes na mesma disciplina,
durante a integralizacéo do curso;

d) for reprovado em duas atividades ou duas vezes na mesma atividade;

e) for reprovado em uma disciplina e uma atividade;

f) ndo atender ao disposto no caput do Art. 52;

g) nao revisar e ampliar seu anteprojeto de pesquisa aprovado no processo
seletivo durante o primeiro semestre letivo de ingresso no Programa;

h) ndo realizar o exame de qualificagio nos prazos previstos por este
Regimento Interno ou definidos pelo Colegiado do Programa;

i) for reprovado pela segunda vez no Exame de Qualificagéo;

J) tersido reprovado na Defesa do Trabalho de Concluséo;

k) ultrapassar um prazo de 24 meses sem o cumprimento das disciplinas e
atividades necessarias a integralizacdo da grade curricular do Programa;
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I) incorrer em improbidade e/ou postura académica, cientifica e profissional
ndo compativeis com a ética profissional e cientifica, conforme disposto no Art.
32° da presente resolucéo;

m) ndo atender outras condigdes previstas neste Regimento Interno, no
Apéndice Il da Resolugdo CONAC 024/2018, no Regimento Geral e Estatuto da
UFRB.

SECCAO IV
DA CREDITACAO E DA CONVALIDACAO

Art. 56° - A creditagdo minima necessaria para defesa do Trabalho de Conclusdo do
curso de Mestrado no Programa de Pds-Graduagcdo em Ciéncias Sociais: Cultura,
Desigualdades e Desenvolvimento, equivalente ao total de disciplinas (obrigatérias e
optativas) e de atividades previstas no Projeto Pedag6gico do Programa, sera
correspondente a uma carga horaria de 408 horas, isto é, 24 créditos.

Art. 57° - O discente que tiver aceito para publicacdo, junto com seu orientador ou
professor permanente do Programa, artigo em periodico de qualis superior Al, A2 e B1
na area de Sociologia podera receber creditagdo na forma de disciplina optativa de 68
horas (4 créditos) ou, alternativamente, terd cumprido o total da pontuacdo necesséaria
para integralizacdo das “Atividades Técnico-Cientificas em Ciéncias Sociais”.

Paragrafo Unico: por indicacdo do Orientador, o Colegiado do Programa
podera decidir sobre a convalidacdo dos créditos do artigo aceito para publicacao
com uma das Disciplinas Optativas da Area de Concentracio, se o contetido do
artigo for semelhante ao da disciplina, expressando notorio saber em
conformidade com o § 3° do Art. 61°, e 0 mesmo tiver sido aprovado em
periodico de, no minimo, qualis A2 na area de Sociologia.

Art. 58° - O discente que tiver livro ou capitulo de livro publicado, com ISBN e por
editora com comité editorial (Editora Universitaria ou editora comercial consolidada de
circulacdo nacional), poderd receber, mediante indicacdo do Orientador e apds
aprovacao do Colegiado do Programa, creditacdo na forma de disciplina optativa de 68
horas (4 créditos) ou, alternativamente, tera cumprido metade do total da pontuacao
necessaria para integralizacdo das “Atividades Técnico-Cientificas em Ciéncias
Sociais”.

Art. 59° - O BAREMA total de 68 pontos das “Atividades Técnico-Cientificas em
Ciéncias Sociais”, cujos critérios para distribuicdo da pontuacdo sdo estabelecidos no
Projeto Pedagodgico do Programa, estara dividido em:

| — PublicagGes bibliograficas dos discentes em conjunto com o Orientador e/ou
com docentes permanentes do Programa;
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Il — Participacdo em reunides de planejamento, seminarios e minicursos
promovidas pelo Programa;

I11 — Participacdo em eventos cientificos nas Ciéncias Sociais ou em &reas afins;
IV — Outras atividades pertinentes (estagios, experiéncia profissional nas
Ciéncias Sociais ou em areas afins, relatorios de pesquisa, trabalhos técnicos).

Paragrafo Unico. A pontuacdo das atividades s6 poderd ser computada no
periodo compreendido entre a data de ingresso do discente no Programa e a data
de defesa do Trabalho de Conclus&o de mestrado, devendo constar anuéncia do
orientador e aprovacéo final do Colegiado do Programa.

Art. 60° - Cada unidade de crédito de Pds-Graduagdo corresponderd a 17 (dezessete)
horas de aula.

8 1° Podera ser atribuida uma unidade de crédito de Pds-Graduagdo para 68
(sessenta e oito) horas de estagio, estudo individual, trabalho de campo ou
equivalente, podendo esta unidade de crédito ser computada como 17 pontos nas
“Atividades Técnico-Cientificas em Ciéncias Sociais”.

§ 2° Além dos créditos mencionados no caput deste Artigo, unidades de crédito
poderdo ser atribuidas de acordo com o previsto no Art. 58°.

§ 3° Poderdo ser convalidados créditos anteriormente obtidos em Cursos de
Mestrado reconhecidos pela CAPES, da UFRB ou de outra instituigdo de ensino
superior, desde que as disciplinas pertencam a area das Ciéncias Sociais e
tenham sido concluidas ha, no méximo, 05 (cinco) anos. Em casos comprovados
de notdrio saber, a convalidacdo de créditos passara por decisdo do Colegiado.

8§ 4° O requerimento de convalidacdo ou aproveitamento de créditos devera ser
acompanhado de documentacdo comprobat6ria do Programa de origem, ementa,
carga horaria, creditacdo e grau de aprovacao.

§ 6° Ndo sera permitida a convalidacdo ou o aproveitamento parcial da
creditagdo de uma disciplina.

Art. 61° - A convalidacdo de que trata os paragrafos do Art. 61° é objeto de deliberacédo
soberana do Colegiado do Programa, atendidas as exigéncias e limites permitidos de
convalidacdo previstos neste Regimento, devendo para tanto, proceder a formulacéo de
processo com solicitagdo do discente, mediante anuéncia de seu Orientador, para a
aprovacao do Colegiado.

Paragrafo Unico. Na formulagio do processo de requerimento de convalidagio
devem constar todas as informacdes previstas no paragrafo § 4° do Art. 61°,
como preveé o paragrafo § 3° do mesmo Artigo.

Art. 62° - Os processos de convalidagcdo devem, obrigatoriamente, ser avaliados e
aprovados pelo Colegiado a partir de parecer circunstanciado de relator, que devera ser
Docente Permanente do Programa.
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§ 1° Serd permitido, a critério do Colegiado, a analise com parecer de uma
equipe de docentes, sob a coordenacdo de um deles, nos casos de disciplinas
com caracteristicas de interdisciplinaridade e transversalidade de conhecimentos.
§ 2° Quando pertinente, a critério do Colegiado e/ou do docente relator,
podera(do) ser consultado(s) o(s) docente(s) do(s) Programa(s) responsavel(eis)
pela(s) disciplina(s) relacionada(s) ou equivalente(s), constando no processo a
manifestacdo de concordancia ou divergéncia do(s) docente(s) ao pleito.

8 3° O Coordenador de Colegiado e o Orientador do discente ndo poderdo ser
designados como pareceristas.

8§ 4° N&o cabera recusa por parte dos docentes permanentes do Programa, a ndo
ser por motivos declarados pelo proprio docente de impedimento ético, de
participarem como pareceristas nos processos de convalidacdo de créditos
quando indicados pelo Colegiado.

Art. 63° - Os principais critérios para analise e concessao de convalidacdo de disciplinas
séo:

§ 1° Para a convalidacédo, o conteudo e carga horaria da disciplina do Programa
de origem deverdo contemplar no minimo 75% (setenta e cinco por cento) do
componente correspondente da disciplina do Programa de Pds-Graduagdo em
Ciéncias Sociais: Cultura, Desigualdades e Desenvolvimento.

8§ 2° Podera ser permitida a convalidagdo de conteudos de até duas disciplinas do
Programa de origem, para creditacdo de um unico componente do Programa de
Pés-Graduacdo em  Ciéncias  Sociais:  Cultura, Desigualdades e
Desenvolvimento.

§ 3° Em nenhuma hip6tese ou condicdo serd permitido que uma Unica disciplina
do Programa de origem subsidie a convalida¢do de dois ou mais componentes do
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Sociais: Cultura, Desigualdades e
Desenvolvimento.

8 4° Para a convalidacdo de disciplinas cursadas em Programas de Pos-
Graduacdo internos ou externos a UFRB, reconhecidos pela CAPES, a nota
média minima exigida sera de 7 (sete).

Art. 64° - O registro da convalidacdo de créditos devera ser realizado junto a SURRAC,
por meio de processo encaminhado pela Coordenagdo do Programa, observando as
exigéncias e procedimentos constantes nos Artigos deste Regimento Interno e no
Apéndice 11 da Resolugdo CONAC 024/2018.

Paragrafo Unico. A solicitacdo de registro podera ocorrer em um Unico
processo para uma ou mais disciplinas, para um mesmo discente, sendo
obedecida a tramitacdo com as exigéncias previstas no presente Regimento
Interno.
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Art. 65° - A regulamentacdo de convalidacdo de disciplinas disposta no presente
Regimento Interno obedece as determinagdes estabelecidas no Apéndice Il da
Resolucdo CONAC 024/2018 com as respectivas homologagdes do Colegiado do
Programa e da CPPG.

Paragrafo Unico. Na convalidacdo de uma determinada disciplina a creditagdo
convalidada ndo pode ser superior a respectiva disciplina efetivamente cursada.

SECCAO YV
DA CREDITACAO DE ATIVIDADE E DE DISCIPLINAS DE DOMINIO
CONEXO E COMPLEMENTARES DE CARATER OPTATIVO E DE
MOBILIDADE ACADEMICA

Art. 66° - Nas situacdes de mobilidade externa de discentes regulares, o Colegiado do
Programa podera homologar a creditacdo de atividades e de disciplinas de dominio
conexo ou complementares de carater optativo, cursadas em outros programas da UFRB
e/ou outras instituicGes nacionais externas de ensino e pesquisa na area de
conhecimento, no limite maximo de 50% (cinquenta por cento) da creditacdo minima
permitida para a area de concentracdo ou linha de pesquisa do discente.

8§ 1° No caso de mobilidade discente, envolvendo instituicGes externas a UFRB,
esta deverd ocorrer entre programas de conceito igual ou superior, conforme
avaliacdo da CAPES e valido no ciclo de avaliacdo corrente, coincidente com a
realizacdo da correspondente mobilidade.

§ 2° A condicdo descrita no paragrafo anterior pode ser flexibilizada para
mobilidade externa em programa com conceito inferior, resguardadas as
condicbes de excepcionalidade, importancia e exceléncia da disciplina,
justificadas e aprovadas pelo Colegiado com anuéncia do Docente Orientador.

§ 3° No caso de mobilidade externa, a disciplina ou atividade creditavel devera
ser aprovada pelo Colegiado do Programa apos solicitacdo formulada pelo
discente, com anuéncia do Orientador, justificando a pertinéncia do referido
componente para a formagdo e complementacdo do conhecimento intelectual do
discente e desenvolvimento da pesquisa a ser realizada, sendo indispensavel a
concordancia do Programa de destino.

§ 4° No caso de creditacdo de disciplinas de dominio conexo ou complementares
de carater optativo, cursadas em instituicdes no exterior, o Colegiado do
Programa serd responsavel por avaliar e homologar as mesmas.

I) O processo para mobilidade externa, uma vez formulado e quando aprovado
pelo Colegiado do Programa, deve ser notificado imediatamente na SURRAC;
Il) A notificacdo citada anteriormente deve conter todas as informagOes
necessarias para o registro de manutencdo regular do discente no Programa,
assegurando sua normalidade e maior oficialidade do processo;

I11) Autorizada a mobilidade, a disciplina ou a atividade, devera ser creditada
independente de convalidages.
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8 5° Para a mobilidade entre Programas ou Cursos da UFRB, a solicitacdo da
disciplina devera ser formulada pelo discente, com a anuéncia do Orientador
justificando a importancia para a formagdo do conhecimento e para a pesquisa a
ser desenvolvida, e aprovacao da Coordenacao do Programa de origem.

§6° No caso descrito no pardgrafo anterior, a matricula ocorrera seguindo os
procedimentos normais do Programa de origem, uma vez confirmada a
disponibilidade de vaga na disciplina do Programa de destino.

Art. 67° O registro de atividades e de disciplinas de dominio conexo e complementares
de carater optativo e de mobilidade académica, com a respectiva creditacdo, devera ser
realizado diretamente pela SURRAC, mantidas as exigéncias e procedimentos
constantes nos Artigos deste Regimento e do Apéndice Il da Resolugdéo CONAC
024/2018.

Paragrafo Unico. Para os casos de mobilidade com outros Programas ou Cursos
da UFRB, o registro da disciplina, a sua codificacdo original, a creditacdo
correspondente e o conceito ou a nota média final auferida devem constar no
historico escolar do discente.

Art. 68° No caso de mobilidade externa, o registro da disciplina ou atividade com a
respectiva creditacdo deverd ser realizado junto a SURRAC, diretamente pela
Coordenacéo do Programa, por meio de processo devidamente formulado, mantidas as
exigéncias e procedimentos constantes nos Artigos deste Regimento e do Apéndice 1l
da Resolucdo CONAC 024/2018, incluindo a ementa da disciplina e demais
informacBes pertinentes, inclusive a identificacdo do Programa, conceito CAPES e
instituicao.

§ 1° A solicitacdo de registro poderd ocorrer em um Unico processo para
disciplinas ou atividades, para um mesmo discente, sendo obedecida a
tramitacdo com as exigéncias previstas no presente Regimento e normativas
superiores da UFRB pertinentes ao assunto de que trata o caput deste artigo.

§ 2° O registro devera ser providenciado pelo Colegiado do Programa junto a
SURRAC até 30 (trinta) dias ap0s o recebimento dos documentos institucionais
comprobatérios de conclusdo da atividade desenvolvida pelo discente na
instituicdo de destino da mobilidade.

§ 3° Na solicitacdo de registro, sob responsabilidade do Colegiado, devera conter
0 histérico ou documento comprobatério fornecido pela instituicdo de destino da
mobilidade, indicando no caso de disciplinas, o conceito das avaliagdes
realizadas e/ou conceito final obtido pelo discente.

8 4° O registro das disciplinas deverd preservar a codificacdo original, a
creditacdo correspondente, o conceito ou a nota média final auferida e a
observacdo que se trata de mobilidade académica do discente, com a
identificacdo do Programa e da Instituicao.
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8 5° Nos documentos fornecidos ao discente, inclusive historico escolar, deve
constar a identificagdo original da disciplina com as observagbes citadas no
paréagrafo anterior.

Art. 69° - A creditacdo de atividades e de disciplinas de dominio conexo e
complementares de carater optativo, como tratada no presente Regimento Interno e
prevista em normativa superior da UFRB sobre os Programas de Pos-Graduacao stricto
sensu, nao se aplica aos casos de disciplinas cursadas por discentes em periodos que
antecederam o ingresso no Programa.

SECCAO VI
DO TRABALHO DE CONCLUSAO

Art. 70° - Como trabalho de conclusdo do curso de Mestrado do Programa de Pos-
Graduacdo em Ciéncias Sociais: Cultura, Desigualdades e Desenvolvimento, sera
exigida dissertacdo de mestrado ou trabalho de concluséo equivalente.

§ 1° A dissertagdo de mestrado podera ser substituida, como trabalho de
concluséo equivalente, pela apresentacdo de dois artigos autorais submetidos a
periodicos nacionais ou internacionais com qualis superior B1, A2 e Al na Area
de Sociologia de avaliacdo da CAPES, devendo os mesmos serem submetidos a
defesa publica perante uma banca examinadora no final do periodo de concluséo
do curso.

8§ 2° A solicitagdo do julgamento final desse trabalho sera feita ao Coordenador
do Programa pelo discente, com a concordancia formal do Orientador,
observando o cumprimento de todos os requisitos exigidos pelo Programa e com
a entrega de cinco exemplares do trabalho de conclusdo, a serem distribuidos
entre os membros titulares da banca e mais dois suplentes.

§ 3° Para conclusdo do Curso de Mestrado do Programa, o discente devera obter:

a) aprovacdo na carga horaria e de créditos em disciplinas previstas na grade
curricular, respeitando a média das notas como prevé o Caput do Art. 52

b) aprovacao nas atividades previstas para o curso;

c) aprovacao no exame de qualificacao;

d) aprovacdo no exame de proficiéncia de lingua estrangeira;

e) recomendacdo de aprovacdo da Dissertacdo ou Trabalho de Conclusdo
equivalente pela Comissdo Examinadora;

f) atendimento as exigéncias definidas neste Regimento Interno;

g) homologagéo da verséo definitiva da Dissertagdo ou Trabalho Conclusivo
equivalente pelo Colegiado do Programa.

Art. 71° - O Trabalho de Conclusdo serd julgado por uma Comissdo Examinadora
escolhida e aprovada pelo Colegiado do Programa, composta de especialistas de
reconhecida competéncia.
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8 1° A Comissdo Examinadora da Dissertacdo de Mestrado ou Trabalho de
Conclusdo Equivalente serd composta por 03 (trés) membros, com titulacdo de
doutorado, incluindo o Orientador ou Coorientador e pelo menos 01 (um)
membro ndo pertencente ao Corpo Docente do Programa, preferencialmente de
outra instituicdo e vinculado a algum Programa de P6s-Graduacdo reconhecido
pela CAPES.

§ 2° Ndo é permitida a participagdo simultanea do Orientador e do Coorientador
nas Comissdes Examinadoras da dissertacdo de mestrado ou trabalho de
concluséo equivalente.

8§ 3° A Comissdo Examinadora sera composta de Membros Titulares e Membros
Suplentes.

8 4° Aprovada e confirmada a Comisséo Julgadora, o Coordenador do Colegiado
encaminhard a cada examinador um exemplar do trabalho e as informaces
pertinentes sobre o processo de julgamento, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

8 5° A Comisséo Julgadora dispora de um prazo minimo de 30 (trinta) dias para
a avaliacdo do trabalho, devendo o Colegiado indicar a data da defesa.

§ 6° Excepcionalmente, com a devida justificativa prévia, poderd ocorrer a
substituicdo de um ou mais membros da Comisséo, bem como o adiamento da
defesa desde que ndo comprometa o prazo méaximo de duracéo do curso.

Art. 72° - O Julgamento do Trabalho de Conclusdo deverd ser feito mediante defesa
oral, em sessdo publica do Colegiado, e no final os membros da Comissao Julgadora
emitirdo pareceres recomendando a aprovacdo ou reprovacdo do discente pelo
Colegiado.

Art. 73° - O Trabalho de Conclusdo sera recomendado aprovado ou reprovado por
maioria dos membros da Comissdo Examinadora.

§ 1° Caberad a comissdo examinadora a emissdo de parecer com recomendacdo
ao colegiado do Programa da aprovacdo ou reprovacdo do Trabalho de
Conclusdo de mestrado.

8 2° No caso exclusivo de recomendagdo de aprovacdo o colegiado devera
deliberar sobre todas as exigéncias e prazos definidos nos Regimentos Internos
para homologac&o definitiva do trabalho de concluséo e do titulo.

§ 3° Se ndo atendidas as exigéncias do paragrafo anterior, o colegiado devera
deliberar pela reprovacdo definitiva e desligamento do discente, ndo cabendo
nova oportunidade de defesa.

8 4° Apenas ao discente que tiver seu Trabalho de Conclusédo com recomendacéo
de reprovacdo pela comissdo examinadora sera permitido, mediante aprovacgao
pelo Colegiado, submeter-se a novo julgamento dentro do prazo méaximo de 60
(sessenta) dias, respeitando-se 0 prazo maximo de titulacéo de cada Curso.
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8 5° O discente devera requerer apds a reprovacgdo pela comissdo examinadora
de seu trabalho de concluséo, via abertura de processo, novo prazo de defesa
junto ao colegiado do Programa.

§ 6° O ndo cumprimento do prazo previsto no paragrafo anterior, ou nova
reprovacdo, resultara no desligamento definitivo do discente do Programa.

Art. 74° - A Comissao Julgadora podera condicionar a emissdo de pareceres finais a
efetivacdo de reformulacBGes que, embora necessarias, ndo impliqguem na alteracdo da
substancia fundamental do trabalho.

8 1° Para os casos em que haja necessidade de reformulacdo e/ou correcéo
sugerida pela Banca Examinadora, serd concedido um prazo maximo de 60
(sessenta) dias, para a entrega do Trabalho de Conclusdo de Mestrado.

8§ 2° O ndo cumprimento do prazo previsto no paragrafo anterior resultard na néo
homologacdo do Trabalho de Conclusdo, com o desligamento do discente do
Programa, além da perda do direito a receber o Certificado e/ou Diploma.

8 3° No caso de descumprimento dos paragrafos anteriores, todas as informagdes
técnicas e cientificas produzidas serdo de primeira autoria do orientador, que
poderd produzir Artigos para publicacdo em periddicos cientificos, assegurando
a segunda autoria ao discente.

Art. 75° - Cumpridas todas as exigéncias de aprovagdo do trabalho de concluséo, o
Colegiado do Programa tera 60 (sessenta) dias, a partir da data de entrega da versao
final e documentacdo pertinente, para a homologacao e em seguida devera encaminhar o
processo de autorizacdo para emissao do diploma a SURRAC.

Paragrafo Unico. A solicitagio do diploma devera ser feita pelo discente junto a
SURRAC, mediante preenchimento de requerimento e pagamento de taxa no
valor estabelecido pela UFRB.

Art. 76° - O Trabalho de Conclusdo sé podera ser redigido em portugués, sendo que a
sua formatacdo serd objeto de uma Resolucdo especifica elaborada e aprovada pelo
Colegiado do Programa.

Paragrafo Unico. No caso de discentes provenientes de paises de fala hispanica,
em carater excepcional podera ser aprovada pelo Colegiado do Programa a
redacdo do Trabalho de Concluséo em espanhol.

CAPITULO VIII
DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 77° - As criagOes passiveis de protecdo da propriedade intelectual, nos termos da
legislacdo vigente, resultantes das atividades de pesquisa e inovacdo tecnologica
desenvolvidos no &mbito do Programa devem ser submetidas a Coordenacéo de Criagéo
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e Inovagdo da UFRB (CINOVA) antes de sua divulgacao ou publicacdo para que seja
examinada a oportunidade e a conveniéncia de sua protecao.

Art. 78° - As Disserta¢Oes defendidas no Programa e seus resultados serdo considerados
criacdo intelectual no &mbito da Universidade e os ganhos econdmicos, a sua diviséo, a
titularidade e a exploracdo dos resultados da criacdo intelectual serdo analisadas e
discutidas conforme a Resolucdo CONAC N° 15/08.

8 1° Os discentes e docentes interessados em proteger os direitos decorrentes dos
trabalhos desenvolvidos no ambito do Programa deverdo procurar a
Coordenagéo de Inovacdo da UFRB para buscar apoio e orientacdo quanto ao
processo.

8§ 2° Os discentes que tiverem interesse em resguardar patentes, direitos autorais
e outros direitos, relativos aos seus trabalhos, poderédo solicitar ao Colegiado do
Programa, mediante requerimento devidamente justificado, a néo
disponibilizacdo de versdo integral de sua Dissertacdo ou Trabalho de Concluséo
equivalente no Portal da UFRB.

Art. 79° - Os Projetos de Trabalho de Conclusdo de Curso que envolverem pesquisas
com seres humanos deverdo ser inscritos na Plataforma Brasil e apresentar a aprovagéo
pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UFRB ou outra institui¢do credenciada.

Art. 80° - Os Projetos de Pesquisa que abrigam os Trabalhos de Conclusdo de Curso ou
Dissertaces com acesso ao patriménio genético, protecdo e conhecimento tradicional
associado, assim como o desenvolvimento de produtos envolvendo a biodiversidade
nacional, deverdo ser cadastrados no Sistema Nacional de Gestdo de Patrimonio
Genético e do Conhecimento Tradicional Associado (SisGen), do Ministério do Meio
Ambiente (MMA).

CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 81° - Os casos omissos serdo objeto de deliberacdo do Colegiado do Programa e,
por solicitacdo das instancias diretamente interessadas (docentes e/ou discentes do
Programa) na hipotese de discordancia da decisdo final do Colegiado, poderdo ser
encaminhados ao plenéario da CPPG, sendo submetidos a deliberacédo final do Conselho
Pleno (CONAC) quando ndo houver unanimidade na decisdo da Camara.

Art. 82° - O presente Regimento Interno passara a vigorar apos finalizagdo de todos os
tramites de sua aprovagdo em todas as instancias pertinentes da UFRB, na seguinte
ordem: Colegiado do Programa, Conselho Diretor do CAHL, Andlise Técnica pela
PPGCI e plenario da CPPG.



