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RESUMO

A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) faz parte do projeto do
governo federal de criagéo e expansao de instituicdes de ensino superior por todo o
pais, sendo criada em 2005, com o desmembramento da Universidade Federal da
Bahia. Sendo uma instituicdo multicampia,o0 municipio de Cruz das Almas abriga sua
sede, que atende aos cursos ligados ao Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas
(CETEC) e ao Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgicas (CCAAB), este
ultimo, local de estudo da pesquisa. Os servidores que freqlientam este centro estdo
expostos aos riscos de acidentes e doengas ocupacionais. Diante dessa realidade,
esta pesquisa tem como objetivo geral realizar um diagndstico das condi¢gbes de
trabalho para o exercicio profissional administrativo e laboratorial no CCAAB da
UFRB. Os objetivos especificos sdo realizar um diagnéstico sobre as atuais
condigdes de trabalho no exercicio profissional administrativo do CCAAB da UFRB;
elaborar um diagndstico observando os riscos ambientais para o exercicio
profissional laboratorial do CCAAB da UFRB; identificar o grau de percepcéo dos
servidores administrativos, laboratoriais e gestores sobre as condigbes de seguranga
do trabalho no CCAAB da UFRB. A metodologia utilizada foi um estudo de caso,
descritivo, com abordagem qualitativa e nuances quantitativas, por meio de
documentacao direta, valendo-se da observagdo extensiva. Para coleta dos dados
foi realizada uma pesquisa in loco, utilizando questionarios mistos (fechado e
aberto), aplicados aos servidores que executam trabalhos em laboratérios e setores
administrativos e entrevistas com gestores do CCAAB. Também foi aplicado um
questionério aberto aos profissionais de seguranca do trabalho de outras
universidades e institutos federais. Os resultados mostraram que alguns itens,
também relacionados a seguranca do trabalho, estdo em conformidade com a
legislagdo, como € o caso dos extintores, iluminagdo adequada e informacdes sobre
a importancia da utilizagéo dos EPI's. Outros resultados mostraram que alguns itens,
também relacionados a seguranca do trabalho, sdo falhos, em desacordo com os
preceitos das Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78 do MTE. Foram
identificadas falhas no funcionamento das capelas de exaustdo e de fluxo laminar,
nas saidas de emergéncia dos laboratérios e ritmo excessivo de trabalho. Conclui-se
que, mesmo se comprovando avangos em tao pouco tempo de funcionamento da
UFRB, ainda é possivel corrigir as falhas ou irregularidades detectadas neste
estudo. O presente trabalho subsidiard as decisdes preventivas em prol de evitar
acidentes e males indesejaveis.

Palavras-chave: Segurangca do Trabalho, Acdes preventivas; Doengas
Ocupacionais; Ambientes Laborais.



ABSTRACT

The Federal University of Reconcavo of Bahia (UFRB) is part of the federal
government project of creation and expansion of higher education institutions
nationwide, being established in 2005 from the Federal University of Bahia. Being a
multicampi institution, the Cruz das Almas city is the headquarters, with courses
related to the Center of Engineering and Technological Sciences (CETEC) and
Center for Agricultural, Environmental and Biological Sciences (CCAAB), where this
study was carried out. The employees who attend the CCAAB are exposed to risk of
accidents and occupational diseases. Due to that reality, this research has as general
objective to accomplish a diagnosis of the work conditions for the administrative
professional exercise and laboratorial in the CCAAB/UFRB. Specific objectives aim to
accomplish a diagnosis about the work conditions for the administrative professional
exercise of the CCAAB/UFRB; to elaborate a diagnosis related to the environmental
risks for the laboratory professionals of the CCAAB/UFRB; and to identify the degree
of perception of the managers and employees from laboratory and administrative on
the conditions of safety work in the CCAAB/UFRB. The used methodology was a
case study, with descriptive, qualitative and quantitative approach through direct
documentation and extensive observation. For the data collection was carried out a
survey in loco, using mixed questionnaires (open and closed), applied to employees
which work in laboratories and administrative sectors, and interviews with CCAAB
managers. In addition, an open questionnaire was also applied to security
professionals from other universities and federal institutes. The results showed that
some items, also related to work safety are in compliance with the law, such as fire
extinguishers, appropriate illumination and information on the importance of EPI's
use. Other results showed that some items are flawed, also related to work safety,
contrary to the precepts of Regulatory Rules Ordinance 3.214/78 MTE. It was
identified failures in the operation of the exhaust chapels and laminar flow, in the
emergency exits of the laboratories and excessive work rhythm. We can conclude
that in despite of advances in a short time of UFRB creation, it is still possible to
correct the flaws and irregularities detected in this study, to avoid accidents and
undesirable problems.

Keywords: Occupational Safety; Industrial environments.Preventive actions;
Occupational Diseases;
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1 INTRODUCAO

Ao longo das ultimas décadas, a preocupagdo com acidentes e seguranga do
trabalho surgiu com o desenvolvimento da industrializagéo, que se iniciou apenas no
século 20. Nessa época, as empresas e instituicbes, tanto publicas quanto
particulares, comegaram a se preocupar e a investir em profissionais habilitados e
capacitados em seguranca do trabalho, como engenheiros e técnicos, para atuarem
como fiscais e executores das agdes preventivas.

A seguranga do trabalho prop&e consolidar o conjunto de medidas preventivas
necessarias a obtencdo de condi¢cdes adequadas de trabalho aos trabalhadores, em
virtude da exposigédo aos riscos ambientais, buscando consequentemente reduzir a
ocorréncia de acidentes e doengas ocupacionais.

Vieira et al. (2009) destacam que os estudos em salude e seguranca do
trabalho indicam que as doengas ocupacionais e os acidentes de trabalho oferecem
prejuizos significativos as pessoas e as organizacdes, tanto em custos humanos,
guanto em sociais e financeiros.

Em sintese, o trabalho realizado em condigbes inseguras oferece aos
usuarios o contato com riscos de acidentes e/ou doencas decorrentes da exposicao
a agentes fisicos, quimicos, ergonémicos e bioldgicos, devido & presenca de
diversas substéncias, assim como pela utilizagdo de aparelhos que emitem
radiagdes, a exemplo dos equipamentos de raios X.

Em situacdes ndo preventivas, € valido adotar procedimentos corretivos para
adequacdo desses ambientes de trabalho, possibilitando um ambiente saudavel,
produtivo e satisfatério para docentes, técnicos administrativos, técnicos em
laboratérios e discentes. Entretanto, tais objetivos sé serdo tangiveis mediante o
comprometimento de todas as pessoas envolvidas nos ambientes laborais.

Para um bom desenvolvimento das atividades no ambiente de trabalho é
necessario e fundamental que sejam criados e/ou mantidos programas de orientacao
profissional, com a abordagem de praticas corretas tanto nos laboratérios quanto
nos setores administrativos. Além disso, deve-se considerar a infraestrutura fisica
compativel com a atividade a ser desenvolvida (arranjo fisico adequado, correto

dimensionamento da area, instalacdes elétricas e hidraulicas, etc.).
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A Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB) € uma autarquia,
criada em 2005 com o desmembramento da antiga Escola de Agronomia da
Universidade Federal da Bahia (UFBA), tendo campi localizados nas cidades de
Amargosa, Cachoeira, Santo Antonio de Jesus, Feira de Santana, Santo Amaro da
Purificagédo e Cruz das Almas. A UFRB possui sete Centros, dentre eles o Centro de
Ciéncias Agréarias, Ambientais e Biolégicas (CCAAB), local da pesquisa deste
trabalho.

O CCAAB, o maior de todos os Centros, € composto de edificacdes para
setores administrativos, salas de aulas tedricas, campos experimentais, setores
agropecudrios e laboratorios especificos que exigem critérios de seguranca
adequados a cada realidade.

No cenario atual de expansao das estruturas fisicas dos Centros da UFRB,
no que tange principalmente a seguranga do trabalho, € de suma importancia a
implantacdo e desenvolvimento de a¢des e procedimentos preventivos no tocante a
evitar acidentes e, consequentemente, a manifestacdo de diversas doencas
ocupacionais, geradas nos ambientes de trabalho inadequados.

A instituicdo estudada nessa pesquisa é a Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia/UFRB, especificamente o0s setores administrativos e
laboratoriais do CCAAB, situados no campus universitario do municipio de Cruz das
Almas - BA.

O problema analisado e discutido séo as condigbes de seguranca do trabalho
atuais para o exercicio profissional nos setores administrativos e laboratoriais no
ambito do CCAAB.

Parte—se da hipdtese de que as condi¢cdes de seguranca de trabalho nos
setores administrativos e laboratoriais no CCAAB sé&o inadequadas.

O objetivo geral é realizar um diagnostico das condi¢des de trabalho para o
exercicio profissional administrativo e laboratorial no CCAAB da UFRB, destacando-
se também o0s objetivos especificos que auxiliardo para a evolu¢do desta pesquisa,
como: realizar um diagndstico sobre as atuais condi¢des de trabalho no exercicio
profissional administrativo do CCAAB da UFRB, visando mostrar o cenario
ergondmico das condicdes de trabalho dos servidores; diagnosticar 0s riscos
ambientais para o exercicio profissional laboratorial do CCAAB da UFRB,
apresentando o cendrio dos riscos ambientais em que 0s servidores estdo expostos;

e, por fim, identificar o grau de percepgcdo dos servidores administrativos,
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laboratoriais e gestores sobre as condigdes de seguranga do trabalho no CCAAB da
UFRB, tendo como finalidade conhecer o nivel do conhecimentos dos servidores,
nesse tema.

Este estudo mostra as condigbes da seguranga do trabalho dos servidores no
CCAAB da UFRB. A importancia desta pesquisa foi demonstrar que a seguranga do
trabalho é de responsabilidade da instituicdo, ao propiciar aos servidores condigbes
adequadas de trabalho. Destacar-se para a sociedade a imagem da instituicAo no
contexto de promocao das acdes preventivas. Na area académica o foco é estimular
0os estudantes e servidores interessados no tema proposto de seguranca do
trabalho, buscando adquirir novos conhecimentos. Em relagdo a relevancia
profissional na realizagdo deste trabalho, havera uma contribuicdo significante em
prol da seguranca e salde dos servidores da UFRB.

Considerou-se que o estudo buscou explorar o tema abordado, aumentando
as informac¢des no desenvolvimento da pesquisa que contribuiram para que as
oportunidades de melhorias sejam implantadas nos ambientes de trabalho, em

virtude das dificuldades que foram encontradas.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 SEGURANCA DO TRABALHO

A seguranca do trabalho pode ser definida como procedimentos e medidas
gue sdo adotadas visando minimizar os acidentes de trabalho, bem como as
doengcas ocupacionais que estdo relacionadas aos tipos de atividades e as
condigdes laborais, buscando proteger a integridade fisica e mental do trabalhador.

Pode-se dizer que as medidas de seguranca do trabalho, compostas de
acOes preventivas contidas na elaboragéo e execugdo do Programa de Prevengéo
de Riscos Ambientais/PPRA, refere-se a importancia da instalagdo e manutencgéo
dos Equipamentos de Protegédo Coletiva/EPC’s, bem como o uso de Equipamentos
de Protecdo Individual/EPI's, buscando impactar positivamente na saude
ocupacional e promover o bem-estar fisico, mental e social dos trabalhadores.

Chiavenato (2002, p.438) define a segurancga do trabalho como:

o conjunto de medidas técnicas, médicas e educacionais para prevenir
acidentes, quer eliminando condi¢Bes inseguras do ambiente de trabalho,
quer instruindo ou convencionando pessoas na implantacdo de praticas
preventivas.

Percebe-se, nesta definicdo, a importancia e necessidade de prevencéo, por
meio da educagdo, propiciando treinamentos adequados aos trabalhadores com
intuito de aumentar o grau de conscientizagdo em relacdo aos acidentes e doengas
ocupacionais relacionadas aos ambientes de trabalho.

Segundo Araudjo Junior (2013), a implementacdo da seguranca do trabalho
deve alicercar-se na adocdo planejada de recursos tecnolégicos disponiveis e
treinamentos técnicos, bem como fundamentar-se na busca da conscientizacao dos
agentes do sistema produtivo, sobre 0s riscos ocupacionais.

E essencial para prevencdo de acidentes a realizacio de treinamentos com
os trabalhadores, pois acumulam conhecimentos em relagéo a exposi¢cdo dos riscos
ambientais. Barsano e Barbosa (2012), definem a seguranga do trabalho como a
ciéncia que estuda as possiveis causas dos acidentes originados nas atividades
laborais, tendo como objetivo a prevencéo de acidentes e doengas ocupacionais.

Quando ocorre o acidente do trabalho, os profissionais em seguranca

analisam as causas que originaram o evento e apresentam as ag0es corretivas.
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Segundo Gongalves e Gongalves (2010, p.10)

Define que a seguranca do trabalho pode ser entendida como a ciéncia que,
por meios de observacdes de analises e metodologias apropriadas, estuda
as possiveis causas e conseqiiéncias de acidentes de trabalho, de modo a
propor as solucdes tecnicamente adequadas, objetivando a prevencdo de
infortdnios de labor e a manutencdo da integridade fisica e salde dos
trabalhadores, contribuindo decisivamente para a perfeita interagdo humana
no meio do ambiente do trabalho.

E de fundamental importancia a realizacdo das andlises prévias dos
ambientes visando estabelecer as condigcdes adequadas de trabalhos tornando
minimo os acidentes e doengas ocupacionais.

A seguranca do trabalho é uma série de procedimentos de segurangas
técnicas, médicas e psicologicas, reservadas a prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais, educando os trabalhadores quanto aos meios de evitd-los, como
também acdes capazes de eliminar as condigbes inseguras do ambiente de trabalho,
(VIEIRA, 2009).

O ambiente de trabalho deve ser esbogado e projetado preventivamente de
acordo com as atividades que serdo efetuadas pelos trabalhadores e

consequentemente, eliminar as condigdes inseguras.

2.2 PREVENCAO DE ACIDENTES

A prevencao de acidentes traz beneficios satisfatérios para as organizacdes,
admitindo sempre que os trabalhadores sejam capazes de lidar com as exigéncias
do mercado de trabalho, auxiliando na melhoria de produtividade, na minimizacao
dos riscos ambientais, na agregagdo de auto-estima e na criagdo de imagem de
responsabilidades das empresas avaliadas pela sociedade.

O pesquisador e professor da Universidade de S&o Paulo/USP, José Pastore,
“para cada R$1,00 investido em seguranca e saude do trabalhador, economiza-se
R$4,00 com gastos em acidentes e doenc¢as ocupacionais”.

Diante dos beneficios da prevengcdo, as empresas podem investir na
seguranga e saude do trabalho, procurando reduzir os numeros de acidentes e de
doencas ocupacionais em seus trabalhadores, mediante condicbes adequadas de

trabalho, e, consequentemente, acrescendo a produgéo e lucros financeiros.
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Para Costa e Costa (2009), a prevengao pode ser realizada de duas formas:
a) prevencdo passiva é aquela que necessita que o acidente ocorra para que 0S
profissionais em seguranca do trabalho possam estudar as causas e implementar as
medidas corretivas, evitando que novos acidentes voltem a acontecer; e b)
prevencao ativa é a realizada antes que os acidentes possam ocorrer, por meios de
andlises prévias dos projetos e de estudos dos processos de producdo, visando
detectar previamente os riscos ambientais e implantar as medidas prevencionistas.

A prevengdo fundamenta-se em evitar 0s acidentes e as doencas
ocupacionais, quando os profissionais de seguranca do trabalho possuem
imputacdes e capacidades para adogcdes das medidas prevencionistas e corretivas,
e assim eliminar as causas dos acidentes.

De acordo com Fantazzini (2013), a Analise Preliminar de Perigos/Analise
Preliminar de Riscos (APP/APR) é uma ferramenta de prevencdo geralmente
utilizada para a revisdo dos perigos e riscos, considerando-se as causas, efeitos,
categorias e medidas preventivas e corretivas.

Na APP/APR, os profissionais de segurancga do trabalho prevéem as acdes
prevencionistas e corretivas, analisando as situagbes que por ventura possam se
configurar em acidentes laborais.

Segundo Costa e Costa (2009), o sistema de prevencdo de acidentes
compde-se por estas quatro fases: a primeira, identificacdo dos riscos ambientais
nos locais de trabalho; a segunda, avaliacdo dos riscos; a terceira, escolha das
medidas preventivas para protecdo dos trabalhadores; e a quarta fase, a vigilancia e
avaliacdo das medidas adotadas.

Na primeira fase, ao realizar as analises prévias dos projetos de construcéo
das estruturas fisicas, € possivel antecipar o reconhecimento dos riscos ambientais
provenientes da exposicdo dos trabalhadores aos agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos e ergondmicos, e aos acidentes nos ambientes de trabalho.

Na segunda fase podem ser desempenhadas as avaliagbes quantitativas e/ou
qualitativas dos agentes ambientais.

A terceira fase ocorre a implantacdo das medidas coletivas e/ou individuais
para protegéo dos trabalhadores.

Na quarta fase, que envolve vigilancia e avaliagdo das medidas adotadas, se
fazem as avaliacdes dos agentes sistematicamente, para verificagdo da eficiéncia

das medidas preventivas.
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2.3 ACIDENTE DO TRABALHO

As sociedades mais distantes j& se preocupavam com as condi¢cdes de
trabalhos que o individuo estava exposto; entretanto, com a aceleracdo do
desenvolvimento industrial iniciado no século 18, o ser humano passou a se
mobilizar em busca de novos métodos produtivos que evitassem a ocorréncia de
acidentes de trabalho, ou seja, o homem passou do trabalho artesanal para o
industrial.

Segundo Aratjo Junior (2013), foi exatamente nesse periodo de pdés
revolugdo industrial que surgiu o maior nimero de acidentes do trabalho, como
consequéncia da maior utilizacdo de maquinas, produtos quimicos, elementos
radioativos, inflamaveis, entre outros, os quais o ser humano ndo tinha tanta
habilidade em lidar.

Em decorréncia dessas mudangas nos processos produtivos, o homem
passou a trabalhar como uma méquina, o que aumentou gradativamente os indices
de acidentes devido excessivamente a uma exposicdo elevada aos riscos
ambientais.

De acordo com Costa e Costa (2009), as consequéncias dos acidentes
podem causar danos aos trabalhadores como dor, sofrimento, afastamento para
tratamento da saude, perda da capacidade do trabalho e de rendimentos
financeiros, enquanto para as empresas resultam no desgaste da imagem diante da
sociedade, prejuizos na produtividade, aumento da contratagdo de pessoas e perdas
de prazos contratuais.

As acdes prevencionistas sdo importantes para prevenir os acidentes e
doengas ocupacionais, conseqientemente, evitam prejuizos humanos, sociais e
econdmicos aos trabalhadores, as empresas e ambos ao mesmo tempo.

O termo acidente do trabalho considera dois conceitos, sendo um
prevencionista e outro segundo a legislagéo.

Pelo conceito prevencionista, acidentes do trabalho s&o todas as
ocorréncias indesejaveis que interrompem o trabalho e causam, ou tem potencial
para causar, ferimentos em alguém ou algum tipo de perda a empresa, ou ambos ao
mesmo tempo (ZOCCHIO, 2002). Por este conceito, entende-se que o acidente do

trabalho tanto pode causar danos aos trabalhadores como as empresas, interferindo
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no processo produtivo desta, por meio de equipamentos, instalagdes etc.
Segundo Mattos e Masculo (2011, p.35), o acidente do trabalho estabelecido
no Art. 19 da Lei n°8.213/91 define que,

acidente de trabalho (AT) € o que decorre do exercicio do trabalho a servigo
da empresa, provocando lesédo corporal ou perturbacgdo funcional que cause
a morte ou a perda ou reducdo permanente ou temporaria da capacidade
para o trabalho.

Os profissionais em seguranca do trabalho visam adotar as medidas
prevencionistas e corretivas que julgarem importantes nos ambientes laborais, de
forma a impedir ocorréncias dos acidentes de trabalho.

Michel (2008), destaca que o acidente do trabalho considera duas entidades
morbidas: a doenca profissional e a doenca do trabalho. Embora, aparentemente,
pareca semelhantes, séo diferentes entre si. De forma similar, para fins
previdenciarios, as doengas profissionais e do trabalho também s&do consideradas
acidentes do trabalho e classificadas como doengas ocupacionais.

As doengas ocupacionais sdo equiparadas a acidentes do trabalho, bem
como a acidentes de trajeto e, quando o trabalhador estiver em viagem a servi¢o da
empresa, e também prestando servico por ordem da empresa fora do local de
trabalho.

Araujo Junior (2013, p.62) menciona que o acidente do trabalho, quando
imprevisto e de consequéncias imediatas, “decorre do exercicio do labor, sendo
caracterizado por trés elementos: causalidade, leséo e nexo de causalidade”. Dessa
forma, incrementa-se ao conceito de acidente ndo somente o fato lesivo a saude
fisica ou mental, o nexo causal entre este e o trabalho, e a reducdo da capacidade
laborativa.

E verdadeiro destacar que o acidente deve ser analisado em um contexto
multicausal, e dentre suas possiveis causas pode-se referir os fatores sociais, a
instrucdo ndo adequada, o mau planejamento das atividades, a higiene pessoal, a
jornada excessiva de trabalho, a ndo observancia das normas, as praticas de
trabalho inadequadas, a negligéncia etc.

O acidente do trabalho esta diretamente relacionado a seguranca do trabalho,
uma vez que, sendo praticada reduz-se consideravelmente as chances de

ocorréncia dos acidentes e manifestacdo das doencgas ocupacionais.
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2.4 DOENCAS OCUPACIONAIS

O homem passou a compreender as doengas ocupacionais e até mesmo a
morte causada por elas, a medida que ia manipulando ou ingerindo substancias de
origem animal, vegetal ou mineral. Segundo Moraes (2010), antes e depois de
Cristo, pensadores como Hipdcrates e Plinio ja descreviam acidentes relacionados
ao trabalho de mineradores. Entre o final do século 15 e inicio do século 16,
Georgius Agricola também publicou um livro fazendo referéncia a acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais dos trabalhadores de uma mina.

Os acidentes do trabalho e doencas ocupacionais relacionados aos
trabalhos na mineragdo serviram, de estudos para a descoberta dos efeitos
maléficos e indesejaveis sobre o corpo humano e consequentemente buscar
medidas preventivas que maximizem a seguranca e saude dos trabalhadores.

Ainda de acordo com Moraes (2010), as doengas ocupacionais sdo aquelas
adquiridas pelos trabalhadores que estdo expostos aos agentes fisicos (calor,
temperatura, ruido, pressdo, umidade, radiacBes ionizantes e ndo ionizantes,
vibragfes), quimicos (poeira, fumo, gases, vapores, névoa, neblina, substancias
quimicas e radioativas), bioldgicos (virus, bactérias, parasitas, protozoarios, insetos,

etc.) e ergondmicos (esforco, jornada de trabalho intensa etc.) conforme quadro 1.



Quadro 1: Classificagédo dos riscos ocupacionais.

Pressdes anormais

Umidade

Substancias,
compostos ou
produtos quimicos em
geral

noturno

Jornada de Trabalho
prolongadas

Monotonia e
repetitividade

Outras situages
causadoras de stress
fisico e/ou psiquico

GRUPO I: GRUPO II: GRUPO III: GRUPO IV: GRUPO V:
VERDE VERMELHO MARROM AMARELO AZUL
Riscos Fisicos Riscos Quimicos [T - s [ -8l Riscos Ergondmicos | Riscos de Acidentes

Arranjo fisico

Ruido Poeiras Virus Esforgo Fisico Intenso »
inadequado
Levantamento e Mdquinas e
Vibracbes Fumos Bactérias transporte manual de | equipamentos sem
peso protegao
Exigéncia de postura Fertamentas
Radiagdes ionizantes Névoas Protozoarios ; inadequadas ou
inadequada :
defeituosas
RadiagGes ndo ; Controle rigido de Iluminagdo
i Neblinas Fungos oA :
ionizantes produtividade inadequada
Frio Gases Parasitas HHpASiEan c_1e rEmes Eletricidade
excessivos
’ Trabalho em turno e Probabilidade de
Calor Vapores Bacilos

incéndio ou explosdo

Armazenamento
inadequado

Animais pegonhentos

Outras situagdes de
risco que poderdo
contribuir para a

ocorréncia de
acidentes

Fonte: Valores, 2011.
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As medidas prevencionistas como a elaboragdo do mapa de risco do local

analisado apontam para a identificagdo dos riscos ocupacionais e ao mesmo tempo
propde acdes que atenuam a exposicao dos trabalhadores.

Define-se como doenca ocupacional toda moléstia causada pelo trabalho ou
pelas condicbes do ambiente em que ele é executado e que com ele se relacione
diretamente (BARSANO, BARBOSA, 2012 p.109).

A doencga ocupacional pode ser desenvolvida pelos trabalhadores devido as
condigbes inadequadas de trabalho bem como aquela pertinente a determinada
atividade.

Determinados fatores influenciam no desenvolvimento da doenca
ocupacional, como o tempo de exposi¢cdo ao agente, a concentracdo dos agentes no
ambiente laboral e as caracteristicas especificas de cada agente ambiental. Eles

contribuem para potencializar a agressividade do agente ao trabalhador, porém a
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suscetibilidade individual determina o aparecimento ou agravamento das doencas
ocupacionais. Devido a isso é que normalmente ocorrem apds diversos anos de
exposicdo, e algumas doencgas ocupacionais podem surgir mesmo depois que 0
trabalhador se afasta do agente causador. Como exemplos de algumas doencas
ocupacionais, pode-se mencionar: a Siderose, a Bagacose, as Neoplasias, as
Lesbes por Esforgos Repetitivos (LER), Disturbios Osteomusculares Relacionadas
ao Trabalho (DORT), entre tantas outras.

De acordo com o Art. 20, incisos | e Il da Lei 8.213/91, as doencas
ocupacionais sdo definidas pelo “ordenamento juridico em doenga profissional e
doenca do trabalho, sendo equiparadas ao acidente o trabalho em todos os seus

efeitos”.

2.4.1 Doengas profissionais

O inciso | do Art. 20, da Lei 8.213/91, define que a doenca profissional é
aquela produzida pelo exercicio do trabalho caracteristico a determinada atividade e
constante da relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;
ou seja, ela é caracterizada pela afetacéo especifica de determinado oficio em razdo
das condigbes peculiares a que os trabalhadores sdo submetidos. Pode ser
exemplificada a Asbestose, que € um tipo de pneumoconiose causada pela inalagédo
de poeira contendo amianto (ARAUJO JUNIOR , 2013).

“Também denominadas de tecnopatias ou ergopatias ou tipicas, as doencas
profissionais, na visao de Oliveira (1997, apud NEGRINI, 2010, p.2) tem no trabalho
a sua causa Unica, eficiente, por sua propria natureza, ou seja, insalubridade”.

A doenca profissional € assim entendida como a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e
constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social (BARSANO, BARBOSA, 2012 p.64).

As doencas profissionais séo caracterizadas pelo tipo de trabalho conforme

relagéo conferida pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

2.4.2 Doengas do trabalho

As doencas do trabalho s&o aquelas desencadeadas ou adquiridas pelas
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condi¢Oes especiais de trabalho (MORAES, 2010). Elas resultam da forma em que o
trabalho é exercido ou das condi¢gBes especificas do ambiente de trabalho, e com
ele relaciona-se, diretamente, 0 momento presente.

Oliveira (1997, apud NEGRINI, 2010) chama atencéo para o fato de que as
doencgas do trabalho ou mesopatias ou atipicas ndo tem no trabalho sua causa Unica
ou exclusiva, uma vez que o ambiente de trabalho é o fator que pde a causa
morbida em condicdes de produzir lesdes incapacitantes. Fazem parte dessas
doencas o grupo das LER e DORT, pois as mesmas sao patologias adquiridas em
qualquer atividade, sem vinculag&o direta com uma profissdo especifica.

Para haver distingdo mais agucada entre tais tipos de doengas, deve-se

considerar a relagcao de nexo causal (etioldgico). Negrini (2010, p.22) aponta que,

nas doencas profissionais 0 nexo causal com a atividade do trabalhador é
presumida em lei, enquanto nas doencas do trabalhador inexiste qualquer
presuncao, cabendo, por isso, a vitima, o 6nus de provar que a enfermidade
teve causa em evento provocado pelo desempenho do contrato de trabalho.

As doencas do trabalho, para efeito comprobatorio, cabe ao trabalhador
provar ter adquirido a doenca com a condic¢éo de trabalho; portanto, € necessario ter
nexo-causal.

Segundo Araudjo Junior (2013), as doencas do trabalho diferem-se das
doencas profissionais por ndo serem consideradas especificas do trabalho, ou seja,
sdo males comuns que podem ou ndo suceder do exercicio laboral.

Para caracterizacdo de doenca do trabalho é indispensavel e essencial a
apreciagdo do nexo-causal, entre a doenca manifestada pelo trabalhador e a

condicao de trabalho.

2.5 CONDICOES ADEQUADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

As condicdes adequadas podem ser entendidas como o conjunto de
condi¢des que adotem adequadamente as instrugdes de seguranga do trabalho com
projeto de construcdo de plantas previamente projetadas para tal, levando em
consideracdo os conhecimentos técnicos das pessoas envolvidas e a legislagéo
pertinente, conforme Portaria 3.214 da lei n°6.514/1977.

Segundo Barsano, Barbosa (2012), as condi¢cOes laborais devem estar
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apropriadas as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores e a natureza do
trabalho a ser efetuado.
Essas condi¢cdes adequadas permitem aos trabalhadores desenvolverem

suas atividades praticas com seguranca e conforto.

2.5.1 Importancia dos Equipamentos de Protecéo Coletiva— EPC’s

Os ambientes de trabalho nos laboratérios sdo os loci ideais para o
desenvolvimento da concentracdo entorno da protecéo da saude dos trabalhadores,
visto que tais locais séo considerados ambientes de risco. Nesse sentido, faz-se
necessaria tanto a utilizacdo de EPC's quanto de EPI's.

Os usuarios destes ambientes s8o expostos aos riscos quimicos, fisicos
biolégicos, ergondmicos e de acidentes, sobretudo na manipulagdo dos
equipamentos existentes. Os usudrios também ficam expostos as das técnicas,
praticas e procedimentos que podem acarretar riscos de exposi¢do ou danos.

Segundo Gongalves e Gongalves (2010, p.163),

Define-se que o Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC) corresponde a
todo dispositivo, sistema ou meio, fixo ou movel de abrangéncia coletiva,
destinado a preservar a integridade fisica e a sadde dos trabalhadores,
usudrios e terceiros. Ressalta-se, por oportuno, que a sexta norma
regulamentadora de seguranca e saude no trabalho é inteiramente dedicada
aos EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual); todavia, tal ndo acontece
em relacdo aos EPCs - (Equipamentos de Protecdo Coletiva), o que se
vislumbra em flagrante equivoco, na medida em que a protecao coletiva
revela-se, via de regra, bem mais eficaz do que a prote¢édo individual.

Y

Os EPC's sao dispositivos utilizados a protecdo de trabalhadores, em
coletividade, durante realizagdo de suas atividades, e servem para neutralizar a agao
dos agentes ambientais, evitando acidentes, protegendo contra danos a saude e a
integridade fisica desses trabalhadores. O ambiente de trabalho ndo deve oferecer
riscos a salde e a seguranga do trabalhador.

De acordo com Costa e Costa (2012), dentro do sistema de seguranga
ocupacional o laboratério deve possuir EPC’s como capelas de exaustédo e de fluxo
laminar, chuveiro de emergéncia e lava-olhos, extintores, entre outros.

As capelas de exaustdo ou de agentes quimicos sdo EPC's, essenciais na
protecdo da integridade fisica e salde dos trabalhadores ao manipularem

substancias quimicas, tendo como principal fungdo exaurir os gases, vapores ou
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liquidos em quantidades e concentragbes perigosas através de dutos que o0s
conduzem para a érea externa dos laboratorios.

Em relacdo as capelas de fluxo laminar, também é considerado um EPC’s
em virtude de conferir protegdo aos trabalhadores na manipulagdo de agentes
bioldgicos.

Os chuveiros de emergéncia e lava olhos é outro EPC’s presente nos
laboratdrios, sendo importante para proteger o corpo do trabalhador ao minimizar os
possiveis danos causados pelos acidentes; devem ser mantidos sempre preparados
para uso imediato a qualquer momento.

Os extintores de incéndio destinam-se ao combate imediato e rapido de
pequenos focos de incéndio, ndo devendo ser considerados como suplentes aos
sistemas de extingdo mais complexos, mas como equipamentos aditivos. Devem ser
instalados na parede ou em suportes de piso, em local visivel e sinalizado, e o lacre

ndo podera estar rompido (PEREIRA, 2009).

2.5.2 Importancia do Equipamento de Protecé&o Individual — EPI's

Os Equipamentos de Protecéo Individual séo importantes para a prote¢ao da
integridade fisica e da saude do trabalhador em seu ambiente de trabalho.

Segundo Zocchio (2002), quando as medidas de segurangca de uma
empresa nao sao totalmente eficazes contra os riscos de acidentes, ou quando
essas medidas nao sao aplicaveis, devem-se utilizar os EPI's.

Est4 evidente que quando as medidas coletivas sdo ineficazes, os EPI's
passam a ser efetivo na prote¢éo dos trabalhadores.

E interessante salientar que as medidas de protecdo individual devem ser
adotadas em ultimo caso, apds serem esgotadas todas as medidas de protecdo
coletiva e no caso de persisténcia do risco acima dos limites de tolerancia. E
importante o uso de maneira adequada dos EPI's para protecdo da integridade fisica
e psiquica do trabalhador (BARSANO, BARBOSA 2012).

Os EPI's séo utilizados para resguardar o corpo do trabalhador, sobretudo
quando as medidas coletivas séo incompletas.

Zocchio (2002) destaca a importancia do emprego dos EPI's como Unico
meio capaz de proporcionar prote¢céo ao trabalhador que se expde diretamente aos

riscos; como protecdo complementar quando outros recursos nao preenchem
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totalmente a protecéo do trabalhador; como Unico recurso em caso de emergéncia; e
como recurso temporario, até que se estabelecam meios gerais de protecéo.

Destaca-se que a utlizacdo dos EPI's se torna necesséria quando o0s
trabalhadores ficarem expostos aos riscos ambientais associados as atividades
laborais.

Segundo Gongalves e Gongalves (2010, p.163),

Conceitua-se EPI como sendo todo dispositivo ou produto de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de
ameacar a seguranca e saude o trabalho. Observe-se que, a rigor, os EPIs
nao previnem a ocorréncia dos acidentes do trabalho, mas apenas evitam
ou atenuam a gravidade das les8es, dai por que se deve procurar, sempre e
em primeiro lugar, a protecdo coletiva, dada a sua melhor eficacia, posto
gue esta elimine o risco na sua fonte produtora.

Deve-se deduzir que, os EPI's ndo previnem os acidentes, mas evitam lesdes
e minimizam sua gravidade, protegendo o organismo do trabalhador contra a
intensidade das substancias que ocasionam as doengas ocupacionais.

Para Melo (2011), o uso do EPI faz parte da gestédo e segurancga do trabalho
e envolve trés tipos de acgbes, a saber: técnica, educacional e psicologica. Na
primeira, considera-se 0 conhecimento técnico necessario ao uso correto do
equipamento ideal no ambiente de trabalho; a segunda, objetiva ensinar o
empregado sobre o uso correto do EPI; e a terceira contribui para a compreenséo do
trabalhador sobre a real necessidade de usa-lo.

Para acrescentar o grau de conscientiza¢do dos trabalhadores, essas ac¢des
sdo imprescindiveis para o fortalecimento da gestdo da seguran¢ca e saude do
trabalho.

No Brasil, 0 uso dos EPI é regulamentado pela Norma Regulamentadora n °
6 da Portaria n° 3.214 de 1978, do MTE, que determina seu tipo, origem, fabricacao,

uso, certificado de aprovacao/CA, responsabilidades etc.

2.5.3 Ergonomia

O termo ergonomia apresenta diversas definicdes. Entretanto, todas elas
ressaltam o caréter interdisciplinar e o objeto de estudo, que € a relagdo entre o
individuo, a maquina e o trabalho.

A Associagao Brasileira de Ergonomia (2013) a define como sendo o estudo

das interacbes das pessoas com a tecnologia, a organizagdo e o ambiente,
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objetivando intervencdes e projetos que visem melhorar, de forma integrada e néo
dissociada, a seguranca, o conforto, o bem-estar e a eficacia das atividades
humanas.

A ergonomia propicia adequagdes das condicbes ergondmicas aos
trabalhadores, objetivando intervencdes necessérias as melhorias das condicdes
laborais. Na visdo de Colombini et al. (2008), a ergonomia ndo € uma ciéncia, mas
uma técnica de prevencdo considerada priméria, uma vez que € preciso avaliar as
condi¢des que produzem 0s riscos para prevenir os danos que, por ventura, venham
a ocorrer. Esta técnica preventiva é importante para reconhecer antecipadamente os
agentes ergondmicos e adotar as medidas ergonomicamente corretas nos
ambientes de trabalho.

Michel (2008), chama a atencé&o para o fato de a visdo ergondémica se inserir
como um dos aspectos mais fundamentais no ambiente de trabalho, pois além de
aumentar a produtividade, garante o conforto e a maior eficiéncia na execucéo do
trabalho. O ambiente de trabalho deve ser planejado e projetado ergonomicamente
de forma adequado, levando em consideracdo os aspectos sobre o levantamento,
transporte e descarga de materiais, o mobiliario, os equipamentos, as condicbes
ambientais do posto de trabalho e a propria organizagéo do trabalho.

Para Barsano e Barbosa (2012), um ambiente de trabalho organizado,
seguro e com mobiliarios adequados ao perfil do trabalhador dignifica-o, o que,
consequentemente, eleva sua auto estima e sua produtividade. Dai a importancia da
ergonomia nas empresas, unidades fabris, instituicdes e organizacoes.

Para a ergonomia, ndo apenas o aspecto fisico deve ser considerado num
ambiente de trabalho, mas também os aspectos organizacionais.

Moraes (2010, p.193), destaca que “o estudo ergondmico inicia-se com a
andlise das caracteristicas do trabalhador para depois projetar o trabalho que ele vai
executar, ajustando as capacidades e limitagdes do trabalhador”.

A Analise Ergonémica de Trabalho/AET é realizada para projetar um
ambiente adequado aos trabalhadores, objetivando o méaximo de conforto,
seguranca e desempenho eficiente.

Nesse sentido, deve-se adaptar o tipo de trabalho ao individuo que ir4
executa-lo, pois € muito mais dificil adaptar o homem ao trabalho (IIDA, 2005).

Como a ergonomia € um conjunto de regras que visa a organizagao

saudavel e produtiva do trabalho, caracterizando-se como um bindmio conforto-



31

produtividade, ela € capaz de reduzir as LER.

2.6 CONDICOES INADEQUADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

Sao condi¢cbes que permitem aos trabalhadores estarem sujeitos, de maneira
imediata e a qualquer momento, a acidentes do trabalho ou que favorecam o
desenvolvimento das doengas ocupacionais.

Segundo llda (2005, p.430), no local de trabalho surgem as condi¢des para a
ocorréncia de erros e violagdes. Entre estas incluem-se equipamentos e ferramentas
inadequadas ou mal conservadas, postos de trabalho mal projetados, ambientes
sujos e ruidosos, posturas inadequadas, cargas excessivas e outros.

Para evitar as condi¢ces inadequadas identificadas os erros ou violacdes é
fundamental que os profissionais de seguranca do trabalho realizem
constantemente, em conjunto com outros profissionais, as andlises prévias dos
projetos para verificagéo e adequacdes dessas condigdes.

Costa e Costa (2009),definem condigcdo insegura como falhas ou
irregularidades no meio ambiente, ou nos locais de trabalho, que comprometem a
seguranca do trabalhador, expondo-o a riscos iminentes de se acidentar e propiciar o
desenvolvimento das doencas ocupacionais ao longo do periodo de laténcia aos
trabalhadores.

As falhas ou irregularidades nos ambientes de trabalho tém que ser
imediatamente solucionadas, objetivando evitar ou reduzir os acidentes, bem com as
doengas ocupacionais.

Chiavenato (1997, p. 385), define como condi¢&o insegura ao ambiente de
trabalho, “a condicdo fisica ou mecéanica existente no local, na maquina, no
equipamento ou na instalacdo (que poderia ter sido protegida ou corrigida) e que
leva & ocorréncia do acidente”.

A condigdo insegura se caracteriza quando o ambiente de trabalho oferece
perigo ou risco ao trabalhador. Destacando-se as maquinas com dispositivos de
seguranca defeituosos ou desprovidos deles, ventilagdo inadequada, EPI's
inadequados, iluminacéo imprépria, equipamentos elétricos sem aterro adequado,
frascos de produtos quimicos sem devidas identificacbes, inexisténcia de
sinalizacdo, auséncias de capelas de fluxo laminar e de exaustdo, chuveiro de
emergéncia com lava-olhos alocados em local indevido, mobilidrio ndo ergondmico,

falta de organizacéo, protecOes defeituosas e fatores de ordem psicossocial.
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De acordo com Barsano e Barbosa (2012, p.80), séo fatores ambientais de
risco a que o trabalhador esta exposto, sobre os quais ele ndo exerce nenhuma
influéncia para a ocorréncia. Exemplos: local de trabalho muito proximo de maquinas
e equipamentos; iluminagdo inadequada; fornecimento de ferramentas e
maquinérios defeituosos para o trabalhador.

A condicao de trabalho é causa Unica que expde os trabalhadores aos riscos

ambientais, em detrimento de outra causa denominado de ato inseguro.

2.7 RISCOS AMBIENTAIS NOS LOCAIS DE TRABALHO

S&ao agentes presentes nos ambientes de trabalho, capazes de agir a curto,
médio e longo prazo, provocando acidentes com lesdes imediatas e/ou doencas
profissionais ou do trabalho, que se equiparam a acidentes do trabalho.

A Norma Regulamentadora/NR n° 9 da Portaria n°3.214/78, que trata do
Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais (PPRA), considera riscos ambientais
os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que,
em funcdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposi¢éo, sao
capazes de causar danos a saude do trabalhador.

De acordo com Vieira, Santos e Martins (2008, p.508),

Os riscos fisicos e quimicos, a exemplo dos biolégicos, tém representado
uma importante ameaca a saude dos trabalhadores que exercem suas
atividades em ambiente laboratorial, predispondo-os a ocorréncia de
acidentes de trabalho que podem acarretar o afastamento temporario ou
definitivo do trabalho.

Além dos riscos mencionados acima, para a seguranca do trabalho,
consideram-se também os riscos ergondmicos e de acidentes/mecanicos.

O mapa de risco constitui uma metodologia importante para o
reconhecimento dos riscos existentes em um local de trabalho e a realizagcdo de
avaliagcbes ambientais estd diretamente relacionada a adocado das acodes
prevencionistas.

A evolugdo tecnoldgica recente tem feito com que o0s riscos gerados nos
ambientes industriais ampliem seus raios de alcance, em parte pelo uso cada vez
mais intenso de substancias quimicas e de formas energéticas mais concentradas,
gerando os problemas de poluigdo ambiental (MATTOS; MASCULO, 2011 p. 40).
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O uso intenso das substancias quimicas, alavancado pela expanséo
tecnoldgica, faz com que os riscos ambientais sejam considerados potenciais de
acidentes e males indesejaveis, portanto as avaliagbes e monitoramentos séo
imprescindiveis no tocante & implantagcéo e execugdo das medidas mitigadoras para

a seguranca e saude dos trabalhadores.

2.7.1 Riscos e agentes fisicos

Segundo Mattos e Masculo (2011), os riscos fisicos sdo aqueles causados
por agentes que tém capacidade de modificar as caracteristicas fisicas dos
ambientes,provocando agressbes a quem nele estiver inserido. Assim, 0s
trabalhadores estdo expostos a riscos como ruidos, vibracdes, pressées anormais,
temperaturas extremas (calor e frio), radiagdes ionizantes, radiagbes nao ionizadas,
o0 infra-som e o ultra-som, iluminag&o e umidade inadequadas.

Os agentes fisicos sdo condi¢cdes nocivas encontradas no ambiente de
trabalho (o ruido é um risco fisico produzido por alguma maquina ou equipamento)

ou mesmo condigdes externas a esse ambiente (PONZETTO, 2010, p.33).

2.7.2 Riscos e agentes quimicos

Os riscos sdo provocados por agentes que modificam a composigédo quimica
do ambiente. O agente quimico é uma substancia ou composto quimico que, em
contato com a pessoa, pode gerar danos & saude a curto ou longo prazo. Costa,
Costa (2009). Esses produtos penetram no individuo por meio da inalag&o, absor¢éo
dérmica, ingestdo ou ainda através das vias respiratdrias, nas formas de poeiras,
fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores. Sendo assim, as principais vias de
penetracdo dessas substancias séo a pele e os aparelhos digestivo e respiratério.

De acordo com Mattos e Masculo (2011 p. 38) “os riscos quimicos podem
atingir também pessoas que ndo estejam em contato direto com a fonte e, em geral,

provocam lesdes mediatas”.
2.7.3 Riscos e agentes bioldgicos
Ponzetto (2010) infere que os agentes biologicos (em geral micro-

organismos, como bactérias, bacilos, virus, fungos, protozoérios, parasitas, entre

outros) podem transmitir doengas, pondo em risco a vida do trabalhador. As
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atividades que envolvem os agentes bioldgicos se caracterizam como insalubres, em
muitas ocasides desenvolvidas pela agdo qualitativa.

Mattos e Méasculo (2011, p.39) acrescentam que “esse tipo de risco pode ser
decorrente também de deficiéncias na higienizacdo do ambiente de trabalho”, pois a
Sujeira atrai animais transmissores de doengas ou animais pegonhentos. Ambientes
de trabalho como laboratoérios, industrias farmacéuticas e de alimentos, centrais de
tratamento de dejetos e unidades de servicos hospitalares estédo mais sujeitos aos

riscos bioldgicos em fungéo das atividades que ali séo desenvolvidas.

2.7.4 Riscos e agentes ergondmicos

Mattos e Masculo (2011, p.39), definem 0s riscos ergonémicos como
“aqueles introduzidos no processo de trabalho por agentes como, maquinas,
métodos, e etc., inadequados as limitagbes de seus usuarios”.

Os agentes ergondbmicos podem ser causadores de moléstia aos
trabalhadores, como a LER/DORT, em funcdo da condicdo de trabalho ser
ergonomicamente inadequada.

S&o considerados agentes ergondmicos o trabalho fisico pesado, posturas
incorretas, treinamento inadequado, jornada prolongada, trabalho noturno,
conflito/tensdes emocionais, desconforto, monotonia e responsabilidade excessiva.

Ainda de acordo com Mattos e Masculo (2011), estes riscos se caracterizam
pela agcdo em pontos especificos do ambiente e pela atuacdo sobre quem utiliza o
agente gerador do risco.

A Andlise Ergondmica de Trabalho/AET € importante em minimizar a agéo
do risco ergondmico, pois o trabalhador ser4 adaptado as condicbes adequadas de
trabalho.

De acordo com (GONCALVES, GONCALVES; 2011 p. 231),

Malgrado a NR-09, que definiu os Agentes Fisicos Quimicos e Bioldgicos,
tenha se omitido em caracterizar os Agentes Ergondmicos, impde-se
ressaltar que tais sdo resultantes da ma adequagéo do homem ao ambiente
e que podem ocasionar ndo s6 distarbios psicoldgicos ou fisioldgicos no
empregado, como também reducdo na produtividade e na seguranca do
trabalho.
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2.7.5 Riscos e agentes de acidentes

Esses riscos sdo os que decorrem das condi¢cdes precarias inerentes ao
ambiente de trabalho, ou mesmo ao processo operacional das atividades
(PONZETTO, 2010). Para tanto, sé&o consideradas as condicdes ambientais
inseguras para o exercicio do trabalho, capazes de afetar a salde, a seguranca e o
bem-estar do trabalhador.

Sdo considerados agentes de acidentes as maquinas sem protecao,
choques elétricos, ferramentas defeituosas, perigo de incéndio, armazenamento
inadequado de equipamentos, arranjo fisico deficiente, vazamento de materiais e
edificagOes perigosas.

Para Mattos e Masculo (2011, p.37), sdo aqueles acidentes provocados
pelos agentes que demandam o contato fisico direto com a vitima para manifestar

sua nocividade.

2.8 POLITICAS PUBLICAS

A politica publica nasceu nos Estados Unidos, na década de 1960, a partir
da éarea das Ciéncias Politicas, como sendo um conjunto de decisBes politicas. De
modo geral, este termo apresenta uma gama de pensamentos, de areas mais
diversas. N&o existe uma Unica definicdo sobre o que seja politica publica.

Salisbury (1995, apud Lima, 2012, p.51) considera que “a politica publica
consiste em decisOes autorizadas ou sancionadas pelos atores governamentais”.

Souza (2006, p.26) entende a politica publica como o,

[...] campo do conhecimento que busca, ao mesmo tempo, colocar o
governo em acao e/ou analisar essa acgdo (variavel independente) e,
guando necessario, propor mudancas no rumo ou curso dessas acles
(variavel dependente). (SOUZA, 2006, p.26).

Pode-se entdo entender que as politicas publicas sdo um conjunto de acdes
e decisdes do governo, que tém como objetivo a busca por solugbes para os
problemas sociais.

Segundo Teixeira (2002), essas politicas podem ser entendidas como
principios que norteiam a acdo do poder publico; sdo regras estabelecidas para as

relagBes entre o poder publico e a sociedade.
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Dito de outra maneira, as politicas publicas sdo a totalidade de acdes, metas
e planos que os governos (nacionais, estaduais ou municipais) tragam para alcancgar
0 bem-estar da sociedade e o interesse publico. Os objetivos da politica publica séo
(ou deveriam ser) dar respostas & demandas da sociedade, especialmente ao grupo
considerado marginalizado ou vulneravel.

E certo que as agBes que os dirigentes publicos (os governantes ou os
tomadores de decisbes) selecionam - suas prioridades - sdo aquelas que eles
entendem serem as demandas ou expectativas maiores da sociedade. Ou seja, 0
bem-estar da sociedade é sempre definido pelo governo e ndo pela sociedade.
Entretanto, nem sempre h& compatibilidade entre a vontade de exercer a politica
publica e as agbes desenvolvidas (TEIXEIRA, 2002).

A politica de seguranca do trabalho prioriza as diretrizes para
estabelecimento das condigcbes adequadas de trabalho, através das medidas
preventivas constantemente elaboradas e executadas pelas empresas em prol da
segurancga e saude dos trabalhadores.

Segundo Zocchio (2002), a politica de seguranca do trabalho pode ser
entendida como uma linha de conduta sadia e definida para administrar as
atividades prevencionistas nos estabelecimentos. Essa linha de conduta tem a
finalidade de orientar todos os programas, instru¢cées e procedimentos destinados a

prevencao de acidentes e doengas ocupacionais.

2.8.1 Politica de Atencédo a Saude e Seguranc¢a do Trabalho do Servidor Publico
Federal — PASS (Subsistema Integrado de Atencédo a Saude do Servidor/SIASS)

E uma politica estabelecida pelo governo federal no contexto de uniformizar
procedimentos, relacionados as condi¢cdes adequadas e seguras de trabalho, que
assegurem aos servidores boa salde, mediante a implementacdo de medidas que
produzam impactos positivos na saude dos servidores publicos federais.

Conforme preceito do SIASS a abrangéncia desta politica é baseada nos
seguintes eixos: vigilancia e promogdo a saude, assisténcia a saude do servidor e
pericia em saulde. A politica esta fundamentada na abordagem biopsicossocial, em
informac@o epidemioldgica, na interrelagdo dos eixos, no trabalho em equipe
multidisciplinar, nos conhecimentos transdisciplinar e na avaliagdo dos locais de

trabalho em que se considerem os ambientes e as relacdes de trabalho.
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Pelo exposto, fica evidente que esta politica implementada pelo governo
federal, estabelecida pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao/MPOG,
vem diagnosticar a relagédo entre as condigdes ambientais e processos de trabalho e
a saude do servidor, ou seja, cada vez mais se faz necessaria a melhoria continua
nos ambientes de trabalho, relacionado com a norma OHSAS 18001 (Occupational
Health and Safety Assesment Series) que estabelece a politica e os objetivos de
salde e segurangca do trabalho, fundamentada no monitoramento, através do

Planejamento, Execugéo, Controle e Agéo.

2.9 ASPECTOS LEGAIS EM SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO (SST)

De acordo com Barsano e Barbosa (2012), até a promulgacéo da Constituicao
Federal/CF de 1988 a seguranga do trabalho no Brasil ndo era muito bem aceita
pelo empregador, que valorizava o empregado assiduo, que néo faltava ao trabalho
e nem aparentava problemas de salde, relevando, dessa forma, suas reclamacdes
de salude e sua s necessidades médicas.

Somente apdés a CF entrar em vigor é que as leis, decretos e normas de
seguranca do trabalho passaram a adequar-se, surgindo novas garantias
trabalhistas e preceitos de seguranca e medicina do trabalho.

De acordo com Moraes (2013), a implementacdo das Normas
Regulamentadoras faz parte de um item importante da gestao de segurancga e salde
envolvendo o “Atendimento aos Requisitos Técnicos, Legais e outros Requisitos”.

Com base nas Normas Regulamentadoras e Orientacdes Normativas, as mais
usados pela Area de Seguranca do Trabalho do Nicleo de Gestdo e Atencdo a
Saude e Seguranca do Trabalho/NUGASST da UFRB, sdo: NR's n° 6, 7,9, 15, 17 e
23 da Portaria 3.214/78 do MTE, e ON n° 6 de 18 de margo de 2013.

Segundo Sampaio (2014) no ano em curso esta em tramitagdo no congresso
nacional e senado federal o projeto de lei de Seguranca e Saude no Trabalho do
Servico Publico objetivando a prevencéo de acidentes e doengas ocupacionais bem

como a elaboragdo das Normas Regulamentadoras do Servigo Publico/NRSP.
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3 METODOLOGIA

A definicdo da metodologia da pesquisa € importante, por revelar o método
utilizado no estudo e estabelecer os procedimentos a serem seguidos na observagao
e na coleta de dados, tendo em vista o alcance dos resultados esperados.

O objetivo fundamental deste trabalho foi avaliar as condicées da seguranga
do trabalho nos laboratérios e setores administrativos do CCAAB da Universidade
Federal do Recdncavo da Bahia. Como ja mencionado, pode-se entender a
metodologia como um caminho que se traga para se atingir um objetivo proposto. E,
portanto, a forma e o modo usado para resolver problemas e buscar respostas para
as necessidades e duvidas (MICHEL, 2009, p.35).

Esta pesquisa possui carater descritivo. Buscou levantar dados, interpretar e
descrever sobre o conteludo estudado. A principal finalidade foi estudar as
caracteristicas da instituicdo e servidores, em relacdo a seguranca do trabalho, com
intuito de observar sobre o nivel de conhecimento e condi¢des de trabalho sobre o
tema objeto do estudo. Conforme Gil (2009), a pesquisa descritiva tém como
proposito primordial a descri¢cdo das caracteristicas de determinada populacéo ou de
determinado fendmeno. Pode, além disso, estabelecer correlagbes entre variaveis e
definir sua natureza.

Constou de um estudo de caso realizado na Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia, abrangendo os setores administrativos e laboratoriais do
CCAAB. De acordo com Gil (2002, p. 22), o estudo de caso é “estudo profundo e
exaustivo de um ou poucos objetos, de maneira que permita seu amplo e detalhado
conhecimento”.

“A pesquisa qualitativa considera que ha uma relagdo dindmica entre o mundo
real e o sujeito, isto €, um vinculo indissociavel entre 0 mundo objetivo e a
subjetividade do sujeito que ndo pode ser traduzido em numeros” (SILVA &
MENEZES, 2000, p. 20).

A pesquisa, qualitativa é utilizada ndo apenas como métodos de
comprovacdo numeérica ou alguma estatistica, mas valerd para analise e
experimentagdo empirica, com argumentacdo lbgica que servira para as
interpretagdes das avaliagfes do contexto estudado.

As andlises quantitativa permitiram auxiliar as interpretagdes e conclusdes de
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guase todos os dados coletados auxiliados pelo software Excel.

E importante destacar que o CCAAB abrange os cursos de Agronomia,
Bacharelado em Biologia e Licenciatura em Biologia, Engenharia Florestal,
Engenharia de Pesca, Medicina Veterinaria, Tecnologia em Agroecologia, Tecnologia
em Gestdo de Cooperativas e Zootecnia, além de cursos de pds-graduacao Latu e
Stricto Sensu. Dispde e um setor administrativo, campos experimentais | e Il, setores
agropecudrios e de 58 laboratérios, nos quais sdo desenvolvidas aulas tedricas e
praticas para aproximadamente mais de 2300 discentes. Para esta pesquisa, foram
entrevistados servidores de 37 laboratérios que atendem a todos os cursos do
CCAAB. L M NOP

Sede do CCAAB

NUATE, e
laboratérios A,
B,CeD

Laboratdrios
do Hospital
Universitario

Laboratoério de
Patologia
Veterinaria

e

II]I)m ~% d'\
200pésl /

cd

Figura 1: Vista aérea do campus da UFRB/Cruz das Almas-BA, os locais sinalizadas
informam onde foram aplicados os formularios aos servidores da UFRB.

Legendas: Unidade de Laboratorios L, M, N, O e P.
Nucleo de Apoio Técnico Especifico/NUATE do CCAAB, e laboratérios
AB,C,eD
Laboratério de Patologia Veterinaria
Laboratérios do Hospital Universitario
Prédio Administrativo ( sede ) do CCAAB

Como instrumento de coleta foram aplicados questionarios, entre os meses
de Margo a Outubro 2013, aplicados aos, 149 servidores da UFRB.

Ainda foi feita a aplicacdo de questionarios mistos (fechados e abertos) aos

servidores técnicos do CCAAB. Para esta pesquisa tomou-se como amostragem
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dois grupos de entrevistados, a saber: os servidores técnicos administrativos (G-1) e
os servidores técnicos de laboratorios (G-2). O primeiro grupo incluem os servidores
que trabalham nos setores administrativos do CCAAB; abrangendo os técnicos e os
docentes; e o segundo grupo envolvem os servidores que exercem seu trabalho em
ambientes laboratoriais, fazendo parte também os técnicos e docentes.

Para o G-1 considerou-se as condigdes ergondmicas de trabalho e para o G-
2 considerou-se perguntas relacionadas as condi¢fes de laboratérios. Em ambos os
questionérios, buscou-se também entender a manifestacdo do servidor sobre
criticas, sugestdes e assuntos alusivos as suas condi¢des de trabalho.

No total, foram aplicados 149 questionéarios; sendo que ao G-1, foram
aplicados 87 e ao G-2, 62 questionarios no periodo compreendido entre margo a
outubro de 2013. De posse das informacdes obtidas, as mesmas foram tabuladas
com o auxilio do programa computacional Excel e transformadas em graficos.

Em paralelo a aplicagdo dos questionérios no periodo compreendido entre
margo a outubro de 2013, foram feitas visitas técnicas aos laboratérios e setores
administrativos do referido Centro, para detectar os possiveis problemas
relacionados a seguranca do trabalho.

Em marco de 2014 foram realizadas cinco entrevistas, com diretores e
chefes de ndcleos do CCAAB, com a finalidade de recolher informagcBes sobre o
tema em estudo.

Também em marco de 2014 foram enviados questionarios abertos para seis
servidores de outras universidades e institutos federais, com o intuito de coletar
dados sobre o cenério da seguranca do trabalho naquelas instituicbes, para o
enriqguecimento da pesquisa.

Com a andlise e interpretacdo dos dados coletados buscou-se encontrar
respostas para o problema de pesquisa.

Observa-se que a andlise desta pesquisa permitiu demonstrar e analisar os
dados coletados por meio dos questionarios aplicados, e da abordagem tedrica. Este
contexto consiste em verificar os dados coletados presentes em todas as etapas da

pesquisa.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Laboratérios

Nos laboratérios do CCAAB, compreendendo a totalidade das unidades A,
B, C, D, L, Me N, existem 08 unidades de capelas de exaustdo e 22 unidades de

fluxo laminar (Figura 2).

Figura 2: Capela de exaustdo (A) e de fluxo laminar (B), respectivamente, em
laboratério.

Dos servidores consultados, 66% informaram que as capelas néo
funcionam. Atribuiram tal fato as suas instalacdes elétricas inadequadas, as
vedacdes incorretas, a falta de limpeza, ao treinamento inadequado e a inexisténcia
de equipes de manutencdo preventiva e corretiva, pois este cenario mostra a
exposicdo dos servidores aos agentes biolégicos em se tratando do funcionamento
inadequado de capelas de fluxo laminar, podendo ocorrer a contaminagao destes. O
restante 26% disseram que as mesmas funcionam. Em visita in loco pela Area de
Seguranca do Trabalho/AST do NUGASST da UFRB foram constatados situagdes

de mal funcionamento das capelas de fluxo laminar.
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Figura 3: Funcionamento das capelas.

Sabe-se que 0s exaustores sdo extremamente necessarios nos ambientes
de laboratério, uma vez que os mesmos eliminam o0s vapores e gases toxicos
provenientes dos materiais utilizados nos ensaios. Para tanto, ficou comprovado
nesta pesquisa que a maioria desses equipamentos nao funciona nos laboratorios
do CCAAB, perfazendo um total de 75% dos respondentes conforme consta da
Figura 4. Os servidores informaram que as causas para 0 ndo funcionamento dos
exaustores sdo as instalagfes elétricas inadequadas e vedacgdes incorretas, 0 que
impede a eficiente exaustdo de gases e vapores para a atmosfera, tornando estes
ambientes insalubres, devido a exposicdo aos agentes quimicos. Considere-se
também a falta de limpeza, treinamento inadequado e inexisténcia de equipes de
manutencado preventiva e corretiva. Os profissionais da seguranca do trabalho da
UFRB em visita in loco analisou e recomendou através de relatérios acbes que

evitem o mal funcionamento das capelas de exaustéo.
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Figura 4: Funcionamento dos exaustores nos laboratorios.
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Apenas 19% dos servidores informaram positivamente sobre o
funcionamento dos exaustores nos ambientes laboratoriais. Ndo se pode esquecer
que o correto funcionamento deste EPC é fundamental para minimizar a exposi¢ao
dos servidores quando do manuseio das substancias quimicas, conforme notificado
pela NR n°9 de que trata o PPRA, da Portaria 3.214/78 do MTE.

Nos corredores dos laboratérios do CCAAB estdo localizados os extintores
de combate contra incéndios (Figura 5).

Figura 5: Presenca de extintores (préximos a laboratérios) da unidade L.

Essa identificacdo de extintores comprova a resposta positiva da maioria dos
respondentes (62%), quanto ao questionamento sobre a proximidade deste EPC nos
ambientes laboratoriais (Figura 6). A proximidade do extintor em relagédo aos
laboratérios depende da area de cobertura da unidade extintora e geralmente séo

instalados nos corredores dos blocos com distancia de 10 a 20 m entre eles.
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Figura 6: Existéncia de extintores préximos aos laboratorios.

As respostas acima indicam que os extintores proximos aos laboratérios
estdo em conformidade com o disposto nos itens 23.15.1, da NR n°23 que determina
a quantidade de extintores neste local, e 23.16 que define o tipo de unidade
extintora: se extintor de Agua Pressurizada, Espuma Mecanica, Gas Carbonico e P
quimico Seco. Conforme inspecao técnica da AST desta Universidade informam que
existem no minimo 02 extintores de classes diferentes nos corredores dos
laboratérios em cada unidade laboratorial do CCAAB para o combate a incéndios.

Embora comprovada a presenca de extintores contra incéndios nos
corredores dos laboratorios, deve-se ressaltar o fato de que os servidores
frequentadores destes locais (97% dos respondentes) ndo sdo ou nao foram
habilitados para utilizar estes equipamentos, de acordo com a Figura 7. Este
resultado ndo segue o item 23.1.1, da NR n°23, que obriga todas as empresas a
treinar os funcionarios para o uso correto deste equipamento. No periodo de 05 a 07
de junho de 2013 o NUGASST em conjunto com o Nuacleo de Capacitacdo da
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal/CDP vinculado a Pro-Reitoria de
Gestéo de Pessoal/PROGEP e parceria do corpo de bombeiros de Santo Antonio de
Jesus/Ba realizou o curso de combate a incéndios com participagdo de 27 servidores
provenientes dos Centros no ambito da UFRB em Cruz das Almas/Ba, com objetivo

de formacéo de brigadas de emergéncia.
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Figura 7: Treinamento dos servidores para o
combate a incéndios.

Outros EPC’s bastante importantes e utilizados nos laboratérios, em geral,
sdo os chuveiros de emergéncia e lava-olhos. Nesta pesquisa, pode-se constatar
gue os mesmos estdo sempre localizados nos corredores dos laboratorios, préximos
a armarios pessoais, 0 que dificulta a evacuacdo de pessoas, em caso de uma
situagdo de emergéncia (Figura 8). Sendo assim, existe uma nao conformidade
entre o art. 23.2.3, da NR n°23, no qual é informado que os corredores de saidas
deverdo ter acesso seguro e completamente desobstruidos. Notou-se ainda a
presenca de um botijdo de gas GLP préximo ao referido chuveiro, o que €
contraindicado no que se refere a seguranca dos freqientadores dos laboratérios. A
AST da UFRB vém adotando acdes preventivas para que 0s chuveiros de
emergéncias e lava-olhos ndo sejam instalados constantemente fora dos
laboratoérios excetos nos Laboratérios de Anatomia e Fisiologia Animal/LAFA e

Nucleo de Biotecnologia Microbiana/NBIO.

Figura 8: Localizacdo de chuveiro de emergéncia e lava-olhos em corredores
dos laboratorios unidade L.
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Mesmo sendo um EPC extremamente necessério nos ambientes
laboratoriais, 61% dos respondentes declararam néo haver chuveiro e lava-olhos na
area interna dos laboratérios e apenas 34% informaram sobre a existéncia dos
equipamentos (Figura 9). Entretanto, deve-se atentar para o fato de que tais
equipamentos estdo localizados na area externa (corredores) proximo aos
laboratérios, 0 que ndo estd em conformidade com a NR n°32. O item 32.3.7.1.3
desta NR, que trata da Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude,
informa que o equipamento deve ser instalado dentro do laboratério, em locais de
facil e rapido acesso por parte dos servidores, para uso numa possivel situacao de

emergéncia.

80% A

61%

40% - 34%

5%

0% -

OSim ENao OSem resposta

Figura 9: Presenca de chuveiros de emergéncia e
lava-olhos na area dos laborat6rios.

Ainda no que se refere as saidas de emergéncia, 83% dos respondentes
informaram que ndo ha saidas suficientes e sinalizadas para evacuacdo das
pessoas (Figura 10), ndo atendendo, assim, ao disposto no item 23.2.5 da NR n°23,
que trata da Protecdo contra Incéndios. Este item determina que o laboratério deve
possuir saidas de emergéncia sinalizadas para a retirada do pessoal em servigco, em
caso de incéndio. Os profissionais da seguranca do trabalho da Universidade
informam que existem saidas de emergéncia nos laboratérios e nos blocos de
unidades laboratoriais, mas que ndo estdo sinalizadas e que na maioria dos
laboratérios verificou-se que sempre as portas de saidas de emergéncia estdo

obstruidas.
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Figura 10: Existéncia de saidas de emergéncia suficientes e
sinalizadas para evacuacao das pessoas.

E comum nos laboratérios do CCAAB a existéncia de uma entrada e saida
Unica. Esta situacdo € preocupante para os usuarios dos laboratorios, pois em
situacdes de emergéncia ha dificuldades de evacuacao das pessoas.
De forma semelhante, 92% dos servidores informaram que as pessoas terao
dificuldades de sairem rapidamente dos blocos, devido a obstrucdo dos corredores,
por meio de armarios pessoais, além da existéncia de apenas uma entrada e saida
dos blocos e das pessoas ndo terem conhecimento das saidas de emergéncia
(Figura 11). Neste cenério os servidores desconhecem as saidas de emergéncia,

principalmente pela auséncia da sinalizacgéo.
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Figura 11: Conhecimentos das pessoas sobre as saidas
de emergéncia nos blocos do CCAAB.
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Associado a isso, soma-se o fato da dificuldade de abertura das portas
nesse tipo de ocorréncia. Ao serem questionados sobre as portas dos laboratorios,
81% dos servidores informaram que as mesmas nao sao faceis de abrir no sentido
de fuga, ou seja, para fora. Outros 16% informaram que as portas sdo adequadas, e

3% né&o opinaram (Figura 12).
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Figura 12: Facilidade de abertura das portas no sentido de fuga.

Para esta situacdo os itens 23.3.3 e 23.3.6, da NR n°23 notificam,
respectivamente, que todas as portas, tanto as de batente, quanto as de
comunicacao interna devem abrir no sentido de saida e que nenhuma porta de
entrada ou saida devera ser fechada, aferrolhada ou presa durante as horas de
trabalho.

Ainda se tratando de uma possivel situacdo de emergéncia, a maioria dos
entrevistados (84%) informou que ndo existe rota de fuga ou as pessoas ndo sabem
o caminho que devem percorrer do laboratorio até a rua (Figura 13). Este cenario
nao esta em conformidade com o item 23.2.5 da NR n°23 que trata da indicacdo de
sinalizacdo por meio de placas e a dire¢do da saida. Apenas 10% dos informantes

sabem os caminhos a serem percorridos nesse tipo de ocorréncia.
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Figura 13: Existéncia de rota de fuga ou sinalizacdo para saida
de emergéncia.

De modo semelhante, comprovou-se situagéo idéntica para as janelas dos
laboratérios. De acordo com os resultados da pesquisa, 71% dos servidores
consultados informaram que a abertura dessas ndo € facil (Figura 14). E uma
situagdo preocupante, visto que em caso de incéndios as janelas sao alternativas
para a saida das pessoas. Para 26% dos servidores respondentes as janelas

oferecem facilidade na abertura e 3% n&o responderam.
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Figura 14: Facilidade de abertura das janelas dos laboratorios.

No tocante as informagfes sobre uso dos EPI's nos laboratérios, verificou-

se que em alguns deles, ha sinalizagéo na porta de acesso aos mesmos (Figura 15).
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Figura 15: Informagdo prévia sobre o uso de vestimenta
adequada.

A sinalizagdo e, também, a obrigatoriedade do uso dos EPI's fizeram com
que os 83% dos entrevistados declarassem utiliza-los (Figura 16), o que também
ficou comprovado nas visitas aos laboratérios (Figura 17). Esta situacdo esta em
conformidade com o disposto no item 6.7, da NR n°6, que orienta os usuarios dos
laboratérios a utilizar os EPI's. Do grupo analisado, 11% responderam que ndo 0s
utilizam e 6% né&o responderam. Geralmente quando os profissionais da Seguranca
do Trabalho realizam as visitas técnicas nos laboratérios, constatamos
frequentemente que os servidores utilizam os jalecos, luvas de seguranca , 6culos
ampla visao, mascaras semi-faciais com filtro para gases acidos e vapores organicos

e outros a depender do agente ambiental exposto.
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Figura 16: Utilizagdo de EP’Is nos laboratérios
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Figura 17: Servidora utilizando EPI's nos laboratérios.

E facil perceber como os usuarios dos laboratérios do CCAAB estéo sujeitos
a exposicao dos diversos fatores de riscos, especialmente os quimicos e biolégicos.
Devido a este fato, os participantes da pesquisa foram questionados sobre as suas
exposicoes a estes agentes. O resultado mostrou que 48% dos respondentes estédo
sujeitos a ambos o0s riscos, ao passo que 42% informaram nao estar expostos
(Figura 18). A AST da Universidade fortalece o posicionamento de instalagéo e
manutencéo de capelas de fluxo laminar e de exaustédo nos laboratérios do CCAAB,

para minimizar a exposi¢cado dos servidores aos agentes bioldgicos e quimicos.
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Figura 18: Exposicdo dos servidores, simultaneamente, aos riscos
biologicos e quimicos.

bY

No tocante apenas a exposicdo aos agentes bioldgicos, o resultado

mostrou-se mais desigual, sendo que boa parte dos respondentes (73%) informou
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estarem expostos ao referido risco (Figura 19). Apenas 16% dos entrevistados n&o
reconheceram a exposi¢do aos riscos bioldgicos. Como muitos laboratérios do
CCAAB realizam experimentos com agentes biolégicos, para atender, principalmente
aos Cursos de Bacharelado e Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, torna-se evidente
a necessidade de maior atencdo em atencdo aos riscos a que estdo sujeitos as
pessoas que trabalham nos referidos laboratérios. Especificamente é necessario a
instalacdo e manutencdo das capelas de fluxo laminar para atenuar as agdes dos

agentes biolégicos em relagéo a exposicao dos servidores.
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Figura 19: Exposicdo dos servidores somente aos agentes
bioldgicos.

A partir dessa percepgao, questionou-se 0s servidores acerca da existéncia
de mapa de riscos em tais ambientes. Os resultados mostraram que 98% dos
respondentes informaram que ndo ha o mapa indicando os locais de possiveis riscos
(Figura 20). Os profissionais da AST da UFRB informam que nas portas dos
laboratérios localizados nos blocos L, M e N existem os mapas de riscos informando
0S riscos e agentes ambientais realizados em 2011, portanto necessitam de
atualizacdes nos mapas bem como elaboracdo dos mapas nos laboratorios que

porventura ainda ndo possuam.
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Figura 20: Existéncia de mapa de riscos indicando os locais de
possiveis riscos.

A semelhanca da inexisténcia de mapas de risco atualizados, também foi
comprovado nesta pesquisa a auséncia ou escassez de sinalizacdo de seguranca
nos laboratorios. A partir dos resultados analisados, verificou-se que 88% dos
servidores informaram que ndo ha sinalizacdo de seguranca nesses locais (Figura
21). Tal situagédo aponta para o desacordo com o item 32.3.7.1.3, da NR n°32, que
determina que o local deve dispor de, no minimo, sinalizagdo gréafica de facil
visualizagdo para identificagdo do ambiente. Apenas 10% informou que existem tais
placas de sinalizacdo e 2% dos responderam n&o opinaram. Os profissionais
responsaveis pela seguranca do trabalho verificou que até o presente momento néo
h& placas de sinalizacdo de seguranca do trabalho nos laboratérios do CCAAB e
que tomard as medidas cabiveis com demais setores para solucionar esta néo

conformidade.
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Figura 21: Sinalizacé@o de segurancga nos laboratorios
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E bastante comum em laboratérios a presenca de mobiliario de trabalho,
como cadeiras, mesas, computadores, entre outros. Estes, quando ndo adequados a
postura do trabalhador, podem provocar doengas ocupacionais. Além de interferirem
na qualidade do trabalho desenvolvido nos laboratérios, os fatores ergonémicos
influenciam na saude do trabalhador. Em relagéo a estes aspectos, no que se refere
a disposicdo de cadeiras e mesas nos laboratérios do CCAAB, 60% dos servidores
informaram que as mesmas ndo estdo com altura compativel as suas respectivas
estaturas, conforme ilustrado na Figura 22. A altura das cadeiras e mesas em
relacdo a estatura dos servidores ndo estdo adequados e que é necessario a
realizacdo da Andlise Ergonémica de Trabalho/AET para reajustar a posi¢cdo do

servidor ao tipo de trabalho executado.
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Figura 22: Compatibilidade entre cadeiras e mesas dos laboratorios e
estatura dos servidores do CCAAB.

Esta situacao, portanto, ndo esta de acordo com o disposto no item 17.3.2
da NR n°17, que determina que, para o trabalho manual sentado, as mesas devem
ter altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o tipo de
atividade, com a distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura
do assento e com o item 17.3.3, que determina que as cadeiras devem possuir
altura ajustavel a estatura do servidor. Os 40% restante dos respondentes informou
que as cadeiras e mesas sao compativeis a sua estatura, favorecendo a boa
realizacdo de suas atividades laborais.

Os ambientes laboratoriais devem dispor de aparelhos e equipamentos de
seguranga para que se torne um local salubre e seguro. Entre eles situam-se 0s

equipamentos responsaveis pela iluminagcdo ambiental, inclusive pela iluminacdo de
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emergéncia.

Ao questionar o0s servidores sobre a iluminacdo de emergéncia nos
laboratérios, 89% dos respondentes informou que ndo ha iluminacdo de emergéncia
nos laboratérios (Figura 23). Esta iluminacdo/luminéria € acionada quando falta
energia elétrica e, conseqlientemente, as pessoas terdo dificuldades de evacuacéo
rapida dos laboratérios, podendo se configurar uma situacdo de risco de acidente,
conforme explicitado na NR n°5, da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego/MTE. Em todas as unidades laboratoriais do CCAAB possuem as
luminarias de emergéncias conforme inspecfes realizadas pela seguranca do
trabalho da UFRB.
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Figura 23: Existéncia de iluminacao de emergéncia nos laboratérios.

Deve-se chamar atencdo ainda para outros problemas estruturais que
ocorrem nos ambientes laboratoriais. De acordo com o0s resultados das entrevistas,
54% dos servidores informaram que as pias e parede possuem avarias (Figura 24)
devido a néo fixacdo das bancadas, a instalacao inadequada e a rachaduras, o que
pode resultar em situagbes que contribuam para ocorréncia dos riscos de acidentes,
conforme preconiza a NR n°9; 40% dos respondentes afirmaram n&o ter estes tipos
de problemas nos seus ambientes de trabalho. Apos as inspecdes técnicas, a AST
formaliza e envia o Relatério de Visita Técnica/RVT sugerindo que a
Superintendéncia de Implantacéo e Planejamento do Espaco Fisico/SIPEF analisem

e adotem as medidas cabiveis para solucionarem os problemas detectados.
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Figura 24: Avarias ou rachaduras em pias e paredes.

No que tange a carga horéria de trabalho, 56% dos servidores informaram
gue apresenta uma imposicao de ritmos excessivos (Figura 25), como por exemplo,
dar suporte a cinco laboratérios. Portanto, este agente oferece riscos ergonémicos,
conforme explicitado na NR n°9, de que trata o Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais/PPRA. 31% dos servidores responderam que ndo tem carga excessiva
de trabalho. A percepcéo dos profissionais da seguranca do trabalho e de que ha
necessidade de aumentar o nimero de servidores nos laboratérios em virtude do
acréscimo das demandas relacionadas com as atividades praticas, pesquisas e
extensdo no CCAAB.
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Figura 25: Servidores que trabalham sozinhos no laboratério
por longo tempo.

Além dos problemas elencados anteriormente e comprovados, outros
problemas concernentes as condi¢cdes de seguranca do trabalho foram pontuados

pelos servidores que trabalham nos laboratérios do CCAAB.
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Tabela 1: Consideragbes sobre as condigcbes de seguranga do trabalho nos

ambientes laboratoriais do CCAAB.

ManifestagOes Freq. %
Adicional de insalubridade 8 12,9
Laboratorio nép dimensiqnado — antiga residéncias dos 4 6.5
docentes localizado na vila dos professores '
Laboratério ndo dimensionado - administrativo 7 11,3
Falta de politica de seguranca e residuos 1 1,6
Falta de equipamento como capela 3 4,8
Falta de treinamento em diversas areas 2 3,2
Destilador de 4gua disponivel em tempo curto 1 1,6
Desconforto térmico - calor/laboratorio 1 1,6
Laboratério provisorio 1 1,6
Falta de chuveiros de emergéncias 1 1,6
Falta de agua no laboratério 3 4,8
Energia elétrica insuficiente 2 3,2
Falta de manutencédo dos equipamentos em laboratorios 2 3,2
Falta de armarios 1 1,6
Problema de abertura e fecha-janelas 1 1,6
Falta de material de consumo no CCAAB 3 4,8
Falta de pessoal apoio 3 4,8
Animais pegonhentos 2 3,2
lluminagé&o inadequada 2 3,2
Calor da mufla + estufa 1 1,6
Falta de EPI's 3 4.8
Espago dividido em 02 laboratérios 1 1,6
Sem manifestacao 9 14,5
Total 62 100,0

De acordo com os resultados apresentados na tabela anterior, o adicional de

insalubridade (12,9%) destacou-se dentre os demais, devido & auséncia de capelas

nos laboratdrios, assim como ao uso inadequado de equipamentos de protecdo

Individual. Em seguida aparece, com 11,3% das respostas, o ndo dimensionamento

adequado do espaco fisico a fungdo de laboratérios; decorrente da adaptacéo de
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setores administrativos para instalacdo de laboratorios, ndo atendendo, portanto, as
condi¢cdes de seguranca do trabalho. Situacdo semelhante ocorreu em relagcdo ao
uso de antigas residéncias de professores para fins laboratoriais, que obtiveram
6,5% das respostas. Associados a esses fatores estdo a falta de equipamentos de
laboratérios, como capelas, dificultando a realizacdo de ensaios; falta de agua, de
material para consumo e de pessoal para apoio.

Os resultados analisados em referéncia as condi¢des laboratoriais, fara com
que os profissionais da segurancga do trabalho do NUGASST possa intensificar os
dialogos com o Diretor e demais servidores interessados do CCAAB, bem como
outros setores em identificarem as falhas ou irregularidades sobre as condi¢oes
inseguras e proporem em conjunto as melhorias adequadas.

Desde agosto de 2013 o CCAAB aprovou 0 regimento interno e
regulamentos que visam estabelecer procedimentos de biosseguranga para
maximizar aos usuarios seguran¢a e saude, portanto os profissionais da seguranca
do trabalho da UFRB apdia incondicionalmente estas a¢fes preventivas e corretivas
no contexto de disponibilizar aos usuarios condi¢cdes adequadas de trabalho.

N&o somente os ambientes laboratoriais apresentaram problemas de

seguranca do trabalho, mas também os setores administrativos.

4.2 Setores Administrativos

Tabela 2: Resultados obtidos nos setores administrativos em referéncia a

ergonomia.

Questéo Presente Ausente Sem Resposta

Regu_lagem das 29% 21% 0%
cadeiras

Facilidade de
regulagem dos bragos 63% 37% 0%
da cadeira

Altura apropriada das
mesas nos ambientes 72% 28% 0%
administrativos

Facilidade de
locomogé&o das mesas
nos ambientes
administrativos

80% 20% 0%

Apoio para os pés 52% 48% 0%
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Regulagem do apoio

. 45% 48% 7%
para os pés

Adequacéo da
iluminagdo nos 69% 29% 2%
ambientes de trabalho

Manuseio dos
equipamentos 26% 64% 10%
apressadamente

Os resultados analisados nos setores administrativos do CCAAB estdo em
conformidade com a NR n°17- Ergonomia da Portaria 3.214/78 do MTE, tendo
impactos positivos na seguranca e saude dos servidores. A regulagem das cadeiras
e dos seus bragos, com percentagens de 79% e 63% respectivamente, respondidos
pelos servidores configuram que as cadeiras sdo ergonomicamente adequadas nos
ambientes de trabalho. No tocante as mesas de trabalho, foi comprovado que, de
modo geral, elas tem altura compativel as estaturas dos servidores. De acordo com
0 resultado 72% dos respondentes declaram que as mesas possuem altura
adequada que facilita a acomodacéo das pernas dos servidores.

Ainda em relagdo as mesas, a maioria dos respondentes 80% informaram
que as mesmas oferecem facilidade de locomogéo, portanto se torna um aspecto
positivo.Outro fator ergonémico a ser considerado no local de trabalho é o apoio
para os pés, uma vez que este acessorio, além de auxiliar na circulagdo sanguinea
do individuo, interfere nas suas condic6es de bem-estar. Assim, nesta pesquisa ficou
comprovado que 52% dos respondentes utilizam o apoio para os pés. Dos
servidores que dispem de apoio para os pés, 45% destes informaram que tais
acessorios possuem altura regulavel, favorecendo uma postura adequada nos
ambientes administrativos.

Para um bom desempenho das atividades laborais, deve-se manter um
ambiente iluminado, para que evitar possiveis acidentes de trabalho. Ao serem
questionados sobre a iluminacéo destes locais, 69% dos servidores informaram que
0s setores administrativos sdo bem iluminados, néo interferindo, portanto, em suas
atividades. A maioria dos respondentes 64% consideram que ndo manuseiam 0S
equipamentos apressadamente, portanto, esse fato evita a incidéncia dos riscos
ergondmicos e especificamente o ritmo excessivo de trabalho.

De modo geral, no ponto referente & seguranca do trabalho, os servidores
declararam que os maiores problemas dos ambientes administrativos sdo auséncia

de ar condicionado, estrutura inadequada e falta de funcionarios, respectivamente,
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conforme Tabela 3.

Tabela 3: Consideracdes sobre as condi¢des de segurancga do trabalho em ambiente
de trabalho do CCAAB.

Manifestagdes Freq. %

Ar condicionado — gabinetes 8 9,20
Falta de funcionérios 5 5,75
Estrutura inadequada 5 5,75
Falta de local conforto 4 4,60
Mesas inadequadas 3 3,45
Espaco fisico maior 3 3,45
Sem telefone/gabinetes 3 3,45
Troca do mobiliario 2 2,30
Queda de energia 2 2,30
Banheiros quebrados 2 2,30
Vazamentos 2 2,30
Ergonomia 1 1,15
Ruido — conversas 1 1,15
Sem manifestacao 43 49,43
Total 87 100,0

Os dados da tabela mostram que a auséncia de condicionadores de ar nos
gabinetes alcangcaram 9,20% nas respostas, 0 que evidencia o desconforto térmico
proveniente do calor; 5,75% informaram que falta funcionarios para que haja uma
melhor distribuicdo dos trabalhos e andamento normal das atividades burocraticas,
indicando a necessidade de ampliagdo deste quantitativo, devido as demandas
administrativas. Outros 5,75% estéo relacionados a estrutura inadequada do local, a
exemplo da falta de ventilagdo natural satisfatéria, vazamentos de agua e banheiros
com problemas. 4,60% destacaram a falta de um local confortavel, como uma area
de convivéncia para momentos de relaxamento de trabalho.

Dessa forma, percebe-se que existem problemas de ordem estrutural nos
ambientes laborais do CCAAB/UFRB, mas também situagbes pormenores que

podem comprometer a qualidade das atividades dos servidores, bem como afetar
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seu bem-estar fisico.

4.3 Entrevistas com os gestores

Em marco de 2014, foram entrevistados 05 gestores do CCAAB, para coleta
de dados e posterior incluséo neste trabalho. Segue abaixo a lista de entrevistados:
Gl - Ex-diretor do Centro de Ciéncias, Agrarias, Ambientais e Bioldgicas,

entrevistado no dia 11/03/2014;

G2 - Chefe do Nucleo de Apoio Técnico-Especifico/NUATE do Centro de Ciéncias,
Agrérias, Ambientais e Biologicas, entrevistado no dia 12/03/2014;

G3 — Chefe do Nuacleo de Apoio Técnico Administrativo/NUAD do Centro de
Ciéncias, Agréarias, Ambientais e Biologicas, entrevistado no dia 13/03/2014;

G4 - Ex-Chefe do Nucleo de Apoio Académico/NUAC na gestdo de Alexandre
Américo Almassy Junior do Centro de Ciéncias, Agrarias, Ambientais e
Bioldgicas, entrevistado no dia 13/03/2014;

G5 - Diretor do Centro de Ciéncias, Agréarias, Ambientais e Bioldgicas, entrevistado
no dia 13/03/2014.

1 — Qual a viséo institucional dos gestores da unidade pesquisada em relagéo
a melhoria das condi¢cdes de seguranca do trabalho no ambito da UFRB?
(Laboratérios e Setores Administrativos).

G1 - Durante a sua gestéo a frente do CCAAB, entre 2009 a 2013, a UFRB estava

em implantagdo e expanséo dos locais de trabalho e caracterizou-se pela falta de

dialogos entre os setores ( CCAAB, PROGEP/NUGASST e SIPEF ) o que impactou

no planejamento inadequado das condigcbes de trabalho, ou seja, faltou a

contribuicdo efetiva dos setores na elaboracdo dos projetos em conjunto com a

SIPEF.

G2 — Que os setores (CCAAB, PROGEP/NUGASST e SIPEF ) atuem em conjunto,

em prol de oferecer as condi¢gdes seguras de trabalho e que para isso o papel da

seguranca do trabalho é fundamental no mapeamento dos riscos ambientais e

adocao das medidas preventivas, fundamentadas nas andlises prévias dos projetos

a serem executados. Reunifes séo realizadas, mas as decisdes sdo demoradas de

serem executadas em relag&o aos laboratorios.

G3 - As melhorias nos ambientes de trabalho vém acontecendo desde 2011,



62

principalmente quando houve a mudanga para a nova sede do CCAAB, em que no
NUAD uma boa parte do mobiliarios e cadeiras foram substituidos por mobiliarios e
cadeiras ergonomicamente corretas, mas ainda persiste o desconforto térmico em
virtude da incidéncia do calor e auséncia de ar condicionado nos setores
administrativos, como também nos laboratérios, assim como a falta de EPC'’s e
cadeiras adequadas nos laboratorios.

G4 — Os aspectos ergondmicos estdo satisfatérios no que diz respeito as cadeiras
com ajustes, apoio para os pés, mesas com altura e dimensionamento adequado; o
que efetivamente precisa melhorar é o sistema de ar condicionado para propiciar o
conforto térmico associado a colocacdo de pelicula nas janelas para evitar a
incidéncia do calor.

G5 - Em relacdo aos laboratorios as acdes estdo sendo feitas como por exemplo a
colocacao dos extintores, os chuveiros de emergéncia e reunibes para adequagao
dos ambientes de trabalho. A ergonomia esta satisfatéria, com cadeiras e mesas

adequadas.

2 - Qual (is) as queixas/reclamag¢fes mais frequentes dos servidores em
relacéo as condicOes de seguranca de trabalho?

G1 — Em relagdo ao setor administrativo, leia-se os gabinetes dos professores,
ocorre um desconforto térmico provocado pelo excesso de calor, em virtude desses
locais ndo possuirem um sistema de ar condicionado que propicie uma climatizacao
adequada do ambiente. Em relacdo aos laboratdrios, preocupa a auséncia de EPC's,
como por exemplo, os Chuveiros de Emergéncia e lava-olhos.

G2 — Auséncia e manutencdo dos EPC’s, como as capelas de exaustédo e de fluxo
laminar, bem como os EPI's para os laboratérios.

G3 — Em relagdo ao setor administrativo citamos o desconforto térmico nos
gabinetes dos professores, dimensionamento inadequado e iluminagdo inadequada
em alguns locais do prédio. Nos laboratérios temos o desconforto térmico devido ao
calor e auséncia nas janelas de uma pelicula/revestfiime que possa minimizar este
agente, iluminacdo inadequada, todos os laboratorios possuem saidas de
emergéncia mas falta sinalizagdo, colocagdo de adesivos indicando a saida de
emergéncia, falta dos EPC’s, como as capelas de exaustéo e de fluxo laminar, e a
falta de EPI's, com destaque para as méascaras de formaldeido para os servidores

que trabalham no LAFA. Tal equipamento foi pedido h& algum tempo e até o
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presente momento néo foi atendido totalmente, mas j& ha um indicativo de compra.
Outro aspecto citado sdo as cadeiras insuficientes nos laboratérios, resultando em
que alguns alunos ficam o tempo todo em pé.

G4 — Auséncia de sistemas de ar condicionado que contribuam para minimizar o
desconforto térmico; incidéncia direta da iluminac@o natural proveniente do sol sobre
a tela do computador, dificultando a legibilidade dos documentos; dimensionamento
inadequado de servidores em relagdo a demanda administrativa que € enorme (h&
somente trés servidores para atender aos usuarios; nos demais centros ha uma
estimativa de seis a sete servidores para atendimento dos usuarios), considerando
que este centro € o maior da UFRB; os estagiarios e colaboradores eram treinados e
apoés trés meses de prestacdo de servico vao embora, tendo que se comecar tudo
de novo, ndo havendo continuidade deste servico no Nucleo de Apoio
Académico/NUAC; isso é péssimo para o chefe, pois hd uma perda de tempo em
relagdo aos treinamentos dos estagiérios e colaboradores. Sobrecarga de trabalho.
G5 - Em relagdo aos setores administrativos, ha necessidade de um
dimensionamento adequado para acomodacdo dos servidores, estagiarios e
colaboradores terceirizados; a iluminagdo inadequada € outro ponto citado pelos
docentes e servidores e a maior reclamacdo é sobre a temperatura ambiental
elevada, favorecendo uma condicdo de desconforto térmico; como alternativa para
minimizar esta situa¢do citou a construcdo de estruturas fisicas mais arejadas e

instalagdo de ar condicionados.

3 - Qual(is) acbes o0s gestores adotaram para solucionarem as
gueixas/reclamacdes provenientes dos servidores?

Gl — Realizou-se diadlogos com outros setores como o0 NUGASST/PROGEP e

SIPEF, no contexto de adequagdes nos ambientes de trabalho, bem como do apoio

administrativo para a execucdo das avaliagbes quantitativas dos agentes quimicos

em relacao a percepcgéo do adicional de insalubridade aos servidores do CCAAB.

G2 — Estamos aguardando as agdes a serem executadas pela diregdo do Centro e

comissdes do CCAAB, bem como do NUGASST, no que tange solucionar as

reclamagdes citadas.

G3 - Contatamos a Pro-Reitoria de Administracdo/PROAD e SIPEF para tentar

solucionar os problemas detectados.

G4 - Solicitou que o diretor do Centro entrasse em contato com outros setores para
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solucionar os problemas detectados, como o desconforto térmico, a colocacao de
vidros para protegcdo dos servidores na recepgdo do CCAAB, aumento do
contingente de pessoal para atendimento do publico e maior controle de acesso das
pessoas as dependéncias do NUAC.

G5 — Mantem contatos com a PROAD para viabilizar a compra de unidades de ar
condicionado e com o NUGASST para avaliagéo das condigdes de trabalho, quanto
a percepcao do adicional de insalubridade e cobranga de solugdes junto as Pro-
Reitorias e Reitoria da UFRB e a SIPEF em relacdo as estruturas fisicas, para
questionamentos da construcdo dos laboratorios e prédios administrativos buscando

qualificagdo destes ambientes de trabalho.

4 - Os gestores participam/contribuem com conhecimentos técnicos na
elaboragcdo dos projetos e elaboragdo das plantas(Lay-out) dos
laboratérios e setores administrativos?

G1 - N&o contribuem; sugeriu que 0s gestores possam participar de cursos de
capacitacdo para obter conhecimentos principalmente em relagdo a legislacdo em
seguranca do trabalho.
G2 — Muito pouco; alguns docentes estdo mantendo contatos com a SIPEF para
adequacdo dos ambientes de trabalho, apds detectar problemas estruturais,
inclusive na parte elétrica nas unidades laboratoriais M e N e agora recentemente na
unidade da Engenharia Florestal, bem como a auséncia das capelas. Portanto os
docentes vém dialogando com a SIPEF, no contexto de contribuir tecnicamente em
relacdo aos ambientes de trabalho.

G3 - A contribuigdo tem sido muito pouca; o Centro possui um corpo técnico de

docentes e gestores capacitados e qualificados que podem interagir com os demais

setores, principalmente com a SIPEF, na elaborag&o dos projetos, de modo a evitar
medidas corretivas a serem executados pelo NUGASST.

G4 — Néao contribuem.

G5 — Geralmente existem grupos de ocupacdo dos prédios formados por docentes

designados pelo diretor, que contribuem tecnicamente com a SIPEF.
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5 - CENARIOS DA SEGURANCA DO TRABALHO EM OUTRAS UNIVERSIDADES
E INSTITUTOS FEDERAIS

O trabalho dos profissionais em seguranga do trabalho em outras
universidades e institutos federais foram aqui abordados para permitir comparagoes
com o que se faz no CCAAB dentro deste tema, objetivando identificar falhas ou
irregularidades que possam resultar em acidentes e doengas ocupacionais e
principalmente adotando as medidas prevencionistas necessérias para obtencéo de
ambientes adequados. Para tanto foram enviados, via e-mail institucional,
questiondrios abertos para algumas universidades e Institutos federais. Tais
questionéarios foram respondidos pelos engenheiros e técnico de seguranga do

trabalho vinculado aquelas instituicbes, conforme listagem abaixo:

EST 1 — Engenheiro de Seguranga do Trabalho da Universidade Federal de Juiz de
Fora/UFJF;

EST 2 - Engenheiro de Seguranca do Trabalho da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte/UFRN;

EST 3 - Engenheiro de Seguranga do Trabalho da Universidade Federal de
Alfenas/UNIFAL;

EST 4 — Engenheira de Seguranca do Trabalho do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Amazonas/IFAM;

EST 5 - Engenheiro de Seguranga do Trabalho do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia BAIANO/IFBAIANO;

EST 6 - Engenheiro de Seguranga do Trabalho do Instituto Federal de Educagéao,
Ciéncia e Tecnologia GOIAS/IFG;

TST 1 — Técnico de Seguranga do Trabalho da Universidade Federal do Recéncavo
da Bahia/UFRB.

PERGUNTAS RELACIONADAS A SEGURANCA DO TRABALHO

1 ) Qual(is) trabalho(s) s&o executados pela Seguranca do Trabalho nos
laboratérios e setores administrativos em referéncia a prevencdo e
posteriormente a correcao desses ambientes laborais?

EST 1/UFJF - S&o realizadas as vistorias de rotina, verificando condi¢gdes de riscos e

posteriormente elaborados relatérios para cada unidade predial da Instituicdo (cerca
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de 80 unidades prediais). S&o gerados os seguintes tipos de documentos:

RARA — Relatério de Avaliacdo de Riscos Ambientais ou;

RPRA — Relatério de Prevencdo de Riscos Ambientais, que tem o mesmo tipo de
conteddo do RARA.

Estes documentos possuem todos os itens bésicos de um PPRA — Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, que € proprio para a iniciativa privada. Entretanto
os EPIs e EPCs, e outros tipos de recomendacdes de seguranca ja devem constar
do contetdo do RARA ou RPRA. A partir dai cabe ao Diretor de cada unidade predial
tomar as providéncias de carater prevencionistas que s@o recomendadas nos
referidos documentos.

Elabora-se ainda, quando necessario, o LISST — Levantamento de Itens sobre
Seguranca e Saude no Trabalho, que € uma espécie de diagndéstico preliminar ou
uma APR, se for também necesséario. Caso ocorra algum acidente em qualquer
unidade predial, sdo feitas intervencdes no sentido de orientar o diretor da unidade,
ou professor responsével pelo laboratério, sobre as medidas de seguranga que
devem ser adotadas e priorizadas.

EST 2/UFRN - S&o realizados junto a UFRN levantamentos de Riscos, elaboragéo
de mapa de riscos, andlise qualitativa e quantitativa de agentes de risco e inspecdes
do sistema preventivo de incéndios.

No intuito de minimizar as possibilidades de ocorréncias de acidentes e doencas do
trabalho nestes ambientes, considera-se importante a continua capacitacdo dos
servidores, bem como a andlise de projetos das possiveis obras que serdo
executadas.

EST 3/UNIFAL - La sdo desenvolvidos o PPRA, Laudo Técnico de Condi¢des
Ambientais de Trabalho/LTCAT e Mapa de Riscos.

EST 4/IFAM - Ainda nao foram iniciados trabalhos nas unidades da Capital
(Manaus), em virtude de ja existirem, mesmo que de forma bésica, procedimentos
internos como a utilizagéo de EPIs e EPC’s pelos servidores e em alguns casos por
discentes também (laboratdrios). No interior do Estado tém sido priorizadas as
acOes, tendo em vista recomendacdes da Uniao/CGU.

EST 5/IFBAIANO - LABORATORIOS:

- Aplicacdo de check list na visita para a elaboragdo do PPRA/LTCAT;, Dot4-los de
extintores de incéndio adequados para o local; Verificacdo da eficicia das capelas

nos locais onde ja existam e solicitagdo da colocag&o nos laboratérios que ndo as
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possuem (que sao raros, embora seja facil encontra-las quebradas); Verificar o uso
do EPI adequado; e, doté-los de portas de emergéncia e rota de fuga.
ADMINISTRATIVO:

- Quando da elaboracdo do PPRA/LTCAT, identifica-se as situagdes de risco e
solicita-se a devida correcéo; e, Ha outros momentos em que somos chamados
pelos servidores a atuar em relagéo a determinada situagao de risco que aconteceu.
EST 6/IFG O IFG ficou por um bom tempo sem realizar trabalhos relevantes na area
de Saude e Seguranca do Trabalho/SST. Até 2012 a atuacdo se resumia na
realizac@o de pericias, com a finalidade de pagamentos de adicionais ocupacionais.
A partir deste ano houve a contratacdo do profissional, que continuou tendo de dar
prioridade as periciais e em paralelo implantando algumas medidas de corre¢des,
principalmente devidos as situa¢bes encontradas durante as visitas técnicas. Foi
também elaborada a regulamentagéo de criacdo de Comisséo Interna de Saude do
Servidor Publico/CISSP, esta sendo finalizada a elaboracdo do edital dos exames
periddicos, estd sendo feito o levantamento da quantidade de produtos quimicos
existentes nos campus do Instituto, foram realizados dois seminarios de salde e
seguranca para 0 servidor, neste ano conseguiu-se implantar 5 cursos de
capacitacdo na &rea: Movimentacdo Operacional de Produtos Perigosos/MOPP,
seguranca em laboratérios, seguranca em eletricidade e nos trabalhos em altura e
primeiros socorros. Recentemente conseguiu-se um médico do trabalho, mais um
engenheiro de seguranca e um técnico de seguranca, e assim que estes servidores
comecgarem a atuar haverd maior capacidade de acdo e implementagéo na érea de
SST.

TST 1/UFRB - Sao realizados Relatérios de Visitas Técnicas/RVT, recomendando-se
as necessérias medidas preventivas e corretivas, atualizacao dos laudos ambientais
para percepc¢ao do adicional de insalubridade solicitado pelos servidores, atualizagéo
do PPRA, elaboragdo de editais para aquisicdo de EPI's e de cadeiras
ergonomicamente adequadas, atualizagdo dos mapas de riscos, e treinamentos de
combate a incéndios. Estes sédo alguns trabalhos desenvolvidos pelos profissionais
da Area de Seguranga do Trabalho do NUGASST.
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2) Qual(is) dificuldades encontradas pela Seguranga do Trabalho em relagédo a
elaboracdo dos projetos de construgdo e reformas dos laboratdrios e
prédios administrativos?

EST 1/UFJF - A principal dificuldade € que o Setor que elabora projetos de

arquitetura na UFJF € ligado a outro tipo de Pré-Reitoria. Desta forma, os arquitetos

que elaboram projetos de construcdo e reforma na instituicio nem sempre procuram

0 pessoal da seguranga do trabalho para discutir, previamente, situagdes de riscos

na fase da concepcéo do projeto.

EST 2/UFRN - Nem sempre a equipe de Seguranga é convocada para andlise de

projetos, das obras a serem construidas.

EST 3/UNIFAL - Geralmente ndo h& participacdo do profissional da area nos

processos que envolvem a elaboragdo dos projetos de construcéo e reformas dos

laboratérios e prédios administrativos.

EST 4/IFAM - Infelizmente o departamento de engenharia (no qual a proffisional esta

lotada) copia muitas vezes termos de referéncia j4 existentes, que frequentemente

tém falhas no dimensionamento de extintores e hidrantes e tém falta de sinalizag&o.

A profissional tem tentado criar procedimentos internos, pelo menos para a area de

SST, de forma a evitar esses constantes retrabalhos. Outra dificuldade € a escassez

de recursos humanos.

EST 5/IFBAIANO - Como o IFBAIANO possui apenas um engenheiro de seguranca

para zelar pela satude e seguranca do servidor, ndo tem sido possivel participar da

parte de construgéo civil, embora saiba que os projetos contratados atendam a

exigéncia da Secretaria de Prevencdo da Corrupgdo e Informagdes

estratégicas/SPCI.

EST 6/IFG - Conforme informado, a maior dificuldade se refere & insuficiéncia

numérica do corpo técnico, haja vista que a maior preocupacdo se refere a

conclusdo dos laudos periciais, e quase ndo sobra tempo para atuacdo junto a

equipe de projeto. Apés a entrada dos novos profissionais espera-se mudancgas

nessa realidade.

TST 1/UFRB - A AST da UFRB em nenhum momento tem contribuido

preventivamente na elaboragdo dos projetos de construgdo ou reformas dos

laboratdrios ou setores administrativos, o que geralmente resulta em procedimentos
corretivos, ou seja, a principal fun¢do da seguranca do trabalho, que é a prevencéo,

tem sido dificultado.
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3) A Area de Seguranca do Trabalho ( Engenheiros e Técnicos de Seguranca
do Trabalho e etc. ) participam da equipe multiprofissional contribuindo na
elaboracdo dos projetos de construcédo e reformas dos laboratérios e prédios
administrativos?

EST 1/UFJF - Nem sempre. Algumas vezes os profissionais sdo convidados.
Entretanto muitos projetos séo licitados para empresas de engenharia de fora da
UFJF e nestes casos os profissionais da area ndo séo ouvidos.

EST 2/UFRN - Considera importante a analise prévia dos projetos das possiveis
obras que ser&o construidas. Mas nem sempre a equipe de Seguranga é convocada
para tal anélise.

EST 3/UNIFAL - N&o ha participagéo.

EST 4/IFAM - N&o. No IFAM h& apenas uma servidora ocupante do cargo de Eng.
de Seguranca do Trabalho. Ndo ha médico do trabalho, enfermeiro do trabalho ou
técnico de seguranca do trabalho. Nem estagiarios.

EST 5/IFBAIANO N&o. No IFBAIANO isso se deve ao fato de existir apenas um
engenheiro de seguranga para todos os campi.

EST 6/IFG - Atualmente néo.

TST 1/UFRB - N&o, até o presente momento. Os profissionais da Seguranca do
Trabalho do NUGASST, sempre teve e mantém o interesse em participar da equipe
multifuncional, para contribuir preventivamente nos assuntos relacionados a

seguranca do trabalho.

4 ) Qual a percepcgao dos servidores e gestores sobre a atuagéo da Seguranca
do Trabalho na Universidade ou Instituto?

EST 1/URJF - Tem sido uma percepg¢éo positiva. Entretanto eles reconhecem as
limitagGes do servigo de Seguranga do Trabalho, que na maioria das vezes se limita
a fazer recomendacdes de segurangca. Como ndo h& dotacdo orcamentaria
especifica, ndo ha como interceder resolvendo de forma imediata as pendéncias de
seguranca que existem nas diversas unidades prediais.

A execucao das medidas prevencionistas € delegada aos Diretores de cada unidade
predial (que possui dotagdo orgcamentéria para tal) e que infelizmente, na maioria
das vezes, ndo tém a correta percepcao sobre a dimensdo do risco que foi
mencionado no RARA.

EST 2/UFRN - Acredita-se que essa percep¢do € gradativa. Mas pode-se afirmar
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gue na nossa instituicdo existe boa aceitagdo e, atualmente, hd cobrangas em
diversos aspectos.

EST 3/UNIFAL - O Setor é relativamente novo na UNIFAL-MG. O médico do trabalho
e técnico de seguranca do trabalho iniciaram suas atividades em 2008 e o
engenheiro em 2011. Os aspectos negativos sempre envolvem discussdes sobre os
adicionais de insalubridade.

Inicialmente a percepgdo era de que os profissionais de SST tinham prestado
concurso a pedido do governo, para acabar com os adicionais ocupacionais.

Os programas preventivos estdo permitindo a criagdo de uma nova cultura dentro da
universidade (reconhece que é um trabalho arduo e de longo prazo).

EST 4/IFAM Coincidentemente esta sendo realizando agora avaliagdo institucional
Interna, que inclui no questionario avaliativo a seguinte questdo para DOCENTES,
DISCENTES e TECNICOS ADMINISTRATIVOS: Como vocé avalia o nivel de
comprometimento da instituicdo com a seguranca e saude do trabalho? As respostas
foram as seguintes: Para DOCENTES (REGULAR) DISCENTES (REGULAR) e
TECNICOS ADMINISTRATIVOS (RUIM). Pretende-se utilizar esses resultados
complementando a fundamentagéo do plano de agdes.

EST 5/IFBAIANO - Os profissionais ndo sdo bem vistos. S&o rotulados como: “Nao
fazem nada”, “SO0 querem cortar a insalubridade”. A competéncia profissional é
sempre colocada em cheque, principalmente quando ndo ha concordancia com o
pensamento dos servidores.

EST 6/IFG - A perspectiva principal € atender as reclamagdes quanto a execugao
dos laudos periciais. Verifica-se que os servidores e o sindicato cobram bastante e
gque muitas vezes a gestdo acaba cedendo, mais com o intuito de atender as
cobrancas da comunidade do que por iniciativa prépria.

TST 1/UFRB - A percepcao dos servidores é gradativa, positiva e excelente, pois 0s
profissionais da Area de Seguranca do Trabalho/AST, quando sempre solicitados
pelos servidores ou por demais setores da UFRB, procuram em conjunto meios de
solucionar os problemas, visto que muitos deles estdo relacionados com as

condigdes de trabalho, principalmente nos laboratérios.
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5) Qual (is) aspectos positivos e negativos sobre a atuagdo da Segurancga do
Trabalho na Universidade ou Instituto em relagdo a laboratdrios e Setores
Administrativos?

EST 1/UFJF - Aspectos positivos:

- As vistorias rotineiras de campo realizadas pela equipe técnica de Seguranca do

Trabalho; Elaboragdo de relatérios técnicos na area de prevengdo; Contato com

servidores e trabalhadores discutindo sobre situagbes de riscos e aconselhamento

de medidas de seguranga; e, Implantacdo de Politica de Seguranca do Trabalho no
ambito da UFJF

Aspectos negativos:

— Falta de recursos financeiros para resolver e solucionar de forma imediata

questdes de seguranga,

EST 2/UFRN - Positivo: A certeza de que estdo sendo minimizados possiveis

acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.

Negativo: Desinteresse do servidor pela capacitagdo preventiva para seguranga em

laboratorios.

EST 3/UNIFAL Os aspectos positivos estado sendo identificados com a elaboracéo do

PPRA, LTCAT e Mapa de Riscos. Neste sentido o enfoque preventivo aparece

naturalmente sem embate com interesses financeiros.

Para corroborar com este enfoque estd sendo promovido um curso de capacitacdo

para todos os servidores que desejem participar; ao final do curso um servidor ou um

grupo fica responséavel pela elaboracdo do Mapa de Riscos dos seus ambientes de
trabalho.

Os aspectos negativos sempre envolvem a discussao sobre os adicionais de

insalubridade. Os servidores defendem sempre o recebimento do adicional em

detrimento as melhorias que podem ser implementadas nos ambientes laborais. As
discussdes sdo aqui sempre foram voltadas para o recebimento do adicional —
monetizagdo dos riscos — e ndo para a preservacao da saude dos servidores.

EST 4/IFAM Ainda néo sei, pois minha prioridade tem sido os Laudos.

EST 5/IFBAIANO - Apesar do IFBAIANO ter apenas 5 anos e o Governo nao ter uma

diretriz, além do Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do Servidor/SIASS, para

dar suporte para outros desafios, principalmente para os novos profisionais na area,

0 ponto positivo reside no crescimento profissional através da superacdo desses

desafios e 0 negativo estd no rito burocratico para solucionar os problemas, que
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emperra a agao imediata sobre determinado risco.

EST 6/IFG - Positivo: Ao realizar as periciais conversa-se com o servidor sobre 0s
riscos existentes e sobre medidas corretivas que podem ser implementadas de
forma imediata. Grande parte dos colegas as realizam e cobram por melhorias,
permitindo que se possa atuar em conjunto.

Negativo: Os 6rgdos publicos de forma geral ainda estdo engatinhando quando se
refere a seguranga no trabalho. Devido a esta demora de atuacdo, cria-se uma
situagdo cadtica que precisa de tempo e conscientizacdo para ser resolvida.
(Enquanto isto os servidores, alunos e terceirizados estdo expostos a diversos
riscos).

TST 1/UFRB - Como aspectos positivos podem ser destacados: As vistorias técnicas
que sao realizadas pelos profissionais da AST da Universidade, verificando e
recomendando as melhorias continuas nos ambientes de trabalho; Elaboragédo de
relatérios e pareceres técnicos na area de prevencdo e corre¢do; Contato com
servidores e colaboradores para verificagbes das condi¢cbes laborais, buscando
minimizar a ocorréncia de acidentes ou o0 desenvolvimento das doencas
ocupacionais e propondo as medidas de seguranca que julgadas necessérias e a
Realizagéo das agbes propostas nos eixos estabelecidos pelo SIASS.

Quanto aos aspectos negativos podem ser elencados: Auséncia de participagédo na
elaboracdo dos projetos de construcdo e reformas dos laboratérios e setores
administrativos; Os tramites burocraticos para solucionar as recomendacdes, que
das causam demora no tempo para a execugdo das acOes e a Falta de Normas

Regulamentadoras especificas para o Servigo Publico.

6 ) Qual (is) acOes prioritarias sdo executadas pela seguranca do trabalho no
ambito da Universidade ou Instituto?

EST 1/UFJF - Vistorias rotineiras e elaboracdo de relatdrios técnicos destinados aos
diretores e responséveis pelos laboratoérios:

EST 2/UFRN - S&o realizados junto a UFRN levantamentos de Riscos, elaboragéo
de mapa de riscos, andlise qualitativa e quantitativa de agentes de risco, inspecdes
do sistema preventivo de incéndios.

No intuito de minimizar as ocorréncias de acidentes e doencgas do trabalho nestes
ambientes, considera-se importante a continua capacitacdo dos servidores, bem

como a andlise de projetos das possiveis obras que serdo construidas, de forma a
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antecipar riscos e prover medidas corretivas.

EST 3/UNIFAL - A prioridade hoje na Universidade é o desenvolvimento do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, Laudo Técnico de
Condigdes/LTCAT e Mapa de Riscos.

EST 4/IFAM - Regularizacdo da emissdo dos Laudos de Insalubridade e
Periculosidade (Pendentes: Campus Coari, Maués, Parintins, Presidente Figueiredo,
Sao Gabriel da Cachoeira, Manaus Centro, Manaus Distrito Industrial e Manaus
Zona Leste. Realizados: Tabatinga e Labrea). Aquisicdo de extintores e sinalizagéo
de seguranca para o prédio novo da reitoria. Atendimento as recomendag¢fes da
CGU. Atendimento as recomendacdes do corpo de bombeiros para o Campus
Manaus Centro.

EST 5/IFBAIANO - Infelizmente para os gestores, a acdo prioritaria se chama
“adicional de insalubridade”, mas para os profissionais da &area é dotar o instituto
com um sistema de controle de risco ocupacional para os servidores, promovendo
acOes que valorizem o servidor e melhorem a sua qualidade de vida em casa e no
trabalho.

EST 6/IFG - Terminar as avaliagbes qualitativas referentes aos laudos periciais;
realizar as avaliagbes quantitativas dos agentes fisicos e quimicos que ficaram
pendentes durante a execugdo dos laudos; implantar as CISSP em todos os
campus; melhorar o programa de capacitacdo, incluindo os terceirizados; atuar em
conjunto com a equipe de projetos; aprovar as resolucdes e fluxos necessarios para
que se possa tornar cada vez mais transparente e efetivo a atuacdo da area em prol
da seguranca.

TST 1/UFRB - As ac0es prioritarias desenvolvidas pelos profissionais do NUGASST
sdo: A Realizacdo das Visitas Técnicas; Realizacdo dos exames periodicos dos
servidores; atualizacdo dos laudos ambientais e futuramente contribuir
preventivamente nas andlises prévias dos projetos de expansdo dos Centros da
UFRB.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O desafio que motivou a realizagdo deste estudo, dentro do CCAAB na
UFRB, abordando a seguranga do trabalho, reflete um momento inovador e
promissor na busca pela melhoria nas condi¢cbes laborais e, principalmente, na
qualidade de vida dos servidores. O problema analisado e discutido nesta pesquisa
foram as condigOes atuais de seguranca do trabalho para o exercicio profissional
nos setores administrativos e laboratoriais no ambito do CCAAB.

A importdncia da area de seguranca do trabalho esta na premissa de
adocao das medidas prevencionistas objetivando condigcbes adequadas de trabalho
aos servidores da instituig&o.

Pode-se perceber que muitos resultados estdo em conformidade com as
Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78 do MTE, atendendo, portanto, a
legislagdo. Os resultados vinculados aos laboratérios e setores administrativos
apresentaram aspectos positivos como: 0s extintores estdo sempre proximos aos
laboratérios e em locais de facil acesso, o apoio para os pés e a iluminacdo
adequada.

No tocante as informacdes sobre o uso dos EPI's nos laboratérios, verificou-
se que muitos deles sinalizam sua utilizagdo nas portas, assim como a maioria dos
frequentadores os utilizam, o que demonstra a conscientizagdo que 0s usuarios tém
sobre a exposi¢ao aos riscos nesses locais.

Quanto aos aspectos ergonémicos, tanto nos ambientes laboratoriais quanto
nos setores administrativos, comprovou-se que as cadeiras possuem boa
regulagem, assim como seus bragos. O mesmo concluiu-se para as mesas, que
ofereceram altura apropriada e fécil mobilidade, facilitando a movimentacdo do
servidor no seu ambiente de trabalho.

Entretanto, outros resultados mostraram aspectos negativos, com a
identificacdo de alguns itens relacionados & seguranca do trabalho que s&o falhos,
deixam a desejar e ndo estdo em conformidade com as Normas Regulamentadoras
da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego/MTE.

Nos laboratérios ha disponibilidade de equipamentos de seguranga, como
as capelas de exaustdo e de fluxo laminar, todavia, boa parte delas ndo funcionam,

devido principalmente as instalacdes elétricas inadequadas ou ao dimensionamento
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inadequado. Verificou-se auséncias de placas de identificagdo e sinalizagdo dos
extintores proximos aos ambientes de trabalho. A inexisténcia da iluminacdo de
emergéncia, pois este fato torna-se um agravante, pois em situacdo de falta e/ou
gueda de energia, o usuario podera ter dificuldade de evacuar o local de trabalho.

Embora haja chuveiros de emergéncia lava-olhos no CCAAB, 0s mesmos
estdo instalados nos corredores, 0 que, além de evidenciar as suas localizagdes na
parte externa dos laboratérios, os coloca como causas de obstru¢do nos corredores,
dificultando a evacuagdo das pessoas em situagdo de emergéncia. Aliado a isso,
deve-se considerar a reduzida disponibilidade de saidas de emergéncia nas
proximidades dos laboratérios.

Outros aspectos negativos sao: As dificuldades de aberturas de janelas e
portas, auséncia de rota de fuga, a inexisténcia de mapas de riscos nos ambientes
de trabalho e o ritmo excessivo de trabalho dos servidores.

Alguns problemas estruturais devem ser destacados, como rachaduras e
avarias em pias, auséncia de ar condicionado em determinados setores ou
laboratodrios, instalacdo inadequada de equipamentos, estrutura inadequada, mau
dimensionamento dos ambientes de trabalho, reduzida quantidade de alguns EPC's,
entre outros.

Os aspectos negativos citados neste trabalho seréo imediatamente tratados
como prioridade pela AST da UFRB em conjunto com os demais setores para
adequacao das condi¢des inseguras em virtude de maximizar a seguranga e saude
dos usuérios deste Centro.

Esta situacdo mostra a fragilidade que a Universidade, enquanto l6cus do
conhecimento cientifico tem perante as normas de seguranca para o servidor que
nela desenvolve suas atividades. E pertinente entender que se faz obrigatorio o
cumprimento de procedimentos e normas legais de seguranca durante a construgéo,
ampliagédo e reformas desses ambientes, evitando-se assim 0s riscos de acidentes
do trabalho e consequentes de doengas ocupacionais.

Algumas condi¢bes estdo adequadas no que diz respeito a observancia das
Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78 do MTE, mas que outras condi¢des
estdo em desacordo. AAST do NUGASST, em conjunto com os gestores do CCAAB
e demais setores da UFRB, estao adotando as medidas cabiveis para adequacdes

destes ambientes de trabalho as normas e diretrizes vigentes.
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Considera-se também, que o objetivo de realizar um diagndstico sobre as
condi¢des de trabalho nos ambitos profissional e laboratorial no CCAAB foi atingido:
Dai, a condicdo de trabalho avaliada configurou um cenario que impreterivelmente
necessitam de realizacbes dos procedimentos corretivos para minimizarem oS
acidentes e doencgas ocupacionais em prol da produtividade, seguranca, saude e o
bem estar dos usuérios da universidade.

E também de fundamental importancia ressaltar os resultados do diagnostico
sobre as atuais condi¢cdes de trabalho no exercicio profissional administrativo do
CCAAB da UFRB. Nos setores administrativos as condigbes de trabalho sé&o
adequadas, exceto o desconforto térmico proveniente da falta de sistemas de
ventilagéo natural e de ar condicionado, principalmente nos gabinetes dos docentes.

Em relag&o aos riscos ambientais para o exercicio profissional laboratorial do
CCAAB da UFRB, verificou-se as condi¢des inseguras de funcionamento devido as
auséncias e manutencdo dos EPC'’s, os EPI's e ambientes com estruturas fisicas
inadequadas ao trabalho, configurando um cenario favoravel as ocorréncias dos
acidentes e enfermidades devido a agbes destacadas dos riscos ambientais sobre a
saude dos servidores.

E, por fim, foi importante identificar o grau de percepgdo dos servidores
administrativos, laboratoriais e gestores sobre as condigcbes de seguranga do
trabalho no CCAAB da UFRB. A percepgdo vem sendo gradativa e positiva pelos
servidores e gestores, buscando aumentar o grau de conhecimento sobre os
assuntos alusivos a segurancga e saude do trabalho, no sentido de executarem suas
atividades laborais e administrativas em condigbes seguras.

A partir dos resultados desta pesquisa, e necessario a realizacdo de agbes
corretivas para adequagédo dos ambientes de trabalho que estejam em desacordo
com a legislacdo vigente o que obriga recomendar ao CCAAB as medidas
preventivas e administrativas:

As medidas preventivas sdo: Instalagio e manutengcdo dos EPC's;
adequacdo das portas e saidas de emergéncia principalmente nos laboratorios;
elaboracdo e fixagdo de rotas de fuga e mapa de riscos nos ambientes laborais,
entre outros.

Em se tratando das medidas administrativas séo: Realizar um levantamento
para dimensionamento adequado dos servidores nos laboratorios bem como nos

setores administrativos buscando evitar posturas inadequadas e ritmos excessivos
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de trabalho; Comprar os EPI's e cadeiras ergonomicamente corretas; Disponibilizar
cursos de treinamento em seguranga aos servidores, e manter didlogos
permanentes com os demais centros e setores da UFRB, focado na prevengdo e
corregdo dos ambientes de trabalho.

Considera-se 0 momento oportuno para mudanga de atitudes focado nas
acOes prevencionistas em virtude da expansdo das estruturas fisicas do CCAAB
como demais Centros da UFRB, visto que as diretrizes em seguranga do trabalho
estdo sendo colocados em segundo plano, por isso esta pesquisa tera um papel
significativo para sensibilizagdo, conhecimento e conscientizagdo dos dirigentes
desta Universidade para estabelecer as condi¢cbes adequadas de trabalho aos
servidores e usuarios maximizando a seguranca e minimizando os acidentes e as

doengas ocupacionais.



78

REFERENCIAS

ARAUJO JUNIOR, F. M. Doenga ocupacional e acidente do trabalho: andlise
multidisciplinar. S&o Paulo: LTr, 2013. 237p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ERGONOMIA. O que é ergonomia. Disponivel
em:<http://www.abergo.org.br/internas.php?pg=0 que e ergonomia>. Acesso em:
10 set. 2013.

AVANCINI, F.; FERREIRA, F. Ergonomia e postura no trabalho. Rio de Janeiro:
Virtual Cientifica, 2003.

BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Seguranca do trabalho: guia prético e didatico.
S&o Paulo: Erica, 2012.

BEDIN, B. Prevencdo de acidentes de trabalho no Brasil sob a 6tica dos
incentivos econdmicos. Sao Paulo: LTr, 2010.

BEMPARANA. Meio milhdo de pessoas sofreram acidentes de trabalho em
2005. Disponivel em: <http://www.bemparana.com.br/noticia/37212> Acesso em: 12
mar. 2014,

BRASIL. Decreto 6.883 de 29 de abril de 2009. Institui 0 Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS e o Comité Gestor de
Atencdo a Saude do Servidor — CGASS. Brasilia, DF: 2009.

BRASIL. Lei 8.213 de 24 de julho de 1991. Disp8e sobre os planos de beneficios da
previdéncia social e d& outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil, Brasilia,25.7.1991.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Orientagcdo Normativa.
Secretaria de Gestdo Publican® 6 de 18 de marco de 2013. Brasilia, DF: 2013.
BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Portaria Normativa
Secretaria de Recursos Humanos n° 3 de 07 de maio de 2010. Brasilia, DF, 2010.
CHIAVENATO, I|. Recursos humanos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,1997.

CHIAVENATO, I. Recursos humanos. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.

COLOMBINI, D.; OCCHIPINTI, E.; FANTI, M. Método Ocra para analise e a
prevencdo do risco por movimentos repetitivos: manual para a avaliagéo e a
gestéo de risco. S&o Paulo: LTr, 2008.

COSTA, M. A. F. da. Qualidade em biosseguranca. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2012. 100p.

COSTA, M. AF. da; COSTA, M. de F. B. da. Seguranca e saude no trabalho:
cidadania, competitividade e produtividade. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2009. 194p.

FANTAZZINI, M. L. Prevencdo de riscos. Novo Hamburgo, RS: Protegéo



79

Publicagdes, 2013. 152p.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.
GIL, A.C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GONCALVES, E. A. Seguranca e saude no trabalho em 2000 perguntas e
respostas. 4. ed. S&o Paulo: Ltr, 2010.

IIDA, I. Ergonomia: projeto e produgé&o. S&o Paulo: Blucher, 2005.

LIMA, W. G. Politica publica: discusséo de conceitos. Interface (Porto Nacional), n.5,
p.49-54, 2012.

MATTOS, U. A. de O.; MASCULO, F. S. (org.). Higiene e seguranga no trabalho.
Rio de Janeiro: Elsevier/Abepro, 2011. 408p.

MELO, M. B. F. V. de. Equipamentos de protecdo individual. In: Higiene e
seguranca do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2011.

MICHEL, M. H. Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncia social. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

MICHEL, O. Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. Sao Paulo: LTr,
2008.

MORAES, G. Legislacdo de seguranca e saude no trabalho: Normas
regulamentadoras do Ministério do trabalho e emprego. 10. ed. Rio de Janeiro: CVC,
2013. 1389p.

MORAES, G, A. Legislacdo de seguranca e saude ocupacional. 9. ed. Rio de
Janeiro: 2013.

MORAES, M. V. G. Doengas ocupacionais agentes: fisico, quimico, biolégico e
ergondmico. S&o Paulo: Erica, 2010. 236p.

NEGRINI, D. A. F. Acidente do trabalho e suas consequéncias sociais. S&o
Paulo: Ltr, 2010.

PEREIRA, A. G. Seguranca contra incéndios. S&o Paulo: LTr, 2009.

PEREIRA, A. G. Seguranca contra incéndios: sistema de hidrantes e de
mangotinhos. Sao Paulo: LTr, 2013.

POLITICA de atencéo a salde e seguranca do trabalho do servidor publico federal:
uma construgdo coletiva. In: SIASS: Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do
Servidor. Brasilia, DF: Ministério do Planejamento, 2010.

PONZETTO, G. Mapas de riscos ambientais aplicados a engenharia de
seguranca do trabalho — CIPA. Séo Paulo: LTr, 2010.



80

SAMPAIO, F.E. Regulamentacdo da seguranca e saude no trabalho no servico
publico. [S.l.]: Agest, 2014.

SEGURANCA DO TRABALHO. O que € seguranca do trabalho. Disponivel em:
<http://www.areaseg.com/seg>. Acesso em: 8 maio, 2013.

SEGURANCA e medicina do trabalho: Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977;
Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de
1978; Normas Regulamentadoras Rurais (NRR) aprovadas pela Portaria n°® 3.067,
del2 de abril de 1988. 56 ed. Sé&o Paulo: Atlas, 2005. 803p.

SILVA, E. L.; MENEZES, E. M. Metodologia da pesquisa e elaboracédo de
dissertacdo. Florianépolis: LED/UFSC, 2000.

SOUZA, C. Politicas publicas: uma revisdo da literatura. Sociologias, Porto Alegre,
v. 8, n. 16, p. 20-45, jul/dez, 2006.

STEVENSON, W.J. Estatistica aplicada a administracdo. Sao Paulo: Harper &
Row do Brasil, 1981.

TEIXEIRA, E. C. O papel das politicas publicas no desenvolvimento local e na
transformacéo da realidade. S&o Paulo: 2002.

VALORES e atitudes seguras, 11 de julho, 21011. Disponivel em:
<http://valoreseatitudes.blogspot.com.br/2011/07/mapa-de-riscos_11.html>. Acesso
em: 14 abr. 2014

VIEIRA, F. de O.; MO, J. R. R.; SANTOS, V. M dos; MIRANDA, R. C. A.; BORDUAN,
P. O. Seguranca do trabalho: a persisténcia de acidentes diante das politicas de
prevencédo. In: Congresso Nacional de Exceléncia em Gestdo: gestdo do
conhecimento para a sustentabilidade, 5., 2009, Niteroi. p.1-21.

VIEIRA, R.G.L.; SANTOS, B.M. de O.; MARTINS, C.H.G. Riscos fisicos e quimicos
em laboratério de analises clinicas de uma universidade. Medicina, Ribeirdo Preto,
v. 41, n.4, p 508-515, 2008.

ZOCCHIO, A. Préatica da prevencéao de acidentes: ABC da seguranca do trabalho.
Séo Paulo: Atlas, 2002.



APENDICES

81



82

Aspectos legais em saude e seguranca do trabalho

Lei Item/artigo Disposicéao
6.514/77, Todas as NR’s Estabelece as diretrizes para aplicagcdo das Normas
Portaria Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
3.214/78 Emprego/MTE
do MTE.
6.514/77, NRO06-6.2 Os EPI's devem possuir o certificado de aprovacao.
Portaria
3.214/78
do MTE.
6.514/77, NRO06-6.3 A empresa é obrigada a fornecer aos empregados
Portaria . , .
3.214/78 gratuitamente os EPI's adequados aos riscos.
do MTE.
6.514/77, NRO06-6.6 Responsabilidade do empregador quanto aos EPI’s.
Portaria
3.214/78
do MTE.
6.514/77, NR 06 -6.7 Responsabilidade do empregado quanto aos EPI’s.
Portaria
3.214/78
do MTE.
6.514/77, NR07-7.1.1 O PCMSO tem o objetivo de promogao e preservacao
Portaria . .
3.214/78 da saude do conjunto de seus trabalhadores.
do MTE
6.514/77, NRO07-7.24 O PCMSO devera ser planejado e implantado com
Portaria . R ,

3.214/78 base nos riscos a saude dos trabalhadores,
do MTE especialmente os identificados nas avaliagbes
previstas nas demais NR’s.

6.514/77, NR 09 -9.1.1 Todo estabelecimento devera estar equipado com
Portaria material necessario a prestacdo dos primeiros

3.214/78 prestac P

do MTE socorros, considerando-se as caracteristicas da
atividade desenvolvida, manter esse material
guardado em local adequado e aos cuidados de
pessoa treinada para esse fim.

6.514/77, NR 09 -9.1.3 Estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e

Portaria . ~

3.214/78 implementacédo, por parte de todos os empregados e

do MTE
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6.514/77,
Portaria
3.214/78
do MTE

6.514/77,
Portaria
3.214/78
do MTE

6.514/77,
Portaria
3.214/78
do MTE

6.514/77,
Portaria
3.214/78
do MTE

6.514/77,
Portaria
3.214/78

NR 09 -9.1.3

NR 15
154.1

NR 15
154.1.1

NR 15
15.4.1.2

NR 17
1751

instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, do PPRA, visando a preservacdo da
saude e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipagao, reconhecimento, avaliacao e
consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a
protecéo do meio ambiente e dos recursos naturais.

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo
das iniciativas da empresa no campo da preservacao
da saude e da integridade dos trabalhadores, devendo
estar articulado com o disposto nas demais NR'’s, em
especial com o Programa de Controle Médico de

Saude Ocupacional.

- Aeliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade devera

ocorrer:
a) com a adocdo de medidas de ordem geral que
conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerancia;

a) com a utilizagao de EP.

Cabe a autoridade regional competente, em matéria
de saude e seguranca do trabalhador, comprovada a
insalubridade por laudo técnico de engenheiro de
seguranca do trabalho ou médico do trabalho,
devidamente habilitado, fixar adicional devido aos
empregados expostos a insalubridade quanto

impraticavel sua eliminagédo ou neutralizacao.

- A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara

caracterizada através de avaliagcdo pericial por 6rgao
competente, que comprove a inexisténcia de risco a

saude do trabalhador.

- As condigcdes ambientais de trabalho devem estar

adequadas as caracteristicas psicofisiolégicas dos




84

do MTE

6.514/77,
Portaria
3.214/78
do MTE

6.514/77,
Portaria
3.214/78
do MTE

NR 17
17.5.2

NR 23
23.1.1

Orientagdo Art. 4°

Normativa

n°06/13

Art.10 §2°

trabalhadores e a natureza do trabalho a ser
executado.

Nos locais de trabalho onde seréo executadas as
atividades que exijam solicitagéo intelectual e atengéo
constantes, tais como: salas de controle, laboratorios,
escritérios, salas de desenvolvimento ou analise de
projetos, dentre outros, s&o recomendadas as
seguintes condi¢gdes de conforto:

a) niveis de ruido de acordo com o estabelecido na
NR 10152, norma brasileira registrada no INMETRO,;
b) indice de temperatura efetiva entre 20° C e 23° C;
c) velocidade do ar ndo superior a 0,75m/s;

d) umidade relativa do ar ndo inferior a 40%.

Todas as empresas deverao possuir:

a) protecao contra incéndio;

b) saidas suficientes para a rapida retirada do pessoal
em servigco, em caso de incéndio;

C) equipamento suficiente para combater o fogo em
seu inicio;

d) pessoas adestradas no uso correto desses
equipamentos.

Os adicionais de insalubridade, de periculosidade e de
irradiagcdo ionizante, bem como a gratificagdo por
trabalhos com raios-X ou substancias radioativas,
estabelecidos na legislacdo vigente, ndo se acumulam
e sdo formas de compensacéao por risco a saude dos
trabalhadores, tendo carater transitério, enquanto
durar a exposicao.

As medidas corretas necessarias para eliminar ou

neutralizar o risco, ou proteger contra seus efeitos.
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UF B MINISTERIO DA EDUCAGAO PROGEP

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia &
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal — PROGEP
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal — CDP
Nucleo de Gestéo e Atengéo a Saude e Segurancga do Trabalho - NUGASST

Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia

1° LEVANTAMENTO PARCIAL- SEGURANGCA DO TRABALHO

CENTRO:

LABORATORIO (S):

CURSOS QUE ATENDEM :

Assinale com um X se for SIM ou NAO, de acordo com o que acontece no
laboratério.

Instalagdes, Equipamentos de Protegcdo Coletiva, Entradas e

Saidas SIM|NAO
1 - As portas sao facil de abrir e fechar? r|\r
2 - H&4 saida de emergéncia? r|r
3 - H& lava-olhos? r|r

4 - H4 armario para colocar luvas, roupas e equipamentos pessoais? r|r

5 - Os exaustores do laboratorio funcionam? r|r
6 - As cadeiras e mesas do laboratorio estdo em altura compativel com - |-
os funcionérios?

7 - As janelas do laboratorio podem ser abertas com facilidade? r|\r
8 - Aliluminacao é boa? r|\r
9 - Os interruptores das lampadas funcionam bem? [ r
10 - A pintura, reboco das paredes estédo em ordem? |-
11 — O engenheiro e o técnico de seguranca, do NUGASST visita o - |-
laboratério regularmente?

12 - Ha detectores de fumaga e gases? r|r
13 - As capelas funcionam? r|\r

14 - H4 mapa de riscos indicando os locais de possiveis riscos? r|\r
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15 - H4 sinalizacé@o de segurancga no laboratorio? r|r
16 - As torneiras e lavadouros estdo em ordem? r|\r
17 - Ha falta de agua frequiente no laboratorio? |-
18 - As pias e paredes possuem avarias ou rachaduras, reboco ou tinta - |-
caindo?
19 - O piso é escorregadio? r|\r
20 - Os residuos sdo armazenados em lugar proprio? - |r
21 - Os corredores dos blocos estdo desobstruidos? r =
22 - os autoclaves funcionam?

- -
Protecédo Contra Incéndio SIM |NAO
1 - as portas séo facil de abrir no sentido de fuga ou seja para fora? r|r
2 - ha saida de emergéncia suficientes e sinalizadas para evacuagéo - |-
das pessoas ?
3 —H4 extintores proximos aos laboratorios? r|r
4 — As pessoas séo treinadas para o combate a incéndios? [ r
5 — H4 iluminacdo de emergéncia? |-
6 - As saida de emergéncia nos blocos sdo de conhecimentos de todas - |-
as pessoas e estdo permanentemente desobstruidas?
7 - as janelas do laboratério podem ser abertas com facilidade? r|r
8 - ha bico de bunsen, fogareiros e outros equipamentos que - |-
produzem fogo no laboratorio?
9 - Os hotijées de gas e vasos de presséo sdo guardados em lugar - |r
préprio?
10 - os liquidos inflamaveis estdo devidamente assinalados? |-
11 - os infamaveis séo guardados em lugar apropriado? r|r
12 - as mangueiras dos bicos de bunsen estéo em perfeitas condigbes - |-
de uso?
13 - séo checadas as mangueiras e os botijdes para verificar - |r
vazamentos?
14 - ha ventiladores no laboratério, que possam propagar vapores? [ r
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15 - o laboratério é checado a cada saida ou troca de pessoal? r|r
16 - No bloco ha sistema de combate a incéndios? |
17 — Os corredores dos blocos estdo desobstruidos? r|r
18 — Existe rota de fuga ou seja sinalizagdo para saida de ror
emergéncia?

19 — O lixo do laboratorio € guardado em local proprio? S
Servidor SIM |[NAO
1 - os funcionarios ja receberam algum treinamento na érea de - |r
seguranca do trabalho?

2 - Recebem treinamento periédico? r|r
3 - Recebem orientagdes quanto ao uso de novos produtos? r|\r
4 - Trabalham sozinhos no laboratério por longo tempo? [ -
5 - S80 vacinados contra riscos biologicos? r|\r
6 - Manuseiam os equipamentos com pressa? r|\r
7 - Os funcionarios usam equipamento de protecao individual? r|r
guarda-p6? |\
luvas? r|r
oculos? r|r
mAscaras contra gases (se necessario)? |-
mAscaras contra poeira (se necessario)? r|\r
botas? |-
8 - os funcionérios passam por avaliacdes periddicas de saude? r|\r
9 - ha funcionarios em excesso no local de trabalho? r|\r
10 - os serventes e o pessoal de manutencéo e limpeza séo orientados |~ |
ao circular pelo laborat6rio?

11 - A Ficha de Informacédo de Seguranca de Produto Quimico —

FISPQ estéo localizados em local de facil acesso para conhecimentos - |r

dos servidores?
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Equipamentos do Laboratdrio SIM |NAO
1 - os equipamentos do laboratdrio sdo novos? [

2 - 0s equipamentos estdo em boas condigbes de uso? r|\r

3 - 0s equipamentos s&o higienizados periodicamente? |-

4 - os bancos, banquetas estdo em boas condigbes? r|r

5 - as pias estéo funcionando bem? |-

6 - ha perigo de explosdo de algum gas? r|\r

7 - a caixa de primeiros socorros estd em ordem? r|r

8 - os cartazes, quadro-negros ou lousa, em boas condigbes de uso? | |I”

9 — o computador esta em local apropriado? r r

10 — a disposicao do trabalhador para trabalhos com o computador

segue as normas ergonémicas (NR-17) = =
Estocagem de Material SIM |NAO
1 - o lixo permanece no laboratério por mais de 24 horas? [

2 - 0s materiais sado separados por tipo na estocagem? r|r

3 - materiais sensiveis a luz sdo estocado em lugar apropriado? |-

4 - frascos de vidro quebrados s&o armazenados em saco de lixo que - |-
impeca gque outros se cortem?

5 - ha dias destinados a troca e mudanca de material? r|r

6 - ha disponibilidade permanente de material descartavel? |-

7 - sangue, liquidos orgénicos séo organizados por tipo? r|\r

8 - 0s materiais sdo misturados nas prateleiras? |-

9 - ha controle de pragas (ratos, baratas, aranhas) no laboratério? r|r

10 - As prateleiras, armarios estdo devidamente presos na parede? |-
Continuidade de Instala¢gdes, Equipamentos de Protec&o Coletiva, ~
Entradas e Saidas, servidores SIM|NAO
1 — Tém conhecimento de que j& foi/foram realizados o Teste

hidrostatico dos equipamentos sob pressdo? r|\r
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2 — méscaras contra 4cidos (se necessario)? r|r
3 — méscaras contra vapores organicos (se necessario)?

- -
4 — Esta(ao) exposto(s) ao contato de manipulagédo somente aos
riscos bioldgicos, como exemplo, fungos, bactérias, virus, protozoérios
e etc. | F
5 - Esta(ao) exposto(s) ao contato de manipulagdo somente aos
riscos quimicos, como exemplo acido cloridrico, &cido acético e etc. - [~
6 Esta(do) exposto(s) ao contato simultaneamente aos riscos - o|r
biol6gicos e quimicos

7) Demais considerac¢des, caso seja oportuno, favor se manifestar sobre as
condi¢cdes de seguranca do trabalho em seu ambiente laboral,

Att,

Alcyr Cesar Fernandes Junior

Engenheiro de Seguranca do Trabalho da UFRB

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia — UFRB

Pro-reitoria de Gestdo de Pessoal - PROGEP

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal - CDP

Nucleo de Gestéo e Atencdo a Seguranca do Trabalho — NUGASST
Tel (75) 3621 — 9815.

Cel (75) 9134 — 1900 ou 8157 - 4608

Checkilist de Laboratérios de Quimica
Carlos Marangon - Fev/2003

www.areaseg.com/checklist
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2° LEVANTAMENTO PARCIAL- SEGURANCA DO TRABALHO

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS, AMBIENTAIS E BIOLOGICAS

SETOR DE TRABALHO :

CURSOS QUE ATENDEM :

Assinale com um X se for SIM ou NAO, de acordo com 0 que acontece nos

ambientes administrativos referente a ergonomia.

Ergonomia — ambientes administrativos SIM |NAO
1 — A cadeira possui altura regulavel? |-
2 — A cadeira e confortavel (estofada)? |-

3 — Os bracos da cadeira sdo de altura regulavel e de facil regulagem?

- -
4 — A mesa possui altura apropriada? |-
5 — A mesa oferece facilidade para a pessoa entrar e sair do posto de
trabalho? r|r

6 — A mesa tem algum espago para que o servidor guarde algum objeto

pessoal (bolsa, pasta ou outro?) r|r
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7 — Os fios ficam organizados adequadamente, nao interferindo na

area de trabalho? r|r
8 - Aventilacdo é adequada ao ambiente laboral? r|r
9 - Os interruptores das lampadas funcionam bem? |-
10 — O servidor possui 0 apoio para 0s pés? |-
11 — O apoio para 0s pés possui altura regulavel? |-
12 — O teclado do computador é fino e macio? |-
13 — O monitor do video esta localizado na frente do servidor? |-
14 — A altura do monitor do video est4 adequada? |-
15 — Ailuminagéo dos postos de trabalho é adequada? |-
16 — Quanto a iluminagéo, os postos de trabalho estdo posicionados

de lado para as janelas? |-
17 — Quanto a iluminagao, a legibilidade do documento é satisfatéria? - |
18 — A organizacéo do local de trabalho esta adequada instalagéo dos
equipamentos, fiagéo, e etc)? |-
19 — O teclado do computador possui apoio de mao? - |-

Assinale com um X se for SIM ou NAO, de acordo com o que acontece nas

atividades de campo nos setores agropecuarios.

Setores Agropecuarios — atividades executadas/condigdes no campo

1 — Os animais (bovinos, equinos, caprinos e etc) sédo vacinados

SIM

NAO
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periodicamente conforme calendario dos ¢érgdos competentes

fundamentado na legislagéo vigente?

2 — E realizado o periodo de quarentena na chegada de novos animais

na universidade?

3 — A carcaga dos animais mortos séo descartados adequadamente sem

contaminar o meio ambiente?

4 — Os servidores preparam os defensivos agricolas utilizando os

Equipamentos de Protecao Individual adequados ao risco quimico?

5 — Os servidores aplicam os defensivos agricolas utilizando os

Equipamentos de Protecao Individual adequados ao risco quimico?

Servidores

1 - os funcionéarios ja receberam algum treinamento na érea de

seguranca do trabalho?

2 - Recebem treinamento periédico?

3 - Trabalham sozinhos no campo por longo tempo?

4 - Sa0 vacinados contra riscos biol6gicos?

5 - Manuseiam os equipamentos com pressa?

6 - Os funcionarios usam equipamento de protecéo individual?
guarda-po/jalecos?

luvas?

oculos?

mascaras de procedimentos?

SIM

NAO
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botas? I_ -
7 - os funcionérios passam por avaliacdes periddicas de saude? .
8 - ha funcionarios em excesso no local de trabalho? - -

2) Demais consideracdes, caso seja oportuno. Favor se manifestar sobre as
condi¢cbes de ergonomia e/ou nos setores de campo referente ao seu ambiente
laboral; Acuse algum problema sobre as condi¢gdes de trabalho que acredite

estar afetando as suas atividades.

Att,

Alcyr Cesar Fernandes Junior

Engenheiro de Seguranca do Trabalho da UFRB

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia — UFRB

Pré-reitoria de Gestao de Pessoal —- PROGEP

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal - CDP

Nucleo de Gestéo e Atencdo a Seguranca do Trabalho — NUGASST
Tel (75) 3621 — 9815/ Cel (75) 9134 — 1900 ou 8157 — 4608

Grupo de trabalho Check-list

Carolina Weitzel, Mauro Sa

CIPA

Check-list andlise dos postos de trabalho
Hudson Couto
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Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal — PROGEP
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Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia

PERGUNTAS SOBRE A SEGURANCA DO TRABALHO

1) Qual(is) trabalho(s) sdo executados pela seguranca do trabalho nos laboratérios
e setores administrativos em referéncia a prevencao e posteriormente a corregéao

desses ambientes laborais?

2 ) Qual(is) dificuldades encontradas pela seguranca do trabalho em relacdo a
elaboracdo dos projetos de construcdo e reformas dos laboratérios e prédios

administrativos?

3 ) A Area de Seguranca do Trabalho (Engenheiros e Técnicos de Seguranca do
Trabalho e etc.) participam da equipe multiprofissional contribuindo na elaboragéo

dos projetos de construcao e reformas dos laboratérios e prédios administrativos?

4 ) Qual a percepcao dos servidores e gestores sobre a atuacdo da Seguranca do
Trabalho na Universidade ou Instituto?

5 ) Qual(is) aspectos positivos e negativos sobre a atuagdo da Seguranca do
Trabalho na Universidade ou Instituto em relacdo a laboratérios e Setores

Administrativos?
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6 ) Qual (is) acOes prioritarias sdo executadas pela seguranca do trabalho no ambito

da Universidade ou Instituto?

Desde ja peco autorizacdo do servidor respondente para inclusdo do seu nome na
minha dissertagéo sobre o estudo de caso na Universidade Federal do Reconcavo
da Bahia.

Att,

Alcyr Cesar Fernandes Junior

Engenheiro de Seguranca do Trabalho da UFRB

Tel: Cel: 75 -9134 — 1900 ou 75 — 8157 — 4608 ou 75 — 3621 — 9275 NUGASST



