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Coordenadoria de Contratos

FLUXO PARA PREVENCAO DE NEPOTISMO

NA CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

1 Planejamento da Contratacao

1.1
1.2

2.1
2.2

3.1
3.2

4.1
4.2

Responsavel: Unidade demandante
Atividades
v Defini¢do do objeto e do quantitativo necessério de méo de obra.
v" Inclusdo no Termo de Referéncia de cldusula que preveja vedagdo expressa a
prética de nepotismo, conforme stimulas e orientacdes da CGU/AGU.
v" Previsido de exigéncia contratual de declaracio de auséncia de nepotismo por
parte da contratada.

Elaboracao do Edital e Minuta Contratual

Responsavel: Coordenadoria de Licitagdo / Coordenadoria de Contratos
Atividades
2.2.1 Incluir cldusula contratual que exija da empresa contratada:
v' Declara¢do de que seus empregados ndo possuem vinculo de parentesco com
autoridades da administragdo publica.
v" Compromisso de comunicar imediatamente qualquer alteracdo nesse cendrio.
v" Prever sang¢des em caso de descumprimento.

Fase de Habilitacao / Contratacao

Responsavel: Coordenadoria de Licitagdo / Coordenadoria de Contratos
Atividades
v Solicitar da empresa vencedora declaracio formal de ndo ocorréncia de
nepotismo com base em modelo institucional.
v' Verificar a regularidade das informagoes apresentadas.

Apresentacio dos Terceirizados

Responsavel: Empresa contratada / Fiscalizagdo do contrato
Atividades
v' A contratada apresenta lista com os nomes, CPF e fun¢do dos empregados
alocados.
v' A Administra¢do realiza andlise preliminar para verificar possivel vinculo de
parentesco com:
= Agentes publicos ocupantes de cargos em comissdo ou funcdo de
confianca.
= Servidores efetivos que atuem na gestao ou fiscaliza¢dao do contrato.
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Analise de Vinculo de Parentesco

Responsavel: Pr6 Reitoria de Gestao de Pessoas / Fiscal do contrato
Atividades
v Cruzamento das informagdes com base em banco de dados internos.
v" Caso seja identificado possivel nepotismo:
= Solicitar manifestacdo da empresa.
= Encaminhar a Assessoria Juridica para andlise.
= Determinar substituicao do colaborador, se confirmado o vinculo indevido.

Acompanhamento e Fiscalizacao Continua

Responsavel: Fiscal do Contrato

Atividades
=  Monitorar alteragdes na equipe de terceirizados.
= Exigir nova declaracdo da contratada sempre que houver substitui¢des.
= Incluir esse item no check list de fiscaliza¢do contratual.

Procedimentos Corretivos

Responsavel: Coordenadoria de Contratos
Atividades
v" Em caso de comprovag¢ao de nepotismo:
= Determinar substituicdo do colaborador envolvido.
= Aplicar penalidades administrativas previstas no contrato.

Base Legal e Orientacoes Complementares

Decreto n°® 7.203/2010
Sumula Vinculante n° 13 do STF
IN SEGES/ME n° 5/2017 e atualizagdes

Orientacdes CGU/AGU sobre nepotismo cruzado e nepotismo em terceirizagao
Acérdao TCU n° 1.861/2022 — Plendrio
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