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1. IDENTIFICACAO

Centro: Centro de Formacao de Professores - CFP

Endereco: Avenida Nestor de Melo Pita, 535, Centro, Amargosa-BA. CEP: 45300-000

Telefone: (75) 3634-3703/ 3634-3360
E-mail: secretariacfp@ufrb.edu.br

Numero de docentes efetivos (concursados) no Centro de ensino: 139 (cento e trinta e nove)

Diretor (a): Creuza Souza Silva

2. DOCENTES AFASTADOS PARA CAPACITACAO E AS RESPECTIVAS DATAS DE
RETORNO DE ACORDO COM O PLANO VIGENTE

N° DOCENTE DATA DO DATA DE PARTICIPACAO NO
AFASTAMENTO | RETORNO | PROGRAMA DINTER
(sim/nao/especificar
qual DINTER)
1 | Angela Vilma Santos Bispo 01/02/2020 31/01/2021 Nio
2 | Marcia Valeria Cozzani 01/03/2020 28/02/2021 Nao
3 | Eider de Souza Silva 10/04/2018 09/08/2021 Nao
4 | Maira Lopes dos Reis 01/08/2019 31/03/2022 Nao
5 | Gleide Sacramento da Silva 17/09/2018 30/04/2022 Nao
6 | Marcia Luzia Cardoso Neves 01/08/2018 30/07/2022 Nao
7 | Fernanda Braga Magalhies Dias 19/08/2019 16/12/2022 Nao
8 | Georgia Nellie Clark 01/08/2019 31/12/2022 Nao
9 | Mara Aparecida Alves da Silva 04/03/2019 03/03/2023 Nao
10 | Emmanuelle Felix dos Santos 01/08/2019 31/07/2023 Nao
11 | Elcio Rizerio Carmo 01/09/2019 31/07/2023 Nio
12 | José Olivio da Silva Santana 27/02/2020 26/02/2024 Nio
13 | Raul Lomanto Neto 01/03/2020 28/02/2024 Nio
14 | Maicelma Maia Souza 02/03/2020 01/03/2024 Nio

3. AJUSTES NO PLANO DE CAPACITACAO VIGENTE - LISTA DE AFASTAMENTOS PARA

2022%*
N° DOCENTE Inclusao/exclusiao/Alteracao NIVEL FORMATIVO
do pedido/prorrogacao

1 | Ana Luisa Dominguez Baqueiro Alteracao Mestrado
2 | Ednaldo Oliveira da Silva Janior Alteragao Doutorado
3 | Maria da Conceigdo de Melo Torres Inclusédo Doutorado
4 | Ricardo Reis Pacheco Inclusao Doutorado
5 | Clara Lima de Oliveira Inclusao Doutorado
6 | Icaro Vidal Freire Alteragao Doutorado
7 | Meline Nery Melo Pereira Alteracao Doutorado
8 | Poliana da Silva Lima Andrade Inclusao Doutorado
9 | Poliana Schettini Silva Alteragao Doutorado
10 | Carlos Adriano da Silva Oliveira Alteragao Doutorado
11 | Ronaldo Crispim Sena Barros Inclusdo Doutorado




12 | Débora Alves Feitosa Alteracao P6s-Doutorado
13 | Emanoel Luis Roque Soares Alteracao Po6s-Doutorado
14 | Jorge Fernando Silva de Menezes Alteracao P6s-Doutorado
15 | Fabio Josué Souza dos Santos Alteracao P6s-Doutorado
16 | Gilson Bispo de Jesus Alteragao Po6s-Doutorado
17 | Cintia Mota Cardeal Alteracdo Pés-Doutorado
18 | Priscila Gomes Dornelles Alteracdo Pés-Doutorado
19 | Cristina Souza Paraiso Alteracdo Pés-Doutorado
20 | Orahcio Felicio de Sousa Alteragao P6s-Doutorado
21 | Andreia Barbosa dos Santos Alteragdo P6s-Doutorado
22 | Maria Euracia Barreto de Andrade Alteragdo P6s-Doutorado
23 | Jaylson Teixeira Alteracdo Pds-Doutorado
24 | Fernando Henrique Tisque dos Santos Alteracao P6s-Doutorado
25 | Jaqueline Barreto Le Alteracao P6s-Doutorado
26 | Leandro do Nascimento Diniz Alteracao P6s-Doutorado
27 | Yuji Nascimento Watanabe Alteracao Pés-Doutorado
28 | Adielson Ramos de Cristo Alteracao P6s-Doutorado
29 | Sergio Luiz Bragatto Boss Alteracao P6s-Doutorado
30 | Jean Adriano Barros da Silva Alteragao Pés-Doutorado
31 | Rodrigo de Paula Alteracao Po6s-Doutorado
32 | Fatima Aparecida Silva Alteragao Po6s-Doutorado
33 | Alessandra Gomes Alteragdo P6s-Doutorado
34 | Monica Gomes da Silva Alteragao P6s-Doutorado
35 | Lucas da Silva Maia Alteracao Pés-Doutorado
36 | Katia Cristina Lima Santana Inclusao Pés-Doutorado
37 | Felipe Fonseca dos Santos Inclusdo Pos-Doutorado
38 | Ricardo Henrique Resende de Andrade Alteracao Pds-Doutorado
39 | Gilsélia Macedo Cardoso Freitas Alteragao P6s-Doutorado
40 | Sabrina Torres Gomes Alteracao P6s-Doutorado
41 | Vinicius Santos da Silva Inclusdo P6s-Doutorado
42 | Ingrid Wink Inclus@o Po6s-Doutorado
43 | Rafael dos Reis Ferreira Inclusdo Pés-Doutorado
44 | Irenilson de Jesus Barbosa Alteragdo Pés-Doutorado
45 | Maria Aparecida da Silva Andrade Inclusdo P6s-Doutorado
46 | Ayane Nazarela Santos de Almeida Inclusdo P6s-Doutorado
47 | Thiago Ferreira de Souza Inclusdo Po6s-Doutorado
48 | Gil Luciano Guedes dos Santos Alteragao P6s-Doutorado
49 | José Gilberto da Silva Alteracao Pés-Doutorado
50 | Jamerson dos Santos Pereira Alteragao P6s-Doutorado
51 | Erica Bastos da Silva Alteragao P6s-Doutorado
52 | José Raimundo de Jesus Santos Alteragao P6s-Doutorado
53 | Tiago Rodrigues Santos Inclusdo Pds-Doutorado
54 | Thaine Souza Santana Alteragao P6s-Doutorado
55 | Elias Santiago de Assis Alteracao Pos-Doutorado
56 | Janaine Zdebski da Silva Alteragao Pés-Doutorado
57 | Alex Pinheiro Gordia Inclus@o P6s-Doutorado
58 | Diana Patricia Gomes de Almeida Alteragdo Pés-Doutorado
59 | Glenon Dutra Alteragdo Pés-Doutorado
60 | Cleidson Santos de Castro Carvalho Alteracdo Pés-Doutorado
61 | Daniel Rodrigues Ramos Alteragdo P6s-Doutorado
62 | Polliane Santos de Sousa Incluséo Po6s-Doutorado
63 | Fabio Santos Nascimento Inclusao Pés-Doutorado
64 | Alice Costa Macedo Alteragao P6s-Doutorado
65 | Kleyson Rosario Assis Alteracao P6s-Doutorado
66 | Lilian Aragdo da Silva Alteracao Pos-Doutorado




67 | Creuza Souza Silva Alteracao P6s-Doutorado
68 | Lucia Gracia Ferreira Trindade Alteracao P6s-Doutorado
69 | Mariana Martins de Meireles Alteracao P6s-Doutorado
70 | Priscila Valdenia dos Santos Incluséo Pés-Doutorado
71 | Ana Cristina Nascimento Givigi Inclusdo Po6s-Doutorado
72 Th;re;a Cristina Bastos Costa de Inclusio Pés-Doutorado
Oliveira
73 | Jose Jodo Neves Barbosa Vicente Alteragao P6s-Doutorado
74 | Teresa Maria Bianchini de Quadros Inclusao Pés-Doutorado
75 | Karina de Oliveira Santos Cordeiro Alteragao P6s-Doutorado
76 | Pablo Enrique Abraham Zunino Incluséo P6s-Doutorado
77 | Analia de Jesus Moreira Inclusédo Pés-Doutorado

* Conforme item 6.3 do PCD-CFP 2019-2023, "O segundo ajuste sera feito no final de 2020 para alterar a lista de
afastamento para capacitacdo em 2022". Assim, segue a lista projecdo de afastamento para capacitacdo docente do CFP
a partir de 2022. Esta lista deve ser considerada apenas os docentes aptos para afastamento para capacitacdo docente,
sendo que alguns também estdo aptos para se afastarem em 2021 e, assim, poderdo se afastar antes de 2022. Professores
aptos que informaram ndo terem interesse no afastamento em 2022 foram excluidos desta lista. Professores
impossibilitados de afastamento (no momento) também ndo constam nesta lista.

4. DOCENTES QUE RETORNARAM DO AFASTAMENTO
N° DOCENTE SITUACAO (Concluido/ Niio concluido)

1 | Tarcisio Fernandes Cordeiro Concluido (afastamento de 28/03/2016 a 27/03/2020)
2 | Geovana da Paz Monteiro Concluido (afastamento de 05/08/2019 a 04/08/2020)
3 | Rosangela Souza da Silva Concluido (afastamento de 10/08/2016 a 10/08/2020)
4 | Renato dos Santos Diniz Concluido (afastamento de 01/08/2019 a 07/12/2020)

5. PERCENTUAL DE DOCENTES AFASTADOS NO CENTRO DE ENSINO (incluindo
afastamento para DINTER):

Em 10 de dezembro de 2020, o CFP estd com 15 (quinze) docentes afastados para capacitagdo docente, de
um total de 139 (cento e trinta e nove) docentes efetivos e concursados e isto representa, aproximadamente,
10,79%. Acredita-se que isso ndo seja alterado até 31 de dezembro de 2020.

6. ESTRATEGIAS PARA GARANTIR OS AFASTAMENTOS PLANEJADOS (AJUSTADOS),
ACOMPANHADAS DA PROPOSTA DE REDISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA DOS
DOCENTES E/OU DA CONTRATACAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS*

N° | Docente a ser afastado | Carga horaria Proposta de redistribuicdo da carga horaria do
semanal total docente a ser afastado para qualificacio

Angela Vilma Santos

. 12h Contratagdo de professor substituto.
Bispo

Redistribui¢do da carga horaria de ensino entre os
2 | Marcia Valéria Cozzani 8h docentes Cintia Mota Cardeal, Alex Pinheiro Gordia e
Leopoldo Katsuki Hirama.

Redistribui¢do da carga horaria de ensino entre os
3 | Renato dos Santos Diniz 8h docentes Felipe Fonseca dos Santos, Elias Santiago de
Assis e Adson Sampaio Melo.

Redistribui¢do da carga horaria de ensino assumida pelo

4 | Maira Lopes dos Reis 10h docente Tiago Rodrigues Santos.

Fernanda Braga 3h Redistribui¢do da carga horaria de ensino assumida pelo
Magalhdes Dias docente David Romao Teixeira.




Redistribui¢do da carga horaria de ensino entre as
6 | Georgia Nellie Clark 8h docentes Andreia Barbosa dos Santos, Gilsélia Macedo
Cardoso Freitas e Maria Euracia Barreto de Andrade.
7 Marg Aparecida - Alves 10h Contratagdo de professor substituto.
da Silva
Redistribui¢do da carga horaria de ensino entre os
] Emmanuelle Felix dos 3h docentes Ana Luisa Dominguez Baqueiro, Poliana da
Santos Silva Lima Andrade, Fabiola Moraes Barbosa, Charles
Lary Marques Ferraz e Carlos Alberto Franco.
9 | Elcio Rizerio Carmo 12h Contratagdo de professor substituto.
10 Jos¢ Olivio da Silva 12h Contratagdo de professor substituto.
Santana
11| Raul Lomanto Neto 12h Contratagdo de professor substituto.
Redistribui¢do da carga horaria de ensino de pos-
12 | Maicelma Maia Souza 3h graduacdo pelo do~cente Fernando Hen'rlque Tisque dos
Santos e contratagdo de professor substituto para a carga
horaria de ensino de graduacao.

* Com isto, alguns professores s6 poderdo se afastar a partir do retorno do professor que estd em capacitagdo, uma vez
que esta assumindo em parte ou integralmente a carga horaria dele.

7. APRECIACAO SOBRE A IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CAPACITACAO DOCENTE
DO CENTRO. INFORMAR: CAPACIDADE DE MANUTENCAO DOS AFASTAMENTOS
PLANEJADQOS, DIFICULDADES, METAS ALCANCADAS.

Na 1217 Reunido Extraordinaria do Conselho Diretor do Centro de Formacao de Professores (CFP), ocorrida
em 19 de dezembro de 2019, foi aprovado o relatorio anual do Plano de Capacitagdo Docente (PCD) do
CFP 2019-2023, atualizando os dados da ultima versdo aprovada em julho de 2019 (os documentos estao
disponiveis no site do CFP: https://www.ufrb.edu.br/cfp/plano-de-capacitacao-docente-2019-2023-cfp).

Em 10 de dezembro de 2020, o CFP possui 14 (quatorze) docentes afastados para capacitacdo docente,
sendo que 12 (doze) estdo cursando doutorado e 2 (dois) realizando o pds-doutorado. Desses, 7 (sete)
professores iniciaram o afastamento em 2019 e, desse quantitativo, 5 (cinco) ja na vigéncia do PCD-CFP
2019-2023, com os primeiros afastamentos iniciados em agosto de 2019. Em 2020, apenas 5 (cinco) se
afastaram e houve o retorno de 4 (quatro) docentes afastados para capacitacao, sendo que 3 (trés) cursaram
o doutorado e uma realizou o pés-doutorado.

O quadro presente no item 3 ¢ relativo a uma atualizacdo na lista de projecdo de afastamento dos docentes
do CFP. Tem-se que o afastamento para mestrado ndo tem um periodo maximo para ser solicitado ¢ isto nao
se caracterizara como problema, uma vez que terd, em 2022, apenas uma docente estara apta e nao havera
dificuldades em atender este pleito. Por outro lado, o plano imp6s um prazo de 3 (trés) anos para solicitacdo
do afastamento do doutoramento, o que também ndo se apresenta como dificuldade, ja que o CFP tera, em
2022, até 10 (dez) docentes aptos para este pedido, uma vez que alguns estfo, atualmente, cursando o
doutoramento e ndo solicitaram o afastamento até o momento.

Por outro lado, o afastamento para pos-doutorado pode se configurar, em algum momento, com
dificuldades, conforme ja ponderado no relatério do PCD-CFP 2019-2023, relativo ao ano de 2019, pois a
maioria dos docentes que estavam aptos para se afastar em 2019.2 e em 2020 ndo o fizeram e,
possivelmente, estardo aptos para se afastar em 2021, 2022 ¢ 2023. Nesse relatorio mencionado, se todos os
docentes aptos para afastamento solicitarem tal pedido, teriamos 38 (trinta e oito) docentes solicitando tal
afastamento, sendo que poderiamos afastar, no maximo, 35 (trinta e cinco), que corresponde a 25% dos 140
(cento e quatro) docentes efetivos no CFP em novembro de 2019, sendo que j& havia alguns docentes
afastados. Poder-se-ia supor que dificilmente todos os aptos solicitariam este afastamento ¢ que alguns
docentes retornariam em 2020 do afastamento. Como ja destacado, em 2021, pode-se ter problemas para
afastamento de docentes que estdo se planejando para tal e ndo conseguirem se afastar. Assim, o Conselho
Diretor do CFP apreciou isto e, a partir de 2021, duas clausulas para o pods-doutorado tiveram pequenas
alteracdes, presentes no relatorio de 2019:



https://www.ufrb.edu.br/cfp/plano-de-capacitacao-docente-2019-2023-cfp

1. A clausula 2 do PCD-CFP foi reescrita para: "O quantitativo de afastamento de docentes por Area de
Conhecimento ndo pode inviabilizar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da mesma. Para isto,
recomenda-se a consulta ao colegiado do(s) curso(s) que o docente ministra aulas"; e

2. A clausula 5 foi alterada para "Nos casos em que o docente ndo encaminhar a solicitacdo de afastamento
para cursar doutorado até o trigésimo sexto més do periodo planejado o mesmo sera remanejado para o final
da fila. No caso de docentes que encaminhem o pedido para solicitacdo de afastamento para o pOs-
doutorado, terdo prioridade os que ainda nao tiveram o periodo de afastamento para capacitagdo igual ou
superior a um ano".

Quanto ao item 2, complementa-se, como sugestdo, a importincia de cada Area de Conhecimento do CFP
realizar uma analise, por ano, dos afastamentos para capacitagdo. Por exemplo, recomenda-se analisar
docentes que fizeram concursos para mesmas Matérias/Areas de Conhecimento possam se afastar em
momentos distintos, para que a clausula 2, mencionada anteriormente, seja considerada, assim como a
clausula 3: "O Nucleo de Gestdo de Atividades de Pesquisa do CFP, em colaboracdo com as Areas de
Conhecimento devem elaborar uma lista de projecdo de afastamento de seus membros docentes,
considerando-se os critérios dispostos, bem como justificar a importancia do afastamento para a melhoria da
qualidade de ensino/pesquisa/extensao no Centro".

3. Na clausula 7, menciona-se que as janelas ocorrerdo no més de margo ¢ setembro de cada ano, para que
cada docente realize a manifestacdo do afastamento para o semestre seguinte. Para otimizar os afastamentos
para capacitacdo, conforme mencionado anteriormente, sugere-se a alteracdo na clausula 10: "Vagas abertas
por desisténcia de professores aptos a se afastar poderdo ser ocupadas por outro docente. Para tanto, os
docentes alocados em posi¢do posterior ao "desistente" serdo sucessivamente consultados pela Gestdao do
Nucleo de Atividades de Pesquisa sobre o interesse de ocupar a vaga aberta pela desisténcia, limitada a
consulta a quantidade de vagas disponiveis para a proxima janela;" para "Vagas abertas por desisténcia de
professores aptos a se afastar poderdo ser ocupadas por outro docente. Para tanto, os docentes alocados em
posigdo posterior ao "desistente" serdo sucessivamente consultados pela Gestdo do Nucleo de Atividades de
Pesquisa sobre o interesse de ocupar a vaga aberta pela desisténcia, limitada a consulta a quantidade de
vagas disponiveis para a proxima janela. Para isto, serdo realizadas as convocac¢des para os docentes aptos
da seguinte maneira:

v' 1% janela:
- 1* convocagédo: 1° a 10/03;
- 2% convocagdo: 11 a 20/03;
- 3% convocagdo: 21 a 31/03.

v’ 2%janela:
- 12 convocagdo: 1° a 10/09;
- 2% convocagdo: 11 a 20/09;
- 3% convocagdo: 21 a 30/09.

1* Convocacio 2? Convocacao 3* Convocacao
130 convocal apt ntes a
10% dos aptos do CFP para Se 0 convoc dos os aptos seguintes ao
o anteriormente convocados para as vagas de Segue-se a
as vagas de mestrado, 10% o o N
mestrado, limitado a 10% do total de docentes do | convocagdo dos
dos aptos para as vagas do . ~ .
o Centro e, de forma analoga, serdo convocados os | demais docentes,
doutorado e 5% dos aptos L . .
. proximos aptos para as vagas do doutorado e pds- | conforme a clausula
para as vagas do pos-
doutorado. Caso restem vagas, atende-se ao que 1.
doutorado. . . N
esta na clausula 1*,

Nao tendo convocados para alguma das etapas, docentes poderdo ser convocados antecipadamente. A
intengdo ¢ ampliar a possibilidade de afastamento para capacitagdo dos docentes do CFP."

* a) Se ndo houver demanda de afastamento ao nivel de mestrado o percentual passara ao nivel seguinte (doutorado);
b) Caso ndo haja demandas de afastamento para o nivel de doutorado o percentual passard ao menor nivel (mestrado);




¢) Se ndo houver demandas de afastamento para o nivel de mestrado ¢ doutorado, o percentual passara para o nivel de
pos-doutorado;

d) Caso ndo haja demandas de afastamento para o nivel de p6s-doutorado, o percentual retornara primeiramente ao
menor nivel (mestrado) e, posteriormente, ao nivel de doutorado.

Paragrafo inico: o docente s6 podera se afastar para capacitagdo para nivel de poés-doutorado mais de uma vez se, e
somente se, ndo houver solicitagdes de docentes que ainda ndo tenham se afastado para o mesmo nivel.

4. Devido a pandemia do Covid-19 e a Portaria n® 322/2020 da Reitoria da UFRB, que suspende por tempo
indeterminado as atividades letivas de graduacdo e pos-graduagdo presenciais em todos os campi da UFRB
e considerando que as janelas de 2020 ocorreriam em margo e setembro, periodos que ja tinhamos os
calendarios académicos suspensos, os docentes que ndo manifestaram interesse no afastamento ou que nao
justificaram o ndo afastamento nas janelas ndo sofrerdo nenhum tipo de prejuizo quanto ao seu
posicionamento na lista projecdo de afastamento para capacitacdo de 2022. Isto ¢ proposto de modo
excepcional.

Apesar das dificuldades mencionadas, acredita-se que o PCD-CFP 2019-2023 apresenta, de modo geral,
critérios que atendem aos anseios dos docentes do Centro, os quais foram amplamente divulgados no site do
CFP, na lista de docentes do Centro e em algumas reunides de Areas de Conhecimento que convidaram o
chefe do Nucleo de Gestdo de Pesquisa para esclarecimentos de duvidas, as quais também foram sanadas
por e-mail institucional do NGAP-CFP, inclusive com a reorganizagao da lista projecao de afastamento para
capacitacdo para 2022, com ajuste da lista de 2021. Além disso, a nova lista de projecdo também foi
proposta para apreciacdo da lista de e-mail institucional dos docentes do CFP e como parte deste relatorio,
pelo Conselho Diretor do Centro.

Por fim, reitera-se que a observagdo realizada no relatério anual do PCD-CFP do ano de 2019, sobre o
relatorio anual seja concluido apds o final do ano vigente. Isto foi atendido, mas a prorrogagao foi até 18 de
janeiro de 2020, o que coincide com periodo das férias da maior parte dos docentes da Universidade. Por
isto, € mais uma vez, recomenda-se que o relatorio possa ser enviado até o final de fevereiro do ano
seguinte, com a aprovagdo em Reunido de Conselho Diretor do Centro até o mesmo periodo.

Data de aprovacao no Conselho de Centro: 10 de dezembro de 2020.




