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1. DO EDITAL DE SELECAO

A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), por meio da Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduacao, Criacao e Inovagao (PPGCI) e do Centro de Formagao de
Professores (CFP), torna publico o processo seletivo para o ingresso de alunos/as
regulares no Curso de Especializacdo em Gestdo Escolar na modalidade Ensino a
Distancia - EAD do Programa de Pos-Graduacdo lafo sensu em Gestao Escolar (PPG
Educagdo), no segundo semestre académico de 2025, conforme as normas e condi¢cdes
especificadas no presente edital.

2. DO OBJETIVO DO CURSO

O objetivo geral do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu Especializagdo em Gestao
Escolar/ EAD ¢ capacitar os participantes a atuarem como gestores escolares e
potencializar a execu¢do de atividades administrativas e de prestacdo de servigos nas
diversas esferas do setor de educagdo. (1) Desenvolver competéncias e habilidades de
articulacdo e negociacdo com atores sociais € politicos e com dirigentes e técnicos de
outras organizagdes no seu ambiente de atuacdo; (2) Assimilar conhecimento teorico e
aplicado atualizado para o diagndstico e a solucdo de problemas de politica e de gestao
das organizagdes publicas; (3) Aplicar os modelos e instrumentos do planejamento
estratégico e de gestdo no contexto das organizagdes publicas com vistas a melhoria do
seu desempenho, efetividade e legitimidade; (4) Desenvolver a sensibilidade e capacidade
de incorporacao das dimensdes e aspectos €ticos na atuagdo como gestor escolar.

3. DA AREA DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA DO CURSO



A area de concentracao do curso ¢ Educagao, tendo como foco a Gestao Publica, Gestao
Escolar. Assim, trata-se de proporcionar e qualificar pessoal em nivel superior visando o
exercicio de atividades gerenciais, possibilitando que esses gestores intervenham na
realidade social, politica e econdmica, contribuindo para a melhoria da gestdo das
atividades desempenhadas pelo Estado brasileiro no ambito federal, estadual e municipal.

4. DO PUBLICO-ALVO

O curso destina-se a Egressos de cursos de Licenciatura que estdo atuando em escolas de
Educacao Bésica e, havendo vaga e em consonancia com as necessidades dos respectivos
sistemas de ensino e instituicdes formadoras, outros segmentos poderao ser atendidos na
oferta deste curso

5. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO EDITAL

ATIVIDADE DATA/
PERIODO
Prazo para impugnacao do edital 14/07/2025
Inscrigdes via SIGAA — Processos Seletivos 15/07/2025 a
30/07/2025

Data-limite para divulgacao do resultado preliminar de homologacao das 01/08/2025
inscrigoes

Data-limite para interposi¢ao de possiveis recursos ao resultado preliminar 02/08/2025
da homologacao das inscrigdes

Data-limite para divulgacao do resultado do julgamento de recursos 04/08/2025
relacionados @ homologacgao das inscri¢des

Divulgacao da homologacao final das inscrigdes 04/08/2025
Resultado Preliminar do Processo 05/08/2025
Resultado da homologacao da Entrega das fotos e video para o 05/08/2025

procedimento de heteroidentificagao

Prazo para interposicdo de recurso mediante o resultado preliminar do | 06 a 07/08/2025
Processo

Envio das corre¢des das fotos e/ou videos para o procedimento de 07 a 09/08/2025
heteroidentificacao

Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo e Resultado 10/08/2025
final da analise da autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia

Prazo para Interposicao de Recurso ao resultado dos Procedimentos de 10/08 a
heteroidentificagao 11/08/2025
Resultado Final dos Procedimentos de heteroidentificagao 12/08/2025

Data-limite para divulgacdo do resultado final do processo seletivo 13/08/2025




6. DAS VAGAS
6.1.  Numero total de vagas: 150 (Cento e cinquenta)
As vagas serdo distribuidas entre cinco polos da Universidade Aberta do Brasil (UAB):

Ipira, Rio Real, Santa Maria da Vitoria, Itaberaba, Feira de Santana, sendo 30 vagas para cada
polo. Os candidatos s6 poderdao concorrer a um unico polo.

Quadro 1. Distribuicdo de vagas por poélo e reserva de vagas.

Pélos Vagas
AC* TA** pp#** QIT**%* PD % TOTAL
1. Ipira 14 3 6 5 2 30
2. Rio Real 14 3 6 5 2 30
3. Santa Maria da Vit6ria 14 3 6 5 2 30
4. Ttaberaba 14 3 6 5 2 30
5. Feira de Santana 14 3 6 5 2 30
TOTAL 70 15 30 25 10 150

Legenda: * Ampla Concorréncia; **Técnicos-administrativos; ***Pessoas negras (pretas
e pardas); ****Quilombolas, Indigenas e pessoas transgé€neras; *****Pessoas com
deficiéncia.

6.2. Reserva de vagas por polo

6.2.1. 3 (trés) vagas, correspondentes a 10% (dez por cento) do total de vagas por polo,
poderao ser ocupadas por Servidores/as Técnico-Administrativo/as do Quadro Efetivo da
UFRB, desde que atendam aos quesitos de mérito deste Edital, em atendimento a
Resolucao 02/2009 do CONSUNI (Art. 29, paragrafo unico. Candidatos/as Servidores/as
Técnico-Administrativos/as do quadro efetivo da UFRB deverdo indicar no ato da
Inscricao a opg¢ao de modalidade de vaga).

6.2.2. O presente edital, no que concerne a politica de cotas, esta amparado pela
Resolugdo CONAC 033/2018, a qual dispde sobre o sistema de cotas raciais para o acesso
e outras politicas de agdes afirmativas para a Permanéncia de Estudantes Negras(os),
Quilombolas, Indigenas, Pessoas Trans (Transgéneros, Transexuais e Travestis) e Pessoas
com Deficiéncia em todos os cursos de pds-graduacao da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia.

6.2.2.1. Dentre as vagas oferecidas neste edital, atendendo a politica de cotas, 6 (seis)
vagas poderdo ser destinadas a candidatos autodeclarados Negros, correspondente a 20%
(vinte por cento) das vagas por polo, 2 (duas) vagas para Pessoas com Deficiéncia,
correspondente a 5% (cinco por cento) das vagas por polo, € 5 (cinco) vagas para
Indigenas, Quilombolas e Pessoas Trans, correspondente a 15% (quinze por cento) das
vagas por polo.



6.2.2.2. Os/As candidatos/as Negros/as, Quilombolas, Indigenas, Pessoas Trans e
Pessoas com Deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo seletivo.

6.2.2.3. Os/As candidatos/as Negros/as, Quilombolas, Indigenas, Pessoas Trans e
Pessoas com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido pela ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.2.3. Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente em
determinada modalidade de reserva de vagas, a(s) respectiva(s) vaga/s) nao preenchida(s)
sera(3o) deslocada(s) para a ampla concorréncia.

6.2.4. Cabe a Comissdo Examinadora do processo seletivo verificar se todos os
documentos solicitados aos/as candidatos/as optantes por vagas reservadas foram
devidamente anexados no sistema SIGAA na inscri¢do. A auséncia de qualquer dos
documentos solicitados ou documentos corrompidos/inacessiveis/ilegiveis/nao
visualizaveis, implicard que a inscricdo pelas vagas reservadas serda convertida em
inscrigdo pela ampla concorréncia.

6.2.5. Cabe ao COPARC, através de suas Comissoes, a analise da documentagao relativa
aos/as candidatos/as optantes pela reserva de vagas.

6.2.6. Somente os/as candidatos/as convocados/as a ocupar vagas ofertadas através
das modalidades de cotas raciais deverdo, obrigatoriamente, passar pelo
procedimento de Heteroidentificacio Racial.

6.2.7. O/A candidato/a que tiver sua autodeclaracao indeferida pela COPARC/CAPED
sera eliminado/a do processo seletivo, mesmo que tenha nota para aprovacao na ampla
concorréncia, conforme Resolucdo CONSUNI 03/2018 da UFRB.

6.3.  Processo de heteroidentificagdo

6.3.1. A Comissdo de Aferi¢do de Autodeclaragdo da UFRB (CAAD), constituida pela
Resolucao CONSUNI 003/2018, procedera a heteroidentificagdo dos/as candidatos/as
pretos/as ou pardos/as a partir da analise dos seguintes documentos a serem postados no
sistema SIGAA no momento de sua inscrigdo ao processo seletivo.

6.3.1.1. uma foto frontal e uma foto de perfil individuais, recentes e colorida de
acordo com as seguintes especificagoes:

a) 01 foto frontal (de frente, de acordo com a Figura 01): colorida, da regido da
cabeca até a regido do ombro, de forma completamente visivel e centralizada;

b) 01 foto de perfil (de lado, de acordo com a Figura 02): colorida, do ombro para
cima, rosto e corpo de lado na foto;

c) com boa resolu¢ao;

d) com boa iluminagdo: fazer a foto durante o dia, proximo de uma janela aberta ou
de uma lampada acesa, posicionando seu rosto a favor da luz, ou até mesmo fazer em éarea
externa aproveitando a luz do sol;

e) fundo claro: procurar parede clara;

) sem maquiagem;

g) sem filtros de edicao;



h) sem aderecos (Oculos, bonés e outros que possam cobrir cabelos, pescogo e
bragos); ¢
1) formato da foto: png ou jpg ou jpeg.

hd

Figura 01 - Modelo de foto frontal ~ Figura 02 - Modelo de foto de perfil

Vo

Fonte: UFRB / ASCOM Fonte: UFRB / ASCOM

6.3.1.2. 01 video, que devera ser gravado e postado no sistema SIGAA no momento da
inscricdo do/a candidato/a no processo seletivo e que deverd obedecer as seguintes
especificagoes:

a) no ato da gravacao do video, o/a candidato/a devera dizer a seguinte frase: “Eu,
[dizer o nome completo], CPF [dizer o nimero do CPF], me autodeclaro [dizer uma das
opgoes: da cor parda ou da cor preta]”;

b) posicao frontal: regido da cabeca (inteira) até a regido do ombro, de forma
completamente visivel e centralizada;

c) imagem colorida (ndo sera aceito video em preto e branco);

d) boa iluminagdo: gravar o video durante o dia, proximo de uma janela aberta ou de

uma lampada acesa, posicionando seu rosto a favor da luz, ou até mesmo gravar em area
externa aproveitando a luz do sol;

e) fundo claro: procurar parede clara;

f) sem maquiagem;

g) sem filtros de edicao;

h) sem aderecos (Oculos, bonés e outros que possam cobrir cabelos, pescogo e
bragos); e

1) formato do video: mp4 ou mov ou avi ou flv ou webm ou wmv ou mkv ou 3gp

ou mpeg ou 0gg.

6.3.2. O procedimento de heteroidentificagio dos/as candidatos/as pretos/as ou
pardos/as sera mediante analise dos aspectos fenotipicos por meio do video e das fotos
anexados ao sistema na inscri¢do. De acordo com § 1° do Art. 14 da Resolugao CONSUNI
N° 003/2018 — UFRB, entende-se por fenotipo o conjunto de caracteristicas fisicas do
individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais,
que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao, considerando
o quesito de cor e raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
e excluidas as consideragdes sobre ascendéncia;

6.3.3. A UFRB nao aceitara video ou foto realizada ou alterada por meio de engenharia
social, bem como nao se responsabilizard por aquela ndo recebida por quaisquer motivos
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas
de comunicacdo, por procedimento indevido, bem como por outros fatores que



impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade do/ a  candidato/
a acompanhar a situacdo da postagem das midias digitais. A COPARC, poderé solicitar
reenvio de video ao/a candidato/a, atraveés do link
https://forms.gle/hmdE7DVGPJcVaWWY7 quando o video enviado no SIGAA durante
a inscricdo nao estiver com as especificagoes adequadas.

6.3.4. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacido em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais € municipais, mesmo sendo de outras instituicdes de ensino;

6.3.5. A UFRB reserva-se o direito de convocar o/a candidato/a, a qualquer tempo, para
procedimento de heteroidentificacdo presencial, ou de forma remota através de
videoconferéncia, garantindo a ampla defesa e o contraditdrio, diante da presenca de
indicios de fraude ou dentincias, que ndo atendam as exigéncias do edital que rege este
processo seletivo ou demais normas aplicdveis, mesmo na condi¢do de matricula
confirmada, podendo acarretar o cancelamento da matricula.

6.3.6. Conforme art. 16 da Resolugdo CONSUNI 033/2018, a afericdo dos/as
candidatos/as indigenas sera feita com base na autodeclaracdo e analise documental.

L.Os candidatos que se autodeclararem indigenas deverdo apresentar dos seguintes
documentos:

II. Termo de Autodeclaragdo de Identidade Indigena (TADII) devidamente preenchido,
assinado ¢ com foto anexada (Anexo A);

IIL. 3 (trés) declaragdes distintas, assinadas, cada uma, por uma lideranca reconhecida, de sua
comunidade sobre a sua condi¢ao de pertencimento étnico (ou uma declaragdo tinica com
assinatura das trés liderangas).

6.3.7. Conforme art. 16 da Resolugdo CONSUNI 033/2018, a aferi¢do dos/as
candidatos/as quilombolas serd feita com base na autodeclaracao e anélise documental.
6.3.7.1. Os candidatos que se autodeclararem quilombolas deverdo apresentar dos
seguintes documentos:

[LFormuldrio Termo de Autodeclaracao de Identidade Quilombola (TAIQ) devidamente
preenchido, assinado e com foto anexada (Anexo B);

II.Declaracdo de sua respectiva comunidade que o/a candidato/a reside em comunidade
remanescente de quilombo, assinada por pelo menos 1 (uma) lideranga reconhecida pela
comunidade (Anexo C), ou comprovante de residéncia de comunidade quilombola
(Original e Copia);

III.Ata ou outro documento comprobatorio da condi¢do de lideranga, com reconhecimento
de firma em cartoério.

6.3.8.0s/As candidatos/as que se autodeclararem Pessoa Trans (transgénero,
transsexual e travesti) deverdo preencher formulério de autodeclaragdo de Pessoa Trans
devidamente preenchido, assinado e com anexacao de foto (TAPT) (Anexo D) no ato
da inscrigao.

6.3.9. A avaliagdo de candidatos/as que se autodeclararem Pessoa com Deficiéncia serd
realizada pela Comissdo de Aferi¢do de Pessoa com Deficiéncia (CAPED) (Académica),
baseada na Lei 13.146/2015, Decreto 5.296/2004 ¢ Decreto 3.298/99. A CAPED fara
analise e verificacdo do Laudo Médico assinado por médico/a especialista na area da
deficiéncia alegada pelo/a candidato/a atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia.


https://forms.gle/hmdE7DVGPJcVaWWY7

Ocorrera a pré analise com os documentos na etapa de selecao e uma analise final, no
periodo posterior a pré-matricula mediante convocag¢do para entrevista, no formato
remoto.

6.3.9.1. O/A candidato/a que se indicar ser Pessoa com Deficiéncia devera
apresentar a CAPED:
[.LFormulario de Identificagdo da Pessoa com Deficiéncia devidamente preenchido,
assinado ¢ com foto anexada (Anexo E);
II. Relatorio Descritivo de Funcionalidade (Anexo F);
III. Laudo Médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses:

a) Nos casos em que a deficiéncia aparente irreversibilidade, o prazo de
validade de laudo nao sera exigido, desde que o apresentado ateste a espécie, o grau ou o
nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificacao
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor);

b) O Laudo médico devera conter o codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca (CID), o nome legivel e niimero do registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) do/a médico/a que forneceu o laudo, além de fornecer
detalhes sobre as limitagdes funcionais do(a) candidato(a) na pratica;

c) O/A candidato/a com deficiéncia auditiva, além do referido laudo, devera
apresentar exame de audiometria, no qual conste o nome legivel, assinatura e numero do
Conselho de Classe do/a profissional que realizou o exame;

d) O/A candidato/a com deficiéncia visual, além do referido laudo, devera
apresentar exame de acuidade visual no qual conste o nome legivel, assinatura e nimero
do Conselho de Classe do/a profissional que realizou o exame;

e) Para candidatos/as com deficiéncia intelectual, somente sera aceito laudo
emitido por médico/a psiquiatra ou neurologista.

7. DAS INSCRICOES
7.1. Nao havera cobrangas de taxa de inscrigdo e o processo seletivo sera gratuito.
7.2. As inscrigdes serdo realizadas somente via internet e estardo disponiveis em link

proprio no sitio do Centro de Formagao dos Professores disponivel no enderego:
https://ufrb.edu.br/cfp/gestaoescolar

7.3.0/A candidato/a devera acessar o Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas — SIGAA/ Processos Seletivos lato sensu e selecionar o Processo
Seletivo Aluno/a Regular 2025.2 — Edital 01/2025, conforme indicado no Manual
do/a candidato/a, disponivel no site do Centro de Formagao de Professores- CFP,
a fim de preencher o formulario eletronico e anexar os documentos solicitados.

7.4.0s dados solicitados no formuléario eletronico devem ser informados pelo/a
candidato/a, que se responsabilizara pela exatidao dos mesmos.

7.5.No ato da inscri¢do, o/a candidato/a devera submeter os documentos SALVOS no
formato .pdf, limite de 20 MB, nomeando os arquivos com as iniciais do seu
nome, seguido da indicacdo do conteudo, conforme exemplo: Lattes do/a
candidato/a Maria de Sousa, nome do arquivo, MSLattes.


https://ufrb.edu.br/cfp/gestaoescolar

7.6. Os documentos a serem apresentados na inscri¢ao serdo os seguintes:

7.6.1. Arquivo digital inico, em formato .pdf, contendo cdpia dos documentos:

7.6.1.1. Documento de Identidade nacionalmente valido com foto; Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) para brasileiros; passaporte para estrangeiros;
prova de quitagdo com o servigo militar, para brasileiros com até 45
anos, conforme Art. 209 e 210 do Decreto 57.654/1966 (certificado de
Alistamento Militar, nos limites da sua validade; Certificado de
Reservista; Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de
Isen¢do; Certidao de Situagao Militar) certidao de quitagdo eleitoral do
ano corrente obtida, exclusivamente, no sitio www.tse.jus.br;

7.6.2. Arquivo digital dinico, em formato .pdf, do diploma de Graduagao (frente
e verso) ou documentos que comprovem a conclusio do curso ou
declara¢do de provavel formando/a até o final do primeiro semestre de
2025. O/A candidato/a provavel formando/a deve ter ciéncia de que, se
aceito(a) no processo seletivo, a data de colagdo de grau constante no
documento comprobatorio da graduacdo devera ser anterior ao ultimo dia
de matricula no Programa, conforme calendario académico estabelecido
para o periodo, sem o qual ndo podera efetuar a matricula.

7.6.3. Arquivo digital dnico, em formato .pdf, com Histérico Escolar ou
Certificado de Conclusao do Curso com Historico Escolar assinado ou
com validagao eletronica

7.6.4. Curriculo Lattes atualizado — copia digital do Curriculum Vitae — modelo
Plataforma Lattes, em formato .pdf;

7.6.5. Arquivo digital tnico, em formato .pdf contendo documentagdo
comprobatoéria dos itens do Curriculo Lattes sequenciados na mesma
ordem deste. Caso o arquivo ultrapasse o limite de 20 MB, o mesmo deve
ser dividido e o arquivo complementar deve ser nomeado e anexado,
conforme indicag¢ao do questionario no sistema.

7.6.6. Arquivo digital dinico, em formato .pdf, da Carta de Intengdo, em que o
candidato manifeste as razdes de seu interesse pelo Curso; até no maximo
2 paginas, fonte Times New Roman 12, espagamento 1,5. Seguido de uma
declaracao que ateste que o candidato(a) atua na educagdo basica.

7.6.7. Os/As candidatos/as Servidores/as Técnico-Administrativos/as do quadro
efetivo da UFRB, que optarem pela reserva de vagas especifica a
servidores/as, deverdo apresentar comprovante de vinculo com a UFRB,
em formato .pdf;

7.6.8. O/A candidato/a optante pela reserva de vagas para NEGROS,
INDIGENAS, QUILOMBOLAS, pessoas com DEFICIENCIA e pessoas
TRANS devera submeter, em formato .pdf, o respectivo formulario de
autodeclaragdo, bem como toda a documentagao comprobatdria indicada


http://www.tse.jus.br/

no item 6.3, em arquivo digital unico, formato .pdf. Caso o arquivo
ultrapasse o limite de 20 MB, o mesmo deve ser dividido e o arquivo
complementar deve ser nomeado e anexado, conforme indicagdo do
questionario no sistema;

7.6.9. Foto 3x4 recente;

7.6.10. Autodeclaracao de veracidade das informagdes apresentadas, em arquivo
digital inico, formato .pdf (Anexo2).

7.6.11. Declaragao de Anuéncia de Registro/Gravacao de imagem, voz (Anexo
3).

7.6.12. O Candidato/a estrangeiro/a devera submeter, além dos documentos acima
citados, em arquivo Unico, formato .pdf, os seguintes documentos:

7.6.12.1. Copia do comprovante de legalidade no Brasil (visto permanente
ou visto de estudos).

7.6.12.2. Copia do comprovante de proficiéncia em lingua portuguesa
emitido por Embaixada ou Consulado do Brasil no pais de origem,
exceto para candidatos/as de paises cujo idioma oficial seja portugués
ou espanhol.

7.6.12.3. Copia do diploma de graduagao revalidado no Brasil.

8. DA SELECAO

8.1. Critérios de selecao: serdo classificados os candidatos que alcangarem no minimo
50,0 (cinquenta) pontos na somatoéria da nota final, conforme Barema abaixo:

(i) Principais publicagdes ou producdes académicas (20 pontos) — Livros, artigos,
resumos e eventos académicos com apresentagdao de trabalho: 5 pontos por livro; 3
pontos por artigo/capitulo; 2 pontos por resumo ou apresentacao;

(i1) Carta de Intencdo para realizagdo do Curso (30 pontos) — Apresentacao dos
motivos intelectuais e profissionais que fundamentam sua escolha pelo Curso e a
maneira como sua passagem por este Curso poderd contribuir para sua formagdo
académica e profissional; a Carta devera conter no maximo 02 (duas) laudas;

(iv) Analise de Curriculo (50 pontos) - Experiéncia docente (Educac¢ao Basica,
Profissional ou Superior): 10 pontos por ano (pontuagdo maxima: 40 pontos);
Graduacao concluida (curso de licenciatura ou outros cursos): 5 pontos por curso
(pontuacao maxima: 10 pontos); o candidato deverd comprovar a sua experiéncia
docente com documento da instituicdo na qual exerce/exerceu o cargo; do mesmo

modo, para cada curso concluido, o candidato devera apresentar o diploma emitido
pela IES.

8.1.0 resultado parcial do Processo Seletivo regido pelo presente Edital sera divulgado
no sitio do Centro de Formag¢ao de Professores - CFP no endereco
(https://ufrb.edu.br/cfp/gestacescolar) em data descrita no Cronograma deste
Edital, assim como seu resultado final, apos concluida pelo COPARC — Comité de
Acompanhamento de Politicas Afirmativas e Acesso a Reservas de Vagas da
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UFRB, a heteroidentificacao das autodeclaracoes dos candidatos as reservas de
cotas.

8.2.No caso de empate na pontuagao final, serdo adotados, na ordem citada abaixo, os
seguintes critérios de desempate:

8.2.1. Maior idade, para aqueles (as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, conforme determina o Estatuto do Idoso — Lei 10.741, de
01/10/2003;

8.3.A imagem e voz do/a candidato/a serd registrada/gravada em caso de etapa que
envolva apresentacdo ou entrevista, sendo resguardado/a o sigilo do/a candidato/a,
de acordo com as normas da Lei de Protecao de Dados Pessoais, Lei n® 13.709 de
2018. As gravagdes serdo guardadas pelo Programa para utilizagdo em caso de
recurso e somente O/A CANDIDATO/A E A COMISSAO DE SELECAO terdo
acesso. O candidato devera preencher a Declaragao de Anuéncia de Gravagao de
Voz e/ou Imagem (Anexo 3).

9. DA CONVOCACAO

9.1.Serdo convocados/as os/as candidatos/as aprovados/as de acordo com o resultado
final do processo seletivo, divulgado no sitio do Centro de Formacao de professores
— CFP — UFRB no enderego https://ufrb.edu.br/cfp/gestaoescolar

9.2.0 Programa solicitara aos candidatos selecionados a confirmagao da intengao de
efetivacdo de matricula, em 05 (cinco) dias uteis, através do e-mail
posgestaoescolar@cfp.ufrb.edu.br. Caso o/a candidato/a selecionado/a nao se
manifeste, o colegiado do PPG latu sensu Gestao Escolar se reserva ao direito de
substitui-lo/a por um/a candidato/a da supléncia, considerando a ordem de
classificag@o entre os/as candidatos/as por polo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Candidato/a que tenha justificativas para contestar o resultado do processo
seletivo poderd apresentar recurso, documentado e circunstanciado de acordo com
modelo disponivel no Anexo 1.

10.2. Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail do Programa
posgestaoescolar@cfp.ufrb.edu.br e somente serdo aceitos a partir da data/horério
de divulgacao do resultado de cada atividade até as 23h59min da data limite para
interposicao de recurso na respectiva data indicada no Cronograma do Edital.

10.2.1. Quanto aos processos ligados a reserva de vagas para candidatas(os)
pretas(os) ou pardas(os), os recursos contra as decisdes das Comissdes
deverdo ser apresentados pelo/a candidato/a a respectiva Comissdo da
COPARC através do link https://forms.gle/GAolLX31yyqs3zYBx8&, que, se
ndo reconsiderar, encaminhard a Comissdo Recursal (CORE).
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10.3. Nao sera admitida/considerada a juntada de documentos de qualquer
natureza em nenhuma etapa do recurso.

10.4. Os recursos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo e
o resultado de seu julgamento, em cada etapa, serd divulgado no sitio do Centro de
Formacao de Professores -CFP ( https://ufrb.edu.br/cfp/gestaoescolar )

10.5. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato/a. No caso de envio de
mais de um recurso, sera admitido e analisado apenas o ultimo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. Todos os Anexos estdo disponiveis no final deste Edital.

11.2. O/A candidato/a que realizar inscrigdo neste processo seletivo terad
indicado aceite as normas de todo o conteudo disposto neste edital.

11.3. E de responsabilidade do/a candidato/a arquivar o comprovante de
inscrigdo emitido pelo sistema como unico documento valido de que a inscri¢ao
foi efetivada no sistema.

11.4. O/A candidato/a devera apresentar a Secretaria do Programa os originais
dos seguintes documentos, de acordo com cronograma a ser estabelecido pelo
PPG/UFRB:

a) Diploma de Graduacdo ou documento de colag¢do de grau;

b) Histérico escolar de graduagio;

c) Comprovante de quitacdo com o servigo militar, para brasileiros até 45 anos;
d) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

e) Documento de Identidade nacionalmente valido com foto;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Para estrangeiros/as, solicitam-se os itens a), b), e), g). O documento de
identidade ¢ o Passaporte, acrescido de comprovante de legalidade de
permanéncia no pais. O diploma de graduacao deve estar revalidado no Brasil.

11.5. No ato da matricula, caso o/a candidato/a selecionado/a nao apresente o

documento comprobatério de conclusio de curso de graduagdo, sera
automaticamente desclassificado(a), ficando impossibilitado de efetuar a
matricula.

11.6. A aprovagdo no processo de selecdo ndo garante ao/a candidato/a a
concessao de bolsa de estudos.

11.7. O PPG latu sensu em Gestao Escolar se reserva ao direito de ndo preencher
todas as vagas, caso ndo haja numero suficiente de candidatos com a pontuagdo
limite que atenda ao minimo estabelecido no presente Edital.
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11.8. O pedido de admissao s6 tera validade para o semestre letivo para o qual
o/a candidato/a foi selecionado/a.

11.9. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar as atualizacdes
do processo seletivo pelo sitio do Centro de Formagao de Professores — CFP no
endereco https://ufrb.edu.br/cfp/gestaoescolar

11.10. Constatada, a qualquer tempo, a falsidade das informacgdes prestadas, o/a
candidato/a respondera administrativa, civil e criminalmente, bem como tera sua
inscricao/matricula cancelada.

11.11. As assinaturas do/a candidato/a nos Anexos deste edital devem ser de
proprio punho ou no formato digital, via plataforma GOV.BR. A ndo observancia
implicard na ndo homologac¢do da inscrigdo.

11.12. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso do
PPG latu sensu em Gestao Escolar.

Amargosa, 11 de julho de 2025.

Comissao de Processo Seletivo Regido Pelo Edital 01/2025 do PPG latu sensu em
Gestao Escolar.
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ANEXO 1

Formulario para interposiciao de recurso contra decisio relativa ao
Processo Seletivo regido pelo Edital 01/2025 do Programa de Pos-
graduacio latu sensu em Gestao Escolar

Eu,

portador/a do CPF n° , inscrito/a no processo seletivo regido pelo
Edital /202___ do Programa de Poés-graduagdo em do
C_____ /UFRB apresento a Comissao de Processo Seletivo pedido de reconsideracao

contra decisdo relativa ao resultado do processo seletivo. Afirmo estar ciente de que nao
sera admitida/considerada a juntada de documentos de qualquer natureza em nenhuma

etapa de recurso.

A decisdo objeto de contestagdo € (explicitar a decisao que esta contestando):

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Local e Data: Assinatura do/a candidato/a:




ANEXO 2

AUTODECLARACAO DE VERACIDADE DE INFORMACOES
APRESENTADAS

Eu, (nome completo) , declaro que sao VERDADEIRAS e
EXATAS todas as informagdes que foram prestadas, assim como a originalidade e
integralidade dos documentos encaminhados excepcionalmente em meio eletronico, sem
possibilidade de validagdo digital, para fins de matricula na Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia (UFRB), na condicao de estudante. Declaro ainda estar ciente de que
declaragdo ou documentacido falsa no presente requerimento de matricula constituira
crime de falsidade ideoldgica (art. 299 do Codigo Penal) e estard sujeita a sangdes penais,
sem prejuizo de medidas administrativas e outras. Comprometo-me, também, tdo logo
passe o periodo de excepcionalidade, apresentar a documentacdo requerida para
autenticagdo pela instituigao.

(Assinatura)

Nome Completo
CPF (ou niimero de passaporte)
RG



ANEXO 3

Declaraciao de Anuéncia de Registro de Imagem/Voz

Eu, , portador/a de CPF , 1nscrito/a no
proceso seletivo regido pelo edital _ / do Programa de Poés-graduacdo em
, para ingresso no semestre -__declaro anuéncia

de registro de imagen e voz, de acordd com o disposto na Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais, Lei n® 13.709 de 2018.

OBSERVACOES IMPORTANTES:

O registro de imagen/voz do/a candidato/a sera mantido pelo Programa de Pos-
graduacao a fim de consulta em caso de recurso e somente podera ser acessado pelo/a
candidato/a e pelos membros da Comissao do Processo Seletivo, resguardados todos
os direitos dispostos na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, Lei n® 13.709/2018.

Assinatura do/a candidato/a



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Comité de Acompanhamento de Politicas Afirmativas e Acesso a Reserva de Cotas
Comissao de Aferigdo de Autodeclaragdo

ANEXO A

TERMO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE INDIGENA — TADII

Eu, , portador/a do CPF n.°
e documento de identidade n.° , convocado/a para aferi¢do na
UFRB relativo ao periodo letivo , candidato/a ao ingresso no Programa de Pds-Graduacdo em

, declaro meu pertencimento ao

povo indigena

Declaro ainda serem verdadeiras as informacoes prestadas, € estar ciente que a declaragdo inveridica,
uma vez comprovada mediante procedimento institucional, implicard no cancelamento da matricula na
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB (conforme § 4° do artigo 41 da Resolugado CONSUNI n°
003/2018) e que estou ciente de que a informagao falsa podera submeter-me ao previsto no art. 299 do Codigo
Penal Brasileiro.

de de

(local) ,(dia) (més) (ano)

Assinatura do/a Declarante

Para uso da Comissao

O (A) Indigena apresentou:
() Registro de Nascimento Indigenas — RANI; e/ou
( ) Declaragio da Fundagio Nacional do indio — FUNALI e 03 declaragdes de sua comunidade sobre a sua

condi¢do de pertencimento étnico.

Parecer Motivado
A Comissdo de afericdo de autodeclaracdo, considerou para fins de ingresso na UFRB, as

documentacdes apresentadas de pertencimento ao povo indigena.

Os documentos apresentados confirmam a| Os documentos apresentados nio

autodeclaragdo indigena () confirmam a autodeclaragdo indigena ( )

Data: / /

Presidente da Comissao

Campus Universitario, Rua Rui Barbosa, 710, Centro, Cruz das Almas/Bahia - CEP 44.380-000
CNPJ 07.777.800/0001-62 - Tel.: (75) 3621-6827



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Comité de Acompanhamento de Politicas Afirmativas e Acesso a Reserva de Cotas
Comissao de Afericao de Autodeclaragdo

ANEXO B

TERMO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE QUILOMBOLA - TAIQ

Eu, , portador/a do CPF n.°
e documento de identidade n.° , convocado/a para afericdo na
UFRB relativo ao periodo letivo , candidato/a ao ingresso no Programa de Pds-Graduacdo em

, declaro meu pertencimento a

comunidade quilombola situada nof/s

Municipio/s de , Estado e que mantenho

lacos familiares, economicos, sociais ¢ culturais com a referida comunidade.

Declaro ainda serem verdadeiras as informagdes prestadas, e estar ciente que a declaracao inveridica,
uma vez comprovada mediante procedimento institucional, implicara no cancelamento da matricula na
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB (conforme § 4° do artigo 41 da Resolugao CONSUNI
n°® 003/2018) e que estou ciente de que a informagdo falsa podera submeter-me ao previsto no art. 299 do
Codigo Penal Brasileiro.

N de de
(local) (dia) (més) (ano)

Assinatura do/a Declarante

Parecer Motivado
A Comissdo de aferi¢do de autodeclara¢do considerou para fins de ingresso na UFRB, as

documentacdes apresentadas de pertencimento a comunidade quilombola.

Os documentos apresentados confirmam a| Osdocumentos apresentados ndo confirmam

autodeclaragdo quilombola ( ) a autodeclaragdo quilombola ( )

Data: / /

Presidente da Comissao

Campus Universitario, Rua Rui Barbosa, 710, Centro, Cruz das Almas/Bahia - CEP 44.380-000
CNPJ 07.777.800/0001-62 - Tel.: (75) 3621-6827



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Comité de Acompanhamento de Politicas Afirmativas e Acesso a Reserva de Cotas
Comissao de Afericao de Autodeclaragao

ANEXO C

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO PARA MORADORES REMANESCENTES DE
COMUNIDADES QUILOMBOLAS

Eu/Ns, abaixo assinado/s, declaro/amos para os devidos fins de direito que o/a candidato/a

,RGn.° ,
CPF n° , hascido em / / , pertencente 4 comunidade
quilombola ¢ membro desta comunidade,
situada no Municipio , Estado

Declaro/amos ainda serem verdadeiras as informagdes prestadas, e estar/mos ciente que a
declaragdo inveridica, uma vez comprovada mediante procedimento institucional, implicard no
cancelamento da matricula na Universidade Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB (conforme § 4° do
artigo 41 da Resolugdo CONSUNI n° 003/2018).

Declaro/amos ainda que estou/amos ciente/s de que a informacao falsa podera submeter-me ao

previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

N de de
(local) (dia) (més) (ano)

Lideranga

RG:

CPF:

Campus Universitario, Rua Rui Barbosa, 710, Centro, Cruz das Almas/Bahia - CEP 44.380-000
CNPJ 07.777.800/0001-62 - Tel.: (75) 3621-6827



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Comité de Acompanhamento de Politicas Afirmativas e Acesso a Reserva de Cotas
Comissao de Afericao de Autodeclaragdo

ANEXO D

TERMO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA TRANS (TRANSGENERO, TRANSSEXUAL,
TRAVESTI) - TAPT

Eu, , portador/a do CPF n.°

e documento de identidade n.° , optante pelo nome social

, candidato/a ao ingresso no Programa

de Pés-Graduagdo em , para

ingresso no periodo letivo , declaro minha condicio de PESSOA TRANS (transgénero,

transsexual, travesti):

TRANSGENERO TRANSSEXUAL TRAVESTI

Declaro ainda, serem verdadeiras as informagdes prestadas, e estar ciente que a declaracao inveridica, uma vez
comprovada mediante procedimento institucional, implicard no cancelamento da matricula na Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB (conforme § 4° do artigo 41 da Resolugao CONSUNI n°® 003/2018) e

que estou ciente de que a informagao falsa podera submeter-me ao previsto no art. 299 do Codigo Penal
Brasileiro.

. de de
(local) (dia) (més) (ano)

Assinatura do/a Declarante

Campus Universitario, Rua Rui Barbosa, 710, Centro, Cruz das Almas/Bahia - CEP 44.380-000
CNPJ 07.777.800/0001-62 - Tel.: (75) 3621-6827
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

Comité de Acompanhamento de Politicas Afirmativas e Acesso a Reserva de Cotas
Comissao de Aferi¢do de Autodeclaragao

A

ANEXO E
FORMULARIO DE IDENTIFICACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ., CPF nr°

, portador/a do RG n.° , candidato/a ao ingresso no

Programa de Po6s-Graduagdo em

9

para ingresso no periodo letivo , declaro possuir deficiéncia:

TIPO DE DEFICIENCIA:

[ ] Fisica

[ ] Intelectual

[ ]Auditiva

[ ]Multipla

[ ] Visual

[ ] Espectro Autista

Declaro ainda, serem verdadeiras as informagdes prestadas, e estar ciente que a declaragao inveridica,
uma vez comprovada mediante procedimento institucional, implicard no cancelamento da matricula na
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB (Portaria Normativa n° 9, de 05 de Maio de 2017, do
Ministério da Educagao).

Declaro ainda que estou ciente de que a informacao falsa podera submeter-me ao previsto no art.
299 do Cdédigo Penal Brasileiro.

, de de
(local) (dia) (més) (ano)

Assinatura do/a Declarante

Comissao de verificacao da Pessoa com Deficiéncia

Verificagdao em: / / [ ] Deferido [ ] Indeferido

Presidente da Comissao

Campus Universitario, Rua Rui Barbosa, 710, Centro, Cruz das Almas/Bahia - CEP 44.380-000
CNPJ 07.777.800/0001-62 - Tel.: (75) 3621-6827
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Comité de Acompanhamento de Politicas Afirmativas e Acesso a Reserva de Cotas
Comissao de Aferi¢do de Autodeclaragao
ANEXOF

MODELO RELATORIO DE DESCRITIVO DE FUNCIONALIDADE

(Este formulario deveré ser preenchido pelo profissional de saude que emitir os laudos médicos)

Nome
Idade: Deficiéncia:
Permanente () Transitoria ()

Possibilidades de realizar atividades relacionadas as dimensoes de acessibilidade:

Mobiliario;
Sinalizacao;

Adaptagdo de espago;

o
| E
S
2

() Sistema de leitura/escrita; () Ledor;

() Prova ampliada; () Transcrigao;

() Leitura Labial; () Guia-intérprete;

() Tradutor/intérprete de Libras; () Outras Tecnologias Assistiva.
() Bralile;

() Libras tatil;

Demais informagdes que o profissional julgar relevante.

Campus Universitario, Rua Rui Barbosa, 710, Centro, Cruz das Almas/Bahia - CEP 44.380-000
CNPJ 07.777.800/0001-62 - Tel.: (75) 3621-6827



