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download=1940)

@: Anexar Arquivo

DADOS DA SOLICITACAO

Servigo: * | INCLUSAO DE DEPENDENTES v

Solicito a inclusdo no meu assentamento funcional como d‘ependente do meu filho XXOOOOGCOOCOOOMXKXXXX, bem como AUXiLIO
NATALIDADE, PRE-ESCOLAR(CRECHE), DEDUCAD DO IMPOSTO DE RENDA E ACOMPANHAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA, conforme
documentos anexados na solicitagdo.

Motivagdo:

Arquive: | Escolher arquivo | Nenhum arguivo selecionado @ {Somente FDF)

Figura 30 - Solicitacao Eletronica Dependentes.
Formulario:
https:/www.ufrb.edu.br/progep/documentos/category/27

7.2.3. INCENTIVO A QUALIFICAGAO (TECNICO
ADMINISTRATIVO]

Incentivo financeiro concedido ao servidor que possuir educacao formal supe-
rior a exigida para o cargo de que é titular, em percentuais fixados em tabela,
que podem variar de 5% a 75%, calculado sobre o padrao de vencimento perce-
bido pelo servidor.

O que o servidor deve saber:

O Incentivo a Qualificacdo tera a base percentual calculada sobre o pa-
drao de vencimento percebido pelo servidor.

A obtencao dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino
medio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do
qual o servidor e titular, sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo
a Qualificacao, como conhecimento relacionado, diretamente ao ambiente orga-
nizacional.

Os percentuais do Incentivo a Qualificacao ndo sao acumulaveis e serao
incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.
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O Incentivo a Qualificacao somente integrara os proventos da aposenta-
doria e as pensodes, quando os certificados dos cursos considerados para a sua
concessao tiverem sido obtidos até a data que se deu a aposentadoria ou insti-
tuicao e pensao.

Nivel de escolaridade formal superior ao Area de conhecimento | Area de conhecimento
previsto para o exercicio do cargo com relacio com relacio

(curso reconhecido pelo Ministério da Educagiio) | direta indireta

Ensino fundamental completo 10% -

Ensino médio completo 15% -

Ensino médio profissionalizante ou ensino 20% 10%

médio com curso téenico completo

Curso de graduacio completo 25% 15%

Especializagiio, com carga horaria igual ou 30% 20%
superior a 360h

Mestrado 52% 35%

Doutorado 75% 50%

Figura 31 - Tabela de Percentuais.

Documentos Necessarios:

Realizar Solicitacdo Eletrdnica e selecionar Tipo de Servico — Incentivo a
Qualificacao;

Anexar copia digitalizada do certificado, diploma ou equivalente;
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Regulamentacdo: Decreto n? 5824/2006 - Procedimentos para a concessao do
Incentivo a Qualificacao.

7.2.4. RETRIBUIGAO POR TITULAGAO DOCENTE

A Retribuicdo por Titulacdo (RT) é uma gratificacdo devida aos docentes da car-
reira do Magisterio Superior em conformidade com a jornada de trabalho, clas-
se, nivel e titulacao comprovada, independentemente de cumprimento de inters-
ticio.
Requisitos:
Obtencdo da titulacdo exigida em cada fase da progresséao (aperfeicoamento,
especializacdo, mestrado ou doutorado).
Documentos Necessarios:

Realizar Solicitacao Eletronica e selecionar Tipo de Servico — Retribuicao
Por Titulacao;

Anexar copia digitalizada do certificado, diploma ou equivalente;

7.2.5. RESSARCIMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE
SUPLEMENTAR

E o auxilio pecunidrio, de carater indenizatdrio, mediante ressarcimento,
ainda que o orgao ou entidade ofereca assisténcia a saude de forma direta, por
contrato ou por convénio de autogestao, desde que comprovada a contratacao
particular de plano de assisténcia a saude suplementar que atenda as exigéncias
contidas no termo de referéncia basico da Portaria Normativa SRH n? 03 de 30
de julho de 2009. Anualmente, os servidores que recebem o Auxilio Saude, atra-
ves de ressarcimento dos valores pagos com o plano de saude, devem prestar
contas das suas despesas. O prazo para apresentar a comprovacao dos valores
gastos vence no mes de abril de cada ano.

Documentos Necessarios:

Realizar a Solicitacao Eletrénica no SIGRH e selecionar o Tipo de Servico
— Assisténcia a Saude Suplementar,;

Anexar documento comprobatorio de titularidade do plano de saude
(Contrato de Adesao ou Declaracdo de Titularidade e dependentes com Especifi-
cacGes do Plano - rol de coberturas);

Anexar comprovante de pagamento da mensalidade do plano;
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