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APRESENTAÇÃO 

Atividades de ensino 

Os docentes do CETEC desenvolvem atividades de ensino de 
graduação e pós-graduação. No nível de graduação podemos citar atividades 
associadas aos cursos do Bacharelado em Ciência Exatas e Tecnológicas, 
Engenharia Sanitária e Ambiental, Engenharia de Computação, Engenharia 
Elétrica, Engenharia Civil, Engenharia Mecânica, Física, Matemática, 
Licenciatura em Matemática – EaD, Engenharia de Pesca, Zootecnia, 
Agronomia, Agroecologia, Engenharia Florestal, Licenciatura e Bacharelado 
em Biologia e Medicina Veterinária. No nível de pós-graduação temos o curso 
de Mestrado Profissional em Matemática em Rede Nacional – PROFMAT 
englobando docentes da área de Matemática.  

O CETEC conta com as áreas de conhecimento em Engenharia Civil 
(ECIV), Física (AFIS), Geociências (AGEO), Matemática e Estatística (AME), 
Química e Bioquímica (AQBQ), Sistemas Elétricos e Computacionais 
(SECOMP), Sistemas Mecânicos (SIMEC), e Tecnologia Ambiental (ATAM). 

Atividades de pesquisa 

A capacitação dos professores do CETEC tem como objetivo qualificar 
tanto o ensino, quanto a pesquisa e a extensão nas áreas de Ciências Básicas, 
Aplicadas e Engenharias. Registramos um aumento de 239 para 409 projetos 
de pesquisa aprovados e registrados diferentes áreas do Centro desde o último 
relatório de planejamento para capacitação.  

Consequentemente, o CETEC tem mostrado contínua 
representatividade nos editais do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação 
Científica (PIBIC). Além disso, o CETEC aumentou de 15 para 21 grupos de 
pesquisas cadastrados no CNPq. Nestes últimos anos verificou-se um 
aumento no número de pesquisa da área SECOMP e a criação de grupos de 
pesquisa nas áreas de matemática e computação.  

Desde 2012, o CETEC participa do Mestrado Profissional em 
Matemática em Rede Nacional, com a participação de docentes da área de 
Matemática e Estatística. Também foi aprovada a pós-graduação Lato Sensu 
em Inovação para Internet das Coisas. Esperamos, com a nova proposta de 
capacitação, continuar qualificando nossos docentes para que a pesquisa seja 
cada vez mais estimulada no CETEC e criar, em breve, novos cursos a nível 
de Pós-Graduação. 

Atividades de extensão 

O corpo docente do CETEC atua no âmbito da extensão, por meio de 
programas, projetos, cursos e eventos (palestras, seminários, oficinas, etc.) 
direcionados às engenharias Civil, Computação, Elétrica, Mecânica, 
Geociências, Sanitária e Ambiental e também nas áreas da Física e 
Matemática. 
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O CETEC vem valorizando a participação de docentes e estudantes nos 
editais do Programa Institucional de bolsas de Extensão Universitária (PIBEX). 
Isso visa estimular a interação de estudantes da universidade com outros 
setores da sociedade, através de atividades que contribuam para a sua 
formação acadêmica, profissional e para o exercício da cidadania.  

Atualmente temos diversos projetos PIBEX contemplados com bolsa. 
Uma atuação estratégica visa o fortalecimento das empresas juniores por meio 
de assessorias prestadas por docentes com competências em gestão 
empresarial. Trata-se da Sanari Jr. (Engenharia Sanitária e Ambiental), a 
ConstruRec Jr. (Engenharia Civil), a EmecJr (Engenharia Mecânica), a 
Engenhe Jr. (BCET) e a Recode Jr. (Engenharia de Computação).  

Outra estratégia adotada permitiu a aproximação do CETEC com 
indústrias situadas no Recôncavo Baiano que trouxeram possibilidades de 
projetos de inovação tecnológica e alocação dos nossos estudantes por meio 
do estágio. O CETEC propõe-se a atuar como um polo gerador de projetos, 
treinamentos e prestação de serviços. Dessa forma, a capacitação dos 
docentes é ponto crucial para o atendimento com excelência junto aos diversos 
segmentos do mercado. Certamente, proporcionará o crescimento das 
atividades de extensão e fará com que cumpramos o nosso objetivo na 
formação e na qualificação de cidadãos socialmente comprometidos. 
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SITUAÇÃO DO CORPO DOCENTE 

  NOME SIAPE AUXILIAR NÍVEL 
ÁREA DE 

CONHECIMENTO 
1 ABDON TAPIA TADEO 1523581 ASSOCIADO 2 SIMEC 
2 ACBAL RUCAS ANDRADE ACHY 1932340 ADJUNTO  2 SECOMP 
3 ADELSON RIBEIRO DE ALMEIDA JUNIOR 2279463 ASSISTENTE  1 AFIS 
4 ADILSON BRITO DE ARRUDA FILHO 1496556 ADJUNTO  1 ECIV 
5 ADILSON GOMES DOS SANTOS 1846601 ASSISTENTE  1 AME 
6 ADSON MOTA ROCHA 1364750 ADJUNTO  4 AME 
7 ALESSANDRA CRISTINA SILVA VALENTIM 1716039 ASSOCIADO  2 ATAM 
8 ALEX SANTANA DOS SANTOS 1697397 ADJUNTO  3 AME 
9 ALEXANDRA CRUZ PASSUELLO 2346115 ADJUNTO  1 ECIV 

10 ANAXSANDRA DA COSTA LIMA DUARTE 1566611 ADJUNTO  3 ATAM 
11 ANDERSON REIS DA CRUZ 1331542 ADJUNTO  1 AME 
12 ANDRE DIAS DE AZEVEDO NETO 1007053 ASSOCIADO  3 AQBQ 
13 ANDRE LUIZ CARVALHO OTTONI 1341144 ASSISTENTE  1 SECOMP 
14 ANDRE LUIZ MOURA BRITTO 3106632 ADJUNTO A 1 AFIS 
15 ANDREIA DA SILVA MAGATON 2742043 ASSOCIADO  2 AQBQ 
16 ANDRESSA LIMA DE SOUZA 1264609 ADJUNTO A 1 AME 
17 ANTONIO ANDRADE DO ESPIRITO SANTO 1465462 ADJUNTO  4 AME 
18 ANTONIO AUGUSTO OLIVEIRA FONSECA 286708 ASSOCIADO  1 AQBQ 
19 ARISTON DE LIMA CARDOSO 1509755 ADJUNTO  4 AFIS 
20 BALBINO JOSE DA SILVA POMPONET FILHO 1443405 ADJUNTO  3 AFIS 
21 CAIO MARCO DOS SANTOS JUNQUEIRA 1130501 ADJUNTO 1 SECOMP 
22 CAMILA BEZERRA DA SILVA 1821612 ADJUNTO  2 SECOMP 
23 CARLOS ALBERTO TOSTA MACHADO 2197309 AUXILIAR 2 SIMEC 
24 CARLOS FREDERICO MACEDO CORTES 1742413 ASSOCIADO  1 ECIV 
25 CARLOS HENRIQUE FELICIO PONCIO 1233114 ADJUNTO 1 AME 
26 CARLOS MARLON SILVA SANTOS 1141522 ADJUNTO 1 SIMEC 
27 CAROLINA MORENO SALCEDO NUNES 2126500 ASSISTENTE  2 SECOMP 
28 CASSIA JULIANA FERNANDES TORRES 3334085 ADJUNTO 1 ATAM 
29 CELSO LUIZ BORGES DE OLIVEIRA 285053 TITULAR   AME 
30 CLARIVALDO SANTOS DE SOUSA 1719311 ADJUNTO  2 AQBQ 
31 CLAUDIA BLOISI VAZ SAMPAIO 287857 ASSOCIADO  4 AGEO 
32 CLEIDSON CARNEIRO GUIMARAES 2198801 ASSISTENTE  1 ECIV 
33 DANIELE DE VASCONCELLOS SANTOS BATISTA 3002985 ADJUNTO 1 AQBQ 
34 DANILO DE JESUS FERREIRA 2999111 ADJUNTO  1 AME 

35 DANIVIO BATISTA CARVALHO DE 
VASCONCELLOS 1361885 ASSISTENTE 2 AGEO 

36 DENES VIDAL 286593 ASSISTENTE  2 ATAM 
37 DENIS RINALDI PETRUCCI 1498027 ASSOCIADO  3 ECIV 
38 EDILBERTO ANDRADE SILVA 1032494 AUXILIAR 1 SIMEC 
39 EDWIN HOBI JUNIOR 2142184 ADJUNTO  2 AFIS 
40 ELEAZAR GERARDO MADRIZ LOZADA 1716267 ASSOCIADO  2 AME 
41 ENIEL DO ESPIRITO SANTO 3001818 ADJUNTO 2 AME 
42 ERIKSON ALEXANDRE FONSECA DOS SANTOS 1546481 ADJUNTO  3 AME 

43 EUZELINA DOS SANTOS BORGES INACIO 
WYZYKOWSKI 1846617 ADJUNTO 4 ATAM 

44 FABRICIO DE JESUS RIBEIRO 2190636 ASSISTENTE 1 AGEO 
45 FELIPE ANDRADE TORRES 2190636 ASSISTENTE  2 SIMEC 
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46 FERNANDA NEPOMUCENO COSTA 1582356 ADJUNTO  3 ECIV 
47 FRANCISCO DE SOUZA FADIGAS 287824 ASSOCIADO  4 AQBQ 
48 GABRIELA LUCIA PINHEIRO 2323909 ADJUNTO 2 AQBQ 
49 GABRIELLA LAURA PEIXOTO BOTELHO 2190647 ASSISTENTE  1 ATAM 
50 GENILSON RIBEIRO DE MELO 1413717 ASSOCIADO  2 AFIS 
51 GEYDISON GONZAGA DEMETINO 2261559 ADJUNTO  1 SECOMP 
52 GILBERTO DA SILVA PINA 1516938 ADJUNTO  1 AME 
53 GILDEBERTO DE SOUZA CARDOSO 2672157 ADJUNTO  1 SECOMP 
54 GILMAR EMANOEL SILVA DE OLIVEIRA 2277015 ASSISTENTE  1 SIMEC 
55 GILMARA FERNANDES ECA 1156395 ADJUNTO  2 AQBQ 
56 GIVANILDO DONIZETI DE MELO 1139149 ADJUNTO 1 AME 
57 GUILHERME BRAGA ARAUJO 1180644 ASSISTENTE  2 SECOMP 
58 HEBER CHRISTIANE ANTUNES FRANCA 1551049 ADJUNTO  4 ATAM 
59 HELIO GUIMARAES ARAGAO 1354017 ASSISTENTE  1 ECIV 
60 HUILMAN SANCA SANCA 3026783 ADJUNTO  2 SECOMP 
61 IGOR DANTAS DOS SANTOS MIRANDA 1583908 ADJUNTO  2 SECOMP 
62 IVANOE JOAO RODOWANSKI 2277028 ADJUNTO  1 SIMEC 
63 JAILDO SANTOS PEREIRA 1716487 ASSOCIADO  1 ATAM 
64 JANAILSON OLIVEIRA CAVALCANTI 2075385 AUXILIAR 1 SIMEC 
65 JANIA BETANIA ALVES DA SILVA 2072268 ADJUNTO  3 SIMEC 
66 JERRE CRISTIANO ALVES DOS SANTOS 2393675 ADJUNTO  1 AFIS 
67 JILVAN LEMOS DE MELO 1878419 ADJUNTO  1 AFIS 
68 JOANITO DE ANDRADE OLIVEIRA 1553844 ADJUNTO  3 AGEO 
69 JOAO CARLOS NUNES BITTENCOURT 2391071 ASSISTENTE  1 SECOMP 
70 JOAO CLAUDIO COSTA PEREIRA 1645120 ADJUNTO  1 AFIS 
71 JOAO TIAGO ASSUNCAO GOMES 1393030 ADJUNTO  1 AME 
72 JOAQUIM JORGE MARTINS GALO 1659244 ADJUNTO  1 SECOMP 
73 JOSE HUMBERTO TEIXEIRA SANTOS 1488760 ASSOCIADO  2 ECIV 
74 JOSE RICARDO GONCALVES MAGALHAES 2316980 ASSISTENTE  1 AGEO 
75 JOSE ROBERTO FERNANDES GALINDO 1800523 ASSISTENTE  1 AGEO 
76 JOSE VALENTIM DOS SANTOS FILHO 1546644 ASSOCIADO  2 SECOMP 
77 JULIANNA PINELE SANTOS PORTO 3002387 ADJUNTO  1 AME 
78 JULIANO PEREIRA CAMPOS 1579172 ADJUNTO  4 AFIS 
79 JUNILSON CERQUEIRA DA SILVA 1156418 ADJUNTO 1 AME 
80 KARINA ARAUJO KODEL 1526832 ADJUNTO  3 AFIS 
81 KATIA SILENE FERREIRA LIMA ROCHA 2275031 ADJUNTO  1 AME 
82 LEANDRO CERQUEIRA SANTOS 1552145 ADJUNTO  3 AFIS 
83 LEONARDO RAFAEL TEIXEIRA COTRIM GOMES 1932170 ASSISTENTE  1 SIMEC 
84 LIDIANE MENDES KRUSCHEWSKY LORDELO 1752002 ADJUNTO  3 ATAM 
85 LIVIA MENEZES DA PAZ 1333440 ASSISTENTE  2 AME 
86 LUCIANO DE SANTANA ROCHA 1620947 AUXILIAR 1 ECIV 
87 LUIS ALEX HUAHUACHAMPI MAMANI 3303827 ADJUNTO 1 AFIS 
88 LUIZ ALBERTO DE OLIVEIRA SILVA 2274145 ADJUNTO  1 AME 
89 LUIZ CARLOS SIMOES SOARES JUNIOR 1685613 ADJUNTO  1 SECOMP 
90 MANASSES ALMEIDA GOMES 1396075 ADJUNTO  1 AFIS 
91 MANUELA OLIVEIRA DE SOUZA 1514190 ADJUNTO  2 AQBQ 
92 MARCIA LUCIANA CAZETTA 1554838 ASSOCIADO  3 AQBQ 
93 MARCUS VINICIUS IVO DA SILVA 1754692 ASSISTENTE  1 SIMEC 

94 MARIA AMELIA DE PINHO BARBOSA 
HOHLENWERGER 1314049 ADJUNTO  4 AME 

95 MARIA DA GRACA ANDRADE DIAS 1290971 ADJUNTO  3 ECIV 
96 MARIESE CONCEICAO ALVES DOS SANTOS 1650641 ADJUNTO  1 AME 
97 MARIO SERGIO DE SOUZA ALMEIDA 2546731 ADJUNTO  2 ECIV 
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98 MASELIA FERNANDES DE MAGALHAES 1196911 AUXILIAR 2 ECIV 
99 NAYANE CARVALHO FREITAS 1210326 ASSISTENTE  2 AME 

100 NILTON CARDOSO DA SILVA 1289479 ASSOCIADO  2 SECOMP 
101 PABLO PEDREIRA PEDRA 2026646 ADJUNTO  1 AFIS 
102 PAULO FABIO FIGUEIREDO ROCHA 1040716 ASSISTENTE  1 SECOMP 
103 PAULO HENRIQUE RIBEIRO DO NASCIMENTO 1441842 ADJUNTO  3 AME 

104 PAULO ROMERO GUIMARAES SERRANO DE 
ANDRADE 1284543 ADJUNTO  3 ATAM 

105 RAY CALAZANS DOS SANTOS SILVA 3333590 ADJUNTO 1 ECIV 
106 RENE MEDEIROS DE SOUZA 1614852 ASSOCIADO  1 ECIV 

107 ROBERTA ALESSANDRA BRUSCHI GONCALVES 
GLOAGUEN 2582584 ASSOCIADO  1 ATAM 

108 RODRIGO AGUIAR VON FLACH 2346102 ADJUNTO  1 AME 
109 RODRIGO CASSIO DE BARROS 1205041 ADJUNTO 1 SECOMP 
110 ROGELMA MARIA DA SILVA FERREIRA 2112769 ADJUNTO  2 AFIS 
111 ROSA ALENCAR SANTANA DE ALMEIDA 1719181 ADJUNTO  4 ATAM 
112 SANDRA MARIA CONCEICAO PINHEIRO 1243481 ADJUNTO  2 AME 
113 SANZIA ALVES DO NASCIMENTO 2343702 ADJUNTO  1 AFIS 
114 SELMA CRISTINA DA SILVA 1697425 ASSOCIADO  2 ATAM 
115 SERGIO SANTOS DE JESUS 2274142 ASSISTENTE  1 ECIV 
116 SILVIA PATRICIA BARRETO SANTANA 1325194 ASSISTENTE  2 AME 
117 SIVANILDO DA SILVA BORGES 1551411 ASSOCIADO  4 AQBQ 
118 TASSIO FERREIRA VALLE 2126496 ADJUNTO  1 SECOMP 
119 TEOFILO PAIVA GUIMARAES MENDES 2265998 ASSISTENTE  1 SECOMP 
120 THOMAS VINCENT GLOAGUEN 1675745 ASSOCIADO  1 AGEO 
121 TIAGO PALMA PAGANO 2872407 ADJUNTO  3 SECOMP 
122 VANIO VICENTE SANTOS DE SOUZA 1503701 ASSISTENTE  2 SIMEC 
123 VINICIUS SANTOS DA SILVA  1057244 ADJUNTO 2 AQBQ 
124 WEINER GUSTAVO SILVA COSTA 2277017 ASSISTENTE  1 ECIV 
125 YURI TAVARES DOS PASSOS 1693820 ASSISTENTE  2 SECOMP 
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PREVISÃO DE APOSENTADORIAS 

 DOCENTE ÁREA PREVISÃO MOTIVO 
1 ANDRE DIAS DE AZEVEDO NETO AQBQ 05/11/23 POSSIBILIDADE DE 

APOSENTADORIA (65 ANOS) 

2 ANTONIO AUGUSTO OLIVEIRA FONSECA AQBQ 01/01/24 POSSIBILIDADE DE 
APOSENTADORIA (70 ANOS) 

3 CARLOS ALBERTO TOSTA MACHADO SIMEC 07/09/24 POSSIBILIDADE DE 
APOSENTADORIA (65 ANOS) 

4 CELSO LUIZ BORGES DE OLIVEIRA AME 04/05/26 POSSIBILIDADE DE 
APOSENTADORIA (75 ANOS) 

5 CLAUDIA BLOISI VAZ SAMPAIO AGEO 21/09/26 POSSIBILIDADE DE 
APOSENTADORIA (60 ANOS) 

6 DENES VIDAL ATAM 13/09/25 POSSIBILIDADE DE 
APOSENTADORIA (75 ANOS) 

7 EDILBERTO ANDRADE SILVA SIMEC 11/04/25 POSSIBILIDADE DE 
APOSENTADORIA (65 ANOS) 

8 ELEAZAR GERARDO MADRIZ LOZADA AME 01/01/24 POSSIBILIDADE DE 
APOSENTADORIA (66 ANOS) 

9 HEBER CHRISTIANE ANTUNES FRANCA ATAM 30/07/25 POSSIBILIDADE DE 
APOSENTADORIA (65 ANOS) 

10 JOAQUIM JORGE MARTINS GALO SECOMP 01/01/24 POSSIBILIDADE DE 
APOSENTADORIA (65 ANOS) 

11 MARIA DA GRACA ANDRADE DIAS ECIV 31/08/25 POSSIBILIDADE DE 
APOSENTADORIA (75 ANOS) 

12 NILTON CARDOSO DA SILVA SECOMP 08/06/28 POSSIBILIDADE DE 
APOSENTADORIA (65 ANOS) 

13 PAULO ROMERO GUIMARAES SERRANO DE 
ANDRADE ATAM 30/11/23 POSSIBILIDADE DE 

APOSENTADORIA (75 ANOS) 

14 ROSA ALENCAR SANTANA DE ALMEIDA ATAM 01/01/24 POSSIBILIDADE DE 
APOSENTADORIA (65 ANOS) 

  



11 

CARGA HORÁRIA MÉDIA SEMANAL PARA 
ATIVIDADES DE ENSINO 

  NOME 
ÁREA DE 

CONHECIMENTO 
CH 

SEMANAL 
1 ABDON TAPIA TADEO SIMEC 9 
2 ACBAL RUCAS ANDRADE ACHY SECOMP 12 
3 ADELSON RIBEIRO DE ALMEIDA JUNIOR AFIS 12 
4 ADILSON BRITO DE ARRUDA FILHO ECIV 12 
5 ADILSON GOMES DOS SANTOS AME 3 
6 ADSON MOTA ROCHA AME 9 
7 ALESSANDRA CRISTINA SILVA VALENTIM ATAM 11 
8 ALEX SANTANA DOS SANTOS AME 10 
9 ALEXANDRA CRUZ PASSUELLO ECIV 12 

10 ANAXSANDRA DA COSTA LIMA DUARTE ATAM 10 
11 ANDERSON REIS DA CRUZ AME 13 
12 ANDRE DIAS DE AZEVEDO NETO AQBQ 8 
13 ANDRE LUIZ CARVALHO OTTONI SECOMP 12 
14 ANDRE LUIZ MOURA BRITTO AFIS 12 
15 ANDREIA DA SILVA MAGATON AQBQ 10 
16 ANDRESSA LIMA DE SOUZA AME 9 
17 ANTONIO ANDRADE DO ESPIRITO SANTO AME 9 
18 ANTONIO AUGUSTO OLIVEIRA FONSECA AQBQ 8 
19 ARISTON DE LIMA CARDOSO AFIS 12 
20 BALBINO JOSE DA SILVA POMPONET FILHO AFIS 12 
21 CAIO MARCO DOS SANTOS JUNQUEIRA SECOMP 12 
22 CAMILA BEZERRA DA SILVA SECOMP 12 
23 CARLOS ALBERTO TOSTA MACHADO SIMEC 12 
24 CARLOS FREDERICO MACEDO CORTES ECIV 12 
25 CARLOS HENRIQUE FELICIO PONCIO AME 10 
26 CARLOS MARLON SILVA SANTOS SIMEC 8 
27 CAROLINA MORENO SALCEDO NUNES SECOMP 12 
28 CASSIA JULIANA FERNANDES TORRES ATAM 12 
29 CELSO LUIZ BORGES DE OLIVEIRA AME 6 
30 CLARIVALDO SANTOS DE SOUSA AQBQ 10 
31 CLAUDIA BLOISI VAZ SAMPAIO AGEO 8 
32 CLEIDSON CARNEIRO GUIMARAES ECIV 12 
33 DANIELE DE VASCONCELLOS SANTOS BATISTA AQBQ 10 
34 DANILO DE JESUS FERREIRA AME 9 
35 DANIVIO BATISTA CARVALHO DE VASCONCELLOS AGEO 8 
36 DENES VIDAL ATAM 3 
37 DENIS RINALDI PETRUCCI ECIV 12 
38 EDILBERTO ANDRADE SILVA SIMEC 10 
39 EDWIN HOBI JUNIOR AFIS 12 
40 ELEAZAR GERARDO MADRIZ LOZADA AME 7 
41 ENIEL DO ESPIRITO SANTO AME 10 
42 ERIKSON ALEXANDRE FONSECA DOS SANTOS AME 10 
43 EUZELINA DOS SANTOS BORGES INACIO WYZYKOWSKI ATAM 4 
44 FABRICIO DE JESUS RIBEIRO AGEO 8 
45 FELIPE ANDRADE TORRES SIMEC 8 
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46 FERNANDA NEPOMUCENO COSTA ECIV 12 
47 FRANCISCO DE SOUZA FADIGAS AQBQ 10 
48 GABRIELA LUCIA PINHEIRO AQBQ 10 
49 GABRIELLA LAURA PEIXOTO BOTELHO ATAM 12 
50 GENILSON RIBEIRO DE MELO AFIS 12 
51 GEYDISON GONZAGA DEMETINO SECOMP 12 
52 GILBERTO DA SILVA PINA AME 10 
53 GILDEBERTO DE SOUZA CARDOSO SECOMP 12 
54 GILMAR EMANOEL SILVA DE OLIVEIRA SIMEC 9 
55 GILMARA FERNANDES ECA AQBQ 10 
56 GIVANILDO DONIZETI DE MELO AME 9 
57 GUILHERME BRAGA ARAUJO SECOMP 12 
58 HEBER CHRISTIANE ANTUNES FRANCA ATAM 8 
59 HELIO GUIMARAES ARAGAO ECIV 8 
60 HUILMAN SANCA SANCA SECOMP 12 
61 IGOR DANTAS DOS SANTOS MIRANDA SECOMP 10 
62 IVANOE JOAO RODOWANSKI SIMEC 8 
63 JAILDO SANTOS PEREIRA ATAM 10 
64 JANAILSON OLIVEIRA CAVALCANTI SIMEC 12 
65 JANIA BETANIA ALVES DA SILVA SIMEC 10 
66 JERRE CRISTIANO ALVES DOS SANTOS AFIS 12 
67 JILVAN LEMOS DE MELO AFIS 12 
68 JOANITO DE ANDRADE OLIVEIRA AGEO 8 
69 JOAO CARLOS NUNES BITTENCOURT SECOMP 12 
70 JOAO CLAUDIO COSTA PEREIRA AFIS 12 
71 JOAO TIAGO ASSUNCAO GOMES AME 9 
72 JOAQUIM JORGE MARTINS GALO SECOMP 10 
73 JOSE HUMBERTO TEIXEIRA SANTOS ECIV 12 
74 JOSE RICARDO GONCALVES MAGALHAES AGEO 10 
75 JOSE ROBERTO FERNANDES GALINDO AGEO 8 
76 JOSE VALENTIM DOS SANTOS FILHO SECOMP 12 
77 JULIANNA PINELE SANTOS PORTO AME 12 
78 JULIANO PEREIRA CAMPOS AFIS 12 
79 JUNILSON CERQUEIRA DA SILVA AME 9 
80 KARINA ARAUJO KODEL AFIS 12 
81 KATIA SILENE FERREIRA LIMA ROCHA AME 8 
82 LEANDRO CERQUEIRA SANTOS AFIS 12 
83 LEONARDO RAFAEL TEIXEIRA COTRIM GOMES SIMEC 4 
84 LIDIANE MENDES KRUSCHEWSKY LORDELO ATAM 11 
85 LIVIA MENEZES DA PAZ AME 9 
86 LUCIANO DE SANTANA ROCHA ECIV 8 
87 LUIS ALEX HUAHUACHAMPI MAMANI AFIS 12 
88 LUIZ ALBERTO DE OLIVEIRA SILVA AME 12 
89 LUIZ CARLOS SIMOES SOARES JUNIOR SECOMP 9 
90 MANASSES ALMEIDA GOMES AFIS 12 
91 MANUELA OLIVEIRA DE SOUZA AQBQ 8 
92 MARCIA LUCIANA CAZETTA AQBQ 8 
93 MARCUS VINICIUS IVO DA SILVA SIMEC 12 
94 MARIA AMELIA DE PINHO BARBOSA HOHLENWERGER AME 4 
95 MARIA DA GRACA ANDRADE DIAS ECIV 12 
96 MARIESE CONCEICAO ALVES DOS SANTOS AME 9 
97 MARIO SERGIO DE SOUZA ALMEIDA ECIV 8 
98 MASELIA FERNANDES DE MAGALHAES ECIV 12 
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99 NAYANE CARVALHO FREITAS AME 10 
100 NILTON CARDOSO DA SILVA SECOMP 12 
101 PABLO PEDREIRA PEDRA AFIS 12 
102 PAULO FABIO FIGUEIREDO ROCHA SECOMP 8 
103 PAULO HENRIQUE RIBEIRO DO NASCIMENTO AME 10 
104 PAULO ROMERO GUIMARAES SERRANO DE ANDRADE ATAM 8 
105 RAY CALAZANS DOS SANTOS SILVA ECIV 10 
106 RENE MEDEIROS DE SOUZA ECIV 12 
107 ROBERTA ALESSANDRA BRUSCHI GONCALVES GLOAGUEN ATAM 8 
108 RODRIGO AGUIAR VON FLACH AME 9 
109 RODRIGO CASSIO DE BARROS SECOMP 12 
110 ROGELMA MARIA DA SILVA FERREIRA AFIS 12 
111 ROSA ALENCAR SANTANA DE ALMEIDA ATAM 8 
112 SANDRA MARIA CONCEICAO PINHEIRO AME 8 
113 SANZIA ALVES DO NASCIMENTO AFIS 12 
114 SELMA CRISTINA DA SILVA ATAM 10 
115 SERGIO SANTOS DE JESUS ECIV 8 
116 SILVIA PATRICIA BARRETO SANTANA AME 4 
117 SIVANILDO DA SILVA BORGES AQBQ 10 
118 TASSIO FERREIRA VALLE SECOMP 12 
119 TEOFILO PAIVA GUIMARAES MENDES SECOMP 12 
120 THOMAS VINCENT GLOAGUEN AGEO 10 
121 TIAGO PALMA PAGANO SECOMP 9 
122 VANIO VICENTE SANTOS DE SOUZA SIMEC 12 
123 VINICIUS SANTOS DA SILVA  AQBQ 10 
124 WEINER GUSTAVO SILVA COSTA ECIV 12 
125 YURI TAVARES DOS PASSOS SECOMP 12 

TOTAL 125   
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CRITÉRIOS PARA LIBERAÇÃO DE 
DOCENTES PARA CAPACITAÇÃO 

Os critérios para liberação dos docentes foram discutidos e decididos 
entre os membros das áreas de conhecimento. Os docentes levaram em 
consideração a priorização para capacitação primeiramente a nível de 
mestrado, seguida da capacitação a nível de doutorado e pós-doutorado. 
Também foi considerado o tempo de ingresso na instituição para elaboração 
do cronograma de liberação para capacitação. 
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JUSTIFICATIVAS PARA CAPACITAÇÃO 
DOS DOCENTES 

Área de Física (AFIS) 

A capacitação docente de professores universitários é uma questão essencial 
para o aprimoramento da qualidade do ensino superior, especialmente em 
cursos de áreas técnicas e exatas, como a Física. Essa importância se reflete 
na formação dos estudantes, na produção científica e tecnológica e no 
desenvolvimento social e econômico do país. Nesse contexto, a capacitação 
dos professores que atuam nos cursos de Engenharia Civil, Computação, 
Sanitária e Ambiental, Elétrica, Mecânica, bacharelados de Física e 
Matemática, bem como em Biologia, Engenharia de Pesca e Agronomia, torna-
se ainda mais relevante por diversos motivos: 

1. Melhoria na qualidade do ensino: Professores capacitados têm uma 
visão atualizada das metodologias de ensino, técnicas de avaliação e 
recursos pedagógicos, o que contribui para uma melhor aprendizagem 
dos estudantes. A capacitação docente incentiva o uso de metodologias 
ativas e práticas, favorecendo o desenvolvimento de habilidades e 
competências dos futuros profissionais. 

2. Integração entre teoria e prática: Professores bem capacitados têm a 
capacidade de promover a integração entre os conceitos teóricos da 
Física e sua aplicação prática nos cursos de Engenharia Civil, 
Computação, Sanitária e Ambiental, Elétrica, Mecânica, Biologia, 
Engenharia de Pesca e Agronomia. Essa conexão é essencial para 
formar profissionais mais preparados e conscientes da importância do 
conhecimento teórico na solução de problemas reais. 

3. Estímulo à pesquisa e inovação: Professores capacitados tendem a 
desenvolver pesquisas de qualidade e a incentivar a participação dos 
alunos em atividades científicas. A pesquisa e a inovação são 
fundamentais para o avanço das ciências e tecnologias, bem como para 
o desenvolvimento de soluções para problemas complexos da 
sociedade. 

4. Formação crítica e reflexiva: A capacitação docente possibilita o 
desenvolvimento de uma abordagem crítica e reflexiva em relação aos 
conteúdos ensinados, estimulando o pensamento independente e a 
busca por novos conhecimentos. Isso contribui para a formação de 
profissionais capazes de analisar e resolver desafios de maneira mais 
consciente e responsável. 

5. Adaptabilidade ao avanço tecnológico: A área da Física e suas 
aplicações estão em constante evolução, assim como as tecnologias 
educacionais. Professores capacitados estão mais preparados para 
incorporar inovações tecnológicas em suas práticas pedagógicas, 
tornando as aulas mais dinâmicas, interativas e alinhadas com as 
expectativas dos estudantes contemporâneos. 

6. Reconhecimento e prestígio institucional: Instituições de ensino que 
investem na capacitação docente tendem a obter maior reconhecimento 
no cenário educacional, o que atrai estudantes e pesquisadores de alto 
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nível. Além disso, o prestígio institucional contribui para a atração de 
recursos e parcerias com outras instituições e setores da sociedade. 

É importante destacar que a capacitação docente dos professores 
universitários da área de Física da Universidade Federal do Recôncavo da 
Bahia (UFRB), localizada no interior da Bahia, na região do Recôncavo, 
assume uma relevância ainda maior por diversos aspectos específicos: 

1. Realidade regional: A UFRB desempenha um papel crucial no 
desenvolvimento regional, uma vez que está situada no interior da 
Bahia, em uma região conhecida como Recôncavo, onde se 
concentram desafios sociais, econômicos e ambientais particulares. 
Professores capacitados possuem um olhar mais sensível e 
comprometido com a realidade local, podendo contribuir com soluções 
que atendam às demandas regionais. 

2. Diversidade cultural: A região do Recôncavo é rica em diversidade 
cultural, com uma forte presença de comunidades tradicionais, como 
quilombolas, indígenas e ribeirinhos. Professores capacitados estão 
mais preparados para valorizar e respeitar essa diversidade, 
incorporando-a ao processo de ensino-aprendizagem e promovendo 
uma educação inclusiva e plural. 

3. Contexto socioeconômico: A realidade socioeconômica do interior da 
Bahia pode influenciar diretamente o perfil dos estudantes que 
ingressam na universidade. Professores capacitados são capazes de 
compreender as diferentes trajetórias e necessidades dos alunos, 
adaptando seus métodos de ensino para garantir uma educação de 
qualidade a todos os discentes, independentemente de sua origem 
social. 

4. Impacto na comunidade: A formação de profissionais altamente 
qualificados, em áreas estratégicas como Engenharia Civil, 
Computação, Sanitária e Ambiental, Elétrica, Mecânica, Biologia, 
Engenharia de Pesca e Agronomia, tem um impacto direto na sociedade 
local. Esses profissionais poderão contribuir para o desenvolvimento 
regional, aplicando os conhecimentos adquiridos em suas formações 
nas demandas locais e contribuindo para o progresso sustentável da 
região. 

5. Integração com setores produtivos locais: A capacitação dos docentes 
permite estreitar a relação entre a UFRB e os setores produtivos locais, 
como empresas, órgãos públicos e organizações da sociedade civil. 
Essa aproximação favorece a realização de projetos de extensão e 
pesquisa que atendam às demandas da comunidade, estimulando a 
transferência de tecnologia e o fortalecimento do desenvolvimento 
regional. 

Portanto, a capacitação dos professores universitários da área de Física que 
atendem aos cursos de Engenharia Civil, Computação, Sanitária e Ambiental, 
Elétrica, Mecânica, Biologia, Engenharia de Pesca e Agronomia na 
Universidade Federal do Recôncavo da Bahia é uma ação estratégica que 
potencializa o impacto positivo da universidade na região. O investimento na 
formação desses profissionais resultará em uma educação mais qualificada, 
com reflexos positivos na sociedade local e no desenvolvimento regional 
sustentável. 
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Área de Geociências (AGEO) 

A capacitação dos docentes na Área de Geociências (AGEO) no 
CETEC vai ocorrer principalmente no nível de pós-graduação, considerando 
que todos os docentes DE já possuem doutorado. Nos últimos 3 anos, houve 
dificuldade de realizar capacitação devido aos dois anos de pandemia, e à um 
período pós-pandêmico de dedicação a retomar as atividades de ensino, 
pesquisa, extensão e administração. A partir de 2024, há diversas solicitações 
de capacitação dos docentes da AGEO para permitir uma atualização dos 
conhecimentos, um avanço na área específica do docente e um aumento da 
rede de contato para melhoria dos futuros projetos no CETEC. A área das 
geociências está em crescimento acentuado nos últimos 10 anos, tanto pelo 
aumento das atividades de geociências no país (mineração, energia, água 
subterrânea, monitoramento de solos) quanto pelo desenvolvimento muito 
rápido das geotecnologias, necessitando uma atualização e adaptação dos 
professionais da área. 

Área de Matemática e Estatística (AME) 

O afastamento para doutorado tem por finalidade contribuir para o 
fortalecimento do CETEC, sobretudo na direção da formação/consolidação de 
Grupos de Pesquisa e; aumentar o número de doutores do CETEC e pleitear 
a criação de cursos de pós-graduação na área principal de trabalho.  

Já o afastamento para pós-doutoramento, justifica-se tal saída para a 
capacitação com vistas ao desenvolvimento nas linhas de pesquisa de cada 
doutor em conjunto com pesquisadores de outras instituições e; o Estágio pós-
doutoral, almejando-se generalizar resultados alcançados no doutorado 

Área de Química e Bioquímica (AQBQ) 

O corpo docente da área de química e bioquímica possui vários níveis 
de capacitação a seguir: Síntese orgânica; Química de produtos naturais; 
Fisico-Química e Bioquímica dos Alimentos e das Matérias-Primas 
Alimentares; Fitotecnia; Métodos Óticos de Análise; Análise de Traços e 
Química Ambiental; Química Analítica; Bioquímica; Oceanografia; Botânica; 
Fisiologia Vegetal; Microbiologia Industrial e de Fermentação; Análise por 
Injeção em Fluxo; Métodos Óticos de Análise; Instrumentação Analítica; 
Métodos Óticos de Análise; Sonoquímica; Instrumentação Analítica; Análise de 
Traços e Química Ambiental; Manejo de Resíduos; Agronomia; Ciência do 
Solo.  Ao longo do tempo de trabalho, surge a necessidade de buscar por 
aperfeiçoamento de métodos de pesquisa, tais pós-doutorado, visando um 
maior conhecimento, parcerias com outros grupos de pesquisa nas diversas 
áreas como aqui supracitadas para fortalecimento das linhas de pesquisa da 
UFRB. 
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Área de Tecnologia Ambiental (ATAM) 

A área possui um total de 13 docentes, sendo: 11 doutores; dois em 
afastamento para pós-doutorado; uma em afastamento para doutorado; e um 
com aposentadoria prevista para o final de 2023. 

Para o plano de capacitação do período 2024-2028, a ATAM pretende 
continuar dando prioridade para a capacitação em nível de doutorado, visando 
a qualificação do seu quadro docente. Como objetivo de capacitar e atualizar 
os conhecimentos dos docentes por meio de conteúdo tecnológico e científico, 
pretende-se apoiar os afastamentos dos pesquisadores para o pós-doutorado. 
Com o processo de capacitação dos docentes, a ATAM almeja aumentar a 
produtividade científica e a criação de cursos de pós-graduação, incentivando 
os projetos de pesquisa/extensão e as parcerias em rede com outras 
instituições de ensino.  

Estas metas estão alinhadas ao perfil desejado dos egressos do curso 
de Engenharia Sanitária e Ambiental, maior contingente de alunos atendidos 
pela ATAM, qual seja a habilitação na criação e aprimoramento de 
metodologias e tecnologias de projeto: “na área de construção, tratamento, 
operação e manutenção de sistemas de Engenharia Sanitária e Ambiental; no 
diagnóstico e caracterização do meio ambiente, no controle da qualidade 
ambiental, na área de recuperação do meio ambiente e de ações visando 
preservar a qualidade ambiental, na avaliação de impactos ambientais e de 
recuperação ambiental, para preservar e melhorar a qualidade ambiental e 
sanitária”. 

Área de Engenharia Civil (ECIV) 

A área de Engenharia Civil, atualmente atende à disciplinas dos cursos 
de Engenharia Civil, Engenharia Sanitária e Ambiental, Engenharia Florestal, 
Zootecnia e Agronomia. Além disso, os professores também atendem a 
componentes curriculares do curso de Bacharelado em Ciências Exatas e 
Tecnológicas.  

No cenário atual, a área conta com 16 professores. Dentro desse 
quadro, os docentes possuem diferentes níveis de titulação. A partir do plano 
de capacitação para o período 2014-2028, a área ECIV espera dar início ao 
processo de capacitação de professores em nível de doutorado, mestrado e 
ultimamente pós-doutorado. Como resultado desse planejamento, espera-se 
melhorar o fator de impacto científico dos docentes da Área de Engenharia 
Civil, que atende aos cursos com maior número de alunos e de demanda na 
terminalidade no CETEC. Com isso, busca-se a melhoria dos cursos de 
graduação e criação de novos em nível de pós-graduação no CETEC. Além 
disso, espera-se aumentar a atração de bolsas e projetos de pesquisa e 
extensão. 

Área de Sistemas Elétricos e Computacionais 
(SECOMP) 

A área de Sistemas Elétricos e Computacionais atualmente atende 
majoritariamente à disciplinas das terminalidades Engenharia Elétrica e 
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Engenharia de Computação. Além disso, os professores também atendem a 
componentes curriculares do curso de Bacharelado em Ciências Exatas e 
Tecnológicas. No cenário atual, a área conta com 21 professores e visa ter a 
sua totalidade de professores doutores. A prioridade, portanto, é capacitar os 
docente com titulação de mestre e ao mesmo tempo aperfeiçoar os 
conhecimentos dos doutores, a fim de melhorar o fator de impacto científico 
dos docentes e potencializando o CETEC no sentido da melhoria nos cursos 
de graduação e criação de novos em nível de graduação e pós-graduação. 
Além disso, espera-se aumentar a atração de bolsas e projetos de pesquisa e 
extensão. 

Área de Sistemas Mecânicos (SIMEC) 

A capacitação dos docentes na Área de Sistemas Mecânicos (SIMEC) 
por meio de programas de mestrado, doutorado e pós-doutorado é uma 
estratégia fundamental para a excelência e progresso contínuo da Área e do 
Centro de Ensino. Essas oportunidades de aprimoramento acadêmico 
oferecem justificativas sólidas que respaldam a importância desse 
investimento. 

Primeiramente, ao permitir que os docentes participem de programas 
de pós-graduação, abre-se um canal valioso para estreitar laços com grupos 
de pesquisa em outras instituições renomadas, dentro ou fora do Brasil. Essa 
colaboração proporciona uma rica troca de conhecimentos e experiências, 
enriquecendo o ambiente acadêmico e contribuindo para a ampliação da rede 
de contatos no campo da Engenharia Mecânica. 

Ademais, a realização de capacitações de alto nível contribui 
diretamente para o avanço da pesquisa e desenvolvimento na área. A 
exposição a diferentes perspectivas e metodologias, aliada à imersão em 
ambientes de pesquisa de ponta, revitaliza a abordagem docente em sala de 
aula, enriquecendo o ensino com práticas atualizadas e inovações 
tecnológicas. 

Além disso, a formação em níveis avançados é uma maneira eficaz de 
fomentar a pesquisa aplicada e teórica em Engenharia Mecânica e áreas afins. 
A experiência adquirida durante esses programas capacita os docentes a 
liderar projetos de pesquisa interdisciplinares, promovendo uma abordagem 
holística para a solução de problemas complexos. 

A capacitação dos docentes também proporciona vantagens 
significativas no cenário competitivo de financiamento de projetos e parcerias 
acadêmicas. Docentes qualificados e atualizados têm maior probabilidade de 
atrair recursos financeiros para a Universidade, através de submissões de 
projetos em editais de agências de fomento ou de empresas privadas ou 
estatais, ampliando as oportunidades de pesquisa e desenvolvimento na Área 
de Conhecimento e no Centro de Ensino. Além disso, a capacitação docente 
pode gerar perspectivas de implementação de cursos de pós-graduação de 
níveis Lato Sensu ou Stricto Sensu, que compreendam a Área. 

Em resumo, a capacitação dos docentes da Área de Sistemas 
Mecânicos por meio de programas de mestrado, doutorado e pós-doutorado é 
uma estratégia essencial para promover a excelência acadêmica, fomentar a 
pesquisa e inovação tecnológica. Essa iniciativa não apenas enriquece o 
conhecimento individual, mas também impacta positivamente o ambiente 
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acadêmico e a sociedade como um todo, impulsionando a inovação e o avanço 
tecnológico na engenharia. 
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PREVISÕES DE AFASTAMENTO PARA 
CAPACITAÇÃO 

  DOCENTE ÁREA NÍVEL INÍCIO TÉRMINO 
1 ROGELMA MARIA DA SILVA FERREIRA AFIS Pós-doutorado 06/09/23 05/09/24 
2 JERRE CRISTIANO ALVES DOS SANTOS AFIS Pós-doutorado 21/11/23 20/11/24 
3 BALBINO JOSE DA SILVA POMPONET FILHO AFIS Pós-doutorado 01/12/23 30/11/24 
4 ADELSON RIBEIRO DE ALMEIDA JUNIOR AFIS Doutorado 22/06/24 23/06/28 
5 ANDRE LUIZ MOURA BRITTO AFIS Pós-doutorado 01/09/27 31/08/28 
6 ARISTON DE LIMA CARDOSO AFIS Pós-doutorado 01/01/28 31/12/28 
7 BALBINO JOSE DA SILVA POMPONET FILHO AFIS Pós-doutorado 01/12/28 30/11/29 
8 EDWIN HOBI JUNIOR AFIS Pós-doutorado 01/03/26 28/02/27 
9 GENILSON RIBEIRO DE MELO AFIS Pós-doutorado 01/03/27 01/03/28 

10 JERRE CRISTIANO ALVES DOS SANTOS AFIS Pós-doutorado 04/12/28 03/12/29 
11 JILVAN LEMOS DE MELO AFIS Pós-doutorado 01/02/26 31/01/27 
12 JOAO CLAUDIO COSTA PEREIRA AFIS Pós-doutorado 05/01/27 05/01/28 
13 JULIANO PEREIRA CAMPOS AFIS Pós-doutorado 01/01/26 31/12/26 
14 KARINA ARAUJO KODEL AFIS Pós-doutorado 02/07/25 30/06/26 
15 LEANDRO CERQUEIRA SANTOS AFIS Pós-doutorado 02/05/27 30/04/28 
16 LUIS ALEX HUAHUACHAMPI MAMANI AFIS Pós-doutorado 01/07/26 30/06/27 
17 MANASSES ALMEIDA GOMES AFIS Pós-doutorado 01/12/27 30/11/28 
18 PABLO PEDREIRA PEDRA AFIS Pós-doutorado 03/02/25 02/02/26 
19 ROGELMA MARIA DA SILVA FERREIRA AFIS Pós-doutorado 06/09/28 05/09/29 
20 JOSE RICARDO GONCALVES MAGALHAES AGEO Pós-doutorado 02/03/25 01/03/26 
21 JOANITO DE ANDRADE OLIVEIRA AGEO Pós-doutorado 02/03/24 01/03/25 
22 CLAUDIA BLOISI VAZ SAMPAIO AGEO Pós-doutorado 02/03/24 01/03/25 
23 FABRICIO DE JESUS RIBEIRO AGEO Doutorado 02/03/25 01/03/29 
24 THOMAS VINCENT GLOAGUEN AGEO Pós-doutorado 02/03/26 01/03/27 
25 JOSE ROBERTO FERNANDES GALINDO AGEO Pós-doutorado 02/03/27 01/03/27 
26 EUZELINA DOS SANTOS BORGES INACIO WYZYKOWSKI AGEO Pós-doutorado 02/08/28 01/03/29 
27 ENIEL DO ESPIRITO SANTO AME Pós-doutorado 01/02/23 31/01/24 
28 JOAO TIAGO ASSUNCAO GOMES AME Pós-doutorado 01/03/23 29/02/24 
29 JULIANNA PINELE SANTOS PORTO AME Pós-doutorado 01/03/23 29/02/24 
30 JUNILSON CERQUEIRA DA SILVA AME Pós-doutorado 01/07/23 30/06/24 
31 MARIESE CONCEICAO ALVES DOS SANTOS AME Doutorado 27/07/20 19/03/24 
32 NAYANE CARVALHO FREITAS AME Doutorado 02/03/20 02/03/24 
33 PAULO HENRIQUE RIBEIRO DO NASCIMENTO AME Doutorado 11/11/23 10/11/27 
34 ADSON MOTA ROCHA AME Pós-doutorado 01/03/26 28/02/27 
35 ALEX SANTANA DOS SANTOS AME Pós-doutorado 01/03/28 28/02/29 
36 ANDERSON REIS DA CRUZ AME Pós-doutorado 01/03/26 28/02/27 
37 ANDRESSA LIMA DE SOUZA AME Pós-doutorado 01/03/26 28/02/27 
38 CARLOS HENRIQUE FELICIO PONCIO AME Pós-doutorado 01/08/24 31/07/25 
39 ELEAZAR GERARDO MADRIZ LOZADA AME Pós-doutorado 01/03/27 28/02/28 
40 ENIEL DO ESPIRITO SANTO AME Pós-doutorado 01/01/28 31/12/28 
41 ERIKSON ALEXANDRE FONSECA DOS SANTOS AME Doutorado 01/02/24 31/01/28 
42 JOAO TIAGO ASSUNCAO GOMES AME Pós-doutorado 01/08/28 31/07/29 
43 JULIANNA PINELE SANTOS PORTO AME Pós-doutorado 01/08/28 31/07/29 
44 KATIA SILENE FERREIRA LIMA ROCHA AME Pós-doutorado 01/03/27 29/02/28 
45 LUIZ ALBERTO DE OLIVEIRA SILVA AME Pós-doutorado 20/12/27 19/12/28 
46 MARIA AMELIA DE PINHO BARBOSA HOHLENWERGER AME Pós-doutorado 01/03/26 28/02/27 



22 

47 RODRIGO AGUIAR VON FLACH AME Pós-doutorado 01/03/27 28/02/28 
48 SANDRA MARIA CONCEICAO PINHEIRO AME Pós-doutorado 18/03/24 17/03/25 
49 IVANOE JOAO RODOWANSKI SIMEC Pós-doutorado 02/02/24 01/02/25 
50 GILMAR EMANOEL SILVA DE OLIVEIRA SIMEC Doutorado 02/02/25 01/02/29 
51 ABDON TAPIA TADEO SIMEC Pós-doutorado 02/02/25 01/02/26 
52 EDILBERTO ANDRADE SILVA SIMEC Mestrado 02/02/27 01/02/29 
53 JANIA BETANIA ALVES DA SILVA SIMEC Pós-doutorado 02/02/26 01/02/27 
54 FELIPE ANDRADE TORRES SIMEC Pós-doutorado 02/02/26 01/02/27 
55 LEONARDO RAFAEL TEIXEIRA COTRIM GOMES SIMEC Pós-doutorado 02/02/27 01/02/28 
56 CARLOS MARLON SILVA SANTOS SIMEC Pós-doutorado 02/02/28 01/02/29 
57 ADILSON BRITO DE ARRUDA FILHO ECIV Pós-doutorado 01/01/28 31/12/28 
58 ALEXANDRA CRUZ PASSUELLO ECIV Pós-doutorado 01/07/23 30/06/24 
59 CARLOS FREDERICO MACEDO CORTES ECIV Pós-doutorado 01/01/27 31/12/27 
60 CLEIDSON CARNEIRO GUIMARAES ECIV Pós-doutorado 21/02/21 20/02/25 
61 DENIS RINALDI PETRUCCI ECIV Pós-doutorado 01/01/26 31/12/26 
62 FERNANDA NEPOMUCENO COSTA ECIV Pós-doutorado 01/01/26 31/12/26 
63 HELIO GUIMARAES ARAGAO ECIV Doutorado 01/07/27 30/06/31 
64 JOSE HUMBERTO TEIXEIRA SANTOS ECIV Pós-doutorado 01/01/25 31/12/25 
65 LUCIANO DE SANTANA ROCHA ECIV Pós-doutorado 01/01/28 31/12/28 
66 MARIO SERGIO DE SOUZA ALMEIDA ECIV Pós-doutorado 01/01/25 31/12/25 
67 MASELIA FERNANDES DE MAGALHAES ECIV Mestrado 01/07/27 30/06/29 
68 RAY CALAZANS DOS SANTOS SILVA ECIV Pós-doutorado 01/01/27 31/12/27 
69 RENE MEDEIROS DE SOUZA ECIV Pós-doutorado 01/01/25 31/12/25 
70 SERGIO SANTOS DE JESUS ECIV Doutorado 01/08/23 31/07/27 
71 WEINER GUSTAVO SILVA COSTA ECIV Doutorado 01/03/21 01/03/25 
72 ALESSANDRA CRISTINA SILVA VALENTIM ATAM Pós-doutorado 01/11/23 31/10/24 
73 LIDIANE MENDES KRUSCHEWSKY LORDELO ATAM Pós-doutorado 01/08/23 31/07/24 
74 ANAXSANDRA DA COSTA LIMA DUARTE ATAM Doutorado 01/03/22 28/02/25 
75 GABRIELLA LAURA PEIXOTO BOTELHO ATAM Pós-doutorado 01/01/25 31/12/25 
76 ROSA ALENCAR SANTANA DE ALMEIDA ATAM Pós-doutorado 01/08/24 31/07/25 
77 SELMA CRISTINA DA SILVA ATAM Pós-doutorado 01/08/25 31/07/26 
78 PAULO FABIO FIGUEIREDO ROCHA SECOMP Doutorado 10/10/22 09/10/26 
79 JOSE VALENTIM DOS SANTOS FILHO SECOMP Pós-doutorado 01/11/23 31/10/24 
80 JOAQUIM JORGE MARTINS GALO SECOMP Pós-doutorado 01/02/23 31/01/24 
81 JOAO CARLOS NUNES BITTENCOURT SECOMP Doutorado 01/02/23 31/01/27 
82 IGOR DANTAS DOS SANTOS MIRANDA SECOMP Pós-doutorado 01/01/25 31/12/25 
83 LUIZ CARLOS SIMOES SOARES JUNIOR SECOMP Pós-doutorado 01/01/26 31/12/26 
84 GEYDISON GONZAGA DEMETINO SECOMP Pós-doutorado 01/01/26 31/12/26 
85 GUILHERME BRAGA ARAUJO SECOMP Pós-doutorado 01/08/27 31/07/27 
86 TEOFILO PAIVA GUIMARAES MENDES SECOMP Pós-doutorado 01/08/27 31/07/27 
87 TIAGO PALMA PAGANO SECOMP Pós-doutorado 01/10/27 31/10/28 
88 HUILMAN SANCA SANCA SECOMP Pós-doutorado 01/01/26 31/12/26 
89 CAIO MARCO DOS SANTOS JUNQUEIRA SECOMP Pós-doutorado 01/01/27 31/12/27 
90 RODRIGO CASSIO DE BARROS SECOMP Pós-doutorado 01/07/24 30/06/25 
91 ACBAL RUCAS ANDRADE ACHY SECOMP Pós-doutorado 01/01/28 31/12/28 
92 CAMILA BEZERRA DA SILVA SECOMP Pós-doutorado 01/01/28 31/12/28 
93 JOSE VALENTIM DOS SANTOS FILHO SECOMP Pós-doutorado 01/12/28 30/11/29 
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PREVISÃO DE ESTÁGIO OBRIGATÓRIO 
PARA CAPACITAÇÃO EM DINTERS 

Não se aplica. 
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PREVISÃO DE SOLICITAÇÃO DE 
HORÁRIO ESPECIAL PARA SERVIDOR 
ESTUDANTE 

Não se aplica. 
  



25 

ESTRATÉGIAS PARA GARANTIR OS 
AFASTAMENTOS PLANEJADOS 

 DOCENTE CH 
SEMANAL ESTRATÉGIA ÁREA 

1 ROGELMA MARIA DA 
SILVA FERREIRA 9 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

AFIS 

2 JERRE CRISTIANO 
ALVES DOS SANTOS 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

AFIS 

3 
BALBINO JOSE DA 
SILVA POMPONET 
FILHO 

12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

AFIS 

4 ADELSON RIBEIRO DE 
ALMEIDA JUNIOR 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

AFIS 

5 ANDRE LUIZ MOURA 
BRITTO 3 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

AFIS 

6 ARISTON DE LIMA 
CARDOSO 9 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

AFIS 

7 
BALBINO JOSE DA 
SILVA POMPONET 
FILHO 

11 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

AFIS 

8 EDWIN HOBI JUNIOR 10 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 

AFIS 
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solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

9 GENILSON RIBEIRO 
DE MELO 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

AFIS 

10 JERRE CRISTIANO 
ALVES DOS SANTOS 10 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

AFIS 

11 JILVAN LEMOS DE 
MELO 13 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

AFIS 

12 JOAO CLAUDIO 
COSTA PEREIRA 8 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

AFIS 

13 JULIANO PEREIRA 
CAMPOS 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

AFIS 

14 KARINA ARAUJO 
KODEL 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

AFIS 

15 LEANDRO 
CERQUEIRA SANTOS 10 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

AFIS 

16 
LUIS ALEX 
HUAHUACHAMPI 
MAMANI 

9 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

AFIS 

17 MANASSES ALMEIDA 
GOMES 9 Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 

para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão AFIS 
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os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

18 PABLO PEDREIRA 
PEDRA 8 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

AFIS 

19 ROGELMA MARIA DA 
SILVA FERREIRA 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

AFIS 

20 
JOSE RICARDO 
GONCALVES 
MAGALHAES 

12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

AGEO 

21 JOANITO DE 
ANDRADE OLIVEIRA 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

AGEO 

22 CLAUDIA BLOISI VAZ 
SAMPAIO 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

AGEO 

23 FABRICIO DE JESUS 
RIBEIRO 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

AGEO 

24 THOMAS VINCENT 
GLOAGUEN 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

AGEO 

25 
JOSE ROBERTO 
FERNANDES 
GALINDO 

10 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

AGEO 



28 

26 
EUZELINA DOS 
SANTOS BORGES 
INACIO WYZYKOWSKI 

8 
O afastamento está condicionado à contratação de docente 
substituto ou à possibilidade de que um ou mais docentes 
assumam o encargo de atividades de ensino.  

AGEO 

27 ENIEL DO ESPIRITO 
SANTO 12 

O afastamento está condicionado à contratação de docente 
substituto ou à possibilidade de que um ou mais docentes 
assumam o encargo de atividades de ensino.  

AME 

28 JOAO TIAGO 
ASSUNCAO GOMES 12 

O afastamento está condicionado à contratação de docente 
substituto ou à possibilidade de que um ou mais docentes 
assumam o encargo de atividades de ensino.  

AME 

29 JULIANNA PINELE 
SANTOS PORTO 6 

O afastamento está condicionado à contratação de docente 
substituto ou à possibilidade de que um ou mais docentes 
assumam o encargo de atividades de ensino.  

AME 

30 JUNILSON 
CERQUEIRA DA SILVA 10 

O afastamento está condicionado à contratação de docente 
substituto ou à possibilidade de que um ou mais docentes 
assumam o encargo de atividades de ensino.  

AME 

31 MARIESE CONCEICAO 
ALVES DOS SANTOS 8 

O afastamento está condicionado à contratação de docente 
substituto ou à possibilidade de que um ou mais docentes 
assumam o encargo de atividades de ensino.  

AME 

32 NAYANE CARVALHO 
FREITAS 12 

O afastamento está condicionado à contratação de docente 
substituto ou à possibilidade de que um ou mais docentes 
assumam o encargo de atividades de ensino.  

AME 

33 
PAULO HENRIQUE 
RIBEIRO DO 
NASCIMENTO 

10 
O afastamento está condicionado à contratação de docente 
substituto ou à possibilidade de que um ou mais docentes 
assumam o encargo de atividades de ensino.  

AME 

34 ADSON MOTA ROCHA 9 
O afastamento está condicionado à contratação de docente 
substituto ou à possibilidade de que um ou mais docentes 
assumam o encargo de atividades de ensino.  

AME 

35 ALEX SANTANA DOS 
SANTOS 8 

O afastamento está condicionado à contratação de docente 
substituto ou à possibilidade de que um ou mais docentes 
assumam o encargo de atividades de ensino.  

AME 

36 ANDERSON REIS DA 
CRUZ 3 

O afastamento está condicionado à contratação de docente 
substituto ou à possibilidade de que um ou mais docentes 
assumam o encargo de atividades de ensino.  

AME 

37 ANDRESSA LIMA DE 
SOUZA 12 

O afastamento está condicionado à contratação de docente 
substituto ou à possibilidade de que um ou mais docentes 
assumam o encargo de atividades de ensino.  

AME 

38 CARLOS HENRIQUE 
FELICIO PONCIO 10 

O afastamento está condicionado à contratação de docente 
substituto ou à possibilidade de que um ou mais docentes 
assumam o encargo de atividades de ensino.  

AME 

39 ELEAZAR GERARDO 
MADRIZ LOZADA 12 

O afastamento está condicionado à contratação de docente 
substituto ou à possibilidade de que um ou mais docentes 
assumam o encargo de atividades de ensino.  

AME 

40 ENIEL DO ESPIRITO 
SANTO 7 

O afastamento está condicionado à contratação de docente 
substituto ou à possibilidade de que um ou mais docentes 
assumam o encargo de atividades de ensino.  

AME 

41 
ERIKSON ALEXANDRE 
FONSECA DOS 
SANTOS 

10 
O afastamento está condicionado à contratação de docente 
substituto ou à possibilidade de que um ou mais docentes 
assumam o encargo de atividades de ensino.  

AME 

42 JOAO TIAGO 
ASSUNCAO GOMES 10 

O afastamento está condicionado à contratação de docente 
substituto ou à possibilidade de que um ou mais docentes 
assumam o encargo de atividades de ensino.  

AME 

43 JULIANNA PINELE 
SANTOS PORTO 4 

O afastamento está condicionado à contratação de docente 
substituto ou à possibilidade de que um ou mais docentes 
assumam o encargo de atividades de ensino.  

AME 

44 
KATIA SILENE 
FERREIRA LIMA 
ROCHA 

8 
O afastamento está condicionado à contratação de docente 
substituto ou à possibilidade de que um ou mais docentes 
assumam o encargo de atividades de ensino.  

AME 

45 LUIZ ALBERTO DE 
OLIVEIRA SILVA 8 

O afastamento está condicionado à contratação de docente 
substituto ou à possibilidade de que um ou mais docentes 
assumam o encargo de atividades de ensino.  

AME 
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46 
MARIA AMELIA DE 
PINHO BARBOSA 
HOHLENWERGER 

12 
O afastamento está condicionado à contratação de docente 
substituto ou à possibilidade de que um ou mais docentes 
assumam o encargo de atividades de ensino.  

AME 

47 RODRIGO AGUIAR 
VON FLACH 10 

O afastamento está condicionado à contratação de docente 
substituto ou à possibilidade de que um ou mais docentes 
assumam o encargo de atividades de ensino.  

AME 

48 
SANDRA MARIA 
CONCEICAO 
PINHEIRO 

10 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

AME 

49 IVANOE JOAO 
RODOWANSKI 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

SIMEC 

50 GILMAR EMANOEL 
SILVA DE OLIVEIRA 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

SIMEC 

51 ABDON TAPIA TADEO 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

SIMEC 

52 EDILBERTO ANDRADE 
SILVA 10 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

SIMEC 

53 JANIA BETANIA ALVES 
DA SILVA 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

SIMEC 

54 FELIPE ANDRADE 
TORRES 9 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

SIMEC 

55 
LEONARDO RAFAEL 
TEIXEIRA COTRIM 
GOMES 

10 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 

SIMEC 
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ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

56 CARLOS MARLON 
SILVA SANTOS 9 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

SIMEC 

57 ADILSON BRITO DE 
ARRUDA FILHO 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

ECIV 

58 ALEXANDRA CRUZ 
PASSUELLO 8 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

ECIV 

59 CARLOS FREDERICO 
MACEDO CORTES 8 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

ECIV 

60 CLEIDSON CARNEIRO 
GUIMARAES 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

ECIV 

61 DENIS RINALDI 
PETRUCCI 10 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

ECIV 

62 
FERNANDA 
NEPOMUCENO 
COSTA 

8 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

ECIV 

63 HELIO GUIMARAES 
ARAGAO 10 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

ECIV 

64 JOSE HUMBERTO 
TEIXEIRA SANTOS 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 

ECIV 
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responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

65 LUCIANO DE 
SANTANA ROCHA 10 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

ECIV 

66 MARIO SERGIO DE 
SOUZA ALMEIDA 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

ECIV 

67 MASELIA FERNANDES 
DE MAGALHAES 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

ECIV 

68 RAY CALAZANS DOS 
SANTOS SILVA 8 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

ECIV 

69 RENE MEDEIROS DE 
SOUZA 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

ECIV 

70 SERGIO SANTOS DE 
JESUS 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

ECIV 

71 WEINER GUSTAVO 
SILVA COSTA 9 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

ECIV 

72 
ALESSANDRA 
CRISTINA SILVA 
VALENTIM 

10 

Na ausência de contratação de professor substituto, os encargos 
docentes do(a) afastado(a) serão assumidos pelas integrantes da 
ATAM: Alessandra Cristina Silva Valentim e Roberta Alessandra 
Bruschi G. Gloaguen. 

ATAM 

73 
LIDIANE MENDES 
KRUSCHEWSKY 
LORDELO 

12 
Na ausência de contratação de professor substituto, os encargos 
docentes do(a) afastado(a) serão assumidos pelas integrantes da 
ATAM: Alessandra Cristina Silva Valentim, Lidiane Mendes 

ATAM 
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Kruschewsky Lordelo, Roberta Alessandra Bruschi G. Gloaguen e 
Selma Cristina da Silva. 

74 ANAXSANDRA DA 
COSTA LIMA DUARTE 10 

Na ausência de contratação de professor substituto, os encargos 
docentes do(a) afastado(a) serão assumidos pelas integrantes da 
ATAM: Alessandra Cristina Silva Valentim; Anaxsandra da Costa 
Lima Duarte; Lidiane Mendes Kruschewsky Lordelo; e Rosa 
Alencar Santana de Almeida. 

ATAM 

75 GABRIELLA LAURA 
PEIXOTO BOTELHO 8 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

ATAM 

76 
ROSA ALENCAR 
SANTANA DE 
ALMEIDA 

12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

ATAM 

77 SELMA CRISTINA DA 
SILVA 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

ATAM 

78 PAULO FABIO 
FIGUEIREDO ROCHA 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

SECO
MP 

79 JOSE VALENTIM DOS 
SANTOS FILHO 9 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

SECO
MP 

80 JOAQUIM JORGE 
MARTINS GALO 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

SECO
MP 

81 JOAO CARLOS NUNES 
BITTENCOURT 8 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

SECO
MP 

82 IGOR DANTAS DOS 
SANTOS MIRANDA 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 

SECO
MP 
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solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

83 LUIZ CARLOS SIMOES 
SOARES JUNIOR 4 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

SECO
MP 

84 GEYDISON GONZAGA 
DEMETINO 11 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

SECO
MP 

85 GUILHERME BRAGA 
ARAUJO 9 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

SECO
MP 

86 TEOFILO PAIVA 
GUIMARAES MENDES 8 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

SECO
MP 

87 TIAGO PALMA 
PAGANO 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

SECO
MP 

88 HUILMAN SANCA 
SANCA 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

SECO
MP 

89 CAIO MARCO DOS 
SANTOS JUNQUEIRA 9 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

SECO
MP 

90 RODRIGO CASSIO DE 
BARROS 12 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

SECO
MP 

91 ACBAL RUCAS 
ANDRADE ACHY 8 Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 

para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
SECO
MP 
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os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

92 CAMILA BEZERRA DA 
SILVA 8 

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

SECO
MP 

93 JOSE VALENTIM DOS 
SANTOS FILHO   

Contratação de professor substituto e, em caso de indisponibilidade 
para contratação, os docentes da área de conhecimento assumirão 
os encargos docentes do afastado. A definição dos docentes 
responsáveis pelos encargos será tomada no momento da 
solicitação do afastamento, pois depende da configuração de 
ofertas de disciplinas no período do afastamento e também dos 
docentes que constam ativos e aptos para esta atribuição. 

SECO
MP 
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DOCENTES AFASTADOS PARA 
CAPACITAÇÃO 

DOCENTE ÁREA NÍVEL INÍCIO TÉRMINO 
ROGELMA MARIA DA SILVA FERREIRA AFIS Pós-doutorado 06/09/23 05/09/24 
ENIEL DO ESPIRITO SANTO AME Pós-doutorado 01/02/23 31/01/24 
JOAO TIAGO ASSUNCAO GOMES AME Pós-doutorado 01/03/23 29/02/24 
JULIANNA PINELE SANTOS PORTO AME Pós-doutorado 01/03/23 29/02/24 
JUNILSON CERQUEIRA DA SILVA AME Pós-doutorado 01/07/23 30/06/24 
MARIESE CONCEICAO ALVES DOS SANTOS AME Doutorado 27/07/20 19/03/24 
NAYANE CARVALHO FREITAS AME Doutorado 02/03/20 02/03/24 
ALEXANDRA CRUZ PASSUELLO ECIV Pós-doutorado 01/07/23 30/06/24 
CLEIDSON CARNEIRO GUIMARAES ECIV Pós-doutorado 21/02/21 20/02/25 
SERGIO SANTOS DE JESUS ECIV Doutorado 01/08/23 31/07/27 
WEINER GUSTAVO SILVA COSTA ECIV Doutorado 01/03/21 01/03/25 
ANAXSANDRA DA COSTA LIMA DUARTE ATAM Doutorado 01/03/22 28/02/25 
PAULO FABIO FIGUEIREDO ROCHA SECOMP Doutorado 10/10/22 09/10/26 
JOAQUIM JORGE MARTINS GALO SECOMP Pós-doutorado 01/02/23 31/01/24 
JOAO CARLOS NUNES BITTENCOURT SECOMP Doutorado 01/02/23 31/01/27 
ALESSANDRA CRISTINA SILVA VALENTIM ATAM Pós-doutorado 01/11/23 31/10/24 
LIDIANE MENDES KRUSCHEWSKY LORDELO ATAM Pós-doutorado 01/08/23 31/07/24 
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DOCENTES EM SITUAÇÃO DE HORÁRIO 
ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE 

Não se aplica. 
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CÁLCULO DOS PERCENTUAIS PARA CAPACITAÇÃO DOCENTE 

A seguir são apresentadas as tabelas com os cronogramas de liberação de docentes para capacitação tanto do centro quanto 
das áreas de conhecimento. 

AFIS (17 docentes – 4,25 docentes por semestre) 

NOME 
INÍCIO 

PREVISTO 
TÉRMINO 
PREVISTO 2024.1 2024.2 2025.1 2025.2 2026.1 2026.2 2027.1 2027.2 2028.1 2028.2 

ROGELMA MARIA DA SILVA FERREIRA 06/09/23 05/09/24 X X         

JERRE CRISTIANO ALVES DOS SANTOS 21/11/23 20/11/24 X X         
BALBINO JOSE DA SILVA POMPONET FILHO 01/12/23 30/11/24 X X         

ADELSON RIBEIRO DE ALMEIDA JUNIOR 22/06/24 23/06/28 X X X X X X X X X  
ANDRE LUIZ MOURA BRITTO 01/09/27 31/08/28        X X X 
ARISTON DE LIMA CARDOSO 01/01/28 31/12/28         X X 
BALBINO JOSE DA SILVA POMPONET FILHO 01/12/28 30/11/29          X 
EDWIN HOBI JUNIOR 01/03/26 28/02/27     X X X    
GENILSON RIBEIRO DE MELO 01/03/27 01/03/28       X X X  
JERRE CRISTIANO ALVES DOS SANTOS 04/12/28 03/12/29          X 
JILVAN LEMOS DE MELO 01/02/26 31/01/27     X X X    

JOAO CLAUDIO COSTA PEREIRA 05/01/27 05/01/28       X X X  
JULIANO PEREIRA CAMPOS 01/01/26 31/12/26     X X     
KARINA ARAUJO KODEL 02/07/25 30/06/26    X X      
LEANDRO CERQUEIRA SANTOS 02/05/27 30/04/28       X X X  

LUIS ALEX HUAHUACHAMPI MAMANI 01/07/26 30/06/27      X X    
MANASSES ALMEIDA GOMES 01/12/27 30/11/28        X X X 
PABLO PEDREIRA PEDRA 03/02/25 02/02/26   X X X      
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ROGELMA MARIA DA SILVA FERREIRA 06/09/28 05/09/29          X 
TOTAL 4 4 2 3 6* 5* 7* 6* 7* 6* 

PERCENTUAL DE DOCENTES AFASTADOS 23,53% 23,53% 11,76% 17,65% 35,29% 29,41% 41,18% 35,29% 41,18% 35,29% 
 
*Avaliação da ultrapassagem de limites com datas dentro do mesmo semestre 
 
2026.1 – previsão de 5 docentes afastados simultaneamente 
2026.2 – previsão de 5 docentes afastados simultaneamente 
2027.1 – previsão de 5 docentes afastados simultaneamente 
2027.2 – previsão de 6 docentes afastados simultaneamente 
2028.1 – previsão de 6 docentes afastados simultaneamente 

AGEO (8 docentes – 2 docentes por semestre) 

NOME 
INÍCIO 

PREVISTO 
TÉRMINO 
PREVISTO 2024.1 2024.2 2025.1 2025.2 2026.1 2026.2 2027.1 2027.2 2028.1 2028.2 

JOSE RICARDO GONCALVES MAGALHAES 02/03/25 01/03/26     X X X           
JOANITO DE ANDRADE OLIVEIRA 02/03/24 01/03/25 X X X               
CLAUDIA BLOISI VAZ SAMPAIO 02/03/24 01/03/25 X X X               
FABRICIO DE JESUS RIBEIRO 02/03/25 01/03/29     X X X X X X X X 
THOMAS VINCENT GLOAGUEN 02/03/26 01/03/27         X X X       
JOSE ROBERTO FERNANDES GALINDO 02/03/27 01/03/27             X       
EUZELINA DOS SANTOS BORGES INACIO 
WYZYKOWSKI 02/08/28 01/03/29          X 

      2 2 4* 2 3* 2 3* 1 1 2 
      25,00% 25,00% 50,00% 25,00% 37,50% 25,00% 37,50% 12,50% 12,50% 25,00% 

 
*Avaliação da ultrapassagem de limites com datas dentro do mesmo semestre 
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Não há ultrapassagem de limites na análise para o mesmo semestre 

AME (27 docentes – 6,75 docentes por semestre) 

NOME INÍCIO 
PREVISTO 

TÉRMINO 
PREVISTO 2024.1 2024.2 2025.1 2025.2 2026.1 2026.2 2027.1 2027.2 2028.1 2028.2 

ENIEL DO ESPIRITO SANTO 01/02/23 31/01/24 X          
JOAO TIAGO ASSUNCAO GOMES 01/03/23 29/02/24 X          
JULIANNA PINELE SANTOS PORTO 01/03/23 29/02/24 X          
JUNILSON CERQUEIRA DA SILVA 01/07/23 30/06/24 X          

MARIESE CONCEICAO ALVES DOS SANTOS 27/07/20 19/03/24 X          
NAYANE CARVALHO FREITAS 02/03/20 02/03/24 X          
PAULO HENRIQUE RIBEIRO DO NASCIMENTO 11/11/23 10/11/27 X X X X X X X X   
ADSON MOTA ROCHA 01/03/26 28/02/27     X X X    

ALEX SANTANA DOS SANTOS 01/03/28 28/02/29         X X 
ANDERSON REIS DA CRUZ 01/03/26 28/02/27     X X X    
ANDRESSA LIMA DE SOUZA 01/03/26 28/02/27     X X X    
CARLOS HENRIQUE FELICIO PONCIO 01/08/24 31/07/25  X X X       

ELEAZAR GERARDO MADRIZ LOZADA 01/03/27 28/02/28       X X X  
ENIEL DO ESPIRITO SANTO 01/01/28 31/12/28         X X 
ERIKSON ALEXANDRE FONSECA DOS 
SANTOS 01/02/24 31/01/28 X X X X X X X X X  

JOAO TIAGO ASSUNCAO GOMES 01/08/28 31/07/29          X 
JULIANNA PINELE SANTOS PORTO 01/08/28 31/07/29          X 
KATIA SILENE FERREIRA LIMA ROCHA 01/03/27 29/02/28       X X X  
LUIZ ALBERTO DE OLIVEIRA SILVA 20/12/27 19/12/28        X X X 
MARIA AMELIA DE PINHO BARBOSA 
HOHLENWERGER 01/03/26 28/02/27     X X X    

RODRIGO AGUIAR VON FLACH 01/03/27 28/02/28       X X X  
SANDRA MARIA CONCEICAO PINHEIRO 18/03/24 17/03/25 X X X        
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TOTAL 9* 4 4 3 6 6 9* 6 7* 5 
PERCENTUAL DE DOCENTES AFASTADOS 33,33% 14,81% 14,81% 11,11% 22,22% 22,22% 33,33% 22,22% 25,93% 18,52% 

 
*Avaliação da ultrapassagem de limites com datas dentro do mesmo semestre 
 
Não há ultrapassagem de limites na análise para o mesmo semestre 

AQBQ (12 docentes – 3  docentes por semestre) 

Não foram registradas previsões de afastamento. 

ATAM (12 docentes – 3 docentes por semestre) 

NOME INÍCIO 
PREVISTO 

TÉRMINO 
PREVISTO 2024.1 2024.2 2025.1 2025.2 2026.1 2026.2 2027.1 2027.2 2028.1 2028.2 

ALESSANDRA CRISTINA SILVA VALENTIM 01/11/23 31/10/24 X X         
LIDIANE MENDES KRUSCHEWSKY LORDELO 01/08/23 31/07/24 X X         
ANAXSANDRA DA COSTA LIMA DUARTE 01/03/22 28/02/25 X X X        
GABRIELLA LAURA PEIXOTO BOTELHO 01/01/25 31/12/25   X X       
ROSA ALENCAR SANTANA DE ALMEIDA 01/08/24 31/07/25  X X X       
SELMA CRISTINA DA SILVA 01/08/25 31/07/26    X X X     

TOTAL 3 4* 3 3 1 1 0 0 0 0 
PERCENTUAL DE DOCENTES AFASTADOS 23,08% 30,77% 23,08% 23,08% 7,69% 7,69% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 
*Avaliação da ultrapassagem de limites com datas dentro do mesmo semestre 
 
Não há ultrapassagem de limites na análise para o mesmo semestre 
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ECIV (16 docentes – 4 docentes por semestre) 

NOME INÍCIO 
PREVISTO 

TÉRMINO 
PREVISTO 2024.1 2024.2 2025.1 2025.2 2026.1 2026.2 2027.1 2027.2 2028.1 2028.2 

ADILSON BRITO DE ARRUDA FILHO 01/01/28 31/12/28         X X 
ALEXANDRA CRUZ PASSUELLO 01/07/23 30/06/24 X          

CARLOS FREDERICO MACEDO CORTES 01/01/27 31/12/27       X X   
CLEIDSON CARNEIRO GUIMARAES 21/02/21 20/02/25 X X X        
DENIS RINALDI PETRUCCI 01/01/26 31/12/26     X X     
FERNANDA NEPOMUCENO COSTA 01/01/26 31/12/26     X X     

HELIO GUIMARAES ARAGAO 01/07/27 30/06/31        X X X 
JOSE HUMBERTO TEIXEIRA SANTOS 01/01/25 31/12/25   X X       
LUCIANO DE SANTANA ROCHA 01/01/28 31/12/28         X X 
MARIO SERGIO DE SOUZA ALMEIDA 01/01/25 31/12/25   X X       

MASELIA FERNANDES DE MAGALHAES 01/07/27 30/06/29        X X X 
RAY CALAZANS DOS SANTOS SILVA 01/01/27 31/12/27       X X   
RENE MEDEIROS DE SOUZA 01/01/25 31/12/25   X X       
SERGIO SANTOS DE JESUS 01/08/23 31/07/27 X X X X X X X X   

WEINER GUSTAVO SILVA COSTA 01/03/21 01/03/25 X X X        
TOTAL 4 3 6* 4 3 3 3 5* 4 4 

PERCENTUAL DE DOCENTES AFASTADOS 25,00% 18,75% 37,50% 25,00% 18,75% 18,75% 18,75% 31,25% 25,00% 25,00% 
 
*Avaliação da ultrapassagem de limites com datas dentro do mesmo semestre 
 
2025.1 – previsão de 6 docentes afastados simultaneamente 
2027.2 – previsão de 5 docentes afastados simultaneamente 
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SECOMP (21 docentes – 5,25 docentes por semestre) 

NOME INÍCIO 
PREVISTO 

TÉRMINO 
PREVISTO 2024.1 2024.2 2025.1 2025.2 2026.1 2026.2 2027.1 2027.2 2028.1 2028.2 

PAULO FABIO FIGUEIREDO ROCHA 10/10/22 09/10/26 X X X X X X     
JOSE VALENTIM DOS SANTOS FILHO 01/11/23 31/10/24 X X         

JOAQUIM JORGE MARTINS GALO 01/02/23 31/01/24 X          
JOAO CARLOS NUNES BITTENCOURT 01/02/23 31/01/27 X X X X X X X    
IGOR DANTAS DOS SANTOS MIRANDA 01/01/25 31/12/25   X X       
LUIZ CARLOS SIMOES SOARES JUNIOR 01/01/26 31/12/26     X X     

GEYDISON GONZAGA DEMETINO 01/01/26 31/12/26     X X     
GUILHERME BRAGA ARAUJO 01/08/27 31/07/27        X   
TEOFILO PAIVA GUIMARAES MENDES 01/08/27 31/07/27        X   
TIAGO PALMA PAGANO 01/10/27 31/10/28        X X X 
HUILMAN SANCA SANCA 01/01/26 31/12/26     X X     
CAIO MARCO DOS SANTOS JUNQUEIRA 01/01/27 31/12/27       X X   
RODRIGO CASSIO DE BARROS 01/07/24 30/06/25  X X        
ACBAL RUCAS ANDRADE ACHY 01/01/28 31/12/28         X X 
CAMILA BEZERRA DA SILVA 01/01/28 31/12/28         X X 
JOSE VALENTIM DOS SANTOS FILHO 01/12/28 30/11/29          X 

TOTAL 4 4 4 3 5 5 2 4 3 4 
PERCENTUAL DE DOCENTES AFASTADOS 19,05% 19,05% 19,05% 14,29% 23,81% 23,81% 9,52% 19,05% 14,29% 19,05% 

SIMEC (12 docentes – 3 docentes por semestre) 

NOME INÍCIO 
PREVISTO 

TÉRMINO 
PREVISTO 2024.1 2024.2 2025.1 2025.2 2026.1 2026.2 2027.1 2027.2 2028.1 2028.2 

IVANOE JOAO RODOWANSKI 02/02/24 01/02/25 X X X        
GILMAR EMANOEL SILVA DE OLIVEIRA 02/02/25 01/02/29   X X X X X X X X 
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ABDON TAPIA TADEO 02/02/25 01/02/26   X X X      
EDILBERTO ANDRADE SILVA 02/02/27 01/02/29       X X X X 
JANIA BETANIA ALVES DA SILVA 02/02/26 01/02/27     X X X    
FELIPE ANDRADE TORRES 02/02/26 01/02/27     X X X    
LEONARDO RAFAEL TEIXEIRA COTRIM GOMES 02/02/27 01/02/28       X X X  
CARLOS MARLON SILVA SANTOS 02/02/28 01/02/29         X X 

TOTAL 1 1 3 2 4* 3 5* 3 4* 3 
PERCENTUAL DE DOCENTES AFASTADOS 8,33% 8,33% 25,00% 16,67% 33,33% 25,00% 41,67% 25,00% 33,33% 25,00% 

 
*Avaliação da ultrapassagem de limites com datas dentro do mesmo semestre 
 
Não há ultrapassagem de limites na análise para o mesmo semestre 
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TOTALIZAÇÃO DO PERCENTUAL DE AFASTAMENTOS DO CENTRO 

Limite: 31,25 docentes afastados simultaneamente por semestre 
 

ÁREA 2024.1 2024.2 2025.1 2025.2 2026.1 2026.2 2027.1 2027.2 2028.1 2028.2 
ECIV 4 3 6 4 3 3 3 5 4 4 
AFIS 4 4 2 3 6 5 7 6 7 6 
AGEO 2 2 4 2 3 2 3 1 1 2 
AME 9 4 4 3 6 6 9 6 7 5 
AQBQ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
SECOMP 4 4 4 3 5 5 2 4 3 4 
SIMEC 1 1 3 2 4 3 5 3 4 3 
ATAM 3 4 3 3 1 1 0 0 0 0 

TOTAL 27 22 26 20 28 25 29 25 26 24 
PERCENTUAL 21,60% 17,60% 20,80% 16,00% 22,40% 20,00% 23,20% 20,00% 20,80% 19,20% 

 
Apesar da ultrapassagem de limites por área de conhecimento, observamos que as quantidades de afastamento simultâneo por 

semestre permanecem do Centro permanecem dentro do limite previsto de 25%. 
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