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APRESENTACAOQ

Neste relatdrio sfo apresentadas as atividades desenvolvidas no Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnolégicas da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia e nos seus respectivos setores
instituidos, conforme o organograma do Centro no ano de 2013.

A descricio dos objetivos, responsabilidades e acbes slo apresentadas conforme o
formuldrio padrio da PROPLAN, e foram nominados no sumério 0s subitens para destaque das
atividades fins setoriais.

As informagdes contidas neste documento sio contribuicdes extraidas dos relatérios da
Geréncia Técnica (GTA), dos Niicleos de Apoios Administrativo, Académico e Especifico
(NUATE, NUAPAC, NUATE) e das Atividades Académicas do CETEC (Nicleo de Ensino,
Pesquisa, Extensiio e CoordenagBes dos Cursos: de Engenharia Sanitdria e Ambiental; do
Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnolégicas; Engenharia Mecanica; Engenharia Civil;
Engenharia da Computagio; Bacharelado em Matemdtica e Mestrado Profissional em Matemdtica).
As atividades especificas das Coordenaces dos Cursos serfio apresentadas em relatérios detalhados

¢ itemizados, conforme prazo que serd estabelecido pela PROGRAD.



1. IDENTIFICACAO
QUADRO A.1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Denominacfio completa: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnbloglcas
Denominacéio abreviada: CETEC

Telefones/Fax de (75) 3621-9747 | (75)9978-1062
-0387 -
contato: (75) 3621-9362. | (75) 3621-4314 Diretoria Cel. Diretoria

Endereco Eietrdnico: cetec@ufib.edu.br

Pdgina na Internet: hitp://www.ufrb.edu.br/cetec

Endereco Postal: Rua Rui Barbosa, 710 - CEP: 44.380-000 - Cruz das Almas/BA
ad

Instituida no capitulo 111, segiio V1, artigo 43 do Estatuto da Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia,

Artigos 20° ¢ 37° do Estatuto da UFRB,

¢ Funcionograma

° Regimento Interno dos Laborat6rios de Ensino, Pesquisa e Extensio do CETEC

® Normas e Critérios para concessio de apoio a participacdo em eventos

* Normas e Critérios para utilizacgo dos gabinetes de docentes

® Avaliacio Institucional do CETEC, on line — Infra-estrutura Fisica, Docentes e Discentes
 Resolugdo de Cadastro de Projetos de Pesquisa no Centro

® Resolugdo de Cadastro de Projetos de Extenso no Centro

¢ Gestdo de Ensino

® Gestdo de Pesquisa

e Gestio de Extensio

® Coordenagfio do Curso de Bacharelado em Engenharia Sanitria ¢ Ambiental
* Coordenagfio do Curso de Bacharelado em Ciéncias Exatas ¢ Tecnolégicas
Coordenagfio do Curso de Bacharelado em Engenharia Mecanica
Coordenaggio do Curso de Bacharelado em Engenharia Civil

Coordenagio do Curso de Bacharelado em Matematica

Coordenagdo do Curso de Engenharia da Computacgio

Coordenaciio do Curso de Mestrado Profissional em Matemdtica




Conforme o Estatuto da UFRB compete ao Centro:

L. produzir, transmitir e difundir cultura e conhecimentos pertinentes 4 sua area especifica;
1. desenvolver atividades culturais e de extensdo, incluindo a prestagio de servicos e
consultorias; e

HIL.  realizar a execugfio or¢amentdria e financeira, no que couber.

O Centro tem vinculagdes hierdrquicas e relacionamentos, cstabelecido nos normativos da
UFRB, com as Pré-Reitorias, suas Coordenages e Niicleos pelos quais o setor executa suas
fungdes ¢ desenvolve agBes especificas definidas, com outros Centros de Ensino da UFRRB, além
das atividades com as institui¢Ges parceiras, por meio de convénios, bem como pelo atendimento de
demandas do piblico externo, de forma eventual ou continuada, em atividades de Pesquisa e
Extensfio. Convém salientar que o Centro de Ensino nfio tem autonomia or¢amentéria e financeira,
com exce¢do dos recursos para apoio a didrias e passagens para participagfio em eventos que foram
repassados pela Administracio Central.

2. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

De acordo com a Lei n® 11.151, de 29 de julho de 2005, que a criou, compete i
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB) ministrar ensino superior, desenvolver
pesquisas nas diversas dreas de conhecimento e promover a extensdo universitdria. Dentro desse
contexto, o Centro € a base da estrutura da UFRB (Artigo 20, Estatuto URRB) para todos os efeitos
de organiza¢@o administrativa e didatico-cientifica, no qual se encontram lotados os docentes e 0s
servidores técnico-administrativos, compreendendo as disciplinas afins a ele vinculados. O Centro
de Ensino tem seu funcionamento baseado no planejamento, execug¢io e avaliagio de atividades de
ensino, pesquisa e extensio. Segundo o Artigo 38 do Estatuto da UFRB, compete ao Centro:

I) produzir, transmitir e difundir cultura e conhecimentos pertinentes 4 sua drea especifica;

II) desenvolver atividades culturais ¢ de extensfo, incluindo a prestagiio de servigos e
consultorias; ¢

III) realizar a execucdo orgamentdria e financeira, no que couber.

Ainda de acordo com o Estatuto da UFRB, em seu Artigo 40, compete i Diretoria:

I - superintender as atividades, atos e servigos dos érgdos administrativos e académicos do
Centro, provendo acerca de sua regularidade, disciplina, decoro, eficiéncia e eficicia;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinagSes contidas no Regimento Geral da
Universidade ¢ no Regimento do Centro, bem como as normas editadas pelo Conselho
Universitdrio da Universidade, pelas Cémaras e as delibera¢Bes do Conselho Diretor do Centro;

1T - elaborar e submeter ao Conselho Diretor do Centro, em consonéncia com as normas
estabelecidas pelo Conselho Universitdrio da Universidade ¢ Conselho Académico, o plano anual
do Centro Universitdrio;

IV - propor ac Conselho Diretor do Centro as diretrizes para a elabora¢io do orgamento
anual do Centro e as prioridades para a aplicagfo dos recursos; V - propor diretrizes e a¢des sobre
assuntos de ordem académica;

VI - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor do Centro, sempre com direito a
voto, inclusive o de qualidade; e

VII - apresentar, anualmente, ao Conselho Diretor do Centro ¢ A Reitoria, a Prestacio de
Contas e o Relatorio dos trabalhos realizados no exercicio anterior.
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A concep¢lio do Centro também estd regulamentada na Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia, no Capitulo 11, Se¢io I de seu Regimento, especificamente nos Artigos 39 a
46.

Sendo assim, o CETEC tem como finalidade primordial a indissociabilidade entre o
ensino, a pesquisa e a extensdo, de forma a interagir com a expressdo sécio-econdmica-cultural-
ambiental do territério do reconcavo da Bahia e projetar, por meio da atuacdo da comunidade
académica o desenvolvimento regional e global.

Com este intento, as a¢des ¢ empenho da administracfio setorial visaram a composic¢io do
quadro de servidores docentes e téenico-administrativos para atendimento das demandas dos cursos
existentes ESA, BCET (1° Ciclo), Engenharia Civil (2° Ciclo), Engenharia Mecanica (2° Ciclo),
Engenharia da Computaciio (2° Ciclo), Bacharelado em Matemitica (2° Ciclo) ¢ Mestrado
Profissional em Matemdtica, e a serem implantados no segundo semestre de 2014%, os cursos de
Engenharia Elétrica e Bacharelado em Fisica que estdo em fase de avaliacio pela PROGRAD dos
Projetos Politicos Pedagdgicos, ambos cursos de 2° Ciclo. Qutras atividades administrativo-
académicas de apoio 4 Pesquisa e Extensfio, sob a responsabilidade do CETEC estio sendo
realizadas. Foram entregues ao final de 2013 as estruturas fisicas de laboratérios para suporte aos
cursos instalados e aos previstos para 2011-2013; o levantamento das necessidades de
equipamentos, instrumentos, mobilidrio ¢ ferramentas para os laboratérios instalados e aos
projetados para 0s novos cursos, paralelamente foram elaborados os procedimentos para aquisi¢io
dos mesmos, aguardando os pregdes e licitagdes. O CETEC realizou diversos editais de Concurso
para Magistério Superior com cinco vagas, para preenchimento das 43 vagas que foram distribuidas
para implantagfio e consolidagiio dos cursos de 2° Ciclo previstos no PDI e demandas j4 existentes
do Centro.

2.1. Organograma Institucional

Os setores colegiados representados pelo Conselho Diretor, Coordenaciio dos Cursos de
Graduagiio e as Areas de Conhecimento empenharam-se conjuntamente na execuc¢fo das atividades
pertinentes & composi¢io do quadro de pessoal, da estrutura fisica de apoio 2 graduacio, do
aperfeigoamento as atividades de ensino, pesquisa e extensfo, alicercados pelos setores de apoio
administrativo, técnico, e pelos gestores de niicleos. A atual estrutura organizacional do CETEC é

apresentada no organograma abaixo.

*Os semestres de 2014.1 ¢ 2014.2 solreram alteracBes devido a greve de servidores 1écnico- 10
administrativos, ocorrida em 2014,
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2.2. Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos do CETEC estio formalizados nos documentos:
Estatuto da UFRB; Regimento Geral da UFRB, em todos os artigos que dizem respeito
a concepedo, estrutura, funcionamento, competéncia e execugio dos Centros, tanto para
as agOes administrativas, como académicas.

Sendo uma das unidades de ensino da UFRB, o CETEC tem como principais
objetivos o planejamento, promogo, execugio e avaliacio das atividades de €nsino,
pesquisa e extensdo com vistas ao desenvolvimento académico, cientifico, cultural,
profissional e tecnolégico de seus estudantes e da sociedade. O CETEC reconhece seu
papel de unidade protagonista no processo de constru¢io de nossa universidade, o que
também significa a superagdo de desafios.

No exercicio 2013 a Direcio do CETEC adotou esforgos no sentido de produzir
e efetivar marcos regulatérios necessérios a essa unidade {(Regimento do CETEC,
Planejamento Estratégico, dentre outros), agbes que ainda nfio vinham sendo tomadas e
promover a melhoria dos processos e rotinas administrativas.

Entraram em funcionamento os Curso de Bacharelado em Engenharia de
Computacio e Bacharelado em Matemitica. Foram elaborados Projetos Pedagdgicos de
Cursos Bacharelado em Fisica, de Engenharia Elétrica. Visando cumprir as proposta
feita no PDI, de oferecimento de novos cursos e vagas na UFRB.

Alguns fatores limitantes tem sido muito reincidentes ao longo do processo
gerencial do CETEC e que limitam o incremento da eficiéncia administrativa no Centro
e de oferecimento de cursos conforme previsto no PDL Destacam-se entre estes fatores
como: Dificuldade na logistica para atendimento de deslocamento para as localidades
por falta de laboratSrios para as componentes curriculares; Dificuldade encontrado
nesses 9 anos de UFRB das constructes (entrega dos laboratérios) e compra dos
equipamentos minimos para os cursos (falta do planejamento de recursos da verba
destinada a criacgdo da UFRB); Nimero de servidores técnico-administrativos
insuficiente para atender as demandas de colegiados, dreas, NDE's, Centro, discentes,
ete; Falta de apoio e interesse politico da Administracio Central e até mesmo
desconhecimento das atribuices e da importincia do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas para uma Universidade; Solicitagdes e memorandos, nfo atendidas e nem
respondidos.

Outro fator que desestabiliza o CETEC ¢ sua localizagdio na sede da UFRB,
Jjunto a um Centro tradicional da “antiga escola de agronomia” (contando com diversos
cursos de graduagfio e pés), gerando conflitos nas competéncias da funcionalidade do
Centro (professores que aderem a0s cursos do oulro centro, descobrindo demandas do
CETEC), e ainda, a distincia dag cidades, como Feira de Santana e Salvador,
dificultando, demasiadamente, parcerias em estdgios supervisionados aos discentes e
atragdo de docentes para concursos puiblicos de magistério superior (vérias vezes abertas
vagas, sem candidatos inscritos), o que serd ampliado, com a criagio de um Centro
semelhante pela prépria UFRB em Feira de Santana, com cursos voltados a Engenharias
(prevé-se uma grande evasio de docentes, servidores ¢ discentes do CETEQ).

Outro fator que passou a afetar foi a criagio de outro Centro de Ciéncias, sc
apoiando nas Engenharias que sempre foi o “carro chefe” do CETEC, em uma cidade
com menos de 100 km de distincia, Feira de Santana, provocando o interesse dos
docentes e servidores em atuar em uma cidade com maior infraestrutura e condicdes de
adaptacfio dos mesmos. Mesmo com virias intervengdes deste Centro nfio houve um
estudo dos impactos que seriam provocados com a criaclio deste Centro.
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Apesar das dificuldades apresentadas, o CETEC busca atender a razio de
existir da unidade, dedicando-se a0 méaximo em oferecer o minimo de gualidade nas
atividades de ensino, pesquisa e extensio, propostas para a Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia, esperando o apoio devido desta Administragdo Central atual, em
garantir a existéncia deste Centro.

2.3. Macroprocessos de Apoio
Os macroprocessos de apoio que viabilizam o funcionamento do CETEC sdo:

° Hstrutura da logistica para realizagio das atividades planejadas, a
exemplo da disponibilizaciio de transporte e motoristas, apesar da
dificuldade dos agendamentos e de vdrias recusas, que provocaram
indisposicdo entre o Centro e a Logistica.

° Recursos orgamentdrios destinados ao financiamento de didrias para
os docentes apresentarem trabalhos, artigos e projetos, divulgando o
CETEC ¢ UFRB.

e Mudanca para a nova sede do Centro, com mobilidrio, propiciando
um maior conforto, seguran¢a e apoio aos docentes e servidores
técnico-administrativos.

* Disponibilizagio da estrutura de vigilantes para o Centro.

Itens ainda néo atendidos pela UFRB:

e Estrutura fisica de laborat6rios minimes para os cursos, ainda néo foi
licitado o laboratério de Engenharia Mecanica;

® Equipamentos previstos para os laboratérios, ainda em fase de
pregdes.

® Servidores técnico-administrativos em ndmero insuficiente para
atender as demandas do Centro, em nimero equivalente aos cedidos
aos outros Centros da mesma Universidade.

* Disponibilizagiio da estrutura de gabinetes para atender a todos os
docentes, contamos apenas com 55 gabinetes, sendo que foi
disponibilizado espago da antiga Biblioteca, mas nfo foi atendido as
necessidades minimas para funcionamento.

® Disponibilizagdo de veiculos e motoristas em nimero equivalente aos
dos outros Centros da UFRB, evitando o transtorno das recusas de
pedidos pela Logistica.

2.4. Principais Parceiros

Neste item, pela estrutura administrativa e organizacional dos Centros de
Ensino, torna-se impossivel elencar os principais parceiros. O CETEC conta com o
apoio de todos os setores administrativos da UFRB, bem como estabelece parceria com
0s demais Centros de Ensino da Universidade, principalmente com o CCAAB em
oferecimento de componentes a eles.

Firmou-se parcerias com empresas e indistrias da regifio, visando atender as
demandas de estdgios aos discentes, encontrando grande dificuldade nas interlocugdes e
articulagBes politicas (ex.: FORD do Brasil, Bstaleiro do Paraguacu, Bibi Cal¢ados,
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etc.), devido a localizagdo do Centro afastado das grandes cidades como Salvador,
Camacari e Ferira de Santana.

Buscam-se parcerias com outras Universidades Federais e Particulares e
Internacionais, como a de Uminho para capacitacio docente, de servidores e de
mobilidade estudantil aos discentes (projetos ainda sendo elaborados).

Parceria com a Superintendéncia de Ensino  Disténcia, viabilizando a oferta a
partir de 2014.2 do Curso de Licenciatura em Matematica.

2.5. Administracao
No suporte s atividades administrativa-técnica-académicas o CETEC dispde

de 135 pessoas, conforme os dados discriminados na Tabela 1, sitnacfo em dezembro
de 2013,

Tabela | — N° de servidor docente, técnico-administrativo, terceirizado e estagidrio

Quantidade

Recursos Humanos (Dezembro de 2012)
Docente efetivo 92
Docente Substituto 08
Docente Colaborador 01
Servidor Administrativo 09
Servidor Técnico Especifico 15
Terceirizado Recepgéo 02
Terceirizado Agente de Portaria 02
Terceirizado Vigilante Noturno 02
Terceirizado Limpeza 05
Copeira 01
Estagidrio 01
Total 138

Fonte: PROGEP/CETEC-GTA/2014

Devido a redugiio do nimero significativo de servidores técnico-
administrativos por motivo de re-lotagdes a outros Centros, Unidades ou IFES, da
mudanga do CETEC & nova sede com espagos ampliados, do aumento de oferta de
cursos de graduagio e de pés-graduacio, o Centro, ainda ndo conseguiu disponibilizar
servidores em niimero suficiente para atender as demandas dos Colegiados, Gestdes ¢
Arcas de Conhecimento, e até mesmo para as demandas administrativas solicitadas pela
Gestido Central da UFRB.

Permaneceram os problemas que impactaram durante esta gestio , a
deflagragfio das greve de servidores técnico-administrativos em 2014, repercutindo nas
elaboragbes de planejamentos ¢ demandas de licitagdes e compras, na alteragiio dos
calendarios académicos de 2014.1 e 2014.2 sobrecarregando as atividades docentes e
dos servidores.

Ainda existe a falta de gabinetes para os docentes gue estiio sendo contratados,
tendo que o Centro aloci-los em espacos improvisados, ou até mesmo contar com a
colaboragio de outros docentes em dividir os gabinetes, até que seja apresentada uma
solugfio definitiva (0 CETEC conta com 55 gabinetes na sede, sendo que possui
atualmente 92 professores, sendo previsto 130 até o final de 2015), este fato afeta a
permanéncia dos docentes ne espago académico, desestimulando-o no desenvolvimento
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das suas atividades e na sua auto-estima, proporcionando uma cultura de exercicio
profissional no ambiente doméstico dos seus domicilios, além da dificuldade no registro
e controle da suas freqiiéncias. Espera-se que com a disponibilizagdo outros espacos
previstos pela Administragiio Central da UFRB que a maioria dos problemas relatados
seja sanada.

Foram disponibilizados pela Administracio Central da UFRB recursos para
passagens ¢ didrias, no pafs ¢ no exterior no valor de R$15.000,00 para 0 CETEC, e
pelas Normas e Critérios para Concessio de Apoio a Participaciio em Eventos,
anteriormente aprovada pelo Conselho Diretor do Centro.

2.6. Easino
Nio foi entregue o relatério as Gestdo.
2.7. Extensio

Nio foi entregue o relatdrio as Gestio.

2.8. Pesquisa
Nio foi entregue o relatério as Gestio.

2.9. Geréncia Técnica

A Geréncia Técnica Administrativa do CETEC funciona na Sede Administrativa
do Centro.

Esta unidade foi instituida no capitulo HI, seclo VI, artigo 43 do Estatuto da
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

Segundo o cap. I, artigo 33, inciso IV, a Geréncia Técnica compde a estrutura
de dire¢io do Centro.

A geréneia Técnica € o 6rgiio de apoio técnico-administrativo do Centro, que o
auxilia no cumprimento da sua missdo, constituida dos Nicleos de Apoio
Administrativo, Apoio Académico, Técnico Especifico. Assim como a geréncia, os
Nicleos de Apoio Académico, Administrativo também funcionam no Prédio da Sede
Administrativa do CETEC, mas o Nicleo de Apoio Técnico Especifico funciona no
Prédio de Fitotecnia.

O funcionamento de todas as atividades da geréncia em 2012 contou com a
colaboragio de 29 técnico administrativos ¢ 375 funciondrios terceirizados, perfazendo
um total de 1.077 pessoas trabalhando seja nas atividades de apoio ou nas atividades
finalisticas para cumprir com as metas do Centro.

O Art. 55 do Regimento da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
constituj atribuigdes da Geréncia:

1. Promover, integrar, compatibilizar, e coordenar as ac@es e planos de trabalho
ingrentes as dreas de apoio técnico-administrativo do Centro, permitindo-lhe seu regular
funcionamento;

II. Assessorar ao Diretor nas questdes relativas 3s dreas administrativa e
financeira do Centro;



1li. Gerenciar processos de trabalho inerentes i sua drea de atnacfio, buscando a
melhoria continua, como foco na eficécia;

IV. Supervisionar outras atividades administrativas do Centro, definidas em seu
Regimento;

V. Subsidiar, por meio do seu Niicleo de Apoio Académico, a Coordenadoria de
Registros Académicos prestando as informagdes necessdrias i oferta de componentes
curriculares ¢ a realizagio das matriculas, bem como disponibilizando para o docente a
documentagio necessdria ao seu trabalho:

VI. Incentivar a pré-atividade, motivando e facilitando a aprendizagem da
equipe em sua totalidade;

VI. Realizar ¢ desenvolver aces que se fagam necessdrias ao funcionamento
administrativo do Centro.

Para o Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas o PDI de 2010-2014 representa
o principal instrumento de gestdio. Nesse sentindo, a geréncia técnica persiste em
desenvolver agdes para o alcance dessas metas.

As agbes administrativas desenvolvidas pela gerente técnica, no exercicio de
2013, para atingir as metas do Centro previstas no PDI tiveram como principais
parceiros, setores da Reitoria. Fundamental relatar que ao longo do ano, vérias
ocorréncias internas e externas influenciaram no processo de execuclo destas acdes e,
consequentemente, no alcance das metas.

Organograma Funcional

O organograma apresentado abaixo representa a estrutura funcional da geréncia técnica
administrativa do CETEC no exercicio 2014, atendendo a estrutura apontada no
Regimento Geral, nos Art. 54. As competéncias e atribuicdes dos Nicleos estarfio
postas no prépric Regimento do Centro. A minuta do Regimento do Centro foi
elaborada, e ainda estd em processo de aprovacio, e posteriormente serd submetida ao
Conselho Diretor do Centro e Conselho Universitério.

Os servidores do Nicleo de Apoio Administrativo desenvolvem atividades de ordem
académico — administrativa. Atualmente, apGs os processos de remocdo ¢ vacincia, o
referido Nicleo ficou composto por seis servidores que desempenham atividades
relacionadas & Compras, Logistica, Patrimdnio e Almoxarifado, Manutengio, servigos
de Tecnologia e as rotinas de recebimento e expedi¢io de documentos do Centro.
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O Nicleo de Apoio Técnico Especifico administra os laboratérios do Centro, realiza
acbes que viabilizem o funcionamento pleno destes. O NUATE & composto por doze
técnicos especificos.
O Niicleo de Apoio Académico desempenha atividades administrativas e pedagdgicas
no ambito do Centro envolvendo ensino, pesquisa e extensio. Apds a aposentadoria da
servidora Edmaria de Oliveira Silva, 0 NUAPAC passou a ser constituido por cinco
servidores, e além de desenvolver atividades relacionadas as rotinas do Niicleo, apoia
administrativa e academicamente os colegiados de cursos de Graduacéio ¢ pés-
graduagdo, Coordenaciio de Gestdo Académica.
A geréncia téenica administrativa, além dos niicleos de apolo, também possui sua
prépria equipe de trabalho formada por dois servidores.

Unidades Gestoras
Relacionadas i
Unidade
Jurisdicionada

Guréneia Técnica
Administrativa

Niicleo de Apoio
Administrativo

Niclee de Apoio
Académico

Nicleo de Apoio
Téenico
Especifico

Tabela 2 - Estrutura e Composicfio de Pessoal Efetivo

QL

!

=]

=

=

=

)

o

=1

&

&

=

[ &5]
Dajana
Conceigiio Souza
(Técnica em
Laboratdric  de
Fisica)
Fungiio:

22092009 a
atual

Décio da
Conceigiic Dias
{Assistente  em
administragiio)
Funciio: 04 de
maio de 2010 a
atua

Itamar Mendes
de Souza Filho
(Assistente em
administragio)
Fungiio:
31/03/2014 a
afnal

Midrcio  Cunha
dos Santos
(Quimico)
Iunciio:
14/06/2014 a
atual

Relacgiio de
servidores

Adriano Marcus Nuncs
Gomes

Samira Aradjo Rachid
Alves

Antonio Jose Sales de
Souza

Albha Dayana Sanios
Andrade

Expedito Bastos dos Santos
Jadmilson da Cruz Dias
José da Paz Reis

Camilo Aradjo Souza

Denis Gadelha do
Nascimento

Jamile Machado da Franca
Saturnino

Jamile Milza de Jesus
Pereira

Messias Ribeiro Peixoto
Anderson Mori Matioli

Andre Luiz Franga
Vasconcelos dos Santos

Antonio Benedito Pereira

Cargo

Administrador

Assistente em
administragiio

Assislente em
administragiio
Assistente em
administragiio
Auxiliar em
Administragio
Assistente em
administragiio
Pedreiro

Assistente em
administragfio

Assistente em
administragio
Técnica cnl
Assuntos
Educacicnais
Assistente em
administragiio
Assistenie em
administragio
Técnico de
laboratéric de
Fisica
Técnico de
laboratdrio de
Fisiea

Técnico em

Quantidade de
servidor

06

06

Regime de Trabalho

404 horas

03

05

06

Horirio
Especial

18

01

04




Fitho Quimica

Técnico de
Aungusto Cesar Borges .
laboratério de
Carvalho -
Fisica
. . Técnico em
Breno do Nascimento Silva L
Quimica
Téenico de
Candice Nébrega Carneiro laboratdrio de
Quimica
Técnico de
Jaime de Fesus Sousa laboratério de
Fisica
. . . Técnico de
José Francisco Coutinho .
laboratério de
Passos .
Fisica
Técnico de
Lorena Percira Aradjo laboratdrio de
Quimica

Técnico de
Marcos Machado da Rocha laboratério de
Quimica
Téenico de
Roberte Riveling da Casiro laboratério de
Fistca

Observagbes:

(1]

O guadre de téenico do Niickeo de Apoio Administrativo ¢ Académico do Centro de Ciéncias Fxatas ¢ Tecnoldgicas
foi reduzido com a remogio do servidor Leandro dos Reis Muniz e a aposentadoria da servidora Edmasia de
Oliveira Silva, respectivamente.

O servidor Adriano Marcus Nunes Gemes integrou a equipe da geréncia téenica administrativa do CETEC, a partir
de 21 de agosto de 2014, A sua vaga foi destinada ao Centro em permuia com a vaga do servidor Valdir Leanderson
Cirqueira de Oliveira removido a pedido do servidor para a Coordenadoria de Tecnotogia da Informacio.

A servidora Jamile Machado da Franga Sawnino estd lotada no Micleo de Apoio Acadimico, enlretanto, a
servidora desenvolve suag atividades na Coordenagiic Académica.

O servidor Jaime de Jesus Sousa atuou como chefe do Niicleo de Apoio Técnico Especifico no periodo de 08 de
outubro de 2012 a 14 de junho de 2014, designande o servidor Méscio Cunha i fungiio.

A servidora Jamile Machado da Franga Saturnino assumiu a chefia do Nicleo de Apoio Académico no periodo de
01 de fevereiro de 2013 a 01 de fevereiro de 2014,

Tabela 3 — Estrutura ¢ Composi¢io de Pessoal Terceirizado

Terceirizados
Quantidade Funcio Nome
1 Copeira Ténia Silva
Franciele Barbosa de Santana
3 Servigos Gerais Angélica da Conceigiio Boaventura
Tamara Souza
i Motorista Hermes Eloy da Silva
_ Livia Mascarenhas da Silva
2 Recepeionista .
Suzana Silva do Amparo
" Jean Silveira da Conceigfio

Agente de Portaria
gelite Ge Foriar Florisvaldo Rezende da Silva

IS

Vigilante

Tabela 4 — Estrutura e Composigio de Pessoal Estagidrio
Quaniidade Nome

1 Bruno Marques de Oliveira
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Tabela 5 - Competéncias e Atribuigdes dos Orgfios Subordinados a Geréneia Técnica
Administrativa

Geréncia Técnica Administrativa
Atribuigdes:

L Promover, integrar, compatibilizar, e coordenar as agdes ¢ planos de trabalho inerentes s

dreas de apoio técnico-administrativo do Centro, permitindo-lhe seu regular funcionamentos;

IL. Assessorar ao Diretor nas questSes relativas as dreas administrativa e financeira do Centro:

Il Gerenciar processos de trabalho inerentes & sua 4rea de atuagfo, buscando a melhoria
continua, como foco na eficdcia;

1V, Supervisionar outras atividades administrativas do Centro, definidas em seu Regimento;

V. Subsidiar, por meio do seu Nicleo de Apoio Académico, a Coordenadoria de Registros
Académicos prestando as informagBes necessérias & oferta de componentes curriculares e a realizaciio das
matriculas, bem como disponibilizando para o docente a documentaciio necesséria ao seu trabalho;

VL Incentivar a pro-atividade, motivando e facilitando a aprendizagem da equipe em sua
totalidade:

VII. Realizar e desenvolver agdes que se facam necessdrias ao funcionamento administrativo do
Centro.

Macroprocessos Produto

- Planejamento e supervisfio de atividades;

- Diviséo de atividades;

- Dimensionamento de equipes;

- Levantamento de capacitacfio necessdria aos
Gestilo técnico-administrativos;

- Alocagiio de servidores;

- Reunibes;

- Planejamento, acompanhamento e avaliagio

das atividades;
Promover, integrar, compatibilizar, e coordenar as agdes
e planos de trabalho inerentes s dreas de apoio técnico-
administrativo do Centro

- Eventos do Centro;
- Participagfio do Centro em eventos;

.oy - Subsidios para tomadas de deciso pela
Assessorar A diregfio N

dire¢iio;
- Controle dos resultados dos processos;
Gerenciamento de processos de trabalho - Andlise de dados;

- Implanta¢fio de melhorias;

Supervisio de atividades administrativas - Regular funcionamento do Cenlro;
Concursos Piblicos Selecfo e contratacfio de docentes efetivos;
Agdes emergencials Resolughio de problemas;

Integram a Geréncia Técnica Administrativa: o Nicleo de Apoio Administrativo, Niicleo de
Apoio Académico, Nicleo de Apoio Técnico Especifico.

Tabela 6 - Competéncias e Atribui¢des do Nicleo de Apoio Administrativo - NUAPAD

Unidade Niicleo de Apoio Administrativo — NUAPAD
Competéncias O Nucleo de Apoio Administrativo € responsdvel pelas funcfies especificas nas dreas
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de administragiio de protocolo, arquivo, patriménio, almoxarifado, pessoal, tecnologia
da informacfo, no que couber, demais atividades relacionadas ao funcionamento da
infraestrutura do Centro.
Macroprocessos Produtos
Progressio de docentes;
Cria¢fio de comissdes;
Controle de freqiiéngia;
Administragfio interna de pessoal _ )
Programaciio, reprogramacao e interrupgo de férias;
Elaboraco de documentos;
Autuagfio de processos;
Aquisigiio de materiais e servigos para  Aquisiciio de materiais e servigos;
o Centro. Controle das solicitagGes de compras.
Manutengiio, reposi¢o e substitui¢io de materiais;
Recebimento e distribui¢iio de bens;
Empréstimo de bens;
Inventério Patrimonial;
Solicitagdo de materiais;
Conservacio e guarda dos bens méveis do Centro;
Administracio do estoque de expediente do Centro;
Controle de todas as entradas ¢ saidas de materiais, consumo ¢
permanente;
Controle de bens adquiridos;
Visitas Técnicas;
Translado de servidores, colaboradores para eventos;
Transporte de materiais ¢ documentos;
Recebimento, envio e controle de documentos.
Processos Seletivos Seleciio de professores substitutos.
Diarias ¢ Passagens Liberagiio de didrias ¢ compra de passagens.

Material e Patrim6nio e Almoxarifado

Transporte e Protocolo

Tabela 7 - Competéncias ¢ Atribuigdes do Nicleo de Apoio Académico — NUAPAC

Unidade Niicleo de Apoio Acad&mico — NUAPAC

Competéncias O Niicleo de Apoio Académico é responsivel pelo apoio administrativo e pedagégico
as atividades académicas do Centro que envolvam ensino, pesquisa, extensiio e
colegiados de curso.

Macroprocessos Produtos
Secretariar reunides do colegiado; Apoio os Colegiados dos
Redigir Ata da Reunido para posterior assinatura dos membros; Cursos de graduacgio e
Assistir o coordenador na elaboragfio da pauta das reunides; PDS"%'EE’FLE?‘O do

Verificar os processos e pontos principais para constar na pauta da reunifio;
Preparar ¢ expedir convocagdes para reunifo;

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos e processos do
Colegiado de Curso, inclusive curriculos, programas e planos de cursos das
disciplinas, médulos interdisciplinares, dreas de conhecimento ou campos do
saber.

Receber e arquivar os planos de curso das componentes semestralmente;
Manier atualizados, a cada semestre, 0s dados dos estudantes selecionados
para realizacio do Exame Nacional de Avaliacio dos Estudantes {ENADE),
ap0s indicacio destes estudantes pelo coordenador do colegiado;

Auxiliar, fornecendo os dados necessarios dos estudantes aos colegiados
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nos processos de inscricio do ENADE;

Subsidiar os coordenadores de colegiados, fornecendo dados necessdrios
para elaboragfio do relatério anual de gestdio ou sempre que for necessario;
Fornecer aos colegiados, a relagiio dos provdveis concluintes;

Auxiliar no processo de acompanhamento dos discentes, realizando
inclusive avaliagfio periddica da integralizagfio curricular de cada

aluno,

Emilir e receber cadernetas (verificar cadernetas que ndo foram entregues);
Organizar e atualizar os arquivos;

Receber, organizar e acompanhar o trimite dos processos da 4rea
académica;

Apoiar o colegiado na aplicagfio semestral dos questiondrios de avaliacdo
pedagdgica do curso;

Apotar nos processos seletivos de ordem académica, que consiste em
receber e conferir documentagiio a ser entregue, cadastrar, encaminhar e
acompanhar os processos gerados durante a selegiio;

Apoiar os colegiados na realizagio de eleicio de membros ¢ coordenacio;
edital, processo eleitoral, resultado, entre outras ages relacionadas ao
processo eleitoral;

Organizar e manter atualizado o fichdrio de alunos estagidrios e, ou de
alunos concluintes;

Prestar informag@es ao corpo discente e docente nas questdes de suas
competéncias.

Orientar acerca dos tramites de processos da drea académica da UFRB junto

a docentes e discentes do Centro:

= Receber provas finais e arquivar;
* Receber avisos dos professores sobre auséncias as aulas e informar aos

alunos

Emitir documentos de ordem académica solicitados pelos discentes e
docentes, no que couber: histérico escolar, ementas; comprovantes de
matricula; atestados, declarages e certiddes, programas de componentes
curriculares.

Divulgar resultados de solicitacdes discentes;

Apoio na matricula Web: orientaciio aos discentes, regularizacéio dos e-mails
dos discentes;

Apoio 4 matricula: inscri¢iio em componentes curriculares, ajuste de

matricula; cadastramento:



Prestar atendimento ao piblico externo e interno do Centro, orientando e
esclarecendo ddvidas com relagiio aos assuntos académicos de sua
competéneia;

Cadastrar componentes curriculares do planejamento académico no sistema:

Cadastrar salas do planejamento académice nos pavilhes; Apoiar as atividades do

. . o . NGAE
Fornecer, apoiar e orientar em demandas e ddvidas relacionadas aos assuntos

académicos.

Relatéric de  Gestiio

Levantar dados para confecgfio de relatdrios da drea académica; Académica

Emitir, gerenciar e arquivar os didrios de classe de controle académico das Gestao dos didrios de

T classe
disciplinas ofertadas pelo Centro;

Organizar arquivo de documentos académicos de responsabilidade do - .
Gestdo de arquivos

Niicleo;

Divulgar documentos da 4rea académica;

Comunicar-se com professores através de e-mail e/ou telefone, transmitindo
informagdes e documentos relacionados ao setor;

Comunicar-se com aluncs e ex-alunos através de e-mail e telefone, fazendo a

Comunicagio
comunicagio necessdria ao desenvolvimento das atividades académicas do

centro;
Prestar informages aos demais drgios da Universidade com relacio aos

assuntos académicos de sua competéncia
. . . ~ _ Participagio do  Centro
Apoiar eventos de ensino, pesquisa e extensio do centro; )
em eventos
Tabela 8 - Competéncias e Atribuigdes do Niicleo de Apoio Técnico Especifico - NUATE
Unidade Niicleo de Apoio Técnico Especifico - NUATE
Competéncias O Niicleo de Apoio Administrativo Técnico Especifico apoia a geréncia téenica
administrativa no desenvolvimento de agGes, planos ¢ atividades administrativas e
laboratoriais relacionadas as atividades de ensino, pesquisa ¢ extensio.
Macroprocessos Produtos
Controle de agendamento para uso dos
laboratérios
Controlar a demanda de solicitaces de
empréstimo de equipamentos
Gerir pequenos almoxarifados e
depdsitos Administracfio dos Iaboratérios
Realizagfio de relatérios semestrais dos
laboratdrios
Aquisigfio, armazenamentio e reposi¢io
de produtos e equipamentos dos
laboratérios

Realizagiio ou orientagio de coleta Andlise de material, aulas prdticas

Levantamento semestral para compra  Plenc funcionamento do laboratério
de materiais e equipamentos
necessarios aos laboratérios
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Processos de concurso realizados para admissio de docente efetivo

No ano de 2014 foram realizadas em fevereiro de 2014, as provas referentes ao edital

08/2014;

Durante 0 ano de 2014 foram abertos os editais 04/2013, 07/2013 ¢ 08/2013, entretanto,
os editais 07/2013 e 08/2013 foram somente efetivados em 2014 com a aplicacfo das

provas e possiveis admissdes.

Tabela 1§ - Concursos

Niio preenchida

Solos ¢ Fundagio 01

Construgio/Materiais de Canstruciio 01 Nio preenchida

Construgiio 0! Néo preenchida

Estruturas 01 Nio preenchida

Estradas ¢ Engenharia de Transporte 01 Nio preenchida

Estradas ¢ Engenharia de Transporte 01 Preenchida

Engenharia Civil 3] Nio preenchida

Engenharia Mecéinica/Projeto de Mdgquinas 0t Nio preenchida

Engenharia Mecanica/Engenharia de Produgiio 01 Nio preenchida

Engenharia Mecanica/Engenharia Naval 01 Nio preenchida 0872013
Engenharia Mecinica/Engenharia Industrial 01 Nao preenchida

Engenharia Mecinica/Engenharia Mecatrénica 01 Nio preenchida

Engenharia de Computagio/Linguagens Formais, Teoria ¢ Compiladores 01 Preenchida

Engenharia de Computagfio/Desenvelvimento de Sistemnas ¢ Banco de Dados 01 Preenchida

Engenharia de Computacio/Sistemas Distribuiclos ¢ Redes 01 Nio preenchida

Engenharia de Computagio/Robdtica 01 Preenchida

Engenharia Elétrica/Automagiio Industrial a1 Nio preenchida

Engenharia Elétrica/Maquinas Elétricas 01 Néo preenchida

Engenharia Etétrica’/Sistemas de Poténcia 01 N#o preenchida

Fisica 01 Preenchida 012014
Engenharia Elétrica/Sistemas de Poténcia 01 Nio preenchida

Engenharia Elétrica/MAquinas Elétricas 0t Nio preenchida

Engenharia Elétrica/Automagio Industrial 01 Nilo preenchida

Engenharia de Computagiio/Sistemas Distribuidos e Redes 01 Preenchida 04/2014
Engenharia com Enfase em Topografia e Geoprocessamento ]| Nio houve inscrito

Quimica ¢ Bioguimica )] Preenchida

g:;:l,lr:;;?;ngo;::’ f:ﬁsu em Hidrdulica, InstalagGes Hidrdulicas Prediais e 01 Nio houve inscrito

Engenharia com Enfase em Hidréulica, Instalacées Hidrdulicas Prediais e o1 Preenchida Reabertura do edital

Qualidade da Agua

04/2014

26




o’

Hgereer”

Engenharia com Enfase cm Topografia e Geoprocessamento 01 Nio preenchida

Engenharia Mecanica/Projeto de Mdquinas 20 horas 01 Niio preenchida

Engenharia Mecinica/Projeto de Mdquinas DE ¢l Nio preenchida

Engenharia Meciniea 02 pl;;tf::l(r:::;i?e

Engenharia Mecinica/Engenharia Mecatronica 01 N#o preenchida

Engenharia Mecinica/Engenharia Industrial 02 pi;i?;t:é?je

Engenharia Meciinica/Engenharia de Manutengfio 02 Preenchida

Engenharia Mecinica/Projeto de Mdaquinas 0f Nio preenchida

Engenharia Mecfinica/Engenharia de Producio 01 Nio preenchida Edital 05/20 14
Engenharia Mecinica/Engenharia Navat 01 Niio preenchida

Engenharia Civil/Solos e Fundagiio 02 Nio preenchida

Engenharia Civil/Consirugiio ¢ Materiais de Constraciio 01 Preenchida

Engenharia Civil/Construgio 01 Niio houve mscrito

Engenharia Civil/Estruluras 01 Preenchida

Engenbaria Civil/Estradas e Engenharia de Transporte 01 Néo houve inscrito

Engenharia Civil/Engenharia Civil 01 Nao houve inscrito

Engenharia Civil/Desenho e Projetos Grificos 01 Nio preenchida

Engenharia Civil/Estradas ¢ Engenharia de Transporte 01 N#o preenchida

Engenharia Civil/Engenharia Civil 01 Nio preenchida Edital 0572014
Engenharia Civil/Construgiio 01 Em andamento

* Dificuldades encontradas para realizacio da atividade:

I. Preenchimento das vagas;

2. Logistica (internet, telefone) para viabilizagio das provas;

3. Indisponibilidade de espaco.

= Estratégias adotadas:

I Reduzir o regime de trabalho das vagas para atrair mais candidatos:

Lo

kW

de Engenharias;

7. Uso do celular institucional para a comunicagio.

Otimizagéio dos veiculos durante o translado dos docentes (membros das
Bancas) e disponibilizagio dos docentes da comissiio para recebé-los;
Dividir o concurso em quatros etapas;

Adequar o Pavilhido de Engenharias para a realizacfio do concurso;
Instalar lousas com papel contact;

Instalagiio de computatores, roteadores e remocfio de mobilirios para o Pavilhio
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Relaciio de docentes efetivos do CETEC composto por noventa e quatro

docentes.
Tabela 11 — Lista de Docentes
Matricula Siape Docente
1523581 ABDON TAPIA TADEO
1932340 ACBAL RUCAS ANDRADE ACHY
1846601 ADILSON GOMES DOS SANTOS

1496556 ADILSON BRITO DE ARRUDA FILHO

1364750 ADSON MOTA ROCHA

1716039 ALESSANDRA CRISTINA SILVA VALENTIM

1687397 ALEX SANTANA DOS SANTOS

1566611 ANAXSANDRA DA COSTA LIMA DUARTE

1007053 ANDRE DIAS DE AZEVEDO NETO

1685353 ANDREA SOUSA FONTES

2742043 ANDREJA DA SILVA MAGATON

1465462 ANTONIO ANDRADE DO ESPIRITO SANTO

0286708 ANTONIO AUGUSTO OLIVEIRA FONSECA

1509755 ARISTON DE LIMA CARDOSO

§“.sww'

1443405 BALBINO JOSE DA SILVA POMPONET FILHO

1821612 CAMILA BEZERRA DA SILVA

1742413 CARLOS FREDERICO MACEDQ CORTES

2126496 CAROLINA MORENO SALCEDO NUNES

1454639 CALINE GOMES FERRAZ

0285053 CELSO LUIZ BORGES DE OLIVEIRA

0287857 CLAUDIA BLOISI VAZ SAMPAIO

1527551 CLELIO BRASIL CARDOSQ GOMES
02863593 DENES VIDAL
1408027 DENIS RINALDI PETRUCCI

2142184 EDWIN HOBI JUNIOR

1716267 ELEAZAR GERARDO MADRIZ LOZADA

1546481 ERTKSON ALEXANDRE FONSECA DOS SANTOS

1551430 FABIO DE SOUZA DIAS

1582356 FERNANDA NEPOMUCENOQ COSTA

1666561 FLORICEA MAGALHAES ARAUIO

0287824 FRANCISCO DE SOUZA FADIGAS

1522482 FRANCISCO GABRIEL SANTOS SILVA

1413717 GENILSON RIBEIRO DE MELO

1516938 GILBERTO DA STLVA PINA

2672157 GILDEBERTO DE SOUZA CARDOSO

1551049 HEBER CHRISTIANE ANTUNES FRANCA

e 1354017 HELIO GUIMARAES ARAGAQ

1583908 IGOR DANTAS DOS SANTOS

1742427 JACSON MACHADO NUNES

1716487 JAILDO SANTOS PEREIRA

2075385 JANAILSON OLIVEIRA CAVALCANTIL

2072268 JANIA BETANIA ALVES DA SILVA

2075295 JAQUELINE ALEXSANDRA DE S0UZA AZEVEDO

2358851 JARBAS ALVES FERNANDES

1878419 HLVAN LEMOS DE MELO

1553844 JOANITO DE ANDRADE OLIVEIRA

(286105 JOAQ ALBANY COSTA

1645120 JOAQ CLAUDIO COSTA PEREIRA

1806846 JOAQ SOARES DE OLIVEIRA NETO

0281193 JORGE LUIZ RABELD

1438760 JOSE _HUMBERTO TEIXEIRA SANTOS

0285036 JOSE RAYMUNDO DE ARAUJO

1800523 JOSE ROBERTO FERNANDES GALINDO

0286122 JOSE TORQUATO DE QUEIROZ TAVARES

1546644 JOSE VALENTIM DOS SANTQS FILHO
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1755110

JUAREZ DOS SANTOS AZEVEDO

0287779 JULIO CESAR DEJESUS

1715950 JULIO CESAR FIALHO DO NASCIMENTO
1526832 KARINA ARAUJO KODEL

1539260 KARQLINNE BRITO DE BRITO

1727482 KILDER LEITE RIBEIRO

1752002 LIDIANE MENDES KRUSCHEWSKY LORDELO
1333440 LIVIA MENEZES DA PAZ,

1844127 LOURENCO GORIRA ALVES

2032825 LUCIANA MACIEL BOEIRA

1685613 LUIZ CARLOS SIMOES SOARES JUNIOR
1809028 MANUELA SQUZA ARRUDA

1554838 MARCIA LUCIANA CAZETTA

1754692 MARCUS VINICIUS IVO DA SILVA

1314049 MARIA AMELIA DE PINHO BARBOSA HOHLENWERGER
1290971 MARIA DA GRACA ANDRADE DIAS

1566826 MARIANA PINHEIRO GOMES DA SILVA
1650641 MARIESE CONCEICAO ALVES DOS SANTOS
1546731 MARIQ SERGIO DE SOUZA ALMEIDA

1509430 MILENA VENTURA CASTRO MEIRA

1285479 NILTON CARDOSO DA SILVA

2026646 PABLO PEDREIRA PEDRA

1441842 PAULO HENRIQUE RIBEIRO DO NASCIMENTO
1284543 PAULO ROMERO GUIMARAES SERRANOC DE ANDRADE
1809050 PEDRO ROCHA BARBOSA

1614852 RENE MEDEIROS DE SOUZA

2582584 ROBERTA ALESSANDRA BRUSCHI GONCALVES GLOAGUEN
2112769 ROGELMA MARIA DA SILVA

1718181 ROSA ALENCAR SANTANA DE ALMEIDA
0287714 RUTH EXALTA DA SILVA

1243481 SANDRA MARIA CONCEICAQ PINHEIROD
1697425 SELMA CRISTINA DA SILVA

1325194 SILVIA PATRICIA BARRETO SANTANA
1551411 SIVANILDO DA SILVA BORGES

2126496 TASSIO FERREIRA VALE

1675745 THOMAS VINCENT GLOAGUEN

2872407 TIAGO PALMA PAGANO

1743075 VITOR PINHEIRO FERREIRA

1693820 YURI TAVARES DOS PASSOS
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A geréncia técnica administrativa do CETEC ndo possui um planejamento estratégico elaborado

oficialmente, entretanto, as suas a¢des sdo voltadas para a missdo, objetivos e metas do CETEC
estabelecidas no PDL

1. Implantacéo e fortalecimento dos cursos

Dificuldades encontradas para realizacio da atividade:

S’

a})

b)

c)

d)

Compra: Realizamos a gestio interna de compras, gerada a partir do levantamento
dos materiais necessdrios aos laboratdrios, cotagfio, requisigio, acompanhamento
de pregéio e recebimento do material.
Os itens de uma solicitagio de compra sdo incluidos em virios pregBes o que
dificulta a localizagfo e acompanhamento desses itens pelo Centro;
Todos os materiais ndo sdo contemplados por um determinado pregfio;
Nimero insuficiente de servidores para realizagio da atividade de cotar,
acompanhar as solicitacdes;
Auséncia de informagBes sobre o processo por parte da unidade externa;
Auséncia de atuagio ou nfio acompanhamento dos setores responsdveis por
compra diante do nio cumprimento legal por parte das empresas vencedoras;
A falta de comunica¢io na entrega do material e a nio identificacio da demanda
no momento da divisiio do material;
Centraliza¢io das informacGes.

Infraestrutura: As obras do centro nfo tem sido entregues em condigdes de uso. A
universidade ndo possui material para atendimento das solicitagdes. O CETEC nfo
tem nimero de gabinetes suficientes para comportar a quantidade de docentes
prevista, e no possui uma previsdo para atendimento da demanda de adequagio
do espacgo da antiga biblioteca.
Logistica: O Centro nfio possui veiculos e motoristas suficientes para atender a
demanda de viagens solicitadas pela comunidade académica. Enfrenta uma séria
dificuldade no atendimento de suas solicita¢bes.
Pessoal: O Centro tem uma grande disparidade na quantidade de servidores em
relagdo aos demais centros. Com a publicagao do edital de remogiio interna estd
previsto a safda de mais que 50% dos seus servidores. Mesmo que os servidores
sejam repostos, o CETEC continua sendo prejudicado em virtude do conhecimento
e experiéncia que o servidor removido possuia nas realizagBes das atividades
dentro do centro.

Quadro de pessoal reduzido;

Baixa atratividade para manter o servidor no centro;

Falta de interesse por parte dos servidores em assumir chefias de Nicleos;

Auséncia de servidores técnicos especificos para os laboratérios de Engenharias.

Estratégias adotadas:

a) Compra

Designaciio de uma servidora para acompanhar as atividades relacionadas & compra;
Construgio de planilhas;

Realizagfio de reunides com a Coordenadoria de Licitagdo e Compras.

b) Infraestrutura

Intervengfio da diregfio por meio de reunibes com reitor e vice-reitor;

Solicitaco de servicos em sistema préprios e acompanhamento do atendimento.
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¢) Logistica

* Disponibiliza o inico motorista e veiculo do centro para atendimento da solicitacfio,
resultando em uma posterior liberagio do motorista, comprometendo as atividades
administrativas de expediente.

d) Pessoal

= Levantamento da demanda de servidores ¢ negociagio com a reitoria;
* Alocar servidores técnicos especificos de 4reas afins 3s Engenharias;
= Apresentagio de uma proposta das gerentes técnicas para & sua reestruturagfo,

2.2.1. Nucleo de Apoio Técnico Especifico - Laboratérios

Neste item relata os fatos ocorridos no setor pelo chefe de apoio. Os laboratérios do Centro
de Ciéncias Exatas ¢ TecnolSgicas atendem as 4reas de Quimica, Bioquimica, Fisica, Topografia,
Hidrdulica, Mecénica, Engenharia Civil, e Eletronica. Os Laboratérios associados a cada grande
drea estdio espalhados em trés centros:

L. O Pavilhiio dos Laboratérios do CETEC estd dividido em quatro Alas (A.B,C, e
D), contendo 27 Laboratérios no total:

a)
b)
c)
d)

Ala A, situada no térreo e A direita de quem acessa o Pavilhdo
pela entrada principal, existem 4 (quatro) Laboratérios da
Engenharia Civil, a saber: Laboratérios de Materiais 1 e 11,
Laboratérios de Sistemas Construtivos, e Lab. de Mecinica
dos Solos;

Ala B, localizada também no térreo e & esquerda de quem
acessa o Pavilhfio pela entrada principal, existem 6 (seis)
Laboratdrios: Toxicologia, Hidrdulica, Topografia, Andlise da
Agua, Hidrobiologia e Bacteriologia, ¢ Qualidade da Agua;
Ala C, localizada no 1° andar do Pavilhio, 4 esquerda de quem
acessa 0 nivel pelas escadarias e também 3 esquerda se o
acesso for feito pelo elevador. Existem 9 (nove) Laboratérios
nesta ala, a saber: Lab. de Hidrdulica, Geologia e Fendmenos
de Transporte, Lab. de Andlises de Paisagem e Gestio
Territorial, Lab. de Geoprocessamento, Lab. de Simulacdo de
Sisternas, Lab. de Inteligéncia Artificial, Lab. de Engenharia
de Software, Lab. de Fontes de Energia Renoviveis, Lab. de
Estrutura de Dados e Programacdo, Lab. de Hardware de
Automagio e Periféricos de Computadores;

Ala D, localizada no 1° andar do Pavilhio podendo ser
acessada a partir do sagudio. Existem 8 (oito) Laboratérios de
Eletrénica nesta Ala, a saber: Lab. de Circuitos Elétricos e
Eletricidade, Lab. de Projeto de Instalagdes por Computador,
Lab. de Sistemas, Qualidade ¢ Eficiéncia Energética, Lab. de
Eletrdnica Digital ¢ Sistemas Embarcados, Lab. de Eletrénica
e Instrumentagdio, Lab. de Conversio Eletromecinica ¢
Méquinas Elétricas, Lab. de Redes de Computadores e
Sistemas Distribuidos, Lab. de Redes de Animacgiio e
Computagio Gréfica.
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2. No Pavilhiio da Fitotecnia estio instalados 01 {hum) laboratério de Fisica e 03
(trés) laboratérios de Quimica;

3. - Quimica Geral e Organica (D2):
4. - Quimica Analitica e Ambiental (D1);
5. - Bioquimica (D5);

= Nas Unidades Académicas temos as seguintes distribuigbes de Laboratérios:

a. Unidade Acadmica de Fisica, com 6 (seis) Laboratérios
instalados;

b. Unidade Académica da Engenharia Mecanica, com 6 (seis)
Laboratérios instalados;

c. Unidade Académica de Quimica, com 6 (seis) Laboratérios
instalados;

Assin, temos uin total de 49 Laboratérios.

Todos os laboratérios do CETEC conseguem atender a demanda existente até o atual
momento, desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensfio, sendo utilizados pelos cursos
de Engenharia Sanitdria e Ambiental, o Bacharelado em Ciéncias e ‘Tecnologia, Engenharia
Agrondmica Engenharia Florestal, Engenharia de pesca, Medicina Veterindria, Ciéncias Bioldgicas
(licenciatura) e Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado).

O Niicleo de Apoio Técnico-Especifico (NUATE/CETEC) ¢ constituido, atualmente ¢ em
efetivo exercicio, por 11 servidores técnicos especializados sendo: o Chefe do Niicleo (Quimico),
05 (cinco) Técnicos em Quimica, 01 (hum) e 06 (cinco) Técnicos em Fisica.

A0S mesmos competen:

I - Zelar pelo funcionamento ¢ pela organizacio dos Laboratérios;

II- Supervisionar e orientar o uso correto de equipamentos de seguranca;

III - Zelar pela conservagiio e pelo uso adequado do patrimédnio dos

laboratérios;

IV - Fiscalizar e controlar o uso de materiais de consumao;

V - Administrar as reservas de hordrio para atividades nos Laboratérios;

V1 - Efetuar testes prévios em experiéncias a serem desenvolvidas pelos

discentes, guando necessdrio;

VII - Acompanhar as atividades desenvolvidas por estagidrios de

graduacio,

IX - Permitir a opera¢dio de equipamentos por usudrios apds verificar a sua capacitacéio
técnica;

Compete ao Supervisor (Chefe do Nuicleo): planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar
as atividades existentes nos laboratérios.

Ainda no plano da organizacio dos Laboratérios e de consideragdes acerca da orientagio
emanada da Vice-Reitoria, solicitagfio do Coordenador de 4rea e do diretor do Centro, esta Chefia
autorizou a transferéncia dos Laboratérios de Quimica (D1 e D2) para a nova Unidade Académica
de Quimica. Os demais Laboratérios ainda n3o foram transferidos e aguardam uma posi¢io por
parte da drea de Fisica.
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Os laboratérios do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas possuem normas para
utilizacdo dos mesmos, assim como formuldrios de entrada e saida de equipamentos e de insumos.
Dentre as normas estabelecidas, estd o uso dos Equipamentos de Protecfo Individual (EPI's) e
Equipamentos de Protegio Coletiva (EPC’s), os quais garantem a prote¢do daqueles que manipulam
equipamentos e reagentes nocivos a satide.

Verifica-se que sfio necessdrios alguns ajustes, destacados a scguir, para um adequado
funcionamento dos laboratérios diddticos. Faz-se necessdrio a adequagdo dos armdrios para
armazenamento dos reagentes e residuos gerados durante as aulas praticas, 0os mesmos deveriam
ficar armazenados em um ambiente adequado (almoxarifado de reagentes), de preferéneia afastado
do local de trabalho, com prateleiras e com exaustor de gases. A falta de um local para armazenar
residuos dos laboratérios de Quimica, tal como o cancerigeno dicromato de potdssio, tem se tornado
um sério problema. Com a criagfo, por iniciativa da Reitoria, da Comissdo para Elaboracéo de um
Plano de Gerenciamento de Residuos Quimicos e Bioldgicos, acredita-se que solugfio para o citado
problema nfio demore muito.

Em raziio dos desgastes dos técnicos em Quimica ocasionados pela forma como as aulas
prdticas vinham sendo solicitadas por alguns docentes, esta Chefia solicitou aos Professores de
Quimica o preenchimento do Protocolo de Aula Pratica, no periodo regimental. Este documento foi
disponibilizado, via e-mail e no préprio Niicleo, a todos os docentes. Infelizmente, alguns poucos
professores ndo tem seguido esta orientagfio (030 por recusarem-se a fazé-lo, mas tdo-somente por
for¢a de um hdbito arraigado). Estamos insistindo para que seja feito o preenchimento do
formuldrio em tempo hébil, haja vista que temos tido dificuldade em encontrar reagentes para
determinadas atividades (hd um Pregfio em andamento para aquisi¢fio de reagentes, mas, até entfio,
nao chegaram até este Niicleo sendo motivo de incémodo para nés e os usudrios). Os pregdes 18 ¢
20 de 2013 foram realizados visando resolver os problemas referentes 3 falta de materiais tais como
vidrarias e reagentes.

Para os Laboratérios de Fisica e Quimica, temos tido constante apoio do Nicleo de
Manutengfo Predial ¢ Servicos de Engenharia, tanto na instalagio propriamente dita de aparelhos
(como os recém-instalados aparclhos de osmose reversa, quadros brancos, capelas, etc.) quanto aos
servigos bdsicos de manutencio como conserto de portas, janelas e fechaduras. Contudo, alguns
problemas foram surgindo apés a entrega das novas Unidades Académicas e do Pavilhiio dos
Laboratérios:

I Nas Unidades Académicas:

a) Melhoria da estrutura fisica. Auséncia de calhas (ou prolongamento do telhado) para
langar a dgua da chuva no pdtio das Unidades de Quimica e Mecénica; chamado aberto para solucio
do problema. Ocorrem infiltragdes e alagamentos quando chove dentro da Unidade. Queda do forro
nas Unidades Académicas de Quimica e Fisica devido as chuvas e m4 calafetacfio do teto; chamado
aberto para solu¢do do problema.

b) Instalagdes de aparelhos de ar condicionado. Falta de aparelhos de ar condicionado
em lodos o8 Laboratdrios; chamado aberto para dimensionamento/ instalaciio; a SIPEF informou
estar sem material necessdrio as instalages. Laboratérios de quimica necessitam de controle de
temperatura, sendo perigoso para alguns equipamentos ¢ reagentes quimicos a elevaciio de forma
demasiada da temperatura interna do ambiente.

c) Instalagio de cabeamento para internet. Vale salientar que pesquisa de dados na rede
¢ necessdria para preparo de aulas priticas. Além da necessidade de abertura de chamados,
requisi¢bes, memorandos, help desk e demais necessidades administrativas.

d) Instalagdo de linhas telefénicas. Lembrando que o sinal para aparethos mdveis na
drca € deficiente ¢ nem sempre estd em funcionamento,
e) Recebimento do mobilidrio. Estamos ainda no aguardo da entrega do mobilidrio

projetado para as Unidades Académicas.
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f) Permanéncia do Laboratério de Bioguimica. Assim como a disciplina de Bioquimica,
hd a matéria de Complementos de Quimica que também € ministrada em hordrio noturno. Torna-se
dificultosa a divisdo das salas de aula em pavilhdes diferentes.

g) Falta de seguranga. A empresa de seguranca removeu o funciondrio do local, tornado
ainda mais dificultoso o desenvolvimento das atividades essencialmente no periodo noturno.
h) Atentamos ainda para o déficit do contingente humano no que diz respeito aos

laboratérios de quimica. Um dos técnicos pediu vacincia e outro foi transferido para o Pavilhio de
Engenharia. Essas duas vagas estfio em aberto, fato que acentua a necessidade da nomeagiio de mais
técnicos para o setor.

II. No Pavilhdo dos Laboratérios:

a) M3 instalagio de aparelhos de ar condicionado em alguns Laboratérios; chamado
aberto para solugfio do problema.

b) Instalagiio de ar condicionado na sala de Apoio Técnico; chamado aberto para
solucéio do problema.

c) Auséncia de pontos de rede na Sala Técnica e no 1° andar do prédio; chamado aberto
para solugfio do problema.

d) Auséncia de linha telefonica. Lembrando que o sinal para aparelhos mdveis na drea é
deficiente e nem sempre estd em funcionamento.

e) Recebimento do mobilidrio. Estamos ainda no aguardo da entrega do mobilidrio

projetado para as Unidades Académicas.

Vale salientar que todas as pendéncias foram solicitadas através de requisi¢des e
memorandos, sendo que a falta de material para realizagio dos servigos seria o principal agravante.

Com a safda do Técnico em Quimica Cristiano Cairo Correia (aprovado em concurso
publico realizado pela UFBA), da técnica em Quimica Tatiana Pinto Pedreira Daltro (aprovada em
concurso publico) e do técnico em Fisica Ariel Menezes Rodrigues (redistribuido para o IFBA de
Camacgari) o NUATE passou a funcionar com, apenas, 12 dos 14 servidores que tinhamos em 20172.
Este fato aliado ao efetivo funcionamento de alguns Laborat6rios do Pavilhio e das Unidades
Académicas, somado aos hordrios especiais de alguns técnicos (Anderson Matioli, Breno
Nascimento) tem contribufdo para criar certa preocupacido nos técnicos, nio obstante o antincio de
que haverd um concurso voltado para a contratacao de mais servidores para as diversas dreas citadas
acima.

3. INFORMACOES SOBRE 0S RECURSOS HUMANOS
3.7.CoMPOSICAO DOS RECURSOS HUMANOS

Na Tabela 1 foram apresentados os nimeros de servidos docentes efetivos e substitutos,
técnico-administrativos, terceirizados e estagidrios que compdem o quadro dos recursos humanos
do CETEC.

As informagdes sobre os contratos de terceirizagio de méo-de-obra tem sido de
responsabilidade da PROAD e nio so discutidas e planejadas, a priori, com a Direciio do Centro, e
sim, algumas que foram parcialmente demandas pelo setor, a exemplo da contratacdo de auxiliar em
informdtica para as salas de aulas de informatica, computagio ¢ processamento de dados.

Néo temos instituidos pelo CETEC os indicadores gerenciais sobre 0s recursos humanos,
seguimos os determinados pela PROGEP quando se trata de servidores técnico-administrativos ¢
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estagidrios, e em relagdo aos docentes, aqueles indicadores instituidos pelas normas e resolugdes
que regem o regime de trabalho, o estdgio probatério, a progresso funcional, o PIT e o RIT.

Os recursos humanos no CETEC, servidores docentes e técnico-administrativos, tem
atendido as demandas atuais, portanto hd necessidade de capacitaciio especifica para o a melhoria
do desenvolvimento das suas atividades.

Os docentes efetivos do CETEC estdio organizados ¢ distribuidos em cinco Arcas de
Conhecimento, por afinidades de formagfio e responsabilidades por componentes curriculares, e
pelas atividades de pesquisa e extensdo, as quais nfio limitam a interacfio entre as Areas no Centro ¢
entre Centros de Ensino. Na Tabela 8 observa-se a distribuiciio do niimero de docentes por Area de
Conhecimento, tempordrios e substitutos, professores afastados, novas vagas ¢ distribui¢fio de carga
horéria.

Tabela 12 — N° de docente por Area de Conhecimento

]
w E - 1y
o w
25 ezl [
= = g ] S w
, i |E£=12 | 2%
[T R - oy
Area de TEZ|(EcL|Sg| 287
Conhecimento BEE~| & S__g T AES
dg |2EE|E | &<
EI e =D E
< g z z
[Pl
D
Matemidtica e
. 17 4 20 4
Estatistica
Fisica 13 i 9 3
8 s Mecédnicos e
Sistema e 18 0 1 0
Estruturais
Sistemnas Elétricos e
.. 9 2 11 1
Computacionais
Tecnologia Ambiental 17 1 18
Quimica e Bioquimica 10 4 14 0
Vagas a serem 5
definidas
Total 82 92

Os coordenadores das Areas de Conhecimento sfo membros convidados para a
participagiio de todas as reunides do Conselho Diretor do CETEC, dando suporte ¢ enriguecendo as
discussdes e decisSes tomadas nesta instincia, com direito a voz no referido Conselho.

Estd em aberto o Concurso Piblico para Magistério Superior para S vagas nas Areas de
Conhecimento de Sistemas Mecanicos e Estruturais, Sistemas Flétricos e Computacionais e Fisica,
e jd foram distribuidas mais vagas nas Areas prevendo chegar a 125 professores para o Centro,
sendo 5 vagas a serem definidas.

No que se refere 2 titulacdo dos docentes em nivel de doutorade, tem havido dificuldade de
atrairmos candidatos doutores ou ater mesmo mestres em algumas matérias, e temos recebido
docentes doutorandos, em andamento, em outras IES, além daqueles que estfio realizando sua pos-
graduacéo na UFBA.

Existe a caréncia de servidores de técnicos para atender as necessidades de laboratdrios
especificos de Engenharias, tem causado dificuldades no atendimento #s atividades de ensino, no
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controle dos equipamentos e no acompanhamento das demandas dos docentes dos componentes
curriculares que tem suas aulas praticas nos ambientes laboratoriais de ensino.

Na composi¢io da estrutura do Centro, temos a Representagiio Estudantil organizada em
um Centro Académico e um Diretdrio, respectivamente dos cursos de Engenharia Sanitdria e
Ambiental/CAESA e do Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnolégicas/DACET, e, dentro das
possibilidades materiais ¢ administrativas temos apoiado 2 organizagio da Representacio
Estudantil, no que concerne ao suporte 2 infra-estrutura tisica, logfstica, necessidades de material de
apoio ao desenvolvimento das suas atividades de rotina e a participagiio em eventos referentes a
organizagfo estudantil e outros de natureza técnica-cientifica. Os cursos de 7° Ciclo em Engenharia

Mecanica e Engenharia Civil ainda ndo possuem seus Diretérios Académicos formados.

4. INDICADORES DE DESEMPENHO

Os indicadores de desempenho foram citados nos topicos especificos relacionados i
Administragdo, Ensino, Extensio e Pesquisa, no item 2.1. Responsabilidades institucionais da
Unidade neste documento, e pelos niimeros ¢ resultados obtidos, expostos nas tabelas apresentadas,
comprova-se a eficiéncia obtida. Quanto A eficdcia das agdes para o cumprimento da metas
estabelecidas e almejadas, em sua maioria s6 podemos mensurd-fa a médio e longo prazo, por se
tratarem de atividades que envolvem o conhecimento e a educacio formativa, por meio do Ensino e
da Pesquisa, que nem sempre séo traduzidas pelos indices de aprovagfio/reprovacio até as prdticas
inovadoras de ensino e pelo acesso aos resultados das pesquisas desenvolvidas.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

5.1, Planejamento das A¢des da Unidade

O mandato da nova dire¢do iniciou em fevereiro de 2012, foi criada as Comissfes de
Elaboragio de Projeto Estratégico e de Elaboragio do Regimento do Centro, as atividades foram
interrompidas devido as greves de servidores técnico-administrativos e de docentes. As comisstes
retornaram as atividades apds o encerramento das greve, entretanto ainda nio as finalizaram.

O presidente da Comissio de Plancjamento Estratégico participou de um curso de
orientagdo de elaboracfio deste documento.

Atualmente, o CETEC tem o direcionamento em atender as metas e acdes definidas no PDI
do CETEC em conjunto com o da UFRB,

5.2. Execucdo do Plano de Metas ou de Acdes

Tabela 13 - Plano de Metas ou de Acdes

cresultados: das aco

Niimero de formandos

Planejamento da Gestdo
aumentando

Aumentar a Taxa de ) .
de Ensino: Tutorias e

Conclusio da Graduacio . . Sim gradativamente, com em
orientaces -
(TCG). académic torno de 50 formandos
ademicas cm 2014, 1
Aumentar o ndmero de Os primeiros docentes
. . ue aderiram ao Planfor
titulados nos cursos de PLANFOR Sim que ade

estio retornando com

Graduagio. seu dostorado
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Orientar ¢ recepcionar os

Imeracgiio enire os
calouros e veteranos, e
maior receplividade por

REENCONCAVO Sim parte dos calouros. Com
alunos calouros por Centro C
participacdo na
Execugiio dos Diretdrios
Académicos.
Elaborar o Plano Diretor do
uso de espaco e expansio
fisica dos campi de Indicagiio do membro
Amargosa, Cachoeira, Cruz . & - Sim Em execugio
. para formar a comissio
das Almas e Santo Antonio
de Jesus, observando as
condicdes ambicntais
Cursos de Eng. Da -
EEétricbadBachb em Motivagio para o
S . S . discentces,
Criar ¢ implantar cursos Fisica e Licenciatura em Sim . N
Matemdtica na principalmente aos
modalidade de EaD egressos do BCE&T
a ve adesil
Implantado desde 2011, Nao hou e_qdesao por
estamos tentando parle dos discentes
. - <l
Implantar a avaliagio de . " =
. modificar com a adesio Nio
desempenho docente on-line . -
dos Diretdrios
Acad&micos
o h adesi 3
Implantado desde 2011, hﬁft’e cll)i-\ﬁ;:g;g?gspo
junto ao item anterior, p i
implantar, por Centro, a
A . estamos tentando -
avatiaghio dos laboratdrios . . Nio
e modificar com a adesfio
didéticos .
dos Diretdrios
Académicos
Garaatir espago ffsice para os Espago ao CAESA e Sim
Diretdrios Estudantis DACET
Disponibilizagio ¢m
Implantar a coleta seletjva lodos os espacos de Sim
nos campi receptores para 4 coleta
seletiva
Incentivo aos docentes Virios docentes
Aumentar o quadro de em terminar sua defenderam o Iioulom do
oo . clende i
docentes (Graduadao, capacilagfio ou ingresso . o
- . Sim em 2013, Atuatizagio do
Especializado, Mestre ¢ em novas modalidades Plano de Capacitacio
Doutor) de programas em cursos do‘c nle e
i enle,
vinculados a UFRR,
Implantado em 2011,
Aperfeigoar instremento de estamos tenlando . "
- . = . Niio houve adesio por
avaliagiio de desempenho modificar com a adesio Sim arte dos discentes
. . arfe 15 &S
docente dos Diretdrios parte ¢
Académicos
Aumentar a oferta de cursos Esperando inicio do Esperando inicio do
) dist"m;i'; ‘ EAD de Licenciatura em sim 1" lurma 2014.2 EAD de Licenciatura em
o Matemitica Matemdtica
. Formandos do ESA, O CETEC teve seas
Aumentar o ntimero de L . L
BCE&T, Civil, Sim primeiros egressos no

diplomados

Mecinica, Matemdtica

curso de Matemadtica
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Aumentar a oferta de cursos

Aprovagio do
Bacharelado em
Matemdtica, Eng. Da
Computacao, Mestrado

Motivagiio para os
discentes,

- .. Sim .
presenciais Prof. Em Matemdlica, principaimente aos
Elaboraciio dos PPC’s egressos do BCE&T
de Eng. Eléirica e Bach.
Em Fisica
. Mestracdo
Criar cursos de . -
- lizaca PROFMAT Sim Profissionalizante em
€SpeC1£1 lﬂﬂgdo. Ma[emﬁticﬁ
Esperando inicio do
Aumeniar a oferta de vagas peran; . . Em processo de
. L EAD de Licenciatura em Sim -
anuais em cursos & distdncia . estruturaciio
Matemdtica
Criagiio do Curso de
Criar ¢ implantar carsos & Licenciatura em . -
o P Sim Em execugiio
distincia malemdtica ja aprovado
e autorizado pela UAB
Elaborar material informativo Panfletos ¢ folders Sim Entrega do malerial no
para alunos calouros ’ Reenconcavo
Ainda nio houve
Realizar cursos semestrais de Libras ¢ componente demandd G2 componentz
el gy ' o 3 3 . R I Y gy
co . ; optativa nos PPC’s do . para discentes
capacitagiio em Libras e CETEC. capacitaci Sim . .
Braile =L, capacitagiio de Liberagio de técnicos
técnicos administrativos para participagio efetiva
nos Cursos.
Realizar politicas de inclusiio
para aumentar ¢ acesso a Ainda nfo houve caso Nio Ainda ndo houve caso
UFRB do estudante com apresentado no CETEC apresentade no CETEC
necessidades especiais
. " Trabalhos sendo . .
Reduzir a taxa de evasiio de . - . Projetos para apoiar os
realizado pela Gestlio de Sim .
alunos nos cursos . . discentes
ensino e Colegiados
Reduzir a taxa de Trabalhos sendo Os coleoiados avaliam
X . ¢ coleeiados avalis
trancamento total das realizado pelos Sim =
. . as situagdes
matriculas nos cursos Calegiados
. N O Centro procura Motivaciio para os
Apoiar a realizagiio de p . i 4gao pard os
A . atender aos pedidos dos discentes promoverem
eventos académicos, culturais ) . . . .
P X discentes e interlocutar Sim mas eventos, diversos
¢ artisticos promovidos pelos - - .
estudantes com a administragio eventos foram realizados
I3
central em 2013
Implantar politica de .
b " P . Indicagiio do membro . _
planejamento ambiental nos - Sim Em execugdo
. para formar a comissiio
eampi
Motivaciio para os
Foram entregue as Processo de compras de [ OHVAGRO par
. . R discentes ¢ docentes
. " Unidades Académicas e Em mobilidrios e ]
Laboratérios de Graduagiio —_ . . realizarem as aulas
o Pavilhd@o de andamento equipamentos, solicitados

Laboratéries do CETEC

desde 2010

experimentais até hoje
pendentes nos cursos.
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Gabineles para atender aos
docentes

55 disponiveis para 100
docentes, espago
liberado

Parcialmente

Falta de recurso da
Administragio Central
para preparar ¢ antigo
espago da Biblioleca para
atuar como gabinetes

Satisfagio ¢ cobranga de
presenca efetiva dos
docentes, que alegam
falta de espago para
executar suas atividades

Ampliar a oferta de
servigos de reprografia
nos campi.

Impressoras nos
gabinetes

SIM

Facilita aos docentes
acesso a impressio de
material diddtico
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