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CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O curso de pos-graduacdo lato sensu em Gestdo em Saulde, a ser ofertado
pelos polos de apoio a EaD da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia
(UFRB) em parceria com a DED/CAPES, passa a ser regido internamente por
este Regimento, dando-se ciéncia de seu conteldo a todos os discentes, docentes,
tutores, orientadores e pessoal de apoio administrativo.

CAPITULO Il - CORPO DOCENTE

Art. 2° - De acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1/2007 e Resolugdo CONAC
UFRB n° 14/2021, o corpo docente € constituido por docentes especialistas ou de
reconhecida capacidade técnica profissional, sendo que 50% (cinquenta por
cento) destes, pelo menos, deverdo apresentar titulacdo de mestre ou de doutor
obtida em programa de Pos-graduacéo Stricto Sensu reconhecido pelo Ministério
da Educacéo;

Art. 3° - O corpo docente do curso sera constituido por mais de 50% de docentes
da UFRB, selecionados por edital interno, podendo atuar como docente
conteudista, tutor e/ou orientador. Docente(s) de outros centros e/ou de outras
instituicOes poderdo integrar o curso, mediante avaliagcdo do Colegiado, atuando
como docente(s) conteudista(s) ou orientador(es).

SECAO I - Docente Conteudista

Art 4°- Docente conteudista atua em atividades de elaboracdo de material
didatico, de desenvolvimento de projetos e de pesquisa relacionadas aos cursos e
programas implantados no ambito do Sistema UAB, sendo exigida experiéncia
de 3 (trés) anos no magistério superior.

8§ 1° S&o atribuicgdes e responsabilidades do docente conteudista:

I) Elaborar o material didatico do componente curricular sob sua responsabilidade:
a) considerando a corre¢do conceitual, a insercdo de textos de autoria propria, a
relevancia e a atualizagdo dos conteudos que estruturam o componente curricular;
b) observando os padrdes de qualidade definidos no Manual para Elaboragao

de Materiais Didaticos da SEAD, respeitando a Lei de Direitos Autorais vigente.

I. elaborar os instrumentos de avaliacdo do(a) discente no desenvolvimento dos
componentes curriculares, considerando as determinacdes estabelecidas neste



Regulamento;

Il. reunir-se com a Coordenacdo do curso e com os docentes tutores do
componente curricular sob sua responsabilidade, quando necessario, com o
objetivo de avaliar o componente curricular, de modo a providenciar eventuais
atualizac6es ou adequacBes no conteddo, na metodologia ou nas avaliacGes;

IV. conhecer e observar o disposto neste Regulamento.

IV.Participar do desenvolvimento das etapas a serem cumpridas para a
elaboracédo do Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC), quando responsavel por
este componente curricular.

SECCAO Il - Docente Tutor

Art. 5° - Docente tutor atua em atividades tipicas de tutoria desenvolvidas no
ambito do Sistema UAB, sendo exigida formacao de nivel superior e experiéncia
minima de 2 (dois) anos no magistério do ensino basico ou superior.

8 1° S&o atribuicdes e responsabilidades do docente tutor:

I. Mediar a comunicacao de contetdos entre o docente conteudista e os discentes;

Il. Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma semestral do
Curso;

Ill. Apoiar o docente conteudista do componente curricular no

desenvolvimento das atividades pedagogicas;

IV. Estabelecer contato permanente com o0s discentes e mediar as

atividades pedagogicas;

V. Colaborar com a coordenacao do curso na avaliacdo dos discentes;

VI. Participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pela

Instituicdo de Ensino e outros;

VII. Elaborar relatérios mensais de acompanhamento das atividaddes

desenvolvidas na tutoria e encaminhar para o coordenador tutorial;

VIII. Participar do processo de avaliacdo do componente curricular sob

orientacdo do docente conteudista;

IX. Manter regularidade de acesso no Ambiente Virtual de Aprendizagem

(AVA) e dar retorno as solicitagdes dos discentes no prazo maximo de 24 horas;

X. Apoiar, operacionalmente, a coordenacéo do curso nas atividades presenciais

nos polos, em especial na aplicacdo de avaliagdes;

XI. participar das reunides, quando solicitado pela Coordenacao do Curso;

XII. Ter disponibilidade para se deslocar, eventualmente, inclusive aos finais de

semana, com diarias e passagens custeadas pela instituicdo, aos Polos de Apoio

Presencial da UAB em que o respectivo curso serad ofertado, para realizacdo de



atividades com os discentes e aplicacéo de avaliacdes presenciais.
SECAO Il - Docente Orientador

Art. 6° - Docente orientador atua na orientacdo da pesquisa a ser desenvolvida e
apresentada ao final do curso no ambito do sistema UAB, sendo exigida formacéo
de nivel superior e experiéncia minima de 3 anos no magistério do ensino superior,
com titulacdo académica igual ou superior a mestre. O docente orientador de
Monografia ou TCC deve ter experiéncia académica e profissional comprovada
na area de conhecimento que ira orientar.

8 1° S&o atribuicGes e responsabilidades do docente orientador:

I. acompanhar o processo de execucdo da pesquisa, de redacdo e apresentacdo
do texto final da Monografia ou TCC;

I. definir o escopo da Monografia ou TCC (limites de estudo e aprofundamento
da pesquisa);

I1. distribuir papéis e responsabilidades nas atividades, orientando os discentes;
IV. elaborar e enviar ao docente conteudista responsavel pelo componente TCC,
na data estipulada pela(o) docente, o Cronograma de Orientacéo, no qual estaréo
definidas as etapas do desenvolvimento do trabalho com datas estabelecidas;

V. cumprir o Cronograma de Orientacdo, respeitando o agendamento dos
encontros presenciais, se previstos, e dos encontros a distancia, por meio do
AVA, utilizando a ferramenta Trabalho Orientado;

VI. estimular a construcdo do conhecimento pelos discentes, incentivando-os a
adotarem uma postura investigativa e critica diante dos conhecimentos
apresentados e fendmenos observados/vivenciados, apontando vinculos entre a
teoria, a pratica profissional e a gestdo em salde;

VII. incentivar os discentes a publicacdo dos trabalhos em eventos e revistas;
VIII. participar das bancas examinadoras de TCC que orienta, bem como sugerir
nomes para composicao dessas bancas;

IX. participar de reunides com a Coordenacéo do curso sempre que solicitado;

X. conhecer e observar o disposto neste Regulamento, assim como no
Regulamento de Monografia ou TCC do curso.

XI. Em qualquer impedimento do docente orientador, o Colegiado devera indicar
um substituto com a mesma titulacdo, ou maior, em area de formacdo que atenda
as necessidades do curso.

SECAO |V - Coordenador de Curso

Art. 7° - Coordenador de curso atua em atividades de coordenacdo dos cursos



implantados no ambito do Sistema UAB, sendo exigida experiéncia de 3 (trés)
anos no magistério superior.

8 1° Séo atribuigdes e responsabilidades do coordenador de curso:

|. Exercer a coordenacdo administrativa, financeira e pedagodgica do curso;
I. Executar as deliberacdes do Colegiado e gerir as atividades do curso;

I1l. Representar o Colegiado do curso perante o0s demais Orgdos da
universidade e em outras instituicoes;

IV. Decidir sobre matéria de urgéncia por meio do Colegiado;

V. Submeter a PPGCI o edital de abertura para inscricdo de selecdo de nova
turma;

V1. Supervisionar os processos de selecdo e de matriculas de discentes;

VII. Encaminhar ao conselho de centro e a camara de pos-graduacao o relatorio
final do curso no prazo de 60 (trinta) dias corridos, contados a partir do final do
Curso;

VIIl. Garantir o cumprimento dos prazos previstos no calendario académico;
IX. Designar edital de selecdo publica para docente conteudista, tutor, docente
orientador e os orientadores de Trabalhos de Conclusédo de Curso;

§ 2° - Compete a um dos docentes que compdem o Colegiado do curso substituir
0 coordenador nos seus impedimentos temporarios ou definitivos; no caso de
empate, prevalece o que tem maior tempo na UFRB ou maior idade.

CAPITULO 11l - COLEGIADO DO CURSO

Art. 8° - O Colegiado do curso serd composto por 04 (quatro) representantes do
corpo docente nele envolvido e 01 (um) representante do corpo discente e seus
respectivos suplentes, com as seguintes atribuicoes:

I. Organizar, orientar, fiscalizar e coordenar as atividades do curso;

Il. Propor quaisquer medidas julgadas uteis ao funcionamento do curso,
conforme estabelece a Resolugdo CONAC-UFRB n° 14/2021, que Disp6e sobre
a aprovacdo do Regulamento Geral para Cursos de P6s-Graduacéo Lato Sensu.
I11. Propor alteragBes do Regimento Interno do curso, submetendo-o ao CPPG,
apos a apreciacdo da PPGCI;

IV. A coordenacdo do Colegiado do curso é conduzida pelo coordenador do
curso, que elegera os demais membros, que incluem docentes vinculados ao curso
de especializacéo e de representante discente, a ser mantido durante a vigéncia da
turma de vinculo;

V. Deliberar sobre processos referentes a selecdo de discentes, matricula,



aproveitamento de estudos do Centro de Ciénicas da Saude (CCS) - UFRB,
avaliacdo, orientacdo de trabalhos académicos e demais elementos de natureza
pedagdgica;
VI. Elaborar, ao final do curso, o relatdrio a ser encaminhado a PPGCI para
apreciacao.

81° A eleicdo de representantes estudantis e de suplente sera efetuada pelo corpo
discente regularmente matriculado no curso para o periodo de vigéncia da turma
de vinculo;

82° - O Colegiado de cada curso reunir-se-a ordinariamente, entre 30 e 90 dias, e
extraordinariamente, quando necessario.

CAPITULO IV - DURACAO, CRITERIOS DE AVALIACAO E
CERTIFICACAO

Art. 9° - O curso terd duracdo minima de 18 (meses) mesese maxima de 24 meses,
incluindo cumprimento de créditos e elaboracdo do TCC, podendo ser prorrogado
em casos excepcionais por decisdo do Colegiado do curso e aprovado pelo
Conselho Diretor do CCS:;

Art. 10°- Somente serdo considerados aprovados nos componentes curriculares
ou atividades dos cursos os discentes que tiverem interagido no AVA em cada
componente curricular, além de aproveitamento aferido em processo formal de
avaliacdo com atribuicdo de notas a atividades ou exames, seguindo a média
minima estabelecida pela UFRB.

|. Para avaliacdo de aprendizagem serdo estabelecidas notas numéricas até uma
casa decimal, obedecendo a escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez);

Il. O processo de avaliacao seréa feito conforme o disposto no plano de trabalho
estabelecido para cada componente curricular e pelo docente conteudista
responsavel;

[11. A média de aprovacdo em cada componente curricular é 6,0 (seis). Ao final do
curso o discnete devera obter média aritmética de todos os componentes curriculares
igual ou maior a 7 (sete);

IV. O TCC devera ser elaborado individualmente e constara de trabalho escrito, no
formato de artigo cientifico, o qual devera ser defendido por meio de apresentagéo
oral publica perante banca examinadora composta por trés membros: orientador e
dois membros convidados, preferencialmente, um deles sendo membro externo.

8 1°- O(A) discente tera 15 (quinze) dias apds o término do dltimo componente
curricular para entregar o seu TCC.



V. A aprovagdo, em qualquer componente curricular, somente podera ser
concedida ao(a) discente que obtiver, no minimo, 75% da frequéncia as
atividades planejadas para esse componente curricular;

VI. A participacdo nos encontros presenciais obrigatdrios serd considerada com
0 minimo de 75% de frequéncia para a aprovacdo. Em caso de auséncia em um
dos encontros previstos ao longo do curso, este devera ser devidamente
justificado por documento comprobatério, devendo ocorrer a reposicdo do
encontro no CCS, em data e horario a ser divulgado pela coordenacéo do curso e
com tutor disponivel para o encontro. Em caso de falta nos encontros presenciais,
0(A) discente estara impedido de continuar no curso;

VII. O(A) discente reprovado a partir de um componente curricular do curso
ficara impedido de apresentar o TCC. Podera cursar o componente curricular
pendente caso uma nova turma seja aberta e sendo apovado, cursar TCC. Do
contrario, permanecerd com reprovacao e impossibilidade para cursar TCC e
finalizar o curso, tendo direito ao histérico com os componentes curriculares
cursados com aprovacao por média.

Art. 11° - O(A) discente que concluir, com aprovacdo, todas as exigéncias
estabelecidas no projeto do curso e gque tiver nos encontros presenciais pelo menos
75% de frequéncia fara jus ao certificado de especialista em Gestdo em Saude.

CAPITULO V - ADMISSAO, MATRICULA, TRANCAMENTO, LICENCAE
DESLIGAMENTO

Art. 12° - A admissdo para 0 curso ocorrera mediante edital publico de
selecdo, sendo responsabilidade do Colegiado as inscri¢des e 0 processo de
selecdo de candidatos, respeitando os critérios estabelecidos no Regimento
Interno do curso.

Art. 13° - O ingresso dos aprovados sera realizado por matricula, de acordo
com o Regimento Geral da UFRB e Calendario Académico da Pos-
Graduacao vigente.

Art. 14° - Nao é previsto o trancamento de componente(s) curricular(es) ou do
curso, considerando a delimitacéo de inicio e fim de cada turma, quando oferecida,
seguindo a disponibilidade para abertura de turma pela CAPES-UAB.

Art. 15° - Em caso de saude, devidamente atestado e justificado, o(a) discente
deverd comunicar a coordenacdo do curso, além de enviar documentacdo
comprobatodria, ficando a cargo do Colegiado do Curso deliberar sobre a questéo,



resguardando a oferta do(s) componente(s) curricular(es) em periodo posterior.

Art. 16° - O curso prevé em seu Regimento Interno as condigdes que
justifiguem o desligamento do(s) discente(s), considerando:

I. ndo completar todos os requisitos do curso no prazo estabelecido;

Il. 1l. ausentar-se, parcial ou totalmente, sem justificativas, durante as
atividades/avaliagGes/encontros presenciais do curso;

I11. ndo acessar por mais de 30 dias 0 AVA,;

IV. ter reprovacdo em mais de 2 (dois) componentes curriculares ao longo
do curso;

V. nao defender o TCC;

VI. estiver envolvido em fatos que tornam sua condi¢do incompativel com
0s critérios de exigéncia para ingresso e matricula no curso.

CAPITULO VI - APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 17° - O(A) discente matriculado no mesmo curso, em oferta anterior,
aprovado em no minimo 70% (setenta por cento) dos componentes curriculares,
podera pleitear o aproveitamento em turma subsequente para cursar as restantes
sem necessidade de se submeter a novo processo seletivo, em periodo méximo
de 5 (cinco) anos, a contar da data da matricula do(a) discente no curso e mediante
aprovacéo do Colegiado do curso.

Paragrafo Unico - O aproveitamento de estudos ndo podera exceder a 30% (trinta
por cento) do total da carga horaria do curso.

8 1°. O requerimento devera ser protocolado via SIGAA para a coordenacdo do
curso até a data do ultimo dia de matricula da turma subsequente;

8 2° O aproveitamento do(s) componente(s) curricular(es) e, consequente
matricula do(a) discente para cursa-lo(s) ndo implicard em ocupacdo de vaga
previstas no edital do processo seletivo do respectivo curso.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS
Art. 18° - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo tratados pelo
Colegiado do curso, observando-se 0 Regulamento Geral de Cursos de Pos-

Graduacdo Lato Sensu - UFRB e 0 Regimento Geral da UFRB.

Art. 19° - Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua homologacéao
pelo Conselho de Centro do CCS-UFRB.



