Estatuto da Liga Académica de Pediatria do Reconcavo
da Bahia - LigAPed

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Centro de Ciéncias da Saude
Santo Antonio de Jesus - Bahia

O presente estatuto visa promover a constituicdo e organizacdo da Liga Académica de Pediatria
do Recbéncavo da Bahia, vinculada ao Centro de Ciéncias da Saude (CCS), da Universidade Federal
do Recdncavo da Bahia (UFRB).

CAPITULO | - DEFINICAO

Art. 1 - A Liga Académica de Pediatria do Reconcavo da Bahia — LigAPed, constituida em 21 de
Margo de 2017, é um programa pertencente ao Centro de Ciéncias da Saude da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), situado na Avenida Carlos Amaral, 1015 - Cajueiro -
Santo Antdnio de Jesus/BA, com duracdo indeterminada, sem fins lucrativos - embora esteja
aberta ao recebimento de quaisquer tipos de doacgbes, sejam em bens materiais ou moeda
corrente, cujo montante serd revertido para propiciar o funcionamento adequado da mesma.

Art. 2 - A LigAPed é regida por este estatuto.

Art. 3 - A LigAPed visa complementar a formagdo académica na drea da Pediatria, baseando-se
nos quatro pilares que norteiam o ensino superior: ensino, pesquisa, extensdo e politicas
afirmativas.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 4 - S3o finalidades da LigAPed:

| — Complementar, atualizar, aprofundar e/ou difundir conhecimentos e técnicas na area da
Pediatria;

Il — Estender a sociedade servicos advindos das atividades de ensino e de pesquisa, articulando-
os de forma a viabilizar a interacdo entre a universidade e a sociedade;

Il — Estimular e promover o ensino e a pesquisa, servindo-lhes de campo de atividades e
desenvolvimento;

IV — Desenvolver atividades assistenciais de prevencao e tratamento de doengas, bem como de
protecdo e recuperagdo da saude sob supervisdao médica;



V — Colaborar com a instituicdo de ensino no desenvolvimento de tecnologias assistenciais,
educativas e operacionais;

VI — Estender servigos a comunidade, buscando integracdo com as instituicdes de ensino, para
a solucdo dos problemas médico-sociais;

VIl — Desenvolver atividades de divulgacdo cientifica, técnica ou tecnoldgica por meio de cursos,
projetos, exposicOes, palestras, seminarios, simpdsios, jornadas, encontros, oficinas, reunides
0OU congressos.

Art. 5 - A LigAPed apresenta como principios educacionais, as seguintes competéncias e
habilidades gerais:

| — Atencdo a Saude;

Il — Tomada de decisOes;

[l = Comunicagao;

IV — Lideranga;

V — Administracdo e gerenciamento;
VI — Educacgdo permanente.

Art. 6 - A LigAPed tem como objetivo congregar académicos dos cursos Bacharelado
Interdisciplinar em Saude (BIS), Enfermagem, Psicologia, Nutricdo e Medicina da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) e académicos do curso de Fisioterapia, Enfermagem e
Psicologia da Faculdade de Ciéncias e Empreendedorismo (FACEMP) visando o desenvolvimento
de iniciacdo cientifica sobre a Pediatria na visdo interdisciplinar.

Paragrafo unico - A LigAPed ndo é mecanismo de correcdo das falhas curriculares por ela
apontadas e tem como objetivo enriquecer o processo pedagdgico, possibilitando uma
socializagdo do saber académico e uma dinamica de atividades entre a comunidade e o curso de
graduacdo, respeitando os Projetos Pedagdgicos dos cursos da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia como os norteadores soberanos da formagdo académica do seu corpo
discente.

CAPITULO Il - DA CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 7 - A LigAPed sera constituida de no minimo 1 (um) supervisor, diretoria com 7 (sete)
membros e sécios ligantes.

Art. 8 - A LigAPed é um drgao vinculado ao Centro de Ciéncias da Saude, sob supervisao de pelo
menos um médico ou professor orientador da area pediatrica da Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia (UFRB).

§ lo - Médicos, professores, profissionais, técnicos e pesquisadores relacionados ao tema
poderdo participar das atividades da LigAPed na qualidade de colaboradores.

Art. 9 - Serdo discriminados entre os membros: o membro integrante, o membro efetivo e o
membro sénior.



§ 1o Serdo membros integrantes aqueles que forem integrados a LigAPed ha um periodo inferior
a 3 (trés) meses, contados a partir da publicacdo do resultado do processo seletivo.

§ 20 Aos membros integrantes da LigAPed competem todos os direitos e deveres dos membros
efetivos, excetuando-se o direito ao periodo de afastamento da Liga, o direito ao voto em
Assembleia Geral e o direito a compor a diretoria.

§ 30 O novos membros integrantes passarao, durante o primeiro més em atividade (contando 4
sessOes), por um periodo probatério, onde serd vedada a sua auséncia nas atividades da liga e
onde serda avaliado seu comprometimento. Faltas justificadas, previstas neste estatuto, serdo
abonadas. Caso haja descumprimento desse periodo probatdrio, o membro integrante pode
sofrer uma adverténcia ou ser desligado da LigAPed, a depender da falha cometida, o que serd
avaliado em reunido ordindria (RO) pelos demais ligantes.

§ 40 Serdo membros efetivos aqueles com permanéncia na liga por um periodo maior ou igual
a 3 (trés) meses, contados a partir da publicacdo do resultado do processo seletivo para LigAPed,
tendo direito a todos os termos do presente estatuto.

§ 50 Os membros efetivos devem apresentar frequéncia minima e obrigatéria de 75% das
atividades nos semestres letivos da liga e participar de maneira qualitativa no desenvolvimento
das atividades previstas. O membro que ndo alcancar a frequéncia minima e apresentar duas
faltas seguidas sofrera adverténcia.

§ 60 A qualificacdo de membro sénior sera conferida ao membro efetivo que tenha sido membro
efetivo pelo periodo de 2 (dois) anos.

Art. 10 - Aos membros séniores competem todos os direitos dos membros efetivos. Suas
obrigacbes serdo:

| — Comparecer as reunides de planejamento, que competem a Diretoria;
Il — Estar presente nos principais eventos organizados pela Liga;
[l — Participar de, no minimo, 1 (uma) sessdo aberta da liga por semestre.

Art. 11 -Os membros podem ser desligados da LigAPed por decisdo propria ou por voto de
cinquenta por cento mais um dos presentes em Assembleia Geral.

§ 1o No caso de desligamento do membro da liga, por qualquer que seja o motivo, a organizagdo
reserva-se o direito de convocar um candidato da lista de espera que se submeteu previamente
a selecdo, obedecendo a ordem de classificagdo. Caso ndo haja candidatos em lista de espera,
serd realizado novo processo de selecao.

Art. 12 - Se um ex-membro da LigAPed, desligado anteriormente por iniciativa prdpria,
manifestar interesse em reintegrar-se a liga, sua readmissao serd votada em Assembleia Geral,
sendo esta permitida se houver aprovagdo por cinquenta por cento mais um dos presentes na
Assembleia.

§ 1o A contagem do tempo de permanéncia na liga sera interrompida durante o periodo em que
o membro permanecer desligado, sendo continuada na ocasido da sua reativagao como membro
integrante ou efetivo.

§ 10 O certificado de participagdo na liga serd concedido a cada 1 (um) semestre de permanéncia
na LigAPed, com frequéncia minima obrigatdria de 75% de participagao.



Art. 13 - A LigAPed funcionara através de:

| — ReuniGes ordinarias (RO) da diretoria, para discussdao, planejamento e elaboragdo das
atividades da liga;

Il — Reunibes extraordindrias (REQO), realizadas de acordo com a necessidade da liga e
disponibilidade de seus membros;

[l — Uma ou mais reunides administrativas (RA) ao final ou durante cada semestre letivo, para
avaliagdo das atividades do semestre, e planejamento das atividades do semestre seguinte;

IV —Assembleias gerais (AG) convocadas quando da necessidade de aprovagao de novo estatuto,
reintegracdo de membros afastados, eleicdo do conselho administrativo e outros assuntos
presente neste estatuto;

Art. 14 - S3o atribui¢Ges de todos os membros da liga:
| — Cumprir as propostas sugeridas pela Diretoria e as decisdes em Assembleia Geral;
Il — Zelar pela imagem publica da LigAPed,;

IIl — Estar envolvido em todas as atividades de ensino, e em pelo menos uma das atividades de
pesquisa e extensao

Art. 15 - Para a definicdo do(s) membro(s) que participara(do) de atividades realizadas pela
LigAPed, cujo limite de participantes seja inferior ao total de membros, sera seguida a lista de
prioridade, determinada pelos critérios, na seguinte ordem:

| — Maior tempo de permanéncia como integrante da liga;
Il — Maior assiduidade (vide registro de frequéncia do semestre em curso)
Il — Publicacdo de textos académicos ou apresentacdo de trabalhos orais pela liga

§1° Em relagdo ao critério Il, caso ocorra no inicio de um semestre, considerar frequéncia do
semestre anterior

CAPITULO IV - COMPETENCIA

Art.16 - Compete a LigAPed:

| — Funcionar em acordo com o Regulamento de Ligas Académicas normatizadas pelo Centro de
Ciéncias da Saude da UFRB;

Il — Estabelecer sua organizacao administrativa e definir suas atividades;
[Il — Registrar e contabilizar a frequéncia de seus membros as atividades desenvolvidas;

IV — Criar possibilidades de aferigdes quantitativas ou qualitativas quanto ao aproveitamento
dos membros da liga, no referente a atividades desenvolvidas;

V — Decidir sobre o ingresso de alunos ndao matriculados na graduagao da sua instituicao de
ensino;



VI — Manter atualizado seu cadastro junto a entidade de coordenacao e fiscalizagdo das ligas na
instituicdo de ensino;

CAPITULO V - DOS ORGAO E SUAS FINALIDADE

Art. 17 - S3o 6rgdos da LigAPed:
| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria.

Secdo | — Da Assembleia Geral

Art. 18 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberacdo da LigAPed, do qual participam
todos os seus membros efetivos, com direito a voz e voto.

§ 1° Poderd ser determinada uma representacao dos membros integrantes, definida pelos
préprios membros integrantes, para a qual sera concedido o direito a (1) voto na Assembleia
Geral.

Art. 19 — Compete a Assembleia Geral:

| — Eleger a Diretoria da LigAPed;

Il — Elaborar, modificar, consolidar e aprovar reformas do seu estatuto;
Il — Tracar diretrizes do programa a ser executado pela Diretoria;

IV — Apreciar e julgar em ultima instancia fatos relacionados as Diretoria.

Art. 20 — As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diretoria da LigAPed ou mediante
solicitagdo por escrito e com assinatura de mais de 1 (um) dos membros da liga. A convocagao
sera feita com antecedéncia minima de 48 horas.

Art. 21 - As votagdes se processardo por aclamacdo. Cabe a cada participante o direito a um
Unico voto.

Paragrafo Unico. A votacdo serd secreta caso qualquer um dos membros presentes na
Assembleia assim o requisitar.

Art. 22 — As decisdes serdo tomadas e aprovadas por maioria simples de votos, ou seja,
cinquenta por cento mais um dos presentes na respectiva Assembleia.

Art. 23 — O quérum minimo da Assembleia Geral é de dois tercos do total de membros da
LigAPed. Caso ndo seja possivel a realizagdo da Assembleia, cabe a Diretoria tomar as decisdes
quanto ao encaminhamento do processo deliberativo, associado aos demais membros ndo
pertencentes a Diretoria presentes na mesma reunido, tendo que se obter maioria simples de
votos para aprovacgdo da pauta (respeitando o artigo 22 deste estatuto).

Sec¢do Il — Da Diretoria

Art. 24 — A Diretoria é composta por:



| — Presidente

Il - Vice-Presidente

[Il — Secretério

IV — Diretor(a) de Ensino

VI — Diretor(a) de pesquisa e extensao

VIII — Diretor(a) de finangas

IX — Diretor(a) de Comunicagdo

Art. 25 — E atribuic3o dos Diretores estarem presentes nas Reunides Deliberativas,
Assembleias Gerais, atividades e eventos promovidos pela LigAPed.

Art. 26 — Em caso de ndao cumprimento das tais atribuicdes referentes a cada cargo cabe a
Diretoria apreciar e, em ultima instancia, julgar a permanéncia do Diretor no cargo.

Paragrafo Unico. Em caso de renuncia por parte de qualquer membro da Diretoria, nova elei¢cdo
para o cargo vago sera realizada, sendo considerado como um novo mandato.

Art. 27 - Fica permitida a reelei¢do de qualquer dos membros para o mesmo ou diferente cargo.

Art. 28 — A candidatura a cargos da Diretoria serd permitida apenas a membros efetivos da
LigAPed.

Art. 29 — Na auséncia de candidatos com as caracteristicas supracitadas no artigo 28, serdo
aceitas as candidaturas de quaisquer membros da Liga.

Art. 30 — S3o atribuicbes do(a) Presidente:

| — Representar a LigAPed junto a comunidade e aos varios 6rgaos da UFRB;

Il — Presidir as Reunides e Assembleias Gerais;

[l — Manter o supervisor informado sobre o andamento das atividades da LigAPed;

IV —Junto ao supervisor estruturar as atividades de ensino;

V —No fim do mandato certificar-se que seu substituto compreendeu suas atribuigdes;
VI — Colaborar com as atividades das demais Diretorias.

Art. 31 — S3o atribuicGes do(a) Vice-Presidente:

| — Substituir, com as mesmas atribui¢cdes, o Presidente, em sua auséncia ou Impedimento;
Il — Auxiliar o Presidente em todas as suas funcgoes;

[l — Colaborar com as atividades das demais diretorias.

Art. 32 — S3o atribuicbes do(a) Secretario(a):

| — Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas.

Il — Registrar a assiduidade dos sdcios.



Il — Secretariar as reunides deliberativas e assembleias gerais ordinarias, registrando-as em livro
ata.

IV — Marcar as conferéncias oferecidas para os membros da LigAPed.

V — Juntamente com a Diretoria de Comunica¢do, administrar e checar o correio eletronico (e-
mail) da Liga.

VI - No fim do mandato certificar-se que seu substituto compreendeu suas atribui¢des.
VIl — Colaborar com as atividades das demais Diretorias.
Art. 33 — S3o atribuicbes do Diretor(a) de Ensino:

| — Planejar e organizar as atividades de ensino realizadas pela LigAPed, definidas previamente
em Assembleia Geral, a exemplo de cursos, sessGes cientificas, dentre outras;

Il — Propor e estabelecer condutas visando o perfeito funcionamento da agenda de ensino;

Il — Formular estratégias que priorizem a aquisi¢cao de conhecimento dos ligantes, a exemplo de
novas estratégias de ensino e aprendizado;

IV — Monitorar e cobrar o envio de material académico relativo as sessGes pelos seus membros
responsaveis;

V — Colaborar com as atividades das demais Diretorias.
Art. 34 — S3o atribuicGes do Diretor(a) de Pesquisa e Extensao:

| —Planejar e organizar as atividades de pesquisa e extensdo realizadas pela LigAPed, orientando,
na sua competéncia, os trabalhos e alocando os membros nos diversos projetos disponiveis,
seguindo a lista de prioridades e o interesse dos membros;

Il — Incentivar a realizagdo e a participacdo dos membros da LigAPed em projetos de pesquisa e
extensao ligados a Pediatria;

[l — Buscar campos de pesquisa em Pediatria;

IV — Identificar oportunidades de apresentacao de trabalhos em eventos cientificos e divulga-los
internamente na liga;

V — Organizar e fomentar a producao cientifica da Liga;

VI — Manter-se atualizado e divulgar aos ligantes os eventos cientificos relacionados a tematica
da LigAPed;

VIl — Coordenar todas as atividades praticas da Liga;

VIl — Planejar, organizar e executar atividades continuadas de educacdo e promocdo da saude
em comunidades, em conjunto com a Coordenacao Social;

IX — Promover e facilitar a inser¢ao dos membros da LigAPed em atividades praticas na area da
Pediatria, que compreendam prevencdo, promocao, recuperacao e reabilitacdo em saude;

X — Colaborar com as atividades das demais Diretorias.

Art. 35 - S3o atribuicGes do(a) Diretor(a) de Finangas:



| — Assinar os cheques, papéis de crédito e documentos afins e responsabilizar-se pelas
movimentagdes financeiras, garantindo sua integridade.

Il — Administrar os fundos da LigAPed com a supervisdao da Diretoria por meio de balanco
semestral apresentado em Reunido Deliberativa.

Il = Apresentar o balan¢o das contas da LigAPed trimestralmente aos seus Membros, e
semestralmente a Gestdo de Extensdo da UFRB

IV — Catalogar e controlar o empréstimo dos bens da LigAPed.
V — Colaborar com as atividades das demais Diretorias.
Art. 36 - S3o atributos do(a) Diretor(a) de Comunicacgao:

| —Criar e gerenciar meios de comunicacgdo interna e externa, referentes a LigAPed (redes sociais,
e-mail, impressos, entre outros);

II- Administrar todo contelddo postado em nome da LigAPed em redes sociais, sites e similares;

Il — Divulgar as sessOes abertas semanais e demais atividades abertas ao publico realizadas pela
liga (como simpdsio, cursos, oficinas, entre outros), para toda a comunidade académica, com
antecedéncia;

Il — Divulgar as atividades realizadas internamente pela liga, para toda a comunidade
académica;

IV — Manter banco de imagens, fotos e pecas de divulgacdo da liga;
V — Colaborar com as atividades das demais Diretorias.

Art. 37 — A Diretoria da LigAPed deverda ter em sua constituicdo somente estudantes
regularmente matriculados no CCS-UFRB ou na FACEMP, devendo o cargo de Presidente ser
ocupado por um aluno do CCS-UFRB.

Art. 38 — A duracdo do mandato das diretorias sera de 1 (um) ano, podendo ter reelei¢ao por
mais um mandato.

CAPITULO VI - DO SUPERVISOR

Art. 39 - Competéncia do supervisor:

| - Supervisionar todas as atividades administrativas da LigAPed;

Il — Organizar a programacdo das atividades da Liga juntamente a sua diretoria;

IV — Colaborar com a orientacdo dos trabalhos cientificos realizados pelos membros da liga;
VI —Supervisionar e acompanhar as atividades de assisténcia;

VI —Incentivar a criacao de a¢Ges da liga no ambito de pesquisa e extensdo universitaria.

V — Colaborar com as atividades das Diretorias.

CAPITULO VII - DOS MEMBROS E SELEGAO



Art. 40 — Os membros deverdo ser exclusivamente estudantes devidamente matriculados nos
cursos do Centro de Ciéncias de Saude da UFRB ou da FACEMP:

| — Medicina;

Il — Bacharelado Interdisciplinar em Saude;
Il — Enfermagem;

IV — Psicologia;

V — Nutrigdo;

VI — Fisioterapia.

Art. 41 — Os membros deverdo ser exclusivamente os aprovados na sele¢do executada pela
LigAPed.

Art. 42 — S3o direitos dos SAcios quites com suas obrigac¢des sociais:
| - Votar e ser votado apds trés meses de LigAPed para os cargos eletivos;
Il - Tomar parte nas Assembleias Gerais.

Art. 43 — A selecdo dos membros dar-se-a por meio de processo seletivo previamente divulgado
por edital.

Art. 44 — A LigAPed disponibiliza vagas para a comunidade discente da UFRB dos cursos de
Medicina, Enfermagem, Psicologia, Nutricio e Bacharelado Interdisciplinar em Saude, e
discentes do curso de Fisioterapia e Enfermagem da FACEMP.

Art. 45 — A Diretoria junto aos Supervisores decidird a quantidade de vagas a cada processo
seletivo.

Art. 46 — As inscricOes para participar do processo seletivo da LigAPed serdo encerradas em data
e horério previsto em edital, podendo haver prorrogacao decidida pela Diretoria da liga caso em
data e horario estabelecidos o nimero de participantes seja inferior a quantidade de vagas.

Paragrafo unico. O processo seletivo seguird o modelo estipulado pelo edital de sele¢do do
semestre em questao.

Art. 47 — A aprovagdo em processo seletivo garante ao académico o direito de se tornar membro
da LigAPed, sendo sua integracdo automatica, salvo desisténcia expressa e por escrito do
candidato aprovado.

— Cabe a Diretoria da LigAPed:
| — Divulgar o edital de processo seletivo a comunidade académica da UFRB e da FACEMP;
Il — Divulgar no edital do processo seletivo os critérios adotados para avaliagao;

[Il - Divulgar aos candidatos a membro, o local e horario de aplicagcdo da prova escrita de selegao
e/ou entrevista (caso e conforme constem no edital);

IV — Elaborar e aplicar o processo seletivo como previsto em edital;



V — Divulgar os aprovados do processo seletivo;

VI - Manter o sigilo quanto a elaboracgao e corre¢do das provas, bem como os dados académicos
dos candidatos;

VIl -Promover sessdo introdutdria para receber os novos ligantes.
Art. 49 — Cabe ao candidato a membro:

| — Realizar a inscricdo e o pagamento do processo seletivo até as datas limites previstas em
edital.

Il — Em caso de aprovacgao, confirmar a sua adesdo a Diretoria da LigAPed.

CAPITULO VIIl — DO CODIGO DISCIPLINAR

Art. 50 — Os integrantes da LigAPed devem respeitar e cumprir as disposicdes do presente
estatuto.

Art. 51 - Os servigos prestados pelos académicos nao serdo remunerados, devendo ser
prestados voluntariamente.

Art. 52 - O limite maximo de faltas nas atividades da Liga (sessdes semanais, extraordinarias, de
planejamento e atividades extras) serd de 25% ou no maximo 4 (quatro) por semestre. E
imprescindivel a realizacdo de todas as atividades da Liga.

§1° O integrante deve participar de, no minimo 1 (uma) das atividades extras programadas em
Assembleia Geral. A atividade extra da qual ird participar obrigatoriamente serd definida em
comum acordo. O ndo comparecimento a essa atividade serd considerado falta grave e ird
corresponder a 2 faltas.

§2° A falta sera automaticamente abonada, em caso de falta justificada. Serdo consideradas
faltas justificadas aquelas referentes a doenga, morte na familia, licenga maternidade e
paternidade, viagens e atividades académicas, desde que comprovadas com documentacgdo
adequada. Demais justificativas serdo analisadas em Assembleia Geral podendo ou ndo ser
aceitas.

§3° O limite de justificacdo de falta sera de 3 (trés) por semestre, sendo que a ocorréncia de falta
do ligante em dia de apresentacdo ou atividade de sua responsabilidade ou para a qual tenha
sido previamente escalado, ainda que haja justificativa sera considerada como falta grave, nao
tendo o ligante direito ao abono. Situagdes excepcionais poderdo ser discutidas pela Diretoria
ou pela liga em Assembleia Geral, podendo ou ndao serem computadas.

§4° O membro que superar o limite de faltas estabelecido no artigo 52 supracitado, receberd
adverténcia por e-mail e sofrerd alteracdo de sua colocagdo na lista de prioridade para
participacdo de atividades, transferindo-a para a ultima posi¢ao da lista, descrita no artigo 15
deste estatuto.

§5° O membro que apresentar nova falta nas atividades da liga (salvo em caso de falta
justificada), ocorrida apds medida disciplinar descrita no paragrafo 42, sera passivel de exclusdo
da liga, por decisdo em Assembleia Geral, com cinquenta por cento mais um dos votos.



Art. 53 — Qualquer membro pode ser excluido da LigAPed por decisdo da Assembleia Geral, em
caso de transgressoes éticas ou descumprimento das especificagbes estatutdrias, de forma que
seja caracterizado dolo.

§1° O membro que for excluido da LigAPed ndo tera direito ao certificado de participagao.

§2° O membro que for excluido da LigAPed, exceto se por vontade prdpria, ndo podera voltar a
participar da Liga por decisdo em assembleia, somente mediante a aprovagdo em novo processo
seletivo.

§9° A Liga segue o calenddrio académico da UFRB, em especial o calendario do Centro de
Ciéncias da Saude. Sendo assim, caso haja descompasso no periodo de férias, o membro tera
25% de suas faltas no periodo em questdo abonadas.

Art. 54 — O membro efetivo que, por qualquer motivo, precise afastar-se temporariamente das
atividades da liga, terd direito a fazé-lo apenas uma vez e pelo periodo maximo de um semestre;
devendo ao fim deste contatar a diretoria solicitando sua religacdo. Caso ndo o faca, serd
automaticamente desligado, podendo reingressar na liga apenas por meio de novo Prosel.

§1° O periodo de afastamento das atividades da liga deve ser comunicado pelo membro efetivo
a Diretoria, em especial ao(a) Secretario(a), com antecedéncia minima de 15 dias, por e-mail.

§2° O periodo de afastamento sera concedido apenas para membros efetivos da liga.

§3° Apenas 20% de membros da Liga pode solicitar afastamento englobando o mesmo periodo,
salvo excegdes que devem ser discutidas em Assembleia Geral.

Art. 55 — A LigAPed funcionard em horario extracurricular, semanalmente, em dia pré-
determinado em Assembleia Geral, com excec¢do dos periodos de férias e feriados, de acordo
com o calendario académico da UFRB.

Art. 56 — O presidente ou a propria Diretoria poderd suspender as atividades da LigAPed, em
determinado dia, a seu critério.

CAPIiTULO IX - DO PATRIMONIO

Art. 57 - Os recursos tém como finalidade precipua investimentos cientificos, manutencado e
aquisicao de bens necessdrios ao adequado atendimento dos objetivos da LigAPed.

Art. 58 — A compra de equipamentos ou a utilizagdo de significativo percentual da reserva
financeira da LigAPed devera ser decidida em Assembleia.

Art. 59 — O arrecadamento de fundos da LigAPed serd composto principalmente pelas
mensalidades que deverdo ser pagas por cada ligante, sendo a data e o valor do pagamento
estabelecidos em Assembleia Geral ao inicio de cada semestre.

§1° Valores arrecadados no carater de taxa de inscricdo de eventos promovidos pela liga - a
exemplo de palestras, jornadas, congressos, simpésios e outros - deverdo ser utilizados
prioritariamente na organizacao destes. Caso o montante arrecadado ndo seja completamente
utilizado o valor remanescente serd remanejado para compor o caixa da LigAPed, devendo ser
utilizado conforme previsto no Art. 57.



Art. 60 — Recursos provenientes de patrocinios, contribuicdes ou doagdes terdo como destino
Unico e imediato o fundo de custeio e investimento da LigAPed.

Art. 61 — Os bens adquiridos com recursos da LigAPed passam automaticamente a constituir
patriménio da mesma.

Art. 62 — Os bens da LigAPed estdo sob responsabilidade da Diretoria, cabendo a esta:
| - Autorizagdo para utilizagao pelos membros da LigAPed.

Il - Controle de empréstimo de materiais para realizacao de projetos ou atividades.

[l — Catalogar, organizar e timbrar o patrimonio da LigAPed.

IV — No caso de aquisicdo de novos bens, realizar um orcamento a ser apresentado em
Assembleia.

Art. 63 - Todos os membros devem zelar pelos bens da LigAPed e sua conservacao, limpeza,
cuidado e em caso de ocorrer qualquer dano a estes bens quando sob responsabilidade de um
membro, este devera arcar com o prejuizo.

Paragrafo Gnico — Em caso de dissolugdo da LigAPed, todos os bens da liga serdo destinados
como doacdo para a Universidade Federal do Recéncavo da Babhia.

CAPITULO XIII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 64 - A LigAPed contard com supervisores que participardo ativamente do processo das
atividades académicas realizadas pela liga.

Paragrafo Unico - Os supervisores serdo indicados pelos membros efetivos da LigAPed.

Art. 65 — A LigAPed sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral, especialmente convocada
para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.

Art. 66 — O presente estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da Diretoria
ou em Assembleia Geral convocada para esse fim, com pelo menos 3/4 (trés quartos) dos sdcios
presentes, e entrard em vigor na data seguinte a Assembleia Geral.

Art. 67 — Os casos omissos e duvidas que por acaso surjam neste estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria e referendados em Assembleia Geral.

As determinacgGes do presente estatuto entrardo em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Santo Antonio de Jesus —BA, 14 de julho de 2020

Liga Académica de Pediatria da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Juliana Maria Souza — Presidente da LigAPed Nathan Aradjo - Secretdrio da LigAPed



