ESTATUTO DA LIGA ACADEMICA DE PSICOLOGIA DA SAUDE E
CLINICA (LAPSCLIN)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

CAPITULO I - Da Disposi¢io Preliminar

Art. 1°- O presente estatuto visa postular as normas que presidirdo o funcionamento e

as atividades da Liga Académica de Psicologia da Satude e Clinica — LAPSCLIN.

CAPITULO II - Da Liga e Suas Finalidades

Art. 2°- A Liga Académica de Psicologia da Saude e Clinica, fundada no dia 28 de
Maio de 2019, ¢ uma entidade sem fins lucrativos, ndo religiosa, apartidaria, com
duracdo ilimitada, organizada pelos discentes do curso Bacharelado Interdisciplinar

em Saude e Psicologia da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia - UFRB.

Art. 3°- A Liga Académica de Psicologia da Saude e Clinica da Universidade Federal
do Recdncavo da Bahia adota a abreviagdo LAPSCLIN.

Art. 4°- A LAPSCLIN tem como finalidades:

L. Promover debates multiprofissionais e interdisciplinares acerca do modo de
se fazer saude na clinica numa perspectiva ampliada.

IL. Organizar e participar de eventos cientificos e sociais, palestras, jornadas,
cursos, seminarios, simposios € congressos relacionados as areas de atuagao
que contribuam para o aprendizado académico dos discentes.

III.  Promover projetos de extensdo que por meio de acdes efetivas visem a
integragdo da praxis.

Iv. Estimular o acesso as publicacdes cientificas da area da psicologia da saude,

buscando gerar maior conhecimento sempre numa analise critica a partir de



reunides periodicas.

V. Proporcionar ao aluno o enfrentamento com a realidade social e sanitaria da
rede de satde.

VI.  Contribuir para a formagdo de um profissional da saide com consciéncia
politica, cidadania, ética e que seja capaz de unir competéncia a uma visao

humanitaria para que assim possa ser um agente da transformagao social.

CAPITULO III - Da Sede

Art. 5°- A Liga Académica de Psicologia da Saude e Clinica da Universidade Federal

do Reconcavo da Bahia tem sua sede situada na Avenida Carlos Amaral, R. do

Cajueiro, n° 1015, Santo Antonio de Jesus - BA, 44574-490.

CAPITULO 1V - Dos Membros

Art. 6°- ALAPSCLIN conta com as seguintes categorias de membros:

I.

2
3.
4

Fundador
Diretor
Ligantes

Supervisor/Coordenador

Art. 7°- Dos Fundadores

§

§

1 — O titulo vitalicio de Fundador sera dado ao membro que ingressar na
LAPSCLIN e participar da sua fundacdo desde o processo de aprovagdo do seu
primeiro estatuto.

§ 2° - Compdem o corpo de membros fundadores da LAPSCLIN, os alunos
Elizangela Silva Santos, Gabriela Vieira Santos, Luinne Ferreira Fernandes de Souza,
Marcos Vinicius Nery Damasceno, Natalia Oliveira dos Santos, Samiria Brito Santos

e Thayna Stelma Barros Rangel.

Art. 8°- Dos Diretores

1° - Durante os primeiros 12 (doze) meses apos a fundacdo da LAPSCLIN, os



Membros Fundadores exercerdo os cargos de Diretores, podendo permanecer por
mais 12 (doze) meses, caso a Diretoria acorde em reunido que se faz necessario a
permanéncia para estruturacdo da liga académica. Concluido esse periodo sera
realizada uma Assembleia Geral para a eleigdo dos novos membros Diretores.

§ 2° - Somente podera compor a Diretoria o estudante que for aluno regularmente

matriculado na UFRB-CCS.

§ 3° Em relagdo as elei¢des ha possibilidade de candidatura e reeleicdo dos membros

ocupantes, desde que haja rotatividade entre os respectivos cargos.

Art. 9°- Dos Ligantes
§ 1 — Os Membros Ligantes da LAPSCLIN serdo selecionados mediante processo

seletivo.

§ 2 — Sendo pré-requisito ter cursado o componente Saude Coletiva ou o componente

Psicologia, Satde e Clinica, salvo comunidade externa.

Art. 10°- Dos Supervisores/Coordenadores

§ 1 — Os Membros Supervisores/Coordenadores da LAPSCLIN poderao ser docentes
efetivos do CCS-UFRB, psicologos (as) técnicos (as) do Servigo de Psicologia da
UFRB e/ou Psicologos (as) externos a institui¢do, desde que possua CFP ativo. Estes
serdo indicados pela Diretoria da Liga, permanecendo no cargo até que haja renuncia

ou afastamento.

§ 2 — Os Membros Supervisores terdo mandatos de no minimo 2 (dois) anos, os quais

podem ser reeleitos infinitamente.

CAPITULO V- Do processo seletivo
Art. 11°- O processo seletivo para o ingresso dos membros interinos sera realizado de
acordo com o Edital de Selecdo de Membros Efetivos, que serd publicado pela

diretoria vigente.

CAPITULO VI - Dos érgdos e suas finalidades



Art. 12° - Sdo Orgdos da LAPSCLIN:
1. Assembleia Geral

2. Diretoria

Art. 13° Da Assembleia Geral

§ 1° — A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo maximo de deliberacdo da Liga Académica de
Psicologia da Satde e Clinica e pode ser constituida por todos os seus membros ou
quorum minimo 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um).

§ 2° — Tem direito a voz e a voto Supervisor, Diretores e todos os membros Ligantes
que cumprem com suas obrigagdes.

§ 3° — Fica a cargo da Assembleia Geral:

1. Eleger a nova Diretoria ap6s o término do mandato presente e eleger substituto

se algum membro da Diretoria abdicar de sua posi¢ao;

2. Aprovar reformas que se fizerem necessarias no presente Estatuto.

§ 4° — A Assembleia Geral acontecerd de forma extraordinaria quando convocadas
pela Diretoria e/ou pelo supervisor, ou mediante solicitacdo por escrito com assinatura
de pelo menos 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos membros Ligantes da Liga.

§ 5° — O quorum minimo da Assembléia Geral ¢ de dois ter¢os do total dos
membros.

§ 6° —Toda votagdo sera realizada a partir do voto aberto.

§ 7° — As decisdes serdao tomadas e aprovadas por maioria simples dos votos abertos,
ou seja, 50% mais um dos presentes.

§ 8° — Em caso de empate durante uma deliberacdo da Assembleia Geral, somente o

Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Geral terdao direito a voto.

Art. 14°- Da Diretoria
§ 1°— A LAPSCLIN conta com 7 (sete) cargos para Diretores:
1. Presidente
2. Vice-presidente
3. Secretario Geral
4

Tesoureiro



5. Diretor de Ensino e Pesquisa

6. Diretor de Extensao e Relagdes Externas

7. Diretor de Marketing ¢ Comunicagdo

§ 2° — Fica a cargo da Diretoria:

1-

II-

I1I-

IV-

VI-

Realizar reunides periddicas para atualizacao das atividades;

Dirigir e administrar as atividades;

Discutir quais aspectos sdo relevantes a serem discutidos em Assembleia
Geral;

Definir o modo de sele¢ao para entrada de novos Membros Efetivos;
Regular e orgar despesas;

Excluir da liga os Diretores e Membros Efetivos que faltarem, sem

justificativa, a 25% (vinte e cinco por cento) do total das atividades.

§ 3° — Sera permitida a criagdo de novos cargos na diretoria para satisfazer as

demandas que surgirem, respeitando o limite méximo de 10 diretores.

§ 4° — Sao Fungdes do Presidente:

I-

II-

VI-
VII-
VIII-

Representar a LAPSCLIN junto a oOrgdos institucionais de ensino e
pesquisa e outras Ligas;

Assinar, como Presidente, toda correspondéncia e as Deliberacdes das
Assembleias Gerais;

Assinar os livros de atas da LAPSCLIN;

Presidir as reunioes da Assembleia Geral ¢ de Diretoria;

Supervisionar todos os projetos desenvolvidos pela liga;

Assinar junto ao Tesoureiro toda a documentagdo relativa as finangas;
Gerenciar o processo seletivo de novos membros;

Inteirar-se das atividades realizadas por cada Membro Diretor.

§ 5° — Sdo Fungodes do Vice-Presidente:

I-

Substituir o/a presidente em caso de auséncia do mesmo, assumindo suas

atribui¢Oes interinamente;



II-  Auxiliar o/a presidente em todas as suas fungdes.

§ 6° — Sao Fungoes do Secretario Geral:
I- Redigir as Atas de reunido de Diretoria e Assembleias Gerais e assina-las

juntamente com a/o Presidente;

II- Controlar o numero de faltas dos membros nas atividades obrigatorias;
III- Comunicar os membros acerca de atrasos e reunioes ordinarias e
extraordinarias;

IV- Redigir o cronograma das reunides da Liga e apresentar quando solicitado;
V- Assumir as fungdes da presidéncia em caso de auséncia do Presidente e do

Vice-Presidente.

§ 7° — Sao Fungodes do Tesoureiro:
I- Cuidar dos servigos de tesouraria, tais como: Efetuar transagdes financeiras

relacionadas as atividades da Liga e pagar as despesas autorizadas pelo

presidente;
II- Apresentar balancetes mensais, ou quando solicitado pela Diretoria;
III-  Apresentar um balango geral ao término da gestdo;
IV-  Ter sob sua guarda um livro caixa com registro de todas as movimentagdes

financeiras da LAPSCLIN.

Paragrafo unico: Nenhum outro membro da Diretoria da LAPSCLIN podera fazer
qualquer movimentagdo financeira, ficando sob a responsabilidade da Tesouraria o

controle dos fundos arrecadados.

§ 8° — Sao Fungdes do Diretor de Ensino e Pesquisa:

I- Organizar e estimular a produgao cientifica;
II- Preparar eventuais médulos que serdo discutidos nas reunioes;
III-  Organizar os materiais didaticos que eventualmente sejam necessarios ou

solicitados pelos palestrantes convidados;
IV-  Organizar e armazenar materiais que sejam de propriedade da liga;

V- Organizar os acervos bibliograficos que forem pertencentes 8 LAPSCLIN;



VI- Manter os membros da LAPSCLIN atualizados sobre Congressos,

Jornadas e outras atividades referentes as areas de estudos da liga.

§ 9° — Sao Fungodes do Diretor de Extensao e Relagdes Externas:

I- Organizar a atuagdo da LAPSCLIN fora do ambito das reunides
regulares;
I1- Organizar os eventos realizados pela Liga, como Jornadas, Simposios,

Congressos, Semindrios, Oficinas, Encontros, Feiras, etc;

I11- Estabelecer parcerias com instituigdes e profissionais externos a UFRB;
IV- Estabelecer contato com a Proext para geragdo de certificados;
V- Compilar um Banco de ideias (arquivo de ideias de projetos sugeridas

pelos membros durante as reunides regulares da Liga).

§ 10° — Sao Fungdes do Diretor de Marketing e
Comunicagao:
I- Atuar na divulgacdo de eventos e projetos da LAPSCLIN;
II- Produzir cartazes, panfletos e banners que eventualmente sejam

necessarios para divulgacao das atividades da Liga;

I11- Entrar em contato com Professores, Colaboradores e Palestrantes
indicados para participagdo em atividades;

I'V- Redigir e-mails informativos da LAPSCLIN e enviar aos Membros
Efetivos, Colaboradores e Palestrantes;

V- Movimentar as redes sociais vinculadas a LAPSCLIN;

VI- Estabelecer contato com outras ligas académicas quando necessario.

CAPITULO VII - Dos Direitos e Deveres

Art. 15°- Sdo deveres da Diretoria e dos membros Ligantes:
§ 1° — E dever de todos os membros cumprir e fazer respeitar o Estatuto da

LAPSCLIN;

§ 2° — Todos os membros devem cumprir com os deveres de seu cargo;



§ 3° — Ter, no minimo, 75% de presen¢a nas reunides da Liga, a fim de cumprir a
carga necessaria para entrega de certificado;
§ 4° — Cumprir os horarios de todas as atividades e dos eventos da LAPSCLIN, assim

como ser assiduo nessas atividades.

Art. 16°- Sdo direitos da Diretoria e dos membros Ligantes:

§ 1° — Participar das Assembleias Gerais com voz e voto;

§ 2° — Candidatar-se a um cargo na dire¢@o, caso o mesmo esteja disponivel,
§ 3° — Discutir e apresentar propostas de interesse da LAPSCLIN;

§ 4° — Representar a liga em possiveis eventos

Art. 17°- Sao deveres dos Supervisores/Coordenadores:
§ 1° — Orientar a LAPSCLIN e seus membros na realizacao de atividades e projetos;
§ 2° — Direcionar o processo de ensino-aprendizagem;

§ 3° — Participar das a¢des promovidas pela Liga.

Art. 18°- Sdo direitos dos Supervisores/Coordenadores:
§ 1° — Fornecer sugestdes, opinides e criticas a respeito do trabalho realizado pela
LAPSCLIN;

§ 2° — Participar das Assembleias Gerais com direito de voz e voto;

§ 3° — Convidar os ligantes a participar de projetos e pesquisas.

CAPITULO VIII - Do Funcionamento
Art. 19°- A LAPSCLIN funcionard em horario extracurricular, com 1 (uma) reunido
semanal, com excecao dos dias de férias e feriados, de acordo com calendario letivo da

UFRB.

Art. 20°- Os servigos prestados pelos membros, ndo serdo remunerados.



Art. 21°- Apenas membros que frequentarem assiduamente as atividades (igual ou
mais que 75% das atividades) por um tempo minimo de 1 (um) semestre letivo, terdo
direito ao certificado de participantes. Aqueles que ultrapassarem o limite de faltas
serdo automaticamente desligados da LAPSCLIN.

§ 1° — As justificativas as faltas deverdo ser entregues por escrito ao Secretario, ndo
excedendo 15 (quinze) dias da ocorréncia da falta. Caso contrario sera considerada

falta ndo justificada.

Art. 22°- Todos os membros deverdo receber este estatuto em seu ingresso.

Art. 23°- Serd patrimonio da LAPSCLIN tudo o que em nome dela for adquirido.

Art. 24°- A Liga se mantera por fundos arrecadados por atividades por ela promovidas,
mensalidade dos membros efetivos e a partir de possiveis doagdes. A
responsabilidade de administracdo do capital ficara a cargo da propria, através de seu

Tesoureiro (a).

Art. 25°- Os membros da Diretoria, uma vez encerrados seus mandatos, ndo sao
responsaveis pelas obrigagdes contraidas em nome da Liga durante sua gestdo, salvo

em casos de irregularidades.

Art. 26°- Apds um membro assumir um cargo na Diretoria s6 poderd renunciar caso
haja substituto para a sua vaga, salvo em casos onde a rentincia seja por motivos de
forca maior.

§ unico — Caberd aos demais membros da Diretoria a avaliagdo dos motivos da

renuncia.

Art. 27°- A LAPSCLIN somente podera ser extinta mediante decisdo unanime da
maioria dos membros, em Assembleia Geral, devendo seu patrimonio ser revertido em

beneficio de entidades a serem definidas pela diretoria em exercicio.

O presente Estatuto foi aprovado pelos membros fundadores no dia 28 de Maio de



2019.

Santo Antonio de Jesus, 28 de Maio de 2019



