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TITULO |

Da sede e constituicdo

Art. 1° - A Liga Académica de Oncologia do Reconcavo da Bahia (LAONCORB)
do Centro de Ciéncias da Saude (CCS) da Universidade Federal do Recéncavo
da Bahia (UFRB), fundada na cidade de Santo Antdnio de Jesus, Bahia, Brasil,
com sede situada nas instalacées do Centro de Ciéncias da Saude - situado na
Av. Carlos Amaral, n® 1015, Cajueiro - Santo Antonio de Jesus - BA, fundada
em 04/09/2014 é uma sociedade académica, filantrépica, sem fins lucrativos,

sem filiagao religiosa, politica ou partidaria, e de duracéo ilimitada.

Art. 2° - A LAONCORB ¢é uma entidade formada por académicos de Medicina,
Psicologia, Nutricdo, Enfermagem e Bacharelado Interdisciplinar em Saude da
UFRB, esta vinculada as gestbes de ensino, pesquisa e extensdo e sob a
coordenacao e supervisao de um docente vinculado ao CCS, tendo autonomia

administrativa e cientifica.

Paragrafo anico: A Liga Académica de Oncologia do Reconcavo da Bahia tem
seu funcionamento condicionado a aprovacao pela direcdo de centro do CCS,

bem como das gestdes de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 3° - A Liga Académica de Oncologia do Recdncavo da Bahia funcionara, se
necessario, com apoio e convénios de instituicdes que compartiihem do
objetivo de prevencdo, diagnostico e tratamento ao cancer e o fruto dessas
atividades e convénios sera integralmente aplicado no desenvolvimento e
pratica de seus objetivos. A atividade da LAONCORB sera integralmente
direcionada para o exercicio e desenvolvimento de seus objetivos, sem a

distribuicdo de beneficios materiais.

TiTULO I
Dos objetivos e atividades

CAPITULO |



Disposicdes gerais

Art. 4° - A Liga Académica de Oncologia do Reconcavo da Bahia (LAONCORB)

€ uma entidade com estatuto préprio e que tem por objetivos gerais:

| - Colocar os estudantes e profissionais da area de saude em contato
com os conhecimentos em torno da Oncologia, obtendo assim um aprendizado

em diagnaostico, prevencao e tratamento de doencgas oncoldgicas;

Il — Aprimorar o conhecimento cientifico no que diz respeito a oncologia,

atraves de palestras, seminarios e outras atividades;

Il = Promover a integracdo entre 0s académicos participantes,
professores e profissionais dos servicos da area oncolégica e de areas afins;

IV — Atuar em éareas onde a relacdo académico-paciente possa servir
como um meio de aprendizado, priorizando a prevencéo, o tratamento e a

recuperacao do paciente;

V — Desenvolver trabalhos cientificos associados ou nao a projetos de
pesquisa que tém como objetivo sanar necessidades especificas da  area
oncolégica no recéncavo da Bahia através de medidas que visam a promogao

da saude de forma equanime;

VI — Aplicar os conhecimentos adquiridos para realizar atividades de
prevencgao, junto a comunidade académica, profissional e sociedade em geral;

VII = Promover cursos, simpdsios, congressos, jornadas, encontros entre
outras atividades grupais que contam com participacédo de alunos, professores

e profissionais, visando 0s objetivos propostos por essa Liga.
Art. 5° - ALAONCORB tem como objetivos especificos:

| — Ensino: Compromisso quanto ao conhecimento e aprendizado dos
académicos participantes na area tedrico-pratica por via de diversos cursos,
palestras, seminarios e oficinas ministradas e presididas por académicos
membros da liga e por profissionais, especialistas ligados ou ndo a area

oncoldgica, tendo sempre como finalidade corroborar os objetivos desta Liga,



com a supervisdo de docentes colaboradores. Nestas reunibes seréo

apresentados temas de estudos ja predefinidos no cronograma;

Il — Pesquisa: Tracar o perfil epidemiolégico da incidéncia e prevaléncia
de neoplasias no recdncavo da Bahia, tendo como finalidade a criacdo de uma
linha de pesquisa para cumprir a nossa responsabilidade como provedores de
saude. Pesquisas na é&rea cientifica, quando realizadas, devem se
comprometer e respeitar os objetivos propostos por essa Liga, passando

anteriormente por uma avaliacdo e aprovacéao por parte da Diretoria Executiva,

Il — Extensdo: Com 0s conhecimentos adquiridos pelas diversas
atividades da Liga, os componentes da mesma terdo a responsabilidade de
atuar na sociedade a qual estdo inseridos, através de atividades na
comunidade ou por vinculos com instituicbes especificas que compartilham
com o0 objetivo de promover a saude, com o intuito de levar informacéao,
conscientizacdo e assisténcia aos cidaddos, bem como construir um
conhecimento de forma compartilhada. Os temas abordados e o local de
atuacao serdo definidos de acordo com a disponibilidade dos membros,

mediante uma aprovac¢ao da Diretoria Executiva.

Art. 6° - Todas as atividades da LAONCORB serao divididas em:
| - qualificagéo de seus membros;
Il - didéticas; e
lIl — acBes de prevencao e promocdo de saude.

Art. 7° - As atividades da LAONCORB ocorrerdao mediante aprovacao prévia
pela sua Diretoria Executiva e comunicadas as gestées de ensino, pesquisa e
extensdo, sendo a deliberacdo do grupo essencial para a definicAo dessas

atividades.

Art. 8° - A Diretoria Executiva da LAONCORB zelara pelo cumprimento das
atividades que seréo desenvolvidas semestralmente, autorizadas pelo docente

responsavel.



Art. 9° - Havera atividades obrigatorias e voluntarias inerentes aos membros da
LAONCORB.

8§ 1° A definicdo das atividades obrigatorias e das voluntarias seréao

estabelecidas pela Diretoria Executiva da LAONCORSB;

§ 2° As atividades de pesquisa e ensino devem obrigatoriamente estar

associadas as atividades de extensao.

Art. 10 - As atividades restritas e abertas a comunidade académica seréo
definidas em reunido da Diretoria Executiva e posteriormente divulgadas em

boletins informativos.

Art. 11 - As atividades obrigatérias da LAONCORB s0O ocorrerdo durante o
periodo de calendéario escolar da UFRB, respeitando a grade horaria e a

disponibilidade dos membros da Liga.

Paragrafo Unico: as atividades voluntarias que venham a acontecer fora do
periodo escolar deverdo estar em comum acordo entre membros participantes,

diretores e supervisor.

Art. 12 - O cronograma das atividades obrigatérias dos membros devera ser
acordado por todos os membros e organizado semestralmente pela Diretoria

Executiva, antes do inicio das atividades da LAONCORSB.

8 1° O numero de atividades obrigatérias por semana, ndo devera

exceder 8 horas;

§ 2° As atividades que ndo constarem no cronograma, deverdo ser
informadas aos membros pela Diretoria Executiva com no minimo uma semana

de antecedéncia;

8 3° Serdo consideradas faltas justificadas aquelas referentes a doenca,
morte na familia, licenca maternidade e paternidade e obrigacdes referentes as
atividades da graduacdo, desde que, comprovadas com documentos
compativeis. As demais justificativas serdo analisadas pela Diretoria Executiva

da LAONCORB, podendo ou ndo serem aceitas;



8 4° Nenhum membro podera ser punido ou excluido da LAONCORB

por faltas devido as atividades curriculares obrigatorias.

TiTuLo 1Nl
Da organizacéo e atribuicdes dos membros
CAPITULO |
Dos membros

Art. 13 - Poderdo ser membros integrantes da LAONCORB estudantes que
estejam regularmente matriculados nos cursos de Medicina, Nutricdo,
Psicologia, Enfermagem e Bacharelado Interdisciplinar em Saude da UFRB,

desde que atendam os seguintes critérios:

| - Estudantes de cursos tradicionais (enfermagem e nutricao):
discentes regularmente matriculados a partir do 3° semestre de graduacéo que

ja tenham cursado ou estejam cursando 0 componente Patologia Humana;

Il - Estudantes do curso de psicologia (tradicional): discentes
regularmente matriculados a partir do 3° semestre de graduagéo.

lll - Estudantes do 1°ciclo (Bacharelado Interdisciplinar em Saude):
discentes regularmente matriculados a partir do 3° semestre de graduacao que
ja tenham cursado ou estejam cursando o modulo Aspectos fisiopatoldgicos e

farmacoldgicos do processo saude-doenca;

IV - Estudantes de 2° ciclo: discentes que estejam regularmente

matriculados a partir do 1° semestre de graduacao.

Art. 14 - O numero total de membros que ira compor a LAONCORB sera de 30
académicos, sendo dos cursos citados no artigo anterior, cabendo a cada um,
atividades tanto de natureza interdisciplinar quanto especifica de sua

respectiva formacao.



8 1° - O numero de membros por curso sera decidido pela Diretoria
Executiva em relacdo a necessidade das atividades da Liga em cumprimento

com seus objetivos especificos ou nao;

§ 2° - Os membros serdo selecionados a partir de um processo seletivo

sendo o numero de vagas ofertadas decidido pela Diretoria Executiva;

§ 3° — O numero de membros podera ser alterado por processo seletivo
no decorrer das atividades da LAONCORB, a depender da necessidade das
atividades conveniadas a Liga, respeitando primariamente seus objetivos e

mediante consentimento e aprovacao da Diretoria Executiva.

Art. 15 - A LAONCORB ¢ formada por uma coordenacdo composta por um
supervisor, o qual por obrigatoriedade faz parte do corpo docente do CCS, e
por colaboradores, que sdo profissionais que atuam nas mais diversas areas
da saude ligadas a oncologia, sendo variavel o nimero destes a depender dos

objetivos e atividades realizadas.
Art. 16 - A LAONCORB apresenta-se formada pelos seguintes participantes:

| — Fundadores — sdo o0s membros (supervisor e académicos)
responsaveis pela organizacdo das atividades e cronograma, condizentes com
0S respectivos objetivos primeiramente propostos para a fundacéo desta Liga,

além da formacao do presente estatuto;

Il — Diretoria Executiva— sdo os membros (coordenacéo e académicos)
responsaveis pelas diretrizes que regulam o pleno funcionamento desta Liga,

respeitando sempre os objetivos da Liga na realiza¢éo das atividades;

Il — Efetivos — s@&o os membros -académicos, fundadores ou que
ingressaram na Liga através de um processo seletivo e que deverao cumprir

com 0s objetivos gerais e especificos da Liga;

IV — Ouvintes — pessoas, que por interesse na area, poderdao participar
das palestras e seminarios ofertados pela Liga, sem a necessidade de se

submeter a um processo seletivo.



Paragrafo Unico - Os ouvintes terdo direito a certificados, desde
que comparecam a 75% de todas as reunibes periddicas previstas no

cronograma.

Capitulo Il
Da atribuicdo dos membros
Art. 17 - A LAONCORSB é dividida em uma Diretoria Executiva com:
Supervisor (docente vinculado ao CCS)
Colaboradores
Presidente
Vice-presidente
Secretario Geral
Tesoureiro
Diretor de Pesquisa
Diretor de Extenséo
Diretor Cientifico
Diretor de Informatica e Marketing
Diretor Auxiliar

Paragrafo Unico: os membros efetivos que pretenderao pertencer a Diretoria
Executiva poderdo concorrer a eleicdo independente do curso em que estejam

matriculados.
Art. 18 - Ao docente supervisor competem as funcoes de:

| — Praticar atos que visem a producao de conhecimento cientifico sobre

Oncologia;



Il — Elaborar, juntamente com a Diretoria Executiva discente, toda a

programacao cientifica da Liga;

[l — Supervisionar e organizar oS projetos de pesquisa, trabalhos

cientificos, atividades de extensao, dentre outras atividades vinculadas a Liga;

IV - Indicar outros profissionais vinculados a UFRB ou né&o, para a

funcédo de colaborador;
V — Responder juridicamente pela Liga;
VI — Assinar documentos pertinentes a sua fun¢ao;

VIl - Eleger, em sua auséncia, um colaborador para assumir

temporariamente as funcdes de supervisor.

Art. 19 - Aos colaboradores, compete a funcédo de orientar os académicos nas

by

diversas atividades que necessitem ser realizadas, relacionadas a area de
atuacao dos mesmos, e se disponibilizar a assumir temporariamente as

funcdes de supervisor, em sua auséncia.

Art. 20 - Os membros discentes Diretores terdo as seguintes tarefas em

comum:
| - Auxiliar uns aos outros quando necessario;
Il - Divulgar e promover a Liga,
lIl - Organizar as atividades da Liga;
IV - Organizar e promover o curso de introducéo a Liga;

V - Analisar e julgar com o Supervisor da Liga os casos que né&o

cumprirem o presente estatuto.
Art. 21 - Ao presidente, competem as funcdes de:
| — Organizar a Assembleia Geral;
Il — Auxiliar o docente supervisor e os colaboradores em suas atividades;

lIl — Fiscalizar o gerenciamento da Liga;



IV — Assinar documentos relacionados a sua fungao;

V — Juntamente com o supervisor e a Diretoria Executiva, organizar o

concurso de selecao de novos membros académicos efetivos;

VI — No final do mandato certificar-se que seu substituto compreendeu

suas atribuicoes.

Art. 22 - Ao Vice-presidente competem as funcoes de:

| — Substituir o Presidente em eventuais auséncias e auxiliar o mesmo

em todas as atividades;

Il — No final do mandato certificar-se que seu substituto compreendeu

suas atribuigoes.
Art. 23 - Ao secretéario-geral compete:
| — Auxiliar o Presidente e o Vice-presidente na Assembleia Geral;

Il — Lavrar e ler as Atas das reunides ordinarias e extraordinarias da

Liga;
lIl — Auxiliar na administracédo de eventos e administracao da Liga;

IV - Cuidar para que haja lista de presenca em todas as atividades da
LAONCORB e conservéa-las, pelo menos, até a emissdo dos Certificados dos

participantes da Liga;

V - Preservar os livros-ata, os relatérios, os balancos financeiros -

produtos que comporao a historia da LAONCORB;

b

VI - Providenciar a emissao, junto a ProExt, dos certificados aos
palestrantes dos eventos, aos membros, e aos integrantes da comissao
organizadora dos cursos, de acordo com o total de carga horaria obtida pelas
listas de presencas;

VIl — Reservar salas, auditérios, computadores, datas-show, bem como
quaisquer outros materiais necessarios a realizacdo dos seminarios e

atividades previstas pela Liga;
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VIl — No final do mandato certificar-se que seu substituto compreendeu

suas atribuicoes.
Art. 24 - Ao tesoureiro compete:

| — Promover contatos e parcerias da Liga com outras entidades publicas
e privadas, que compartiiham com o objetivo de prevencéo, assisténcia e
tratamento ao cancer e de promocao de saude, contando com a colaboracao
de todos os membros;

Il - Auxiliar na aquisi¢do de recursos para o andamento da Liga;

[l - Administrar o patrimonio da Liga, gerenciando as financas e
despesas, tendo que apresentar em assembleias o balanco semestral ou

sempre que necessario;

IV — No final do mandato certificar-se que seu substituto compreendeu

suas atribuicoes.
Art. 25 - Ao Diretor de Pesquisa compete:

| — Organizar, catalogar e registrar todas as pesquisas, protocolos

clinicos e cirurgicos realizados pela Liga;
Il — Assinar documentos inerentes a sua funcgéao;
Il - Apresentar semestralmente relatorio de pesquisa;

IV - No final do mandato certificar-se que seu substituto compreendeu

suas atribuicoes.
Art. 26 - Ao Diretor de Extenséao compete:

| - Organizar, catalogar e registrar todas as atividades de prevencao,
tratamento e recuperacdo em saude realizadas junto & comunidade académica

e sociedade em geral;
Il — Assinar documentos inerentes a sua fungao;

Il - Apresentar semestralmente relatério de extensao;
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IV - No final do mandato certificar-se que seu substituto compreendeu

suas atribuicoes.
Art. 27 - Ao Diretor Cientifico compete

| — Organizar e estruturar, juntamente com a Diretoria Executiva, 0

cronograma de atividades cientificas realizadas pela Liga;

Il — Ser responsavel pela organizacdo do acervo historico, bibliografico e

cientifico da Liga;
[l - Assinar documentos inerentes a sua funcéo;
IV - Apresentar relatorio cientifico semestral;

V - No final do mandato certificar-se que seu substituto compreendeu

suas atribuicoes.
Art. 28 - Ao Diretor de Informatica e Marketing compete
| - Divulgar os eventos e a imagem da LAONCORB;
Il - Personalizar jalecos, camisetas e acessorios, se necessario;
Il - Atualizar o site da Liga;
IV - Fotografar os eventos realizados;

VI - Organizar formas de comunicagéo eletronica entre os membros da

Liga;
VII - Estabelecer contatos eletrénicos com outras Instituicoes;

VIII - No final do mandato certificar-se que seu substituto compreendeu

suas atribuigdes.
Art. 29 — Ao diretor auxiliar compete:
| — Auxilio das demais diretorias em caso de sobrecarga de demanda.

Il — Realizar fun¢des quando solicitado.
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[l - No final do mandato certificar-se que seu substituto compreendeu

suas atribuicoes.

Art. 30 - Devera ser realizada mensalmente uma Reunido Ordinaria entre os
membros da Diretoria Executiva onde, todos os Diretores deverdo ser
informados pelo Secretério-geral com o fornecimento da pauta, em até 48
horas da reunido, considerando-se, inclusive, o e-mail, como instrumento de

comunicacao.

Paragrafo Unico - Nas reunides previstas no cronograma serdo discutidos e
votados, por maioria simples de votos dos presentes, 0S assuntos previstos na
pauta, além da apreciacdo sucinta da situacdo financeira, pelo diretor
financeiro. O quorum minimo para deliberacéo € 2/3 do total da composicéo da
Liga em epigrafe, assim considerado o que consta de sua composicao

estatutaria (Art. 10° desse estatuto).

Art. 31 - Aos membros da Liga fica reservado o direito de, através de
Assembleia Ordinaria ou Extraordinaria, afastar o presidente, caso este néo

esteja correspondendo as expectativas do grupo.

Paragrafo Unico - O afastamento sera realizado caso estejam presentes na
Assembleia Extraordinaria, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos membros e
a deliberacdo ocorra por maioria simples de votos (cinquenta por cento mais

um) do total dos membros associados ativos, inclusive o presidente.
CAPITULO I
Das responsabilidades

Art. 32 - A Diretoria Executiva devera apresentar relatério anual para a ProExt e

diretoria de centro.

Paragrafo Unico — Ao relatério, encaminhado & ProExt e dire¢do de centro,
deverd ser anexada a avaliacdo da Liga pelo docente que é o supervisor da
LAONCORB.
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Art. 33 - Nao é de competéncia da Liga a emissdo de certificados, mas é
obrigatéria a entrega da lista de frequéncia das atividades realizadas pela

mesma, competindo a ProExt a responsabilidade pela emisséao.
TITULO IV
Das assembleias, selecao, eleicdo e posse
CAPITULO |
Das assembleias

Art. 34 — A Assembleia Geral, érgdo maximo da LAONCORB, ocorrera

anualmente, sob a presidéncia do supervisor da Liga, para deliberar sobre:
| - eleicéo e posse dos novos Diretores;
Il — alteracéo de seu estatuto;
lll —os relatérios do Tesoureiro.

8§ 1° - a convocacdo deverd ser procedida pelo Presidente da
LAONCORB, com antecedéncia minima de 15 dias, e devera ter ampla

divulgacao;

8§ 2° - na hip6tese da ndo convocacgdo no tempo previsto neste estatuto
pelo Presidente, 1/6 do total dos membros da Assembleia poderdo exercer esta
atribuicdo, respeitadas todas as demais regras para sua realizacao;

8 3° - 0o quorum para realizagdo da Assembleia Geral, em 12
Convocacao, é de 2/3 do total de seus associados;

8 4° - o quorum para realizagdo da Assembleia Geral, em 22
Convocacgéo, € de 1/2 do total de seus associados, 30 minutos apos o horario

da 12 Convocacao;

8§ 5° - o0 quorum para realizacdo da Assembleia Geral, em ultima
Convocagéo, é de no minimo 3 membros associados, 1 hora apos o horario da

12 Convocacéo;

14



8 6° - as deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos membros
ativos da Liga Académica presentes na Assembleia, exceto para o item lI,
quando sera exigida, no minimo, a concordancia da maioria absoluta dos
membros ativos, ou seja, metade mais um do total dos membros ativos da
LAONCORB, considerando-se, para o caso de numero impar de membros
ativos, 0 numero inteiro imediatamente superior ao numero fracionario

resultante da divisao inicial.

Art. 35 — a Assembleia Extraordinaria podera ser convocada pelo Presidente da
LAONCORSB, por deliberacéo da Diretoria Executiva e/ou por requerimento de
pelo menos 1/2 dos membros da entidade, para deliberagdo sobre tema
especifico de sua convocacdo, respeitadas todas as demais regras
estabelecidas para a Assembleia Geral, ndo lhe sendo facultado deliberar

sobre quaisquer outros temas nao previstos em sua convocacao.
CAPITULO I
Da selecao

Art. 36 - A LAONCORB abrira selecdo anualmente, no segundo semestre

letivo, para académicos dos cursos previstos neste Estatuto.

Art. 37 - Sera realizado anualmente, anterior ao processo seletivo, um curso
introdutério a carater de explicacdo sobre a Liga e seus objetivos, assim como
fornecer base didatica para a realizacdo do processo seletivo, sendo sua

realizacao de responsabilidade da Diretoria Executiva.

8 1° - Sera cobrada uma taxa, a ser definida pela Diretoria Executiva, a
cada Curso Introdutério para ingresso de novos membros e para 0s membros

gue desejarem ser reconduzidos;

§ 2° - A taxa cobrada para o Curso Introdutério serd a mesma paga

pelos ouvintes para ingresso na Liga;

8§ 3° - Se no caso de um académico falhar no processo seletivo nao
obtendo nota suficiente para ingresso da Liga como membro, 0 mesmo podera

participar como ouvinte, sem a necessidade de um novo pagamento.
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Art. 38 - O ouvinte interessado em receber certificado devera fazer sua
inscricdo em um prazo limite correspondente a 25% das primeiras palestras,
mediante pagamento. Apos decorrido este prazo, o ouvinte ndo tera direito ao

certificado e nem necessitara pagar sua inscri¢ao.

Art. 39 - A prova de selecdo dos novos membros efetivos sera elaborada pela
Diretoria Executiva da Liga.

§ 1° - A gquantidade de vagas disponiveis em cada processo seletivo
sera especificada no edital;

8 2° - Os membros do ano anterior que tiverem interesse em continuar
como membros da Liga no ano seguinte devem possuir a frequéncia superior a
75% nas reunides cientificas e ter participado das atividades de pesquisa e/ou
extensdo da Liga. As vagas que restarem serdo destinadas ao processo

seletivo.

Art. 40 - O critério de Selecdo sera baseado nas notas obtidas no processo
seletivo em ordem do maior nimero de acertos para o numero de vagas

disponivel.

Art. 41 - Os critérios de avaliacdo e de desempate serdo explicitados no edital

da prova.

Paragrafo unico — O Edital do processo seletivo devera ser obrigatoriamente
publicado no periodo de no minimo 30 dias antes do processo seletivo, com
excecdo do ano da fundacao da Liga.

CAPITULO Il
Da eleicdo e posse

Art. 42 - A Diretoria Executiva devera ser determinada por meio de eleigcéo.
Devendo, para ser eleita, obter a maioria dos votos, os quais deverdo ser
secretos, durante Assembleia Geral e com presenca minima de 2/3 dos

membros da Liga.
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8§ 1° - Os interessados em compor a Diretoria Executiva deverdo se
inscrever no periodo a ser determinado em edital, com a apresentacao de

documentos exigidos no mesmo;

§ 2° - A eleigcéo devera ser convocada em Assembleia Geral, devendo se

realizar no prazo maximo de 30 dias, apds a convocacao;

§ 3° - O mandato da Diretoria Executiva eleita fica previsto para um ano,
a partir da data da posse, podendo haver reduc¢édo ou aumento do periodo em
casos especificos a serem analisados em Assembleia Geral;

§ 4° - A eleicao da Diretoria Executiva ocorrera ao termino de cada ano
letivo e poderdo concorrer 0s membros efetivos que tiverem interesse e

disponibilidade de participar da diretoria;

8§ 5° - A primeira Diretoria Executiva da LAONCORB sera composta
pelos seus membros fundadores e por discentes convidados pelos mesmos, e
terd duracdo de mandato de 2 anos.

Art. 43 - A Diretoria Executiva eleita devera tomar posse no prazo maximo de
30 dias apos a eleicao.

Art. 44 - O supervisor tera cargo permanente desde que seja de seu interesse a
sua permanéncia na Liga. Caso contrario, desde que nao esteja cumprindo
com suas obrigacOes, ocorrerd uma Assembleia Extraordindria com quorum
minimo de 2/3, na qual sera avaliada sua saida e posteriormente divulgado o
nome de um novo supervisor. Em caso de desligamento por vontade propria, o
supervisor devera disponibilizar o nome de outro docente que faca parte do
quadro de colaboradores para substitui-lo, 0 qual sera avaliado pela Diretoria

Executiva.

Art. 45 - No caso de renuncia ou destituicdo de qualquer um dos Diretores,
exceto do Supervisor, sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria para

eleicdo de substituto.

Paragrafo Unico - Caso seja o Presidente o envolvido, o Vice-presidente

assume O cargo e as vota(;(”)es ocorrem para Vice.
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TiTuLO VvV
Das penalidades e Regimento disciplinar
CAPITULO |
Das penalidades

Art. 46 — Os membros da LAONCORB estardo sujeitos as penalidades, as
quais serdo julgadas pelo docente que € o Supervisor. Estas serdo analisadas
conforme a natureza e gravidade. As penalidades regidas por este estatuto sao

as seguintes:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
lII - exclusdo mediante falta gravissima.

8 1° - As penalidades referidas nos itens I, Il e 1l serdo comunicadas por
escrito, pela Diretoria Executiva, diretamente ao interessado, a ProExt e a
direcéo do CCS;

§ 2° - A depender da gravidade do caso, a ProExt e a Dire¢do do CCS
poderao abrir inquérito administrativo e sindicancia para a apuracao dos fatos e
devidas providéncias;

§ 3° - O membro da LAONCORB que for advertido 2 (duas) vezes, sera

suspenso em imediato;

8 4° O membro da LAONCORB que for suspenso 2 (duas) vezes sera

excluido em imediato;

§ 5° - Em casos de suspensdo, a Diretoria Executiva devera se reunir
com o0 membro em questdo para determinar a puni¢cdo para 0 mesmo, podendo

este ser excluido da liga;

8§ 6° - Os membros excluidos da Liga ndo mais terdo direito ao

certificado de participagéo.
CAPITULO I
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Do Regime disciplinar

Art. 47 - O membro da LAONCORB que, insatisfeito com a n&o aceitacdo de

sua justificativa, podera recorrer a Assembleia Ordinaria.

§ 1° O integrante que, por motivo pessoal, aceito pela Diretoria
Executiva, precisar afastar-se temporariamente, podera fazé-lo apés solicitar

seu afastamento. Nao podendo esse afastamento ser superior a trinta dias;

8 2° Se o Presidente, Vice ou qualguer um dos Diretores pedirem
exoneracdo do cargo, poderéa continuar como membro da LAONCORB, se

assim o desejar.

Art. 48 - A Diretoria Executiva, ao final de seu mandato, devera prestar conta
de todo o patriménio da LAONCORB, sendo obrigada a repor eventuais

perdas, desde que comprovada documentalmente a sua culpa.

Art. 49 - Os servicos prestados pelos componentes da Liga ndo serao

remunerados, sendo prestados de forma voluntaria.

Paragrafo Gnico: E expressamente proibido a qualquer membro da
LAONCORB fazer qualquer tipo de atividade ou convénio com fins lucrativos
pessoais, sendo este ato considerado uma falta gravissima e passivel de

punigao.

Art. 50 - Os membros da LAONCORB terdo um arquivo pessoal onde seréao
catalogados sua frequéncia, comportamento e desempenho. Qualquer
certificado, notificacdo de falta ou adverténcia devera ser feita em documento
proprio e em duas vias, sendo a primeira de posse do membro da LAONCORB

envolvido e a outra registrada em seu arquivo pessoal.

Art. 51 - O bom andamento dos trabalhos requer pontualidade conforme o

horario dos responsaveis pelo servico.

Art. 52 - O material utilizado na LAONCORB devera ser manuseado com o

maximo cuidado.

Art. 53 - O material de propriedade da LAONCORB né&o pode ser retirado sem

prévia autorizacdo da Diretoria Executiva.
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Art. 54 - O membro da LAONCORB expulso, ndo tera o direito de voltar a

participar desta em outros anos.

Art. 55 - O membro da LAONCORB que se desligou por deciséo propria, nao

tera o direito de voltar a participar da Liga no mesmo ano corrente.

Art. 56 - Toda decisdo disciplinar que incorra em expulsdo de um membro

devera ser comunicada por escrito a dire¢do do CCS.

Art. 57 - Os casos omissos por este estatuto deverdo ser julgados pela
Diretoria Executiva, reservando a ela toda autoridade e responsabilidade nas

decisdes a serem tomadas, cabendo recurso ao supervisor.
TiTuLO Vv
Das atividades

Art. 58 - As reunifes periodicas deverao ser realizadas com duracao maxima
de 2 horas, em periodo extra-horéario de aulas, com o objetivo de:

| - Promover discussdes de aprofundamento relacionadas a temas

gerais;

Il - Organizar os temas tedricos aplicados e de relevancia, que serao
apresentados pelos membros da LAONCORB, pelos membros associados,

convidados, indicados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico: Cabe a Diretoria Executiva decidir o assunto a ser discutido
nas reunides, com antecedéncia de pelo menos uma semana, caso a

programacao semestral necessite sofrer alteracoes.

Art. 59 — As atividades praticas seréo realizadas nos ambientes associados e

conveniados a LAONCORB de acordo com o0 cronograma previamente

estabelecido pela Diretoria Executiva.

Art. 60 — Os eventos promovidos pela LAONCORB seréo realizados de acordo
com o cronograma previamente estabelecido pela Diretoria Executiva com o

objetivo de:

| - Promover a LAONCORB e o ingresso de novos membros;
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Il - Organizar palestras, seminarios, simposios e jornadas visando o
aprendizado da comunidade académica (membros ou ndo da liga) e dar a

devolutiva a comunidade na qual as acfes foram inseridas.

Art. 61 — Os projetos de iniciacao cientifica poderao ser realizados por qualquer
membro de forma independente, desde que, esteja diretamente relacionada
com objetivos da LAONCORB presentes neste estatuto e que atendam os

seguintes requisitos:

| - Atendam o objetivo de aprofundar e aperfeicoar os conhecimentos na
area especifica da LAONCORB;

Il - Avaliar os aspectos epidemiologicos relacionados a mesma; além de

ter a aprovacéo no Comité de Etica da UFRB.

Art. 62 — O presente estatuto entra em vigor na data da Constituicdo da

LAONCORB, apés ser aprovado por sua Assembleia de Constituicao.

TITULO VI
Das disposicdes Gerais
CAPITULO |
Dos Membros Efetivos

Art. 63 - Serao considerados membros efetivos aqueles que forem aprovados

no Processo Seletivo e que atendam os pré-requisitos estabelecidos no Edital.

Art. 64 - A participacdo na LAONCORB s6 sera efetivada ap0s a entrega dos
documentos especificados no edital e a assinatura de um Termo de

Compromisso a ser disponibilizado pela Diretoria Executiva.

Art. 65 - Os membros efetivos se responsabilizardo a arcar com uma
mensalidade fixa, a qual sera utilizada para manutencéo e 6timo funcionamento

da Liga.
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Paragrafo Unico - A mensalidade fixa sera definida pela Diretoria Executiva e

divulgada através do edital de selecéo.
CAPITULO Il
Do Patrimdnio

Art. 66 - Sera patrimonio da LAONCORB, tudo que em nome dela for adquirido

por transacdo de qualquer natureza.

Art. 67 - O desrespeito ou ma utilizacéo dos patriménios da LAONCORB sera

considerado uma adverténcia, e passivel de punicéao

Paragrafo Unico — No caso de dano permanente de algum material, 0 mesmo

sera ressarcido de maneira definida em Assembleia.

Art. 68 - O financiamento da LAONCORB sera feito através de doacoes,
patrocinio, jornadas, e outras atividades afins, sendo a verba direcionada
exclusivamente para o Otimo funcionamento da Liga em suas atividades,

visando o comprometimento com os objetivos propostos neste Estatuto.

CAPITULO III
Dos certificados

Art. 69 - Receberéo certificados os membros do corpo docente, por exercerem
atividades especificas como supervisor, colaboradores e palestrantes, o0s
membros discentes da Liga e ouvintes também com especificidade para cargos

da Diretoria Executiva e membros fundadores.

Paragrafo Unico — As especificagbes para os certificados dos ouvintes estdo

explicitadas no paragrafo 5° do artigo 16.

Art. 70 - Os certificados serdo emitidos pela ProExt, sendo necessaria a
assinatura do Supervisor, do Presidente da LAONCORB e do Pré-Reitor de
Extensédo da UFRB.
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Art. 71 - Os membros da LAONCORB tém o direito de solicitar a secretaria da

Liga, sempre que necessario, uma declaracdo de participacdo nesse projeto.

CAPITULO IV
Das competéncias das Ligas Académicas de Medicina (LAM)
Art. 72 — Compete & LAONCORB

I. Funcionar em acordo com o conjunto de Diretrizes Nacionais em Ligas
Académicas de Medicina normatizadas pela Associagao Brasileira de Ligas
Académicas de Medicina (ABLAM);

[I. Manter atualizado o cadastro junto a entidade de coordenacao e fiscalizacdo

das LAM na instituicdo de ensino;

[ll. Manter atualizado seu cadastro junto a ABLAM.

CAPITULO V
Das entidades fiscalizadoras

Art. 73 - A LAONCORB reconhece a ABLAM como entidade de representacéo

e fiscalizacdo em seu nivel de atuacao.

§ 1° - A LAONCORB funcionara de acordo com o conjunto de Diretrizes

Nacionais em Ligas Académicas de Medicina normatizadas pela ABLAM,;
§ 2° - A LAONCORB mantera atualizado o seu cadastro junto a ABLAM.

Art. 74 - A LAONCORB tem como entidade de coordenacéo e fiscalizacdo na

instituicdo de vinculo a Gestao de Extensédo da UFRB, a qual compete
I. Cadastrar as LAM anualmente;

Il. Fiscalizar as atividades das LAM;
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lll. Facilitar o acesso e a comunicacdo das LAM entre si e com 0S outros

orgaos de fiscalizacdo, como a ABLAM;

IV. Fornecer a assessoria necessaria para o funcionamento e a manutencéao da

Liga;

CAPITULO VI
Das disposicdes gerais

Art. 75 - Membros da LAONCORB nao respondem subsidiariamente pelas

obrigacdes assumidas pelo 6rgao.

Art. 76 - Os casos omissos que possam surgir a partir deste Estatuto seréo
resolvidos na reunido da Diretoria Executiva que decidira a questdo com

soberania e responsabilidade, cabendo recurso ao supervisor.
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ANEXO |

12 DIRETORIA EXECUTIVA
PRESIDENTE —
VICE-PRESIDENTE -
SECRETARIA-GERAL -
TESOUREIRO -

DIRETORA CIENTIFICA -
DIRETORA DE PESQUISA -
DIRETORA DE EXTENSAO -
DIRETORA DE INFORMATICA E MARKETING —

DIRETORA AUXILIAR —
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