Universidade Federal do Recéncavo da Bahia — UFRB
Centro de Ciéncias da Salde — CCS

Liga Académica de Neurologia do Reconcavo da Bahia — LANERB

LANERDB

ESTATUTO DA LIGA ACADEMICA DE NEUROLOGIA DO RECONCAVO
DA BAHIA - LANERB

Santo Antbnio de Jesus
2020



SUMARIO

TITULO I - DA SEDE E CONSTITUICAO ..o, 3
TITULO 11 = DA LIGA E SEUS OBJIETIVOS ...ooovivieieeeseeeeeee s, 3
TITULO 111 - DO QUADRO SOCIAL E FUNCIONAMENTO..........cocovviverrririnen. 4
TITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS .......cccoovverernieierieeereresnenn, 5
TITULO V — DAS ASSEMBLEIAS, SELECAO, ELEICAO E POSSE .................. 9
CAPITULO I-DAS ASSEMBLEIAS .....ooveieereeieieeeseesessses st ssee s, 9
CAPITULO 11 = DA SELECAO ..ottt en s 10
CAPITULO 11 - DA ELEICAQO E POSSE ..o, 11
TITULO VI - DAS PENALIDADES E REGIMENTO DISCIPLINAR ................. 12
CAPITULO | - DAS PENALIDADES .....oovviieiieiseeiesieeteeee s es s senssnessesnesnens 12
CAPITULO I1 - DO REGIME DISCIPLINAR ....ootiiiieieseeeeseeseseseseseseestes s 13
TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS ..ot 15
CAPITULO I - DAS ATIVIDADES .....coooveviieeieeeeeeeseeeseneesse s eneesesss s, 15
CAPITULO Il - DOS MEMBROS EFETIVOS .....cooveveveieeiieeeeseeeseseeess e, 15
CAPITULO I - DO PATRIMONIO ..o ene s 16
CAPITULO IV - DOS CERTIFICADOS .......ocvoieieeeeeeeeeeeeeeseees s 17
CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS ......coovevevreeereeeseeeesesesen s, 17
APENDICE I - 12 DIRETORIA EXECUTIVA ...ooiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 18



TITULO I - SEDE E CONSTITUICAO

Art. 1° A Liga Académica de Neurologia do Recdncavo da Bahia (LANERB),
constituida em 06 de Novembro de 2015, na cidade de Santo Antdnio de Jesus, Bahia,
Brasil, tem como sede o Centro de Ciéncias da Saude (CCS) da Universidade Federal
do Recdncavo da Bahia (UFRB), o qual esta situado na Rua Carlos Amaral, n® 1015,

Cajueiro - Santo Antonio de Jesus/Bahia.

Art.2°: A LANERB é uma entidade académica pertencente ao CCS-UFRB, sem fins
lucrativos, sua duracdo é ilimitada, sem relacdo com entidades religiosas, partidarias
e/ou de caréater similar. A liga académica é constituida por académicos de Medicina da
UFRB, e tem consonancia com as gestfes de ensino, pesquisa e extensdo. Sendo um
Orgdo associado ao Centro de Ciéncias da Saude, a LANERB esta sob supervisdo de

docentes vinculados ao centro, da area de Neurologia.

Art.3° A LANERB esta disponivel para o recebimento de colaboraces espontaneas,
que visem o fortalecimento e/ou o desenvolvimento de acBes e projetos da mesma.
Além disso, a LANERB visa funcionar com o apoio de convénios ou institui¢cbes que
compartilhem dos mesmos objetivos. Todo investimento feito na Liga Académica sera
utilizado para o funcionamento congruente e satisfatério das atividades para qual foi

destinado o investimento.

Paragrafo Unico: A liga académica é constituida por académicos de medicina da UFRB,

com excecdo dos membros fundadores.

TITULO Il - DA LIGA E SEUS OBJETIVOS

Art.4° A LANERB tem como objetivos gerais:

| - Antecipar e complementar a vivéncia teorico-pratica dos alunos de graduacdo da

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia;



Il - Organizar e auxiliar a promoc¢édo de atividades de carater cientifico e social que
visem o0 aprimoramento da formacdo académica e tendo como base de atuagdo no
Sistema Unico de Saude (SUS);

I11 - Estimular a elaboracdo e apresentagdo de relatos de casos clinicos;

IV - Promover palestras ordinarias com os docentes orientadores da Liga, profissionais

colaboradores e/ou convidados.

Art.5°: A LANERB tem como objetivos especificos:

| - Desenvolver pesquisas cientificas na area da Neurologia no Recdncavo da Bahia;
Il - Caracterizar o processo saude-doenca no ambito cientifico;

Il - Incentivar a participacdo de seus membros em equipes de pesquisa objetivando a

iniciagcdo ao método cientifico e a produgio cientifica;

IV - Organizar, participar e divulgar cursos, palestras, jornadas, congressos, simpadsios e
outras atividades informativas relacionadas com as areas de atuacdo de outras Ligas
Académicas, visando a interdisciplinaridade e o aprendizado em diversas tematicas;

V - A LANERB ter4 o comprometimento de colaborar com demandas da comunidade
externa, promovendo atividades ou criando vinculos com institui¢fes, visando a troca

de informacoes e sensibilizacdo da comunidade.

TITULO 111 - DO QUADRO SOCIAL E FUNCIONAMENTO

Art. 6° Poderdo ser membros integrantes da LANERB estudantes que estejam
regularmente matriculados no curso de medicina e que tenham concluido o primeiro

ciclo do Bacharelado Interdisciplinar em Saude da UFRB.

Art.7°: O nimero total de membros que ird compor a LANERB seré de 30 académicos.



Art.8% A LANERB ¢ formada por uma coordenacdo composta por um supervisor, o
qual por obrigatoriedade faz parte do corpo docente do CCS. Outros supervisores e
colaboradores podem vincular-se a Liga.

Art.9%: A LANERB apresenta-se formada pelos seguintes participantes:
| - Fundadores: sdo os membros responsaveis pela confeccao desse estatuto;

Il - Diretoria Executiva: sdo 0s membros responséveis pela coordenacédo, elaboracao,
organizacdo e execucdo de todas atividades referentes ao funcionamento da liga

académica;

Il - Ligantes: sdo os membros que ingressam na LANERB através de um processo

seletivo, os quais devem cumprir os objetivos da liga;

IV - Ouvintes: pessoas que demonstram interesse na area e que participam das
atividades propostas pela liga, sem participar do processo seletivo.

TITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS

Art. 11°: A LANERB é constituida de uma Diretoria Executiva, que é dividida em:
| - Supervisores;

Il - Colaboradores;

I11 - Presidente;

IV - Vice-presidente;

V - Secretaria;

VI - Tesoureiro;

VII - Diretor de Pesquisa;

VIII - Diretor de Ensino;

IX - Diretor de Atividades Préticas;

X - Diretor de Comunicacao e Marketing.

Art. 12°: Aos docentes supervisores competem as funcdes de:
I- Supervisionar, organizar e elaborar junto a Diretoria Executiva, todas as atividades

vinculadas a Liga;



I1- Indicar outros profissionais vinculados a UFRB ou nao, para funcdo de colaborador;
I11- Indicar profissionais vinculados a UFRB, para funcao de supervisor;

IV- Assinar documentos pertinentes a Liga;

V- Eleger, mediante a sua auséncia, um colaborador para assumir temporariamente as

funcGes do supervisor.

Art. 13°: Aos colaboradores competem as fungoes de:

I- Orientar os estudantes em diversas incumbéncias que precisarem ser realizadas, como
em atividades relacionadas a area cientifica de cada membro, proporcionando novos
conhecimentos;

I1- Substituir o supervisor quando necessario.

Art. 14°: Ao Presidente competem as funcées de:

I- Preparar a Assembleia Geral,

I1- Presidir a Assembleia e quaisquer outras reunides a serem realizadas pela liga;

I11- Representar a LANERB perante o grupo académico e na comunidade como um todo;
IV- Supervisionar o andamento financeiro da Liga;

V- Assinar documentos que estdo relacionados a sua funcéo;

VI- Apoiar o0s supervisores e colaboradores em suas fungoes;

VII- Participar no processo de selecdo de novos membros;

VIII- Certificar-se que o proximo presidente tenha conhecimento das suas funcdes.

Art. 15°: Ao Vice-presidente competem as fungdes de:
I- Apoiar o presidente em suas atividades;
I1- Realizar as atribui¢des do presidente em sua auséncia;

I11- Certificar-se que o proximo vice-presidente tenha conhecimento de suas fungdes.

Art. 16°: Ao Secretario competem as funcdes de:

I- Organizar as Atas e lista de presenca das reunides e encontros que a Liga fornecer,
mantendo arquivadas;

I1- Apoiar o presidente e o vice-presidente na organizacdo da Assembleia Geral,

I11- Preparar a organizacdo dos eventos a serem realizados pela Liga;

IV- Cuidar de todos os documentos e arquivos da Liga, mantendo-os guardados;



V- Juntamente com PROEXT emitir os certificados referentes aos eventos que a Liga
proporcionar tanto para 0s ouvintes quanto para os organizadores e palestrantes que
estiverem no evento;

VI- Preparar o local para realizacdo das reunides da LANERB, reservando qualquer
material necessario para que a mesma possa acontecer;

VII- Certificar-se que o préximo secretario tenha conhecimento de todas as suas funcoes.

Art. 17°: Ao Tesoureiro competem as seguintes funcdes:

I- Responsabilizar-se por toda parte financeira, auxiliando na movimentagdo de recursos
para o andamento da Liga;

I1- Apresentar a cada semestre um balanco das finangas, em reunido com os demais
membros da LANERB;

I11- Supervisionar e administrar todos os recursos financeiros da Liga, mantendo tudo
arquivado para consultas posteriores;

IV- Certificar-se de que o proximo tesoureiro tenha conhecimento das suas fungdes.

Art. 18°: Ao Diretor Cientifico competem as seguintes funcdes:

I- Organizar e registrar todas as atividades que estejam relacionadas a pesquisa,
compartilhando com os demais membros da Liga;

II- Estabelecer parcerias com outras comunidades académicas e instituicbes que
estudem temas associados aos objetivos das praticas em salde relacionadas ao tema da
Liga;

I11- Promover atividades interdisciplinares e multiprofissionais, através de palestras,
aulas ou encontros;

IV- Apresentar um relatdrio, referente as atividades cientificas realizadas;

V- Certificar-se de que o proximo diretor cientifico tenha conhecimento das suas

funcoes.

Art. 19°: Ao Diretor de Ensino competem as fungdes de:

| - Promover a interdisciplinaridade;

Il - Incentivar atividades que propiciem a articulacéo teoria-pratica;

Il - Organizar e estruturar, juntamente com a Diretoria Executiva, 0 cronograma de
atividades realizadas pela Liga;

IV - Ser responsavel pela organizacao do acervo bibliogréfico e cientifico da Liga;



V - Apresentar relatorio do desenvolvimento das atividades semestralmente;
VI - Assinar documentos inerentes a sua funcgéo;

VII - No final do mandato certificar-se que seu substituto compreendeu suas atribuigdes.

Art. 20°: Ao Diretor de Atividades Praticas competem as funcdes de:

I- Registrar e documentar todos 0s eventos e encontros realizados tanto na comunidade
geral como na académica;

II- Promover atividades de extensdo e que estejam relacionadas ao conhecimento
teodrico-pratico;

I1l- Apresentar semestralmente um relatério referente as atividades promovidas pela
Liga;

IV- Certificar-se de que o proximo diretor de atividades praticas tenha conhecimento de

sua funcao.

Art. 21°: Ao Diretor de Comunicacdo e Marketing competem as funcdes de:

I- Divulgar a LANERB tanto na comunidade académica como na sociedade geral;

I1- Manter a pagina virtual da Liga atualizada;

I1l- Responsabilizar-se pela atualizacdo dos e-mails recebidos pela Liga e repassar
quaisquer informacdes atualizadas para os demais ligantes;

IV- Registrar por meio de filmagens e fotografias os eventos proporcionados pela Liga;
V- Certificar-se de que o proximo diretor de marketing e comunicacdo tenha

conhecimento das suas fungdes.

Art. 22° Devera ser realizada quinzenalmente uma Reunido Ordinaria entre 0s
membros da Diretoria Executiva, onde todos os Diretores deverdo ser informados pelo
Secretario-geral com o fornecimento da pauta, em até 48 horas antes da reunido,

considerando-se, inclusive, o e-mail, como instrumento de comunicagéo.

Paragrafo Unico: Nas reunides previstas no cronograma serdo discutidos e votados,
por maioria simples de votos dos presentes, 0s assuntos previstos na pauta, além da
apreciacdo da situacdo financeira, pelo Tesoureiro. O quérum minimo para deliberacédo
¢ 2/3 do total da composicdo da LANERB.



Art. 23° Aos membros da Liga fica reservado o direito de, através de Assembleia
Ordinéria ou Extraordinaria, afastar qualquer membro da Diretoria Executiva, caso este
ndo esteja correspondendo as expectativas da Liga e se comprovado tal

descomprometimento.

Paragrafo Unico: O afastamento sera realizado caso estejam presentes na Assembleia
Ordinaria ou Extraordinéria, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos membros e a
deliberacdo ocorra por maioria simples de votos (cinquenta por cento mais um) do total

dos membros associados ativos.

TITULO V - DAS ASSEMBLEIAS, SELECAO, ELEICAO E POSSE

CAPITULO I - DAS ASSEMBLEIAS

Art. 24°: A Assembleia Geral ocorrerd anualmente. Devera ser formada por todos os
membros ativos da LANERB, dirigida pelo Presidente da Liga, para deliberar sobre:

| - Eleicdo e posse dos novos Diretores;
Il — Possivel modificagdo do estatuto da liga;
Il — Os relatorios da Tesouraria.

8 1° - A convocagdo devera ser conduzida pelo Presidente da LANERB, com no

minimo 15 dias de antecedéncia e com ampla divulgagéo;

8 2° - Na ocorréncia da ndo convocacao no tempo previsto neste estatuto pelo Presidente,
1/6 do total dos membros da Assembleia poderéo exercer esta atribuicdo, respeitadas

todas as demais regras para sua realizacéo;

8 3° - O quérum para realizacdo da Assembleia Geral, em 1% Convocacdo, € de 2/3 do

total de associados a liga;

8 4° - O quorum para realizacdo da Assembleia Geral, em 22 Convocagéo, € de 1/2 do

total de seus associados, 30 minutos apds o horério da 12 Convocagéo;

8 5% - O quorum para realizacdo da Assembleia Geral, em tltima Convocacéo, € de no

minimo trés membros associados, 1 hora apds o horario da 1# Convocacéo;



8 6° - As deliberacBes serdo tomadas pelo quérum minimo dos membros ativos da
LANERB, presentes na Assembleia, exceto para o item Il, quando sera exigida metade
mais um do total dos ligantes em atividade da LANERB.

Art. 25° A Assembleia Extraordinéria podera ser convocada pelo Presidente da Liga,
por deliberacdo da Diretoria Executiva e/ou por solicitacdo de pelo menos 1/2 dos
membros da Liga, a fim de deliberar sobre tema especifico de sua convocacao,

respeitadas todas as demais regras estabelecidas para a Assembleia Geral.

CAPITULO Il - DA SELECAO

Art. 26°: A LANERB abrira selecdo anualmente, no segundo semestre letivo, para

académicos que cumpram 0S pré-requisitos previstos neste estatuto.

Paragrafo Unico: A realizacdo dessa selecdo podera seré alterada de acordo com as
necessidades da liga, mediante a avaliacdo da Diretoria Executiva, por meio de

assembleia.

Art. 27°: Serd realizado, antes do processo seletivo, um curso introdutério a carater de
explicacdo sobre a Liga e seus objetivos, sendo sua realizacdo de responsabilidade da

Diretoria Executiva.

81° - Seré cobrada uma taxa, a ser definida pela Diretoria Executiva, a cada processo
seletivo para ingresso de novos membros. Poderdo ser cobradas, eventualmente, taxas
de participacdo a ouvintes e ndo ligantes que desejarem participar dos encontros e

eventos promovidos pela liga;

82° - As taxas cobradas serdo destinadas a realizacdo dos processos seletivos e cursos

introdutdrios para novos ligantes e ndo destinam-se a fins lucrativos.

Art. 28°: Cabera a Diretoria Executiva da LANERB a elaboracéo da avaliacdo para o

processo seletivo dos novos membros efetivos.

81° - O numero de vagas disponiveis em cada processo seletivo serd especificado no
edital,

82° - Os ligantes do ano anterior que tiverem interesse em permanecer como membros

da liga no ano seguinte devem possuir frequéncia igual ou superior a 75% nas reunides
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cientificas e ter participado das atividades de pesquisa e/ou extensdo da Liga. As vagas

n&o preenchidas nessa categoria serdo destinadas ao processo seletivo;

Art. 29°: O critério de selecdo serd baseado nas notas obtidas no processo seletivo em
ordem do maior nimero de acertos para 0 nimero de vagas disponiveis, bem como dos
pré-requisitos necessarios. Todos os critérios de avaliacdo e desempate serdo

explicitados no edital do processo seletivo.

Paragrafo Unico: O Edital do processo seletivo devera ser obrigatoriamente publicado
no periodo de, no minimo, 30 (trinta) dias antes do processo seletivo, com excecdo do

ano da fundacéo da Liga.

CAPITULO Il - DA ELEICAO E POSSE

Art. 30°: O estabelecimento da Diretoria Executiva devera se dar por meio de eleicéo.
Os votos deverdo ser secretos, com maioria dos votos e durante Assembleia Geral, com

presenca minima de 2/3 dos membros da Liga.

8§ 1° Os interessados em compor a Diretoria Executiva deverdo se inscrever no periodo
determinado em edital, apresentando os documentos exigidos no mesmo e possuir

frequéncia igual ou superior a 75 % nas reunides cientificas da LANERB;

§ 2° - A eleigdo deverd ser solicitada em Assembleia Geral, devendo se realizar no prazo

méaximo de 30 dias, ap6s a convocagao;

8 3° - O mandato da Diretoria Executiva eleita € de um ano letivo, a partir da data da
posse, podendo ser reduzida ou prolongada em casos especificos a serem analisados em

Assembleia Geral;

8 4° - A eleicéo da Diretoria Executiva ocorrera ao término de cada ano letivo e poderdo
concorrer 0s membros efetivos que tiverem interesse e disponibilidade de participar da

diretoria;
8 5° - A primeira Diretoria Executiva da LANERB sera composta pelos seus membros

fundadores e por discentes convidados pelos mesmos, tendo duracdo de mandato de 2

anos letivos.
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Art. 31°: A Diretoria Executiva eleita deverd tomar posse no prazo maximo de 30 dias

apos a eleicdo.

Art. 32°: O(s) supervisor(es) tera(do) cargo permanente, desde que seja de seu interesse
a permanéncia na liga. Caso o membro ndo esteja cumprindo com suas obrigagdes,
ocorrerd uma Assembleia Extraordindria com quérum minimo de 2\3, na qual sera
avaliada sua saida e posteriormente divulgado o nome de um novo supervisor. Caso 0
desligamento da liga ocorra por vontade propria, 0 supervisor devera disponibilizar o
nome de outro docente que faca parte do quadro de colaboradores para substitui-lo, o

qual sera avaliado pela Diretoria Executiva.

Art. 33°: No caso de renuncia ou destituicdo de qualquer um dos Diretores, sera

convocada Assembleia Extraordinaria para eleigdo de substituto.

Paragrafo primeiro: Caso seja o Presidente envolvido, o Vice-presidente assume o

cargo e as votaces ocorrem para vice..

TITULO VI - DAS PENALIDADES E REGIMENTO DISCIPLINAR

CAPITULO I - DAS PENALIDADES

Art.34° Os membros da LANERB estardo sujeitos as penalidades, as quais serdo
julgadas pela Diretoria Executiva, juntamente com docente que é o Supervisor. As faltas
serdo analisadas de acordo com a natureza e gravidade. As penalidades regidas por este

estatuto sdo as seguintes:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

I11 - exclusdo mediante falta gravissima.

8 1° - As penalidades referidas nos itens I, 11 e Il serdo comunicadas por escrito, pela

Diretoria Executiva, diretamente ao interessado, a ProExt e a direcdo do CCS;

8 2° - A depender da gravidade do caso, a ProExt e a Dire¢cdo do CCS poderéo abrir

inquérito administrativo e sindicancia para a apuracao dos fatos e devidas providéncias;
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8 3° - O membro da LANERB que for advertido 2 (duas) vezes, serd suspenso em

imediato;

8 4° O membro da LANERB que for suspenso 2 (duas) vezes, sera excluido em

imediato;

8 5° - Em casos de suspensdo, a Diretoria Executiva devera se reunir com o membro em

questdo para determinar a puni¢cdo para 0 mesmo, podendo este ser excluido da liga;

8 6° - Os membros excluidos da Liga ndo mais terdo direito ao certificado de

participacao.

Paragrafo Gnico: E considerada falta grave 0 n3o comparecimento aos processos
eleitorais, palestras e outras atividades pré-estabelecidas e assumidas pelo membro, sem

justificativa.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 35°% O membro da LANERB que, insatisfeito com a ndo aceitacdo de sua

justificativa, podera convocar Assembleia Extraordinaria.

8 1° O integrante que, por motivo pessoal, aceito pela Diretoria Executiva, precisar
afastar-se temporariamente, podera fazé-lo apds solicitar seu afastamento. Nao podendo

esse afastamento ser superior a trinta dias;

8 2° O Presidente, Vice ou qualquer um dos Diretores que solicitarem exoneragdo do

cargo, podera continuar como membro ativo da LANERB, se assim o desejar.

Art. 36°: A Diretoria Executiva, ao término de seu mandato, devera prestar conta de
todo o patriménio da LANERB, sendo obrigada a repor eventuais perdas, desde que

comprovada documentalmente a sua culpa.

Art. 37°: Os servigos prestados pelos componentes da Liga ndo serdo remunerados,

sendo prestados de forma voluntaria.

Paragrafo Gnico: E expressamente proibido a qualquer membro da LANERB fazer
qualquer tipo de atividade ou convénio com fins lucrativos pessoais, sendo este ato

considerado uma falta gravissima e passivel de punicao.
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Art. 38°: Os membros da LANERB terdo um arquivo pessoal onde serdo catalogados
sua frequéncia, comportamento e desempenho. Qualquer certificado, notificacdo de falta
ou adverténcia devera ser feita em documento préprio e em duas vias, sendo a primeira
de posse do membro da LANERB envolvido e a outra registrada e anexada em seu

arquivo pessoal.

Art. 39°: A pontualidade e cumprimento de prazos sdo imprescindiveis as atividades da

LANERB, sendo, portanto, critério de avaliacdo de conduta do ligante.

Art. 40°: Todos materiais utilizados em atividades realizadas pela LANERB devem ser
manuseados com extremo cuidado, imputando ao membro que ndo cumprir o disposto

no artigo, penalidades atribuidas pela Diretoria Executiva.

Art. 41°: O material de propriedade da LANERB néo poderé ser retirado e\ou utilizado

sem prévia autorizacdo da Diretoria Executiva.

Art. 42°: O membro da LANERB que se desligou por decisdo propria, ndo tera o direito

de voltar a participar da Liga no mesmo ano letivo corrente.

Art. 43° O membro da LANERB que for desligado por exclusdo referente as
penalidades atribuidas ao ndo cumprimento das regras de conduta, ndo poderao retornar

a Liga no mesmo ano letivo corrente.

Art. 44°: O membro da LANERB que for desligado da Liga por exclusdo, devera,
obrigatoriamente, fazer novo processo seletivo, para retornar ao quadro de membros da

Liga.

Art. 45° Toda decisdo disciplinar que incorra em expulsdo de um membro devera ser

comunicada por escrito a direcdo do CCS.

Art. 46° Os casos omissos por este estatuto deverdo ser julgados pela Diretoria
Executiva, reservando a ela toda autoridade e responsabilidade nas decisfes a serem

tomadas, cabendo recurso ao supervisor.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I - DAS ATIVIDADES
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Art. 47°: As atividades anuais da LANERB serdo votadas em Assembleia, obedecendo

0 quérum minimo estabelecido por este estatuto.

Art. 48°: As reunides da LANERB ocorrerdo quinzenalmente, em dia pré-estabelecido,

e em horario extracurricular.

Art. 49°: As reunides quinzenais terdo como objetivo principal o aprofundamento em
temas ligados a neurologia, cabendo a Diretoria de Ensino, juntamente com o0s

orientadores, estabelecer as tematicas que serdo abordadas.

Art. 50°: As reunides da Diretoria ocorrerdo quinzenalmente, desde que ndo coincidam

com as citadas no Artigo 48°.

Art. 51°: As atividades de extensdo serdo estabelecidas pela Diretoria de Atividades
Préticas, juntamente com os orientadores, e serdo sujeitas a aprovacdo da maioria

simples dos membros da LANERB.

Art. 52°: As atividades de pesquisa serdo estabelecidas pela Diretoria Cientifica,
juntamente com os orientadores, e serdo sujeitas a aprovacdo da maioria simples dos
membros da LANERB.

Paragrafo primeiro: Por motivo de forga maior, as datas dos encontros, das atividades
de extensdo e das atividades de pesquisa poderdo ser alteradas, desde que aprovadas por
maioria simples dos membros e por pelo menos um de seus orientadores.

Paragrafo segundo: Caso haja a necessidade de novas atividades, as mesmas deverao
ser votadas em Assembleia, obedecendo aos critérios estabelecidos neste Estatuto.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS EFETIVOS

Art. 53°: Serdo considerados membros efetivos aqueles que forem aprovados em no

Processo Seletivo.
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Art. 54°: A participacdo na LANERB s6 sera possivel apds a posse, com a assinatura do

Termo de Compromisso que estabelece os seus direitos e obrigacoes.

Paragrafo Unico: O Termo de Compromisso sera elaborado e aprovado pelos membros

da Diretoria e assinado pelo Presidente da LANERB.

Art. 55° Os membros efetivos assumirdo a responsabilidade de arcar com uma

mensalidade fixa, que sera utilizada para manutencéo e 6timo funcionamento da Liga.

Paragrafo primeiro: A mensalidade fixa sera definida pela Diretoria e divulgada
através do edital de sele¢éo.

Paragrafo segundo: A destinacdo do valor arrecadado com a mensalidade sera definida

em Assembleia, aprovada em conformidade com as diretrizes deste Estatuto.

CAPITULO 111 - DO PATRIMONIO

Art. 56°: Caracteriza-se como patrimonio da LANERB tudo o que em nome dela for

adquirido, por transacdo de qualquer natureza.

Art. 57°: O desrespeito ou ma utilizacdo dos patriménios da LANERB ocasionara em

uma adverténcia.

Paragrafo Gnico: A critério da Diretoria, a reincidéncia é passivel de punicio e/ou

ressarcimento.

Art. 58° O financiamento da LANERB serad feito atraves de doacdes, patrocinio,
jornadas e outras atividades afins, sendo a verba direcionada exclusivamente para o
6timo funcionamento da Liga em suas atividades, visando o comprometimento com 0s

objetivos propostos neste Estatuto.

CAPITULO IV - DOS CERTIFICADOS
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Art. 59°: Receberdo certificados os membros do corpo docente, por exercerem

atividades como orientador, colaborador e palestrante.

Art. 60° Receberdo certificados os membros discentes da Liga, com especificidade

para cargos da Diretoria Executiva e membros fundadores.

Paragrafo Unico: As atividades realizadas pela Liga, registradas como atividade de

extensdo, fornecerdo certificacdo para ouvintes.

Art. 61°: Os certificados serdo emitidos pela ProExt, sendo necessaria a assinatura do
Orientador, do Presidente da LANERB e do (a) Pr6-Reitor (a) de Extensdo da UFRB.

Art. 62°: Os membros da LANERB tém o direito de solicitar a secretaria da Liga uma

declaracdo de participacdo nesse projeto, sempre que necessario.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63°: Os casos omissos que possam surgir a partir deste Estatuto serdo resolvidos
pela Diretoria Executiva.

Art. 64°: O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao.

Santo Antbnio de Jesus, 20/03/2020
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