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CAPITULO | - DA LIGA E SEUS FINS

Artigo 1°. A Liga Académica de Geronto-Geriatria do Recbncavo da Bahia
(LAGERB), fundada em XXXX 2016, € uma associacdo Civil, cientifica livre, de
duracdo indeterminada, ndo religiosa, apolitica, sem fins lucrativos, embora esteja
aberta ao recebimento de quaisquer tipos de doacdes, sejam em bens materiais ou
moeda corrente, cujo montante sera revertido para propiciar o funcionamento
adequado da mesma, vinculada ao Centro de Ciéncias da Saude da Universidade
Federal do Recdncavo da Bahia, visando complementar a formac¢ao académica, por
meio de atividades que atendam os principios do tripé universitario de ensino,

pesquisa e extensao.

Artigo 2°. A LAGERB tem sua sede no Centro de Ciéncias da Saude da
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia, situado na Avenida Carlos Amaral,
1015 - Cajueiro - Santo Antonio de Jesus/BA.

Artigo 3°. Sao finalidades da LAGERB:

8 1° Proporcionar o desenvolvimento dos seus integrantes no que diz respeito a
saude do idoso, com orientacdo de profissionais na area da Gerontologia e/ou

Geriatria;

| - Aprimorar os conhecimentos teoricos e praticos de seus integrantes por
meio de aulas expositivas, palestras, seminarios, etc;

Il - Orientacdo cientifica por profissionais da area para integrantes da liga
interessados em desenvolver pesquisas no campo da Gerontologia e/ou
Geriatria,;

Il - Desenvolver pesquisas cientificas, publicar e apresentar seus resultados;
IV - Proporcionar o contato dos integrantes da LAGERB com a populagao

idosa.

§ 2° Promover atividades nas comunidades que envolvam prevencao, educagéo e

assisténcia a saude.



8§ 3° Promover agdes solidarias em instituicbes de apoio aos idosos.

8 4° Estender o conhecimento obtido aos académicos ndao membros e a

comunidade através de palestras, seminarios, cursos, workshops.

CAPITULO Il = DOS CONVENIOS E ENTIDADES FISCALIZADORAS

Artigo 4°. A LAGERB podera estabelecer convénios visando aprimorar o

conhecimento dos alunos.

Artigo 5°. A LAGERB estéa vinculada ao Centro de Ciéncias da Saude, em parceria

com o Grupo de Extenséo e Pesquisa para Envelhecimento Saudavel — GEPES.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS E SUA CONSTITUICAO

Artigo 6°. A LAGERB sera constituida de 1 (um) Supervisor, 1 (um) Coordenador,
Diretoria com 8 membros que serdo exclusivamente discentes, que terd o seu

guantitativo definido e divulgado pela diretoria da liga em edital de selecao.

Artigo 7°. O Supervisor da LAGERB serd um profissional da area de saude, que
comprovadamente dedique-se ao estudo da Geriatria e/ou Gerontologia, ou Médico
qualificado, e que se comprometa a assistir os membros da LAGERB durante suas

atividades na Liga.

Artigo 8°. O membro Coordenador sera um professor titular da UFRB indicado pelo

Supervisor.

Artigo 9°. Serdo admitidos como membros da Diretoria, académicos do(s) curso(s)
de Enfermagem, Nutricdo, Psicologia, Bacharelado interdisciplinar em saude e

Medicina.



Artigo 10°. Somente receberao certificagdo de horas extracurriculares os membros
que completarem o minimo de 6 (seis) meses de participacdo com 75% de

frequéncia nas reunides.

CAPITULO IV — DA DIRETORIA

Artigo 11°. A Diretoria € o 0rgao executivo da LAGERB e compde-se de oito (8)

membros, a saber:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

[l — Primeiro Tesoureiro;
IV — Segundo Tesoureiro;
V — Primeiro Secretario;
VI — Segundo Secretario;
VII — Diretor Cientifico;

VIl — Diretor de Atividades Préticas.

§ 1° — S&o atribuicdes do Presidente:

| — Representar a LAGERB junto a comunidade e aos varios 6rgaos da UFRB;

Il — Presidir as Reunides Deliberativas e Assembleias Gerais Ordinérias;

[l — Manter o supervisor informado sobre o andamento das atividades da
LAGERSB,;

IV — No fim do mandato certificar-se que seu substituto compreendeu suas

atribuicoes.

§ 2° — S&o atribuicdes do Vice-Presidente:

| — Substituir, com as mesmas atribuicdes, o Presidente, em sua auséncia ou
impedimento;

Il — Auxiliar o Presidente em todas as suas funcoes;

Il = No fim do mandato certificar-se que seu substituto compreendeu suas

atribuicoes.



§ 3° — Sao atribuicbes do Primeiro Tesoureiro:

| — Assinar os cheques, papéis de crédito e documentos afins e responsabilizar-
se pelas movimentagdes financeiras garantindo sua integridade;

[l — Administrar os fundos da LAGERB com a supervisao da Diretoria por meio
de balanco semestral apresentado em Reunido Deliberativa;

Il — Apresentar anualmente o balanco das contas da LAGERB aos seus
Membros, durante a Ultima Assembleia Geral Ordinéria para eleicdo da nova
Diretoria;

IV — Catalogar e controlar o empréstimo dos bens da LAGERB;

IV — No fim do mandato certificar-se que seu substituto compreendeu suas

atribuicoes.

§ 4° — S&o atribuicbes do Segundo Tesoureiro:

| — Substituir, com as mesmas atribuicées, o Primeiro Tesoureiro, em sua
auséncia ou impedimento;

Il — Auxiliar o Primeiro Tesoureiro em todas as suas funcgoes;

Il — No fim do mandato certificar-se que seu substituto compreendeu suas

atribuicoes.

§ 5° - S&o atribui¢cdes do Primeiro Secretério:

| — Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
Il — Registrar a assiduidade dos sécios;

Il — Secretariar as reunibes deliberativas e assembleias gerais ordinarias,
registrando-as em livro ata;

IV — Marcar as conferéncias oferecidas para os membros da LAGERB,;

V — Administrar todo conteddo postado em nome da LAGERB em redes
sociais, sites e similares e checar o correio eletronico da Liga;

V - No fim do mandato certificar-se que seu substituto compreendeu suas

atribuicoes.



8§ 6° — S&o atribuicdes do Segundo Secretario:

| — Substituir, com as mesmas atribuicbes, o Primeiro Secretario, em sua
auséncia ou impedimento;

Il — Auxiliar o Primeiro Secretario em todas as suas fungdes;

[l — No fim do mandato certificar-se que seu substituto compreendeu suas

atribuicoes.

§ 7° — S&o atribuicdes do Diretor Cientifico:

| — Organizar e fomentar a producéo cientifica da Liga;

I — Manter-se atualizado e divulgar aos ligantes os eventos cientificos
relacionados a temética da LAGERB;

Il — No fim do mandato certificar-se que seu substituto compreendeu suas

atribuicoes.

§ 8° — Sao atribuicdes do Diretor de Atividades Praticas:

| — Coordenar todas as atividades praticas da Liga;

Il - Elaborar cronogramas que nao interfram na grade curricular de seus
membros;

Il — No fim do mandato certificar-se que seu substituto compreendeu suas

atribuicdes.

CAPITULO V- DAS ELEICOES

Artigo 12° A Diretoria inicial da LAGERB ser4 formada pelos seus membros
fundadores com o mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleito por mais 1 (um)

ano de duragao.

Artigo 13°. A duracdo das demais Diretorias serdo de 1 (um) ano, podendo ter

reeleicdo por mais um mandato.



Artigo 14°. A Diretoria sera eleita na Ultima Assembleia Geral Ordinaria e tera
mandato de um (1) ano a iniciar-se no primeiro dia seguinte a eleicdo, ndo sendo
permitida a formacdo de chapas, com cada cargo votado separadamente e com 0S

membros sendo eleito por maioria simples.

Artigo 15°. As votacgfes dos sécios serdo feitas através de votacdo aberta e decisédo

da maioria simples dos socios.

Paragrafo unico — Havendo o desligamento de algum Diretor por qualquer motivo,
havera nova eleicdo para o cargo a ser realizada em Assembleia Extraordinaria com
votacdo aberta entre os membros da LAGERB.

CAPITULO VI - DO SUPERVISOR

Artigo 16° O Supervisor da LAGERB é um Profissional da Saude, da area da

Geriatria e/ou Gerontologia, ou Médico, qualificado, indicado por ele.

Artigo 17°. Cabe ao Supervisor indicar e convidar colaboradores que participaréo
das atividades da LAGERB.

Artigo 18°. Cabe ao Supervisor orientar a Diretoria em atribuicbes que cabem a

esta.

Artigo 19°. O Supervisor devera coordenar a producdo de conhecimento cientifico,
supervisionar e organizar os projetos de pesquisa, trabalhos cientificos, atividades
de extensdo, dentre outras atividades vinculadas a LAGERB.

CAPITULO VIl - DO COORDENADOR

Artigo 20°. O Coordenador da LAGERB é um professor titular da UFRB indicado

pelo Supervisor.

Artigo 21°. Cabe ao coordenador auxiliar o Supervisor em todas as suas funcoes.



Artigo 22°. Cabe ao Coordenador orientar a Diretoria em atribuicbes que cabem a

esta.

CAPITULO VIII — DOS SOCIOS

Artigo 23° Os Socios deverdo ser exclusivamente estudantes devidamente

matriculados nos seguintes cursos da UFRB:

| - Medicina a partir do 1° (primeiro) Médulo;

Il - Bacharelado Interdisciplinar em Saude (BIS) a partir do 3° (terceiro) Modulo;
Il — Enfermagem a partir do 1° (primeiro) Maédulo;

IV — Psicologia a partir do 1° (primeiro) Modulo;

V — Nutricdo a partir do 1° (primeiro) Mdédulo.
Paragrafo Unico: Para os estudantes devidamente matriculados em Medicina,
Enfermagem, Psicologia e Nutricdo, o Artigo acima refere-se ao segundo ciclo de

formacao académica.

Artigo 24°. Os soécios deverdo ser sO e exclusivamente aqueles que forem

aprovados na selecédo executada pela LAGERB.

Artigo 25° A LAGERB devera priorizar os estudantes que ja tiveram contato prévio

com as areas de Gerontologia e/ou Geriatria.

Artigo 26°. Sdo direitos dos Sécios quites com suas obrigacfes sociais:

| - Votar e ser votado apés um ano de LAGERB para os cargos eletivos;

Il - Tomar parte nas Assembleias Gerais.

Artigo 27°. Sao deveres dos Socios:

| - Cumprir as disposic¢des estatutarias e normativas;

Il — Acatar as decisdes da assembleia;



[ll- Comparecer a todas as reunifes, podendo ter no maximo 25% de faltas por
semestre;

IV — Manter os pagamentos em dia quanto as mensalidades da LAGERB.

Artigo 28°. Os Socios poderéo ser excluidos:

| - Por decisdo da maioria em Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim. Os socios a serem excluidos deverdo ser notificados com 7 (sete)
dias de antecedéncia;

Il - Automaticamente, ao final de cada ano, caso ndo tenham cumprido com as
Ordens Normativas que disponham sobre os deveres dos s4cios;

[l - Ter mais de 25% de faltas por semestre.

Artigo 29°. A presenca e falta dos membros serdo computadas. Serdo aceitas no

maximo 25% de faltas do total de reunibes da LAGERB por semestre.

8 1° — As faltas podem ser justificadas, merecendo abono, nos seguintes casos:

| — Falecimento de familiares;
Il — Doenca, somente mediante apresentacao de Atestado Médico;
[l — Congressos e cursos, somente mediante apresentacdo de Certificado de

participacao;

Artigo 30° Os soOcios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da LAGERB.

CAPITULO IX — DA SELECAO DE NOVOS SOCIOS

Artigo 31°. A LAGERB disponibilizara vagas para a comunidade discente da UFRB
dos cursos de Medicina, Enfermagem, Psicologia, Nutricdo e Bacharelado
Interdisciplinar em Saude, de acordo com as necessidades da mesma, decidido em

Assembleia Ordinéaria.

§ 1° - As vagas para soOcios serdo assim reservadas:



| — 1/5 (um quinto) das vagas para estudantes devidamente matriculados no
curso do Bacharelado Interdisciplinar em Saude (BIS) da UFRB a partir do 3°
Maodulo;

Il — 1/5 (um quinto) das vagas para estudantes devidamente matriculados no
curso de Medicina da UFRB a partir do 1° Médulo;

Il — 1/5 (um quinto) das vagas para estudantes devidamente matriculados no
curso de Enfermagem da UFRB a partir do 1° Mdédulo;

IV — 1/5 (um quinto) das vagas para estudantes devidamente matriculados no
curso de Nutricdo da UFRB a partir do 1° Modulo;

V — 1/5 (um quinto) das vagas para estudantes devidamente matriculados no

curso de Psicologia da UFRB a partir do 1° Médulo.

§ 2° — As vagas remanescentes, reservadas de qualquer um dos cursos, seréao
disponibilizadas em ampla concorréncia sendo convocado o estudante que obtiver

a maior pontuacédo na prova de selecéo independente do curso de origem.

§ 3° — Caso as vagas ndo possam ser distribuidas igualmente entre os cursos,

cabe a Diretoria decidir como seré a reserva de vagas.

Artigo 32°. O ingresso de novos soOcios dar-se-a por meio de processo seletivo

previamente divulgado, com aplicacao de prova escrita e posteriormente entrevista.
Paradgrafo Unico: Em caso de empate na classificacdo, o primeiro critério de
classificacdo serd a nota da Entrevista. Caso mantenha o imbréglio, segue-se como
critério a quantidade de semestres cursados, regularmente, pelo candidato.

Artigo 33°. A divulgacdo do processo seletivo para selecdo de sécios da LAGERB,
bem como o periodo de inscricfes, acontecera com antecedéncia minima de 30 dias
da aplicacdo das provas.

Artigo 34°. Cabe a Diretoria da LAGERB:

| - Divulgar o edital de processo seletivo a comunidade académica da UFRB;



Il — Divulgar no edital do processo seletivo os contetdos a serem cobrados na
prova escrita de selegao;

[l — Divulgar aos candidatos a Soécios o local e horario de aplicacdo da prova
escrita de selecao;

IV — Elaborar e aplicar a prova escrita de sele¢cdo de acordo com o contetudo
previsto em edital;

V — Divulgar o gabarito da prova escrita de selecéo;

VI — Manter o sigilo quanto a elaboracédo e correcdo das provas, bem como os
dados académicos dos candidatos;

VII — Divulgar aos candidatos a Sécios o local e horario de aplicacdo da
Entrevista de selecéo;

VIII — Divulgar o resultado final do processo seletivo bem como a pontuacéo

obtida por cada candidato.
Artigo 35°. Cabe ao candidato a Sdécio:
| — Realizar a inscricdo e o pagamento desta até as datas limites previstas em
edital;
Il — Em caso de aprovacao, confirmar a sua adesao a Diretoria da LAGERB.
CAPITULO X — DO FUNCIONAMENTO
Artigo 36°. A LAGERB funcionara em horéario extracurricular, quinzenalmente, em
dia pré-determinado, com excec¢ao dos periodos de férias e feriados, de acordo com

o calendario académico.

Artigo 37°. O presidente ou a prépria Diretoria poderdo suspender as atividades da

LAGERB, em determinado dia, a seu critério.

Artigo 38°. Os cursos de extensao universitaria realizados pela LAGERB séo

atividades anuais obrigatorias.

CAPITULO XI — DAS REUNIOES E ASSEMBLEIAS



Artigo 39°. Da Reunido Deliberativa:

§ 1° — A Reunido Deliberativa € orgéao deliberativo da LAGERB e compde-se dos
Diretores da LAGERB.

| — O Supervisor da LAGERB assim como outras pessoas serdao convocados a

critério da Diretoria.

§ 2° — Compete a Reunido Deliberativa:

| — Elaborar, modificar e aprovar o estatuto e cronograma de atividades.

Il — Estabelecer estratégias para cumprir o cronograma.

Il — Apreciar e julgar propostas de projetos, parcerias e afins que tenham
impacto nas atividades e principios da LAGERB.

IV — Apreciar e, em Ultima instancia, julgar fatos relacionados aos Membros da
LAGERB e sua Diretoria.

8§ 3° — A Reunido Deliberativa serd convocada quando houver necessidade, a
julgar pela Diretoria ou por um dos Coordenadores da LAGERB.

8 4° — A presencga nas Reunides Deliberativas € obrigatéria e deve ser convocada

com 48 horas de antecedéncia.

8 5° — Por ocasido de votacao, cada um dos Membros da Reunido Deliberativa tera

direito a um (1) voto.

| — Caso houver empate no numero de votos cabe ao Presidente a decisédo

final.

8 6° — As decisbes serdo tomadas e aprovadas por maioria simples de votos.

Artigo 40°. Da Assembleia Geral Ordinéria:



8§ 1° — A Assembleia Geral Ordinaria € constituida por todos os Membros da
LAGERB.

§ 2° — Compete a Assembleia Geral Ordinéaria eleger a nova Diretoria da LAGERB,

em reunido a ser realizada no ultimo dia de atividade da LAGERB.

§ 3° — Por ocasido de votagdo, somente os académicos Membros da LAGERB

terdo direito a um (1) voto aberto.

§ 4° — O quérum minimo da Assembleia Geral Ordinéaria € de dois tercos (2/3) do

total de académicos Membros da LAGERB.

§ 5° — Caso nao houver quérum minimo, sera convocada nova assembleia com 48

horas de antecedéncia que tera validade independentemente de quérum minimo.

8 6° — A nova Diretoria sera eleita por maioria simples de votos.
CAPITULO XIl - DO PATRIMONIO
Artigo 41°. Os recursos tém como finalidade precipua investimentos cientificos,
manutencdo e aquisicdo de bens necessarios ao adequado atendimento dos

objetivos da LAGERB.

Artigo 42°. A compra de equipamentos ou a utilizacao de significativo percentual da

reserva financeira da LAGERB deverda ser decidida em Assembleia.

Artigo 43°. Poderédo fazer parte do arrecadamento de fundos os cursos, palestras,
jornadas, congressos, simposios e demais eventos que a LAGERB programar em

suas atividades.

Artigo 44°. Recursos provenientes de patrocinios, contribuicbes ou doacgbes terédo

como destino Unico e imediato o fundo de custeio e investimento da LAGERB.



Artigo 45°. Os bens adquiridos com recursos da LAGERB passam automaticamente

a constituir patrimonio da mesma.

Artigo 46°. Os bens da LAGERB estdo sob responsabilidade do Primeiro e do

Segundo Tesoureiro, cabendo a estes:

| - Autorizacao para utilizacdo pelos membros da LAGERB.

Il - Controle de empréstimo de livros, periddicos, revistas e demais materiais
impressos aos membros da LAGERB.

[l — Catalogar, organizar e timbrar o patrimonio da LAGERB.

IV — No caso de aquisicdo de novos bens, realizar um orcamento a ser

apresentado em Assembleia.

Artigo 47°. Todos os membros devem zelar pelos bens da LAGERB e sua
conservacao, limpeza, cuidado e em caso de ocorrer qualquer dano a estes bens

guando sob responsabilidade de um membro, este devera arcar com o prejuizo.

Paragrafo unico — Em caso de dissolugdo da LAGERB seré feito um balango geral
e o resultado do patrimdnio sera doado para entidades beneficentes escolhidas em

Assembleia Geral.

CAPITULO XIIl - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 48°. A LAGERB contara com orientadores que participardo ativamente do

processo das atividades académicas realizadas pela mesma.

Paragrafo Unico - Os orientadores seréo indicados pela Diretoria e pelo Supervisor
da LAGERB.

Artigo 49°. A LAGERB sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel

a continuacao de suas atividades.



Artigo 50°. O presente estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por
decisdo de pelo menos trés quartos dos socios, em Assembleia Geral especialmente

convocada para esse fim.

Artigo 51°. Os casos omissos serdao resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Artigo 52°. O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao.

Santo Antbnio de Jesus, de de 2016.
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