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CAPITULO I: DA NATUREZA E FINALIDADES

ART. 1° - A Liga Académica de Gastronomia e Nutri¢cdo (LAGAN) ¢ uma entidade
académica, com duracdo indeterminada, nao religiosa, apartidaria e sem fins lucrativos,
embora esteja aberta ao recebimento de quaisquer tipos de doagdes (sejam bens
materiais ou moeda corrente), cujo montante sera revertido para propiciar o
funcionamento adequado da mesma, vinculada ao Centro de Ciéncias da Satude (CCS)
da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB).

ART. 2° - A Liga Académica de Gastronomia e Nutricdo tem sua sede nas
dependéncias do CCS, um dos sete centros de ensino da UFRB, situado por sua vez na
Avenida Carlos Amaral, n° 1015 - Cajueiro - Santo Antdnio de Jesus/BA.

ART. 3° - A Liga Académica de Gastronomia e Nutricdo visa complementar a
formagdo académica por meio de atividades que atendam os principios universitarios de
ensino, pesquisa e extensao, de forma integrada, centrando suas agdes no ambito de seus
respectivos objetivos:

§ 1° - Quanto a area de ensino:
I. Promover atividades que contemplem necessidades de conhecimento dos
ligantes, sobre temas de interesse geral e baseados no perfil de nossa

sociedade;

2° - Quanto a area da pesquisa:
pesq

L Desenvolver trabalhos cientificos no intuito de promover pesquisas que
visem aprimorar técnicas de culinaria e procedimentos nutricionais.
II. Produzir projetos de pesquisa que possam contribuir para o desenvolvimento

académico dos membros, assim como apresentar € publicar seus resultados.
§ 3° - Quanto a area de extensdo:

I.  Possibilitar a capacitagdo de seus integrantes com relacdo as questdes exigidas
aos conteudos abordados;

II.  Estender o conhecimentos abordados na liga aos demais estudantes de outras
areas ndo associados a Liga de Gastronomia e Nutricdo através de cursos,
palestras, simpdsios e jornadas cientificas;

III.  Promover atividades educativas e assistenciais no reconcavo da Bahia e regides
circunvizinhas;

IV.  Possibilitar aos membros ministrar atividades em eventos académicos e ou de
saude, tais como o Reenconcavo Saude da propria instituicdo (CCS);

V. Realizar intercambio cientifico e associativo com outras instituigdes e outras
Ligas Académicas, assim como grupos de estudo, para aprimorar a
multidisciplinaridade.



CAPITULO II: DOS CONVENIOS E ENTIDADES FISCALIZADORAS

ART. 4° - LAGAN podera estabelecer convénios, visando aprimorar o conhecimento
dos alunos.

ART. 5° - A LAGAN esta vinculada ao CCS.
CAPITULO III: DOS MEMBROS E SUA CONSTITUICAO

ART. 6° - A LAGAN sera constituida de, no minimo, 1 (um) Supervisor, Diretoria com
10 (dez) membros exclusivamente discentes, e socios, conforme edital de selecao.

ART. 7° - O Supervisor da LAGAN sera um profissional da area de satide e/ou ensino,
que comprovadamente dedique-se ao estudo da Gastronomia e Nutricdo e/ou areas
afins, e que se comprometa a assistir os membros da LAGAN durante suas atividades
na Liga.

ART. 8° Serdo admitidos como membros da Diretoria, académicos do (s) Curso (s) de
Graduagdo, Pos-Graduagao e Residéncia em satde e/ou areas afins matriculados no
Centro de Ciéncias da Saude da UFRB.

ART. 9° - Somente receberdo certificacdo de horas extracurriculares o Supervisor, os
membros da Diretoria € os socios que completarem o minimo de 6 (seis) meses de
participagdo com 75% de frequéncia nas reunides ordindrias e/ou extraordinarias,
participagdo efetiva nas atividades desenvolvidas pela LAGAN.

CAPITULO IV: DA DIRETORIA

Artigo 10°. A Diretoria ¢ o 6rgdo executivo da LAGAN e compde-se de 10 (dez)
cargos, a saber:

I — Presidente;
II - Vice-
Presidente;
III — Tesoureiro;
IV — Secretario;
V — Vice Secretario;
VI- Diretor Cientifico;
VII — Diretor de relagdes externas;
VIII — Diretor de Comunicagdo e Marketing;
IX- Vice-Diretor de Comunicacao e Marketing;
X — Diretor de extensao.

§ 1° Sdo atribui¢des do Presidente:
I - Representar a LAGAN junto a comunidade e aos varios 6rgaos da UFRB;
II - Presidir as reunides ordinarias, extraordinarias e as assembléias ordinarias;

IIT - Manter o supervisor informado sobre o andamento das atividades da LAGAN.

§ 2° Sdo atribui¢des do Vice-Presidente:



I - Substituir, com as mesmas atribui¢des o Presidente em sua auséncia ou
impedimento;
II - Auxiliar o Presidente em todas as suas fungoes

§ 3° Sao atribuicdes do Tesoureiro:

I - Assinar cheques, papéis de crédito e documentos afins e responsabilizar-se pelas
movimentagdes financeiras, se houver, garantindo sua integridade;

IT - Administrar os fundos da LAGAN com a supervisdao da Diretoria, por meio de
balanco semestral apresentado em reunido ordindria, extraordinaria ou assembleia;

IIT - Apresentar anualmente o balanco das contas da LAGAN de todos os membros
(Diretoria e socios), na ultima assembleia ordindria da Liga. No ano de eleicdo para
nova Diretoria, a prestacao deve ocorrer em assembleia ordinaria e antes da posse;

IV - Catalogar e controlar o empréstimo dos bens da LAGAN, se existirem.

§ 4° Sao atribuicdes do Secretario:

I - Secretariar as reunides ordinarias, reunides extraordinarias e/ou assembleias
ordindrias, registrando-as em livro de ata;
II - Registrar a assiduidade da Diretoria e dos socios;

IIT - Marcar as conferéncias oferecidas para os membros da LAGAN.

§ 5° Sao atribuicdes do Vice Secretario:

I - Substituir, com as mesmas atribui¢des o Secretdrio em sua auséncia ou impedimento;
II - Auxiliar o Secretario em todas as suas fungoes.

§ 6° Sao atribuicdes do Diretor Cientifico:

I - Organizar e fomentar a producdo cientifica da LAGAN;

IT - Manter-se atualizado e divulgar aos ligantes os eventos cientificos relacionados a
tematica central da LAGAN;

[ITAuxiliar na constru¢do do cronograma.

§ 7° Sao atribuigdes do diretor de relagdes externas:

I - Buscar parcerias em restaurantes, industrias alimenticias e setores afins as areas de
gastronomia e nutri¢do, para promover o aprendizado e especializacdo dos membros da
LAGAN no que diz respeito aos objetivos da liga;

IT — Convidar profissionais da area de Nutri¢ao e/ou gastronomia para ministrar sessoes
na liga, oferta de minicursos, palestras ou associacdoes com a LAGAN;

Il — Buscar patrocinios para o desenvolvimento de atividades da liga quando
necessarios ou solicitados.

§ 8° Sado atribui¢des do Diretor de Comunicagdo e Marketing:

I - Administrar todo contetdo postado em nome da LAGAN em redes sociais, sites e
similares;

II - Checar o correio eletronico da LAGAN;

IIT - Responsabilizar-se pela divulgacdo de eventos propostos pela LAGAN em todos os
ambitos;

IV - Intermediar a comunicacao entre a Diretoria e os socios.



§ 9° So atribui¢des do vice-diretor de Comunicaciao e Marketing:

I - Substituir, com as mesmas atribui¢des o diretor de Comunicac¢do e Marketing em sua
auséncia ou impedimento;
IT - Auxiliar o diretor de Comunicagdo e Marketing em todas as suas fungdes.

§ 10° Diretor de Atividades Extensivas:

I — Propor atividades extensivas a serem desenvolvidas pela LAGAN;

II - Coordenar todas as atividades extensivas da LAGAN;

III - Elaborar cronogramas que ndo interfiram na grade curricular de seus membros;
IV — Buscar campos e estabelecer associagdes que contribuam para o desenvolvimento
de atividades extensivas.

CAPITULO V: DAS ELEICOES

ART. 11°- A Diretoria inicial da LAGAN sera formada pelos seus membros fundadores
com o mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleita por mais 1 (um) ano de duragdo.

ART. 12°- A duragao das demais Diretorias serao de 1 (um) ano, podendo ter reeleicao
por mais 1 (um) de mandato.

ART. 13° - A Diretoria sera eleita na tltima assembleia ordindria da gestdo em exercicio
e terda mandato de um (1) ano, com cada cargo votado separadamente e os membros
sendo eleito por maioria simples. As fungdes a serem desenvolvidas pela nova Diretoria
se iniciardo no primeiro dia seguinte a divulgacao do resultado da eleigao.

ART. 14° - As votagdes da Diretoria e sécios serao feitas através de votacao aberta e
decisdo da maioria simples dos socios.

Paragrafo tinico: Havendo o desligamento de algum Diretor, por qualquer motivo,
havera nova elei¢cdo para o cargo a ser realizada em reunido ordinaria, extraordinaria ou

assembleia ordindria, com votagdo aberta entre os demais cargos da Diretoria e sdcios
da LAGAN.

CAPITULO VI: DOS SUPERVISORES

ART. 15° - Os Supervisores da LAGAN sao Profissionais da Saude e/ou Ensino,
voltado as areas da Gastronomia e da Nutri¢do bem como areas afins.

ART. 16° - Cabe aos Supervisores indicar e convidar colaboradores que participarao das
atividades da LAGAN.

ART. 17° - Cabe aos Supervisores orientar a Diretoria em atribuigdes pertinentes a
mesma.

ART. 18° - Os Supervisores deverdo coordenar a produg¢do de conhecimento cientifico,
supervisionar € organizar os projetos de pesquisa, trabalhos cientificos, atividades de
extensdo, dentre outras atividades vinculadas a LAGAN.



CAPITULO VII: DOS SOCIOS

ART. 19° - Os Socios deverdo ser exclusivamente estudantes devidamente matriculados
em cursos de saude e/ou areas afins do centro de Ciéncias da Sauide da URB, nao
vinculados a Diretoria.

Paragrafo tnico: Nos editais para o processo seletivo, constardo as vagas e os critérios
de selecao.

ART. 20° - Os sécios deverao ser so e exclusivamente aqueles que forem aprovados na
selecdo realizada pela LAGAN.

ART. 21° - A LAGAN dara prioridade aos estudantes que ja tiveram contato prévio
com as areas da gastronomia ou que estiverem cursando ou cursado componentes
respectivos a nutri¢ao.

ART. 22° - Sdo direitos dos Sécios quites com suas obrigacdes sociais:

I - Votar e ter voto para os cargos da Diretoria, apds 1 (um) ano corrido na LAGAN;
II - Tomar parte nas reunides ordinarias e/ou extraordinarias.

ART. 23° - Sdo deveres dos Socios:

I - Cumprir as disposigdes estatutarias e normativas;

II - Acatar as decisdes das reunides ordinarias, extraordinarias e/ou assembleias
ordinarias;

IIT - Comparecer a todas as reunides ordinarias, podendo ter no maximo 25% de faltas
no semestre;

IV - Manter os pagamentos em dia, quanto as mensalidades da LAGAN, se instituidos.

ART. 24° - Os Sdocios poderao ser excluidos:

I - Por decisdao da maioria em reunido extraordinaria, especialmente convocada para
esse fim, ou assembleia ordinaria. O sécio a ser excluido devera ser notificado com 7
(sete) dias de antecedéncia;

IT - Automaticamente, ao final de cada ano, caso nao tenham cumprido com as ordens
normativas que disponham sobre os deveres dos socios;

IIT - Ter mais de 25% de faltas no semestre.

ART. 25° - A presencga ¢ falta dos membros (Diretoria e socios) serdo computadas, por
meio de lista de frequéncia de cada reunido ordinaria e/ou extraordinaria, sendo aceitas,
no maximo, 25% de faltas do total de reunides da LAGAN, por semestre.

§ 1° As faltas podem ser justificadas, merecendo abono, nos seguintes casos:

I - Falecimento de familiares;

IT - Doenca, confirmada por justificativa prévia e/ou atestado médico;



IIT - Participagdo em eventos cientificos, que devera ser comprovada por entrega de
copia de certificado para diretoria cientifica na assembleia ordinaria seguinte pré-
agendada.

ART. 26° - Os socios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
LAGAN.

CAPITULO VIII: DA SELECAO DE NOVOS SOCIOS

ART. 27° - A LAGAN disponibilizara vagas para a comunidade discente de institui¢cdes
de ensino superior dos Cursos de Graduagdo, Pés-Graduacao e Residéncia em Saude
e/ou areas afins, de acordo com as necessidades da mesma, decidido em reunido geral
ordinaria.

§ 1° As vagas remanescentes reservadas de qualquer um dos cursos serdo
disponibilizadas em ampla concorréncia, com convocacdo do académico que obtiver a
maior pontuacao na prova de sele¢do, seguido do curso ao qual esta matriculado, sendo
a nutri¢ao o curso prioritario.

§ 2° Caso as vagas ndo possam ser distribuidas igualmente entre os cursos, cabe a
Diretoria decidir como sera a reserva de vagas.

ART. 28° - O ingresso de novos socios dar-se-a por meio de processo seletivo,
previamente divulgado, com aplicagdo de prova escrita ou pratica na primeira fase de
selecdo. A definicdo de participagdo na segunda fase (entrevista) estara diretamente
vinculada a aprovag¢ao na primeira fase.

§ 1° A prova escrita ou pratica e a entrevista serdo aplicadas por uma banca formada por
2 (dois) membros da diretoria.

§ 2° Em caso de empate na classificacdo, o primeiro critério sera a nota da entrevista e
o segundo critério serd a quantidade de semestres cursados regularmente pelo candidato,
bem como o seu curso.

ART. 29° - A divulgacgdo do processo seletivo para sele¢dao de socios da LAGAN, bem
como o periodo de inscri¢des, acontecera com antecedéncia minima de 7 dias da
aplicacdo da prova escrita ou pratica.

ART. 30° - Cabe a Diretoria da LAGAN:

I - Divulgar o edital de processo seletivo a comunidade académica da UFRB;

IT - Divulgar no edital do processo seletivo os contetidos a serem cobrados na prova
escrita de selecdo;

III - Divulgar local e horario de aplicacdo da prova escrita de sele¢ao;

IV - Elaborar e aplicar a prova escrita de selecdo, de acordo com o contetido previsto
em edital;

V - Divulgar o gabarito da prova escrita de selegao;

VI — Divulgar local e horério da entrevista ao (s) aprovado (s) na prova escrita;

VII - Manter o sigilo quanto a elaboragdo e correcao das provas, bem como dos dados
académicos do (s) candidato (s);



VIII - Divulgar o resultado final do processo seletivo, bem como a pontuagao obtida por
cada candidato.

ART. 31° - Cabe ao candidato a Sécio:
I - Realizar a inscrigdo, por meio de preenchimento de ficha conforme calendario
divulgado em edital de selegao;
IT - Em caso de aprovagao, confirmar a sua adesao a Diretoria da LAGAN em até 72h,
apos liberagao oficial de resultado.

CAPITULO X: DO FUNCIONAMENTO
ART. 32° - A LAGAN funcionara em horario extracurricular, semanalmente, em dias
pré-determinados no més, com excecao dos periodos de férias e feriados, de acordo com
o calendario académico. Poderd ocorrer reunido extraordindria, sempre que o Supervisor
e/ou a Diretoria julgarem necessario, com convocagdo minima de 48h de antecedéncia

aos membros.

ART. 33° - A Diretoria poderd suspender ou alterar as atividades da LAGAN, por
necessidade maior, com a anuéncia do Supervisor.

ART. 34° - Os cursos de extensao universitaria realizados pela LAGAN sao atividades
anuais obrigatdrias, com pelo menos 1 (uma) por semestre.

CAPITULO XI: DAS REUNIOES E ASSEMBLEIAS

ART. 35° - Da Reunido Extraordinaria:

§ 1° O Supervisor da LAGAN, assim como outros membros serdo convocados, a
critério da Diretoria.

§ 2° A reunido extraordindria serd convocada quando houver necessidade, a julgar pela
Diretoria da LAGAN.

§ 4° A presenga nas reunides extraordindrias € obrigatoria a Diretoria e deve ser
convocada com 48h de antecedéncia.

§ 5° Por ocasido de votagdo, cada membro da diretoria tera direito a um (1) voto.
I - Caso haja empate no niumero de votos, cabe ao Presidente a decisdo final.

§ 6° As decisdes serdo tomadas e aprovadas por maioria simples de votos.

ART. 36° - Da Assembleia Ordinaria:

§ 1° A assembleia ordinaria € constituida pela Diretoria e socios da LAGAN. O
supervisor podera participar, caso haja necessidade;

I — A assembleia ordinaria ocorrerd ao menos 1 (uma) vez por semestre.



§ 2° Compete a assembleia ordinaria eleger a nova Diretoria da LAGAN e fazer o
balango semestral de todas as atividades e finangas.

§ 3° Por ocasiao de votagdo, somente os académicos socios da LAGAN terdo direito a
um (1) voto aberto;

§ 4° O quérum minimo da assembleia ordinaria ¢ de maioria simples dos socios da
LAGAN,;

§ 5° Caso ndo haja quérum minimo, serd realizada nova chamada apds 30 (trinta)
minutos.

§ 6° A nova Diretoria serd eleita por maioria simples de votos.
ART. 37° - Das Reunides Ordinarias:

§ 1° A reunido ordinaria ¢ constituida pela Diretoria e socios da LAGAN. O supervisor
podera participar, caso haja necessidade;

§ 2° A reunido ordinaria ocorrerd a cada 7 (sete) ou a cada 15 (quinze) dias de acordo as
necessidades e a decisdo prévia da diretoria;

CAPITULO XII: DO PATRIMONIO

ART. 38° - A mensalidade cobrada aos membros (valor monetario de 7,00) e outros
recursos adquiridos tém como finalidade propiciar investimentos cientificos,
manutencdo e aquisicdo de bens necessarios ao desenvolvimento das atividades
vinculadas a LAGAN.

ART. 39° - A compra de equipamentos ou a utilizacdo de percentual financeiro da
LAGAN devera ser decidida em reunido ordinaria, extraordindria e/ou assembleia
ordinaria.

ART. 40° - Poderao fazer parte do arrecadamento de fundos da LAGAN: cursos,
palestras, jornadas, congressos, simposios € demais eventos que a Liga programar.

ART. 41° - Recursos provenientes de patrocinios, contribui¢cdes ou doagdes terdao como
destino unico e imediato o fundo de custeio e investimento da LAGAN.

ART. 42° - Os bens adquiridos com recursos da LAGAN passam, automaticamente, a
constituir patrimonio da Liga.

ART. 43° - Os bens da LAGAN estao sob responsabilidade do Tesoureiro, cabendo a
este:

I - Autorizagdo para utilizacdo dos bens pelos membros da LAGAN;

IT - Controle de empréstimo de livros, periddicos, revistas e demais materiais impressos
aos membros da LAGAN;

IIT — Catalogar e organizar o patrimonio da LAGAN;

IV - No caso de ser necessaria a aquisicdo de novos bens, deve realizar um orgamento e
apresentar em reunido ordinaria.



ART. 44° - Todos os membros devem zelar pelos bens da LAGAN e sua conservagao.
Em caso de dano a algum dos bens da LAGAN, o responsavel deverd arcar com o
prejuizo.

Paragrafo unico: Em caso de dissolucdo da LAGAN sera feito um balango geral e o
resultado do patrimonio sera doado para entidades beneficentes escolhidas em
assembleia ordindria.

CAPITULO XIII: DISPOSICOES GERAIS

ART. 45° - A LAGAN contara com orientadores que participardo ativamente das
atividades académicas realizadas pela Liga.

Paragrafo unico: Os orientadores serao indicados pela Diretoria e pelo Supervisor da
LAGAN.

ART. 46° - A LAGAN serd dissolvida por decisdo da Diretoria em reunido
extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar invidvel a
continuidade das atividades por ela desenvolvidas.

ART. 47° - O presente estatuto podera sofrer modificagdes, a qualquer tempo, por
decisdo de maioria simples dos membros que compdem a LAGAN, em reunido

ordinaria, extraordinaria e/ou assembleia.

ART. 48° - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados em reuniao
ordinaria, extraordinaria e/ou assembleia.

ART. 49° - O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao.
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