ESTATUTO SOCIAL
COOPERATIVA UNIVERSITARIA

COOPERATIVA ESCOLA UFRB

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, DURACAO E ANO SOCIAL

Art. 1° - A COOPERATIVA ESCOLA UFRB, sigla COOPUFRB, é uma sociedade
civil simples, de responsabilidade limitada, de fins educativos, rege-se pelo presente
Estatuto e pelas disposicdes legais em vigor, tendo:

|- sede e administracdo na Universidade Federal do Recéncavo da Bahia - UFRB,
Pavilhdo 2 do campus da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia, municipio
de Cruz das Almas, estado da Babhia;

lI- foro juridico na Comarca de Cruz das Almas, BA,
lll- area de acédo abrangendo o estado da Bahia;

IV- 0 prazo de duracdo desta sociedade € indeterminado e o exercicio social tera
duracdo de doze meses, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro
de cada ano, coincidindo com o ano civil.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL E OBJETIVOS

Art. 2° - A COOPUFRB tera por objeto social ampliar as estratégias de ensino-
aprendizagem, aliando teoria e préatica na formacdo dos discentes do curso de
Tecndlogo em Gestao de Cooperativas da UFRB, em consonancia com os principios
cooperativistas, solidarios e da extensdo universitaria.

81° - A COOPUFRB tem por objetivos:
| - possibilitar, de forma indissociavel, a integracdo do ensino, da pesquisa e da
extensdo no processo formativo dos discentes, sendo um instrumento de

aprendizado na formagéo profissional,

Il - garantir, enquanto laboratério dos componentes curriculares do curso, uma
alternativa pedagdgica como suporte para o aprendizado prético do discente;



[l - proporcionar a interacdo e o dialogo entre a comunidade académica e a
sociedade via troca de conhecimentos/experiéncias;

IV - favorecer a parceria com entidades de representacdo do cooperativismo e da
economia solidéaria, assim como, a mobilizacdo e captacdo de recursos,
compreendidos como desafios nos empreendimentos cooperativos e solidarios;

V - construir projetos e participar de editais relacionados as areas de interesse da
COOPUFRB;

VI - incentivar a participacdo em eventos da sociedade civil, académicos e
profissionais que visem a educacao e profissionalizacdo voltada aos interesses dos
associados e comunidade académica;

VII - ser um elo entre os componentes curriculares, integrando o ensino, a pesquisa
e a extensao ao proporcionar formacéao integral, multidisciplinar e a troca de saberes
com as organizacdes parceiras com o proposito de assegurar a curricularizacao da
extenséo.

VII - prestar servicos e realizar atividades que contribuam com o processo de ensino-
aprendizagem no ambito da COOPUFRB.

CAPITULO Il - DOS SOCIOS(AS)
Secdo | - DA FILIACAO
Art. 3° - Poderé&o ser cooperados:

| — discentes e professores(as) do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB), que estejam
de acordo com os dispositivos estatutarios da COOPUFRB;

Il - egressos(as) do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da
UFRB,

lll - S6cios beneméritos, que atuem no campo do associativismo, cooperativismo e
economia solidaria, que estejam em conformidade com as disposicdes deste
Estatuto e que ndo pratiquem atividades que possam prejudicar 0s interesses e
objetivos sociais da COOPUFRB ou colidir com eles, de forma individual ou em
associagao com terceiros

§ 1° - O numero de associados € ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo, porém,
ser inferior a vinte (20) pessoas fisicas.

8 2° Poderd, excepcionalmente, associar-se a COOPUFRB as pessoas juridicas que
tenham atividades correlatas aos objetivos desta.



Art. 4° - A admissdo do(a) associado(a) na COOPUFRB far-se-a através do
preenchimento da respectiva ficha de inscricdo e apds a devida aprovacao pela
Diretoria.

Art. 5° - ApdGs a aprovacgéao da referida ficha, o(a) associado(a) devera subscrever, no
minimo, 5 (cinco) quotas-partes do capital social.

Secao |l - DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES
Art. 6° - Sao direitos dos associados:

| - ser convocado para as Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas
forem tratados, ressalvadas as disposicdes legais e estatutarias;

Il - votar e ser votado para membro da Diretoria, Conselho Fiscal e o Orgédo de
Representacdo do quadro social;

[l - demitir-se da COOPUFRB quando for de sua conveniéncia, recebendo o valor
de suas quotas-parte integralizadas, caso haja capital disponivel;

§ 1° - A demissdo da COOPUFRB far-se-a mediante requerimento do(a)
interessado(a).

8§ 2° - Caso o(a) interessado seja integrante do quadro administrativo da
COOPUFRB, sua demisséao, eliminacdo, exclusdo ou afastamento, ndo o isenta de
responsabilidade pelos atos, fatos administrativos e financeiros, realizados enquanto
no exercicio do cargo ou funcao.

IV - solicitar informacfes sobre as suas operacdes junto a COOPUFRB;

V - examinar, mediante pedido formal prévio, informacfes e documentos relativos
as atividades, aos negécios e a administracdo da COOPUFRB;

VI - participar de todas as atividades que constituam o objeto da COOPUFRB.
Art. 7° - Sao deveres e obrigacdes do associado:

| - cumprir disposi¢cbes da lei, do Estatuto Social e as decisdes tomadas pela
Diretoria, pelo Conselho Fiscal e pelas Assembleias Gerais;

Il — participar ativamente das Assembleias Gerais, sugerindo alternativas que
possam contribuir para a instituicdo e o bem-estar dos socios;

lll — zelar pela idoneidade da instituicdo e pelo patriménio material da COOPUFRB,
cumprindo pontualmente as atribui¢cdes que Ihes sdo proprias;



IV - pagar a sua parte nas perdas eventualmente apuradas nas demonstracfes
contabeis, se o Fundo de Reserva néo for suficiente para cobri-las.

V - subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social na forma deste
Estatuto Social e das deliberacbes da Assembleia Geral e da Diretoria, bem como
contribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais que forem
estabelecidos pela Diretoria ou pela Assembleia Geral.

Art. 8° - O associado podera sera eliminado da COOPUFRB quando:

| - manter qualquer atividade considerada prejudicial a COOPUFRB ou que destoe
dos seus objetivos sociais;

Il - deixar de cumprir as obrigagcBes por ele contratadas na COOPUFRB, levando-a,
inclusive, a pratica de atos judiciais para obter o seu cumprimento.

[l - infringir disposicdes de lei, deste Estatuto e das Resolucdes ou deliberacdes
regularmente tomadas pela COOPUFRB.

IV - causar ou tentar causar danos materiais ou morais a COOPUFRB e/ou a seus
dirigentes, e demais cooperados.

Art. 9° - A exclusao do associado da COOPUFRB sera feita quando:
| - houver dissolucdo da pessoa juridica.

Il - ocorrer morte da pessoa fisica.

[l - por incapacidade civil ndo suprida.

IV - por deixar de atender aos requisitos de ingresso ou permanéncia na
COOPUFRB.

Art. 10 - O ato de eliminacdo ou de exclusdo do associado, sera efetivado por
decisédo da Diretoria, mediante termo firmado pelo Presidente, com a inclusdo dos
motivos que o determinaram e mediante o envio de comunicagao ao interessado, no
prazo de 30 (trinta) dias, por meio que comprove as datas de remessa e de
recebimento.

§ 1° - Caso 0 associado ndo seja encontrado ou esteja em lugar incerto e nédo
sabido, a notificacdo serd procedida através de edital publicado em jornal de
circulacao regional.

§ 2° - O associado eliminado podera, dentro do prazo previsto pela lei vigente, e
apos o recebimento da notificagdo, interpor recurso com efeito suspensivo a proxima
Assembleia Geral.



Art. 11 - Os deveres dos associados perduram também para os demitidos,
eliminados e excluidos, até que sejam aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas
do exercicio em que se deu o desligamento.

CAPITULO IV — DO CAPITAL SOCIAL

Art. 12 - O capital social da COOPUFRB ¢é formado pela subscricdo de quotas-parte
indivisiveis no valor unitario correspondente a R$5,00 (cinco reais), reajustaveis de
acordo com a decisdo da Assembleia Geral,

Paragrafo unico - O capital social € variavel de acordo com o numero de sécios e de
guotas-partes subscritas, ndo podemos ser inferior a 50 quotas - partes, R$250,00
(duzentos e cinquenta reais).

Art. 13 - Cada soOcio devera subscrever, um minimo, de 5 (cinco) quotas-parte,
totalizando R$25,00 (vinte e cinco reais) e, no maximo, correspondente a um terco
do capital social.

Paragrafo Unico - As quotas-partes subscritas deverdo ser integralizadas no prazo
de até 05 meses ap0s aprovacao da inscricao.

Art. 14 - O sécio s6 poderd transferir suas quotas-partes a outro socio cooperado,
guando integralizadas e autorizadas pela Diretora, sendo facultado doa-las a
COOPUFRB ao deixar o estabelecimento.

Paragrafo Unico - S&do consideradas automaticamente doadas as quotas-partes dos
sécios que deixaram o estabelecimento e ndo as requererem no prazo maximo de 6
(seis) meses.

Art. 15 - Em qualquer caso de demissao, eliminacdo e exclusdo, o associado tem
direito a restituicao do saldo de seu capital integralizado.

8§ 1° - A restituicAo de que trata este artigo somente pode ser exigida apés a
quitacdo integral de todos os débitos pendentes junto a COOPUFRB e depois que a
Assembleia Geral Ordinaria aprovar as demonstracdes contabeis do exercicio em
gue o associado tenha se desligado da COOPUFRB.

§ 2° - A Diretoria da COOPUFRB pode determinar que a restituicdo do saldo de
Capital integralizado, de que trata este artigo, seja feita em parcelas mensais,
semestrais ou anuais, contadas a partir do exercicio financeiro seguinte ao do
desligamento do associado, ndo podendo o prazo de restituicdo, entretanto, ser
superior aquele em que o referido capital tenha sido integralizado.

8 3° - No caso de morte do associado, a restituicdo de que trata o paragrafo anterior
sera efetuada de acordo com o disciplinado pela Diretoria.



CAPITULO V - DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 16 - A COOPUFRB sera administrada e fiscalizada pelos seguintes orgaos
sociais:

a) Assembleia Geral,

b) Diretoria;

c) Conselho Fiscal;

d) Conselho de Educacéo Cooperativista
e) Comissoes;

f) Professor(a) coordenador(a).

§ 1° - Os cargos dos 0rgaos sociais ndo sao remunerados.

§ 2° - A COOPUFRB sera administrada e fiscalizada somente por socios civilmente
capazes.

Secéo | - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembleia Geral dos associados € o 6rgdo supremo da sociedade,
dentro dos limites legais e estatutarios, tendo poderes para decidir os negdécios
relativos ao objeto da sociedade e tomar as resolugbes convenientes ao
desenvolvimento e defesa desta, e suas deliberagBes vinculam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes.

Paragrafo Unico — As Assembleias Gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias.

Art. 18 - A convocacao para Assembleias Gerais sera feita pelo Presidente, ou por
qualquer dos 6rgdos de administracdo, pelo Conselho Fiscal, ou apés solicitacao
nao atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 19 - Em qualquer uma das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembleias
Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, estabelecidos
no Edital os horarios para a 12, 22 e 32 convocacfes, respeitando o intervalo minimo
de 01 (uma) hora entre elas.

Art. 20 - As Assembleias Gerais se instalardo com a presenca de no minimo 2/3
(dois tercos) dos soécios, em primeira convocacao, metade mais um dos sOcios em
segunda convocacdo e com um minimo de 10 (dez) sécios na terceira convocacao.

Paragrafo Unico- As deliberacdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por
maioria de votos dos associados presentes com direito de votar.

Art. 21 - Os editais de convocacdo serdo afixados em locais visiveis das
dependéncias frequentadas pelos associados, publicados em jornal de circulacédo
local ou regional, e comunicados aos associados por intermédio de circulares,
devendo apresentar a seguintes informacoes:



a) Denominacdo da COOPUFRB seguida pela expressdo "Convocacdo da
Assembleia Geral (Ordinéria ou Extraordinaria)";

b) Especificar, em cada convocacao, o dia, hora e local da Assembleia;

c) A ordem do dia dos trabalhos, especificando os assuntos que serdo tratados;

d) Numero de cooperados na data de expedicéo do edital, para efeito de célculos do
"quérum ",

e) Assinatura do(s) responsavel(is) pela convocacao.

Art. 22 - A destituicdo ou declaracdo de vacancia dos cargos dos membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal € da competéncia das Assembleias Gerais.

Paragrafo Unico - No caso de destituicdo, ou vacancia definitiva dos responsaveis
pelos 6rgdos sociais, que possa comprometer a regularidade administrativa ou fiscal
da instituicdo, deverd a Assembleia Geral Extraordinaria eleger substitutos
provisorios até que se efetue uma nova eleicao a realizar-se no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Art. 23 - A diregéo e a composicao da mesa serao de competéncia do(a) presidente,
auxiliado pelo 1° Secretario e outros convidados, salvo em se tratando de
Assembleias ndo convocadas pela presidéncia.

8 1° - Na auséncia do 1° Secretario e do seu substituto, o Presidente convocara
outro(a) socio(a) para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata que sera
assinada pelos presentes na Assembleia.

§ 2° - Caso assembleia ndo tenha sido convocada pelo(a) Presidente, a direcdo dos
trabalhos cabera aos soOcios escolhidos, em plenério, devendo compor a mesa
agueles que assinaram o Ato de Convocacao.

Art. 24 - Assembléia Geral Ordinaria, que se realizar4d anualmente nos 3 (trés)
primeiros meses apos o término do exercicio social, deliberar4 sobre os seguintes
assuntos que deverédo constar da ordem do dia:

| - prestacdo de contas da Diretoria referente ao exercicio anterior, acompanhada do
parecer técnico do Conselho Fiscal, constituindo:

a) Relatério da gestédo anterior;

b) Balanco Geral Analitico;

c) Demonstrativo da conta "sobras e perdas”;

d) Destinacdo das sobras ou formas de rateio dos prejuizos.

Il - Eleicdo da Diretoria e dos membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal.
Art. 25 - A Assembleia Geral Extraordinaria relne-se sempre que necessario e

podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que
mencionado no respectivo Edital de Convocacao



§ 1° - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria a deliberag&o
dos seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto;

b) Fuséo, incorporacdo ou desmembramento;
c) Dissolucéo da sociedade;

d) Nomeacéo dos liquidantes;

e) Mudanca de objetivos da sociedade;

§ 2° - As deliberacdes de que tratam este artigo so6 terdo validade quando aprovadas
por 2/3 (dois tercos) dos socios presentes em qualquer das convocacoes.

§ 3° - Nao serd permitida a representagdo do socio, por meio de mandato, nas
Assembleias Gerais e demais reunides da COOPUFRB.

Secéo Il - DA DIRETORIA
Art. 26 - A COOPUFRB sera administrada por uma Diretoria composta por, no
minimo, 6 (seis) membros escolhidos pela Assembleia Geral dentre os(as)

alunos(as) socios devidamente desimpedidos.

§ 1° - O mandato da Diretoria sera de 1(um) ano, sendo permitida a reeleicédo de 2/3
(dois tercos) dos seus componentes.

8§ 2° - A Diretoria serd assim composta: Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2°
Secretarios, 1° e 2° Tesoureiros.

§ 3° - Nao podem compor a Diretoria 0s parentes entre si, até o 2° grau em linha reta
ou colateral.

Art. 27 - Os integrantes da Diretoria ndo serdo pessoalmente responsaveis pelos
compromissos em nome da sociedade, mas responderdo, solidariamente, pelos
prejuizos resultantes de seus atos, se procederem por culpa ou dolo.

Art. 28 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° - Suas decisfGes serdo por maioria simples de votos, em caso de empate cabe
ao Presidente da Diretoria o voto de desempate.

§ 2° - As reunifes da Diretoria serdo registradas em Livro de Atas proprio, que lidas
e aprovadas, serdo assinadas pelos membros da Diretoria presentes.

Art. 29 - A Diretoria terd as seguintes atribuigdes:

| - elaborar Plano de Trabalho, referente a gestdo, o qual devera conter a previsao
de atividades educativas, académicas e culturais como complemento do curriculo



adotado. Este plano devera ser aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria a
realizar-se no prazo maximo de 30 dias ap0s a posse;

I - cumprir e fazer cumprir as decisbes das Assembleias e o0s dispositivos
estatutarios e regimentais;

[Il - alocar os recursos humanos fisicos e financeiros necessarios cumprimento do
item "a";

IV - efetuar a aplicacdo racional desses recursos e estabelecer mecanismos para o
devido acompanhamento e avaliagéo;

V - fornecer os dados necessarios a elaboracdo dos Balancetes Mensais com 0s
respectivos anexos;

VI - apresentar, através de documentos, o comportamento parcial e final dos
projetos;

VII- proceder a Convocacao das Assembleias Gerais;

VIII - propor alteragdes no Regimento Interno da sociedade;

IX - designar alunos socios para integrarem as comissoes.

Art. 30 - Compete ao Presidente:

| — convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais e reunides da Diretoria

lI- supervisionar todas as atividades da Diretoria;

lll - representar a COOPUFRB, em juizo ou fora dele, com o devido assessoramento
do Professor Coordenador.

Art. 31 - Compete ao Vice-Presidente substituir o titular em seus impedimentos
legais e eventuais, inferiores a 30 (trinta) dias.

Art. 32 - Compete ao(a) 1° Secretario(a):

| - organizar os servicos da secretaria, observando as normas contidas neste
Estatuto e outros dispositivos legais;

lI- prestar informacdes relativas as atividades desenvolvidas pela COOPUFRB,
desde que autorizado;

lll - manter em dia os Livros de Matricula, de Atas das reunides da Diretoria e
Assembleias Gerais e 0 de Presenca dos sicios nas Assembleias;

IV - manter atualizado o arquivo de documentos publicados e da legislacao,
pertinente a sociedade;

V - receber, expedir e publicar correspondéncias e instru¢cdes relativas ao
funcionamento da COOPUFRB,;

VI - lavrar e subscrever as Atas das Assembleias Gerais, das reunides técnicas e da
Diretoria;

VIl - elaborar, juntamente com os demais membros da Diretoria e 0 Professor(a)
Coordenador(a), o relatorio anual da instituicao.

Art. 33 - Compete ao(a) 1° Tesoureiro(a):

| - fornecer os dados necessarios a escrituracédo, sempre em dia, dos livros fiscais e
contabeis, a elaboracdo do Balango Anual, dos Balancetes Mensais e demais



encargos que representem valores e bens referentes ao funcionamento da
sociedade;
Il - efetuar os pagamentos das taxas e tributos, desde que autorizadas pelo(a)
Presidente;
[l - verificar o movimento financeiro da COOPUFRB, efetuando os devidos registros.

Paragrafo Unico - Todos os pagamentos da sociedade serdo efetuados por meio dos
meios eletrbnicos, devidamente assinados ou autorizados pelo préprio Tesoureiro
e/ou Presidente.

Art. 34 - O 1° Secretario e 0o 1° Tesoureiro serdo substituidos em seus
impedimentos, pelo 2° Secretario e 2° Tesoureiro, respectivamente.

Secao Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 35 - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos e de igual
namero de suplentes, eleitos, anualmente, dentre os(as) alunos(as) socios(as), em
Assembleia Geral, sendo permitida a reeleicdo de, apenas, 1/3 (um terco) dos seus
componentes.

8§ 1° - Para preenchimento de vagas, 0s suplentes serdo convocados na ordem
nominal em que foram eleitos.

§ 2° - S&o inelegiveis para o Conselho Fiscal os parentes entre si, ou dos membros
da Diretoria até 2° grau, em linha reta ou colateral.

Art. 36 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - exercer assidua fiscalizacdo sobre as operacles, atividades e servicos da
COOPUFREB;

Il — conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando se o
mesmo esta dentro dos parametros estabelecidos pela Diretoria;

lll - analisar o Balanco e os Relatérios Anuais, os Balancetes Mensais e outros
demonstrativos financeiros e administrativos, emitindo o devido parecer técnico para
apreciacdo da Assembileia,

IV - informar a Diretoria da real situacdo financeira da sociedade e, quando
estritamente necessario, convocar Assembleia Geral para a notificacdo aos so6cios;

Paragrafo Unico - Para o exame das operacdes financeiras e verificacdo da
Escrituragdo Contabil e documentos fiscais, o Conselho devera contar com o
assessoramento técnico permanente do professor associado que represente a area
tematica.

Art. 37 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por meés, e,
extraordinariamente, sempre que necessario com a participacdo de, no minimo, 03
(trés) de seus membros.



Art. 38 - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos que constarao
de Atas lavradas em livro préprio, devidamente firmado pelos presentes, sendo
proibida a representacéo.

Art. 39 - No caso de ocorréncia de vacancia de 03 (trés) ou mais vagas no Conselho

Fiscal, o restante de seus membros, ou Diretoria, convocara a Assembleia Geral
para o devido preenchimento.

Secdo IV - DO CONSELHO EDUCACAO COOPERATIVISTA
Art. 40 - O Conselho de Educacdo Cooperativista compde-se de 3 (trés) membros
efetivos e de igual nimero de suplentes, eleitos, anualmente, dentre os(as)
alunos(as) socios(as), em Assembleia Geral, sendo permitida a reeleicdo de,

apenas, 1/3 (um ter¢o) dos seus componentes.

8 1° - Para preenchimento de vagas, 0s suplentes serdo convocados na ordem
nominal em que foram eleitos.

§ 2° - S&o inelegiveis para o Conselho de Educacdo Cooperativista 0os parentes
entre si, ou dos membros da Diretoria até 2° grau, em linha reta ou colateral.

Art. 41 - Ao Conselho de Educacéo Cooperativista compete:

| - desenvolver atividades que estimulem a educacéo cooperativista

Art. 42 - O Conselho de Educacdo Cooperativista reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por més, e, extraordinariamente, sempre que necessario com a participacao de,
no minimo, 03 (trés) de seus membros.

Art. 43 - As deliberacBes serdo tomadas por maioria simples de votos que constardo
de Atas lavradas em livro proprio, devidamente firmado pelos presentes, sendo
proibida a representacao.

Art. 44 - No caso de ocorréncia de vacancia de 03 (trés) ou mais vagas no Conselho
Fiscal, o restante de seus membros, ou Diretoria, convocara a Assembleia Geral
para o devido preenchimento.

Secéo V- COMISSOES

Art. 45. Serdo criadas pela Diretoria quantas Comissdes forem necessarias para a
gestao e execucao das acoes da COOPUFRB.

Secéo VI - DO/A PROFESSOR/A COORDENADOR/A

Art. 46. Compete aos/as professores/as coordenadores/as:



| - O cargo de Professor Coordenador sera composto por dois/duas docentes:

a) Um docente assumira a coordenacdo do programa junto a Pro-Reitoria de
Extenséo e Cultura da UFRB
b) Um docente apoiara a Diretoria na gestdo da COOPUFRB.

Il - Contribuir na gestdo dos termos de cooperacao e contratos de estagios com as
entidades parceiras.

lIl - Apoiar a Diretoria na elaboragéao do planejamento da COOPUFRB com o intuito
de assegurar a implementacdo da curricularizacdo da extensdo no Curso Superior
de Tecnologia em Gestao de Cooperativas.

IV - Representar, juntamente com a Diretoria, 0 Programa Cooperativa Escola diante
das entidades do poder publico, da sociedade civil e da UFRB.

V- Distribuir, entre professores vinculados a COOPUFRB, a orientacdo dos
estudantes bolsistas que utilizem a COOPUFRB como campo de atuagao.

VI - Contribuir, juntamente com os demais professores vinculados a Cooperativa
Escola, com a mobilizagcdo e captacdo de recursos financeiros para viabilizar as
acles planejadas.

Art. 47 - Cabera aos docentes do curso que sao associados a COOPUFRB eleger os
coordenadores por um periodo de 1 (um) ano.

CAPITULO VIl - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 43 - As eleicdes, para Diretoria e Conselho Fiscal da COOPUFRB, seréao
realizadas em Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, através de
edital, avisos ou notificacdo ao socio, afixados na sede e publicados em redes
sociais e sites oficiais da Universidade.

Art. 44 - Somente podera concorrer ao pleito eleitoral da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal s6cios adimplentes.

8 1° - Cada sécio tera direito a um so voto, independentemente de seu niumero de
guotas-partes, e deve estar regular com as obrigacfes estatutarias.

§ 2° - Sera formada Cada sécio tera direito a um s6 voto, independentemente de seu

namero de quotas-partes, e deve estar regular com as obrigacfes estatutarias.
CAPITULO VIl - DAS RECEITAS, DESPESAS, SOBRAS, FUNDOS E PERDAS

Art. 45 - Constituem receitas da COOPUFRB qualquer recurso proveniente de

acbes econObmicas desenvolvidas por seus associados para subsidiar seu objeto
social.



Art. 46 - Constituem despesas 0s recursos despendidos com insumos, material de
expediente, atividades educacionais e operacionais, bens de consumo e outras
necessidades para o pleno funcionamento da sociedade.

Art. 47 - O Balanco Geral sera encerrado no dia 31 de dezembro de cada ano
guando serdo verificadas as sobras ou perdas do exercicio.

Art. 48 - Constituem sobras liquidas os resultados do exercicio social apurados no
Balanco, deduzidas todas as despesas.

Art. 49 - Das sobras liquidas apuradas no Balanco serdo distribuidas aos fundos
indivisiveis da COOPUFRB:

| - 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar as perdas e
prejuizos da COOPUFRB e atender ao desenvolvimento de suas atividades;

Il - 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social
(FATES) destinado ao desenvolvimento de atividades sociais, educacionais,
desportivas, culturais e recreativas;

Art. 50 - Os prejuizos de cada exercicio social apurado em Balanco, depois de
deduzidos todos percentuais aos fundos, serdo rateados entre os alunos sécios na
razao direta das quotas-partes por estes integralizadas na COOPUFRB.

CAPITULO VIII - DOS LIVROS

Art. 51 - A COOPUFRB conter& os seguintes livros:

| - de Matricula;

Il - de Atas das Assembleias Gerais;

1l - de Atas dos Orgdos de Administracao;

IV - de Atas do Conselho Fiscal;

V - de presenca dos Associados nas Assembleias Gerais;
VI - outros, fiscais e contébeis, obrigatorios.

Paragrafo Unico: E facultada a adocéo de livros de folhas soltas ou fichas ou em
meio digital.

CAPITULO IX - DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art. 52 — A COOPUFRB se dissolvera de pleno direito:
| - quando assim deliberar a Assembleia Geral, especialmente convocada, desde

gue os socios totalizando o numero minimo exigido por lei, ndo se disponham a
assegurar a sua continuidade;



Il - devido a alteragcdo de sua Forma Juridica;

lll - pela reducdo do nimero minimo de sécios ou do capital social minimo se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo néo inferior a 06 (seis) meses,
eles n&do forem estabelecidos;

IV - pelo cancelamento de autorizagéo para funcionar;
V - pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 53. Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara
um ou mais liquidantes, e um Conselho Fiscal composto por trés membros para
proceder a liquidacgéo.

§ 1° A Assembleia Geral, nos limites de suas atribui¢cdes, pode, em qualquer época,
destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus
substitutos;

§ 2° O liquidante deve proceder a liquidacao de conformidade com os dispositivos da
Legislacdo Cooperativista em vigor.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 - Os membros dos 6rgdos sociais, que tiverem seus mandatos findos,
permanecerao validamente em seus cargos em no maximo 30 (trinta) dias
adicionais, até que se realize a Assembleia Geral para eleicdo dos respectivos
substitutos.

Art. 55 - Os casos omissos ou dubios do presente Estatuto serdo resolvidos de
acordo com a legislacdo vigente e os(as) Professores(as) Coordenadores(as),
referendado pela Assembleia.

Art. 56 - O presente Estatuto entrard em vigéncia ap0s sua aprovacdo, em
Assembleia Geral Extraordinaria, e registro nos 6rgaos competentes.



